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Pasitlymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudzZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Svedijos

paraiska ,,EGF/2011/015 SE/AstraZeneca“)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél
biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé mobilizuoti Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) 1ésas, taikant lankstumo mechanizma,
nevirsijant virSutinés metinés 500 mIn. EUR ribos ir virsijant atitinkamy finansinés programos islaidy
kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigianCiame FEuropos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fonda®.

2011 m. gruodZio 23 d. Svedija pateiké paraiska ,,EGF/2011/015 SE/AstraZeneca“ d¢l EGF finansinés
paramos po to, kai i§ Svedijos jmonés AstraZeneca i$ darbo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi §ig paraiSka Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré¢ i$vada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2011/015
Valstybé¢ naré Svedija
2 straipsnis a)
Pagrindiné jmoné AstraZeneca |
Tiekgjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés Neéra
Ataskaitinis laikotarpis 2011 06 15-2011 10 15
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo pradzia 20101026
Paraiskos data 20111223 |
Atleisty darbuotojy skai¢ius ataskaitiniu laikotarpiu 543 |
Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj laikotarpj ir po jo 444 |
Bendras remtiny atleisty darbuotojy skaicius 987 |
Numatomas atleisty darbuotojy, dalyvausianc¢iy priemonése, skaicius 700 |
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos 1éSos, EUR 6 396 600 |
EGF paramai jgyvendinti skirtos lésos’, EUR |
258 560
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 3,9 |
Visa suma, EUR 6 655 160 |
EGF parama, EUR (65 proc.) 4325 854

: OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska Komisijai pateikta 2011 m. gruodzio 23 d., o papildoma informacija teikta
iki 2012 m. balandzio 16 d.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpj.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo ir esminiy pasaulio prekybos sistemos
struktiiriniy poky¢iy dél globalizacijos sasaja, Svedija teigia, kad farmacijos
pramongs sektoriuje neigiamas globalizacijos poveikis yra vis labiau juntamas.
Farmacijos pramongje vykdomi reikSmingi pokyciai, kad biity iSsaugotas jos
konkurencingumas sudétingomis sglygomis. Daugelis jmoniy iSgyvena pereinamaji
laikotarpj; siekiant toliau plétoti ekonomikos augimo centrus, svarstomos
reorganizavimo, konsolidavimo, jmoniy susijungimy ir jsigijimy galimybés.
Pramon¢ siekia vis didesnés sgveikos, kad sumazinty did¢jancias moksliniy tyrimy ir
technologinés plétros (toliau — MTTP) veiklos iSlaidas.

Daugéja pasauliniy investicijy, atlickama vis daugiau biotechnologiniy tyrimy,
Kinijoje, Brazilijoje ir Indijoje atsiranda naujy konkurenty. MTTP finansavimo
perspektyvos kiekviename regione yra skirtingos: JAV numatyta finansavima didinti,
Europoje ketinama grieztai riboti biudzeto iSlaidas, todel keleta mety investicijos
Sioje srityje gali buti ribojamos, tuo tarpu daugelis Azijos Saliy vykdo tvirtus
finansinius MTTP srityje priimtus jsipareigojimus (2009-2011 m. bendros MTTP
iSlaidos pasauliniu mastu pasiskirsto taip: JAV (34,71 %—34,0 %), Azija (33,6 %—
35,3 %), Europa (24,1 %—23,2 %)). Ekonomikos nuosmukio metu Azijos MTTP
bendruomenés padidino savo investicijas | MTTP ir jgijo didesnés svarbos. Palyginus
pasaulines moksliniy tyrimy bendruomenes, didZiausig susiriipinimg keliag MTTP
padétis Europos Sajungoje. Siekdamos atgaivinti ekonomika po nuosmukio ir
priverstos mazinti deficita, vyriausybés gali apkarpyti paramg moksliniams tyrimams
ir technologinei plétrai’. I§ Frost & Sullivan's — konsultavimo augimo klausimais
jmonés — 2010 m. ataskaitos® matyti, kad mazdaug 70 proc. apklausty farmaciniy
jmoniy svarsto apie gamybos perkélima j Azija. Siose rinkose reikalaujama, kad
vaistai biity iSbandomi su vietos gyventojais, tod¢l MTTP svarba Azijos rinkose
didé¢ja.

Be to, farmacijos pramon¢ susiduria su vis didesniu generiniy vaisty skverbimusi |
rinkg, nes pagrindiniy prekés zenklu pazyméty produkty patenty galiojimas baigiasi.
Generiniy vaisty pramoné neseniai buvo 1§ esmés restruktiirizuota. D¢l jmoniy
susijungimy ir jsigijimy vis didesné pasaulinés generiniy vaisty rinkos dalis priklauso
pagrindiniams sektoriaus veikéjams. Generiniai vaistai paprastai gaminami Azijos
Salyse, kuriose darbo uzmokestis nedidelis, o jy kaina sudaro mazdaug 10 proc.
pirminio produkto, kurio patentas baigia galioti, kainos. Tokia padétis neigiamai
veikia daugelj jmoniy, kurios privalo mazinti i$laidas. Didieji Europos gamintojai
démesj sutelkia ] brangiai kainuojanciy klinikiniy tyrimy etapy atlikimg, taip pat

4

2011 m. visuotinés MTTP finansavimo prognozés, www.rdmag.com.
Farmacijos ir biotechnologijos pramonés dinamika, Frost & Sullivan, 2010 m., www.frost.com.
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rinkodarg ir patvirtinimo procesg. Su moksliniais tyrimais susijusi veikla vykdoma
vis reciau.

Daugelis Saliy uz Europos riby kuria biomoksly ir pramonés strategijas vaisty,
biotechnologijy ir medicinos technologijy srityse. Europos jmonés turi atsizvelgti |
Sig padét] ir pritaikyti savo gamyba. AstraZeneca (kuri turéjo tris MTTP centrus
Svedijoje) laikési tendencijos ir 2010 m. priémé nauja MTTP strategija. Joje
numatyta orientuotis ] mazesnj skai¢iy ligy, uzdaryti centrus (jskaitant Lundo ir
Umeo miestuose) ir naudoti daug daugiau iSoriniy iStekliy — uzsakomyjy darby.
Sekdama pasaulines tendencijas AstraZeneca taip pat padidino investicijas | MTTP
Kinijoje ir Rusijoje (4Z China yra didZiausia tarptautiné¢ farmacijos jmoné Kinijos
receptiniy vaisty rinkoje; 2011 m. AZ taip pat paskelbé apie mokslo centro
(Predictive Science Centre) atidarymg Sankt Peterburge.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

7.

Sig paraiska Svedija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama,
kad per keturiy ménesiy laikotarpi 1§ valstybés narés jmonés atleisty darbuotojy
skaicius buty ne mazesnis kaip 500, jskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekimo
ir tolesnés gamybos grandies jmonegs.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitinj keturiy ménesiy laikotarpj nuo 2011 m.
birzelio 15 d. iki 2011 m. spalio 15 d. 1§ AstraZeneca atleisti 543 darbuotojai. Kiti
444 darbutojai (i$ viso — 987) atleisti pries$ ataskaitinj laikotarpj ir po jo pagal ta pacia
kolektyvinio atleidimo procediirg. Atleisty darbuotojy skaicius apskaiciuotas pagal
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos antra jtrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

9.

Svedijos valdzios institucijos teigia, kad, atsizvelgiant j tai, jog medicininiy tyrimy
srityje Svedijos padétis buvo tvirta, kolektyviniy atleidimy i§ Astra Zenca nesitikéta.
Nors, vis labiau plintant generiniams vaistams, buvo numatyta, kad padétis
farmacijos sektoriuje blogés, poveikis jmonei AstraZeneca buvo didesnis nei tikétasi.
AstraZeneca buvo laikoma stabilia jmone, turin¢ia ilgg ir sekmingg veiklos istorijg ir
uzimanéia dominuojandia padéti Svedijos mokslo pramonéje — ketvirtadalis
dirbanciyjy gyvosios gamtos moksly sektoriuje yra AstraZeneka darbuotojai. Be to,
Svedijos vyriausybé jau seniai siekia, kad tarpdisciplininis moksliniy tyrimy centras
— Europos neutrony tyrimy centras — bty jsteigtas Lunde, ir buvo tikimasi, kad
AstraZeneca skirs papildomy iStekliy Lunde atlickamiems moksliniams tyrimams.
Atsizvelgiant i dideli medicininiy paslaugy poreiki kvépavimo taky ir uzdegiminiy
ligy srityje, Sios kategorijos MTTP centro uzdarymas Lunde buvo labai netikétas.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

10.

11.

ParaiSkoje nurodoma, kad atleisti 987 darbuotojai, i§ kuriy 543 — per ataskaitinj
laikotarpj, o 444 — prie§ ataskaitinj laikotarpj ir po jo; pagal Reglamento (EB) Nr.
1927/2006 3a straipsnio b punkta jie laikomi atitinkanciais reikalavimus paramai
gauti. Svedijos skai¢iavimu, EGF parama gaus 700 atleisty darbuotojy. Tikimasi, kad
likusieji ras darbg savo iniciatyva nepraSydami EGF paramos arba iSeis ] pensij3.

Remtiny darbuotojy pasiskirstymas:
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12.

13.

14.

Kategorija Skai¢ius  Procentiné

dalis
Vyrai 255 36,43
Moterys 445 63,57
ES pilieciai | 689 98,43
Ne ES pilieciai 11 1,57
15-24 m. asmenys : 1 0,14
25-54 m. asmenys : 536 76,57
55-64 m. asmenys , 163 23,29
Vyresni nei 64 m. asmenys 0 0

Sioje grupéje yra septyni darbuotojai, turintys ilgalaikiy sveikatos problemy ar
negalig.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius Procentiné
dalis

211 Fizikai, chemikai ir panasiy profesijy 132 18,86

specialistai

213 Kompiuterijos specialistai ; 29 4,14

221 Gyvosios gamtos moksly specialistai 43 6,14

311 Fiziniy ir inZinerijos moksly 5 84 12,00

technikai

343 Jaunesnieji administravimo 14 2,00

darbuotojai

411 Sekretoriai 29 4,14

822 Cheminiy produkty gamybos masiny 51 7,29

operatoriai

Kiti 318 45,43

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsnj Svedija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

15.

Nukentéjusios jmonés jsikiirusios keturiose i§ 290 Svedijos savivaldybiy. Daugelis
darbuotojy atleisti Lunde (pietingje Svedijos dalyje), taip pat Umeo (Siaurinéje
Svedijos dalyje), Sioderteljéje (sostinés regione), kiek maziau darbuotojy atleista
Miolndale (vakaringje Svedijos dalyje). Skonés provincijos, kurioje jsikiires Lundas,
darbo rinka yra viena dinamiskiausiy Svedijoje. Vis délto, uZzimtumo lygis pramonés
sektoriuje iSliks toks pats; numatyta, kad jis didés privaciy paslaugy sektoriuje.
Vesterboteno provincijoje, kurioje yra Umeo miestas, jmonés susiduria su karty
kaitos problema, joms reikés kvalifikuotos darbo jégos. Umeo vietos darbo rinkai
neigiamg poveik] padaré keliy jmoniy uzdarymas. Stokholmo regione
(Siodermanlando provincija) vyrauja privaciy paslaugy sektorius. Kvalifikuotos
darbo jégos paklausa yra didelé. Taciau didziausias provincijos nedarbo lygis
nustatytas Sioderteljés savivaldybéje, kurios socialiné ir ekonominé struktiira yra
sudétinga darbo rinkos poziiiriu. Miolndalo (Vesterjotalando provincija) darbo rinka
priklauso nuo $alia esanc¢io Geteborgo miesto, kuriame pramoné orientuota j eksporta
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16.

ir vystoma valstybinés reik§més automobiliy pramoné. Miolndale jsiktirusios kelios
farmacijos ir medicinos technologijy srityse specializuotos jmonegs.

Pagrindinés suinteresuotosios 3alys yra Svedijos valstybinés uzimtumo tarnybos
visose nukentéjusiose savivaldybése, taip pat profesinés sajungos (Unionen, SACO,
IF Metall), perkvalifikavimo jstaigos ir Lundo universitetas. Perkvalifikavimo
istaigoms vadovauja darbdaviai ir profesinés sgjungos.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

17.

Svedijos valdzios institucijos teigia, kad AstraZeneca uzdarymas yra didziulé nasta
Lundui ir daro neigiama poveikj visam farmacijos sektoriui. Sis jvykis tikriausiai
sutrikdys regiono darbo rinkos pusiausvyra. Farmacijos sektoriuje darbo ieskanciy
asmeny padétis pablogéjo jau 2008—2010 m. Nuo 2009 m. sausio mén. iki 2011 m.
lapkri¢io mén. nedarbo lygis iSaugo visose nukentéjusiose savivaldybése: Lunde —
nuo 2 467 iki 3 025, Umeo — nuo 3 725 iki 4 539, Sioderteljéje — nuo 3 100 iki 5 555,
o Miolndale — nuo 1 458 iki 1 663.

Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvty paslaugu paketas ir

numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

18.

Svedija parengé priemoniy paketa i§ AstraZeneca atleistiems darbuotojams paremti;
be esamos paramos S§iy priemoniy nebiity galima jgyvendinti numatytu mastu.
Kadangi atleisty darbuotojy iSsilavinimo lygis yra aukstas, jiems nebiity teikiama
pirmenybé pasinaudoti jprastinémis Svedijos darbo rinkos politikos priemonémis.

Svedijos pasiiilyta priemoniy paketa, kuriam prasoma EGF paramos, sudaro:

— Pagalba ieSkant darbo. Pagal §ig priemon¢ vietos uzimtumo tarnyboje rengiami
individualis susitikimai su atleistais darbuotojais, siekiant parengti asmeninj veiklos
plang ir pateikti iSsamy gyvenimo apraSymg. Darbuotojai taip pat galés prasyti
asmeninio konsultanto pagalbos. Manoma, kad Sioje veikloje dalyvaus visi remtini
darbuotojai.

— Profesinis orientavimas. Si veikla skirta darbo ie$kantiems asmenims, norintiems
pakeisti profesija; ja sudaro konsultacijos apie laivas darbo vietas, reikalaujamus
jgiidzius ir mokymus, stazuoCiy programas ir judumo pasalpas. Manoma, kad Sioje
veikloje dalyvaus 300 remtiny darbuotojy.

— Mokymas ir perkvalifikavimas. Pagal §ig priemon¢ bus rengiami naujoms darbo
vietoms reikalingy naujy jgudziy mokymai, atsizvelgiant | asmeninius poreikius.
Remtini darbuotojai turés pakeisti savo profesija j paklausesne profesija. Bus siiloma
daug jvairiy mokymy. Mokymo kursai truks nuo vieno iki 24 ménesiy (vidutiniskai —
SeSis ménesius). Manoma, kad Sioje veikloje dalyvaus 350 remtiny darbuotojy.

— Pagalba pradedantiesiems dirbti savarankiskai. Si priemoné skirta norintiems
pradéti savo verslg darbuotojams. Jiems bus surengtos specialios konsultacijos apie
tai, kaip rengti verslo planus ir teikti praSymus dél verslui pradéti reikalingy lésy
gavimo. Nusprende pradéti savo versla darbuotojai galés dalyvauti mokymuose apie
mokesCiy istatymus, apskaita, darbo teise, sveikatg ir sauga darbe, aplinkg. Manoma,
kad Sioje veikloje dalyvaus 70 remtiny darbuotojy.
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19.

20.

— Darbo paieSkos iSmokos bus mokamos aktyviose priemonése dalyvaujantiems
darbuotojams. ISmokos apskaiiuojamos uz vieng veiklos dieng ir skiriamos uz
vidutiniSkai 6 ménesiy dalyvavimg priemonése. Manoma, kad Sios iSmokos bus
iSmokétos 300 remtiny darbuotojy.

— Judumo iSmokos padengs su kelionémis | mokymo vieta susijusias iSlaidas ir bus
mokamos kartu su kitomis iSmokomis. Manoma, kad Sios iSmokos bus pasiiilytos
150 remtiny darbuotojy.

— Vyresnio amziaus darbuotojy skatinimo priemonés. Si veikla apims vyresnio
amziaus darbuotojams skirtos kompetencijy platformos jkiirima, prie kurio prisidés
provincijos taryba ir Lundo universitetas. Parama bus teikiama norintiems pradéti
savo versla asmenims — jiems bus pasiiilyti iSsamiis mokymo kursai ir pagalba
rinkodaros srityje. Manoma, kad Sioje veikloje dalyvaus 100 remtiny darbuotojy.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiSskoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty 1¢Sy priskiriama parengiamoji, valdymo, informavimo,
viesinimo ir kontrolés veikla. Svedija numato sukurti plakatus ir kitg informacing
medziagg ir surengti konferencija, kuriose bus informuojama apie vykdoma veikla.

Svedijos valdZios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Svedijos valdzios institucijy skai¢iavimu, bendros $iy paslaugy sanaudos sudaro
6 396 600 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 258 560 EUR (3,9 proc.
visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma yra 4 325 854 EUR (65 proc.
visy iSlaidy).
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotojy
skaicius

Numatytos
iSlaidos
vienam

remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos
(bendras EGF
ir nacionalinis
finansavimas)
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

3 straipsnio pirma pastraipa)

Pagalba ieskant darbo 700 81 56 700
Profesinis orientavimas 300 540 162 000
Mokymas ir perkvalifikavimas 350 9 000 3150 000
Pagalba pradedantiesiems dirbti savarankiskai 70 7170 501 900
Darbo paieskos iSmokos 300 7170 2151 000
Judumo iSmokos 150 500 75 000
Vyresnio amziaus darbuotojy skatinimo 100 3 000 300 000
priemonés

Prie individualiy poreikiy pritaikytos 6396 600

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 91 803
Valdymas 91190
Informavimas ir vieSinimas 50 000
Kontrolés veikla 25 567
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 258 560
tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 6 655160
EGF parama (65 proc. visy iSlaidy) 4325 854
21. Svedija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiiriniy fondy

finansuojamus veiksmus ir kad buvo imtasi priemoniy siekiant iSvengti dvigubo

finansavimo.
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Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikvtas paslaugas

22. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir jtrauktas j suderintg paketa, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF, Svedija
pradéjo teikti 2010 m. spalio 26 d. Todél §i data laikoma laikotarpio, kuriuo i§ EGF
gali buti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

23. Svedijos valstybiné uzimtumo tarnyba (toliau — VUT) turi informacijos apie
planuojamus darbuotojy atleidimus ir nuolat palaiko ry$i su darbdaviais,
profesinémis sgjungomis ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis. Paraiskg inicijavo ir
rengiant projekta dalyvavo organizacija Invest in Skan. VUT Lunde palaiké nuolatinj
ry$i su AstraZeneca jmonininky tinklu. Su paraiSka susijusiose diskusijose dalyvavo
trys pagrindinés profesinés sajungos. Imoniy valdybos organizacija (TRR) ir
profesinés sgjungos dalyvaus iniciatyvinéje grupéje.

24, Svedijos valdZios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

25. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Svedijos valdZios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias jmoneés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrodé, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
Jjmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

26. Svedija prane$¢ Komisijai, kad finansing parama valdys Svedijos valstybiné
uzimtumo tarnyba (VUT), kuri paskirta uz valdymg ir moké&jimus atsakinga
institucija. Vidaus audito skyrius — atskira jstaiga prie VUT — nagrinés projekto

saskaitas.
Finansavimas
27. Remiantis Svedijos paraidka, siiloma EGF parama suderintam prie individualiy

poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant EGF jgyvendinimo iSlaidas) yra
4 325 854 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy iSlaidy. Komisijos siilomas asignavimas
i$ Fondo pagrijstas Svedijos pateikta informacija.

28. Atsizvelgdama | didziausig galima EGF finansinés paramos sumg pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat j asignavimy perskirstymo masta,
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29.

30.

31.

Komisija sitilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la islaidy
kategorija, mobilizuoti EGF léSas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama §j pasiilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastintg
triSale procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreikj panaudoti EGF 1éSas ir reikalingg sumg suderinty su abiem biudzeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina tg biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSy mobilizavimo pasitilymo projekto,
pranesti kitai biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena i§ dviejy biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo prasyma, sickdama j 2012 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés
17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis

32.

Asignavimai i§ EGF biudzeto eilutés bus naudojami pagal Sig paraiska reikalingai
4 325 854 EUR sumai padengti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Svedijos

paraiska ,,EGF/2011/015 SE/AstraZeneca*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo®, ypag j jo 28
punkta,

atsizvelgdami j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda’, ypaé j jo
12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma®,

kadangi:

(1)

2

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildomg parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. iki 2011 m. gruodzio
30d. galima teikti paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio
pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés poveikio, paraiskas.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti
EGF lésas, nevirsijant virSutinés metinés 500 mIn. EUR ribos.

2011 m. gruodzio 23 d. Svedija pateiké paraiska mobilizuoti EGF lésas dél darbuotojy
atleidimo 1§ imonés AstraZeneca ir iki 2012 m. balandzio 16 d. ja papildé iSsamesne
informacija. Si parai$ka atitinka finansinei paramai taikomus reikalavimus, kaip
nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél Komisija sitlo
mobilizuoti 4 325 854 EUR suma.

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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(5) Tod¢l EGF léSos turéty biti mobilizuotos finansinei paramai pagal Svedijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2012 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 4 325 854 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
12
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