ity EUROPOS KOMISIJA

% %5
%o X

W W

Briuselis, 2012 03 30
COM(2012) 152 final

2012/0076 (NLE)

Pasiiilymas
TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos Sajungos pozicijos Asociacijos taryboje, isteigtoje Europos ekonominés
bendrijos ir Turkijos asociacijos susitarimu, dél socialinés apsaugos sistemuy
koordinavimo nuostaty



LT

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
Pasiiilymo pagrindas ir tikslai

Remiantis Europos ekonominés bendrijos ir Turkijos asociacijos susitarimo' (toliau —
Ankaros susitarimas) 12 straipsniu ir Ankaros susitarimo papildomo protokolo® (toliau —
Papildomas protokolas) 36 straipsniu, laisvas Sajungos ir Turkijos darbuotojy judéjimas turi
buti uztikrintas laipsniskai. Ankaros susitarimo 9 straipsnyje nustatyta, kad taikant Susitarimg
draudziama bet kokia diskriminacija dél pilietybés. Papildomo protokolo 39 straipsnyje
nustatyta, kad Asociacijos taryba priima Turkijos pilietyb¢ turintiems darbuotojams,
judantiems Sajungoje, ir jy Seimos nariams, gyvenantiems Sajungoje, skirtas socialinés
apsaugos priemones, ir i§vardinti keli koordinavimo principai, kurie tomis priemonémis turéty
biiti jgyvendinti.

Pirmasis Ankaros susitarime ir jo papildomame protokole nustatyty socialinés apsaugos
koordinavimo principy jgyvendinimo Zzingsnis buvo 1980 m. rugse¢jo 19 d. priimtas
Asociacijos tarybos sprendimas Nr. 3/80 dél Europos Bendrijy valstybiy nariy socialinés
apsaugos sistemy taikymo Turkijos darbuotojams ir jy §eimos nariams® (toliau — Sprendimas
Nr. 3/80). Antrasis zingsnis — Reglamento, skirto Sprendimo Nr. 3/80 nuostatoms jgyvendinti,
priémimas — taip ir nebuvo Zengtas. *

Tuo metu Teisingumo teismas nusprende, kad Sprendimo Nr. 3/80 3 straipsnio 1 dalis del
nediskriminavimo principo ir Sio sprendimo 6 straipsnis dél gyvenamosios vietos sglygos
netaikymo, kai tai susij¢ su pagal Sprendima mokétinomis iSmokomis, turi tiesioginj poveikj
ir jais galima remtis nacionaliniuose teismuose”.

Siekiant teisinio tikrumo ir visiSko socialinés apsaugos koordinavimo principy, nustatyty
Ankaros susitarime ir jo papildomame protokole, poveikio, Asociacijos taryba turi priimti
nauja sprendimg, kuris pakeisty Sprendimg Nr. 3/80. Pirmesnis Komisijos pasitilymas
jgyvendinti Sprendimg Nr. 3/80 bus atsiimtas, nes naujuoju Asociacijos tarybos sprendimu
ketinama vienu metu jgyvendinti Susitarimo ir jo protokolo prievoles.

Bendrosios aplinkybés

Ankaros susitarimo ir Papildomo protokolo nuostatas dél laisvo darbuotojy judéjimo bei joms
jgyvendinti priimtas priemones, visy pirma Asociacijos tarybos sprendimg Nr. 1/80, turéty
papildyti tinkamos socialinés apsaugos koordinavimo priemonés. Be to, Papildomo protokolo
39 straipsnyje pateiktos aiskios socialiniy apsaugos sistemy koordinavimo nuostatos, kurias
reikia jgyvendinti. Tam bitinas Asociacijos tarybos sprendimas.

Keliuose kituose Asociacijos susitarimuose su treCiosiomis Salimis nustatytos panasios
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo nuostatos. Sis pasiiilymas yra pasitilymy rinkinio, i

OL 217, 1964 12 29, p. 3687/64.

1

2 OL L 293, 1972 12 29, p. 3.

} OL C 110, 1983 4 25, p. 60.

4 1983 m. vasario 2 d. Komisija pateiké pasiiilyma dél reglamento Sprendimui Nr. 3/80 jgyvendinti,
COM(83) 13.

> ETT byla C-262/96 Siiriil ir byla C-485/07 Akdas.
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kurj jtraukti panasts pasitilymai dél susitarimy su Albanija, Juodkalnija ir San Marinu, dalis.
Pirmgjj panaSiy pasitlymy dél susitarimy su Alzyru, Maroku, Tunisu, Kroatija, buvusigja
Jugoslavijos Respublika Makedonija ir Izraeliu rinkinj Taryba priémé 2010 m. spalio mén.°.

Siekiant nustatyti pozicija, kurios Sajunga turés laikytis Sioje Asociacijos taryboje, butinas
Tarybos sprendimas.

Pasiiilymo srityje galiojancios nuostatos

Europos Sajungos lygmeniu valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemos yra koordinuojamos
vadovaujantis Reglamentu (EB) Nr. 883/2004’ ir jo jgyvendinimo Reglamentu (EB)
Nr. 987/2009°.

Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1231/2010° i$ple¢iamas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 nuostaty taikymas treciyjy Saliy pilie¢iams, kuriems jos dar
netaikytos tik dél jy pilietybés. Siame reglamente jau numatytas draudimo laikotarpiy, kuriuos
Turkijos darbuotojai dirbo jvairiose valstybése narése, sumavimo principas, susijes su teise
gauti tam tikras iSmokas, kaip nustatyta Susitarimo su Turkija papildomo protokolo
39 straipsnio 2 dalyje.

Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis ir tikslais

Nuo tada, kai 1963 m. buvo pasirasytas Ankaros asociacijos susitarimas, kuris buvo
papildytas 1970 m. priémus Papildomg protokola, Turkija yra asocijuota Europos integracijos
projekto dalyve. Siais susitarimais siekiama laipsniskai uztikrinti laisva darbuotojy judéjima
tarp Turkijos ir ES. Vykdant §ig programa nustatancias nuostatas, Papildomo protokolo 39
straipsnyje nustatytos socialinés apsaugos koordinavimo nuostatos. Visiskai jgyvendinant $ias
nuostatas, bus stiprinami ypatingi santykiai su Turkija, kaip tai numatyta ES sutarties 8
straipsnyje. Tuo paciu, Turkija turés galimybe¢ suderinti savo socialinés apsaugos
koordinavimo politikg su ES politika, rengdamasi biisimam stojimui j ES.

2. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS REZULTATAI
IR POVEIKIO VERTINIMAS

Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Sis valstybiy nariy ir Turkijos socialiniy apsaugos sistemy koordinavimo pasiiilymas pakeis
Sprendima Nr. 3/80. Pasiiilymas parengtas beveik taip pat kaip SeSiy Asociacijos tarybos
sprendimy projekty, t. y. Stabilizacijos ir asociacijos tarybos sprendimai dél Alzyro, Maroko,
Tuniso, Kroatijos, buvusiosios Jugoslavijos Respublikos Makedonijos ir Izraelio, rinkinys, dél
kurio Europos Sajungos pozicija buvo priimta Taryboje 2010 m. spalio mén. 2010 m.
Taryboje buvo iSsamiai deramasi dél tokiy sprendimy turinio. Prie§ derybas aktyvios
diskusijos su visomis valstybémis narémis vyko Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
administracinéje komisijoje.

OL L 306, 2010 11 23.

OL L 166, 2004 4 30, p. 1.

OL L 284, 2009 10 30, p. 1.

OL L 344, 2010 12 29, p. 1. Remiantis protokolais Nr. 21 ir 22, Danijai ir Jungtinei Karalystei
Reglamentas (ES) Nr. 1231/2010 yra neprivalomas ir netaikomas. Taciau Jungtinei Karalystei toliau
privalomas ir taikomas pirmesnis Reglamentas (EB) Nr. 859/2003, OL L 124, 2003 5 20, p. 1.

o o 9
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Tiriamyjuy duomenuy rinkimas ir naudojimas

Nepriklausomo tyrimo neprireike.
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Poveikio vertinimas

Susitarimo su Turkija papildomo protokolo 39 straipsnyje nustatytos valstybiy nariy ir
Turkijos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo nuostatos. Keliuose kituose susitarimuose
su treCiosiomis Salimis nustatytos panaSios socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
nuostatos. Visuose juose nustatyta, kad atitinkamos tais susitarimais jsteigtos institucijos
sprendimas yra biitinas, kad 39 straipsnyje nustatyti koordinavimo principai jsigalioty.

Minéty susitarimy nuostatomis dél socialinés apsaugos siekiama, kad atitinkamos
asocijuotosios Salies darbuotojas galéty gauti tam tikras socialinés apsaugos iSmokas,
teikiamas pagal tos (-ty) valstybés (-iy) narés (-iy) teisés aktus, kurie jam yra arba buvo
taitkomi. Remiantis abipusiSkumo principu, tas pats taikoma ES pilieciui, dirbanc¢iam
asocijuotojoje Salyje.

Kadangi Sio pasitlymy keturioms asocijuotoms Salims (Albanijai, Juodkalnijai, San Marinui
ir Turkijai) rinkinio nuostatos yra beveik identiSkos (jos taip pat beveik identiskos 2010 m.
Tarybos priimto pirmojo SesSiy sprendimy del Alzyro, Maroko, Tuniso, Kroatijos, buvusiosios
Jugoslavijos Respublikos Makedonijos ir Izraelio rinkinio nuostatoms), valstybiy nariy
socialinés apsaugos istaigoms bus lengviau taikyti Sias nuostatas. Taikydamos Siy pasitilymy
nuostatas, nacionalinés socialinés apsaugos jstaigos gali patirti tam tikry finansiniy padariniy,
nes jos turés teikti, pavyzdziui, iSmokas, kaip nurodyta Papildomo protokolo 39 straipsnyje.
Taciau Sis straipsnis taikomas tik asmenims, kurie moka arba moké¢jo jmokas | atitinkamos
Salies nacionaling socialinés apsaugos sistema, kaip tai numatyta pagal tos Salies nacionalinius
teisés aktus. Bet kuriuo atveju Siuo metu gali biiti sudétinga nustatyti tiksly Siy pasitlymy
poveikj nacionalinéms socialinés apsaugos sistemomes.

3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
Siillomy veiksmy santrauka

Siame pasiilyme pateikiamas Tarybos sprendimas dél Sajungos pozicijos Asociacijos
taryboje, jsteigtoje Susitarimu su Turkija, o jo priede pateikiamas Asociacijos tarybos
socialinés apsaugos srities sprendimo projektas.

Sitlomu Asociacijos tarybos sprendimu jvykdomas Papildomo protokolo 39 straipsnio
reikalavimas priimti tokj sprendima, kad biity jgyvendinti tame straipsnyje nustatyti socialinés
apsaugos principai. Todél Siame sprendime pateikiamos jgyvendinimo nuostatos, susijusios su
tomis Susitarimo su Turkija papildomo protokolo 39 straipsnio nuostatomis, kuriy dar néra
Reglamente (ES) Nr. 1231/2010. Taip pat priilmama speciali nuostata, kaip ir Sprendime Nr.
3/80, Susitarimo 9 straipsniui socialinés apsaugos koordinavimo srityje jgyvendinti.

Be to, sitlomu Asociacijos tarybos sprendimu uZztikrinama, kad nuostatos, susijusios su
iSmoky eksportu ir Seimos iSmoky skyrimu, remiantis abipusiSkumo principu, taip pat biity
taikomos teisétai Turkijoje dirbantiems ES darbuotojams ir teisétai Turkijoje gyvenantiems jy
Seimos nariams. Kadangi toks Asociacijos tarybos sprendimas virSyty Papildomo protokolo
39 straipsnio aprépt], Asociacijos tarybos sprendimo projektas taip pat grindziamas Ankaros
susitarimo 22 straipsnio 3 dalimi.

Teisinis pagrindas
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Tarybos sprendimas dél pozicijos, kurios turi biiti laikomasi Asociacijos taryboje, turéty biiti
grindZziamas Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 218 straipsnio 9 dalimi kartu su 48
straipsniu.

IS tiesy, Ankaros susitarime ir Papildomame protokole nustatyta teisiné situacija skiriasi nuo
kituose atitinkamuose Asociacijos susitarimuose nustatytos teisinés situacijos, nes, priesingai
nei kituose susitarimuose, Ankaros susitarime ir Papildomame protokole aiskiai nustatyta, jog
laisvo darbuotojy judéjimo tikslo bus siekiama laipsniskai. Siuo atzvilgiu laisvo darbuotojy
judéjimo savoka turi bliti suprantama taip pat kaip atitinkamose Sajungos nuostatose (Zr.
Ankaros susitarimo 12 straipsnj).

IS tikryjy, laisvas darbuotojy judéjimas tarp Turkijos ir ES visiSkai neuztikrintas, todeél
dabartinés teisinés situacijos nejmanoma apibudinti kaip vidaus rinkos iSplétimo laisvo
darbuotojy judéjimo poziiiriu (kaip kad yra EEE ir Sveicarijos atveju). Vis délto, atsizvelgiant
1 kitokig perspektyva, numatyta Asociacijos susitarime ir Papildomame protokole, kuriais
siekiama kiek jmanoma labiau Sajungos laisvo darbuotojy judéjimo nuostaty principus taikyti
Turkijos pilietiams'®, socialinés apsaugos nuostaty jgyvendinimo — bitinos darbuotojy
judéjimo i8davos — teisinis pagrindas taip pat turi biiti SESV 48 straipsnis.

Subsidiarumo principas

Papildomame protokole yra nustatyti socialinés apsaugos sistemy koordinavimo principai,
kuriuos visos valstybés narés turi taikyti vienodai. Todél Sie principai turi biiti jgyvendinami
vienodomis sglygomis, o tai lengviau pasiekti Sgjungos lygmeniu.

Proporcingumo principas
Pasitlymas atitinka proporcingumo principg dél toliau nurodyty priezasciy.

Nacionaliniy socialinés apsaugos sistemy nustatymas, organizavimas ir finansavimas toliau
priklauso iSimtinei valstybiy nariy kompetencijai.

Pasiiilymu organizuojamas tik valstybiy nariy ir Turkijos socialinés apsaugos sistemy
koordinavimas, siekiant naudos $iy Saliy pilieCiams. Be to, pasitilymas neturi jtakos jokioms
teiséms ar pareigoms, kylanc¢ioms i§ valstybiy nariy ir Turkijos sudaryty dviSaliy socialinés
apsaugos susitarimy, kuriais atitinkamiems asmenims sudarytos palankesnés saglygos.

Sis pasitlymas yra panasiy pasitilymy rinkinio dalis, todél juo sumaZinama nacionalinéms
valdZzios institucijoms tenkanti finansin¢ ir administraciné nasta bei uztikrinamas vienodas

socialinés apsaugos nuostaty, nustatyty Asociacijos susitarimuose su trec¢iosiomis Salimis,
taikymas.

Pasirinkta priemoné

Sitiloma priemoné — Tarybos sprendimas, kurio priede pateikiamas Asociacijos tarybos
sprendimo projektas.

Kitos priemonés nebiity tinkamos dél toliau nurodyty priezasciy.

10 Zr. ETT byla C-275/02 Ayaz, 44—45 dalis, byla C-467/02 Cetinkaya, 42—43 dalis.
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Kity sitlomos priemonés jgyvendinimo alternatyvy néra. Pagal Susitarimo papildomo
protokolo 39 straipsnj biitinas Asociacijos tarybos sprendimas. Sutarties 218 straipsnio
9 dalyje numatyta priimti Tarybos sprendima, siekiant nustatyti Sajungos pozicija Susitarimu
isteigtoje institucijoje, kai tai institucijai tenka priimti teising galig turin€ius sprendimus.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Pasiiilymas neturi poveikio Sajungos biudZetui.

5. NEPRIVALOMI ELEMENTAI
Supaprastinimas

Pasiiilymu numatoma supaprastinti ir nacionaliniy valdzios institucijy, ir privaciy Saliy
atlieckamas administracines proceduras.

ISsamus pasiilymo paaiSkinimas

A. Tarybos sprendimas dél Sajungos pozicijos Asociacijos taryboje, jsteigtoje
Asociacijos susitarimu su Turkija, dél socialinés apsaugos sistemu koordinavimo
nuostatuy.

1 straipsnis

Siuo straipsniu numatomas ES pozicijos ES ir Turkijos Asociacijos taryboje priémimas.

B. Pridedamas Asociacijos tarybos sprendimo projektas dél Susitarime nurodyty
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo nuostaty.

I dalis. Bendrosios nuostatos
1 straipsnis

Siame straipsnyje apibréziami valstybés narés ir Turkijos teisés aktuose vartojami terminai
»susitarimas®, ,,reglamentas®, ,,jgyvendinimo reglamentas®, ,,valstybé nar¢®, ,,darbuotojas®,
»Seimos narys®, ,teisés aktai®, ,,iSmokos“ ir ,.eksportuojamos iSmokos“. Jame taip pat
pateikiama nuoroda ] reglamentg bei jgyvendinimo reglamentg dél kity pridedamame
sprendime vartojamy terminy.

2 straipsnis

Vadovaujantis Susitarimo su Turkija papildomo protokolo 39 straipsnio formuluote, Siame
straipsnyje apibréziami asmenys, kuriems taikomas pridedamas sprendimas.

3 straipsnis

Siame straipsnyje nustatoma nediskriminavimo principu grindziama tvarka visiems
asmenims, kuriems §is susitarimas taikomas dél socialinés apsaugos iSmoky.

II dalis
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Valstybiy nariy ir Turkijos santykiai

Sioje pridedamo sprendimo dalyje pateikiami Susitarimo su Turkija papildomo protokolo
39 straipsnio 4 dalyje nustatyti principai ir ES pilie¢iams bei jy Seimy nariams taikomas
abipusiSkumo principas.

4 straipsnis

Siame straipsnyje nustatomas piniginiy i§moky eksporto principas, kaip numatyta Susitarimo
su Turkija papildomo protokolo 39 straipsnio 4 dalyje, ir patikslinama, kad Sis principas

taikomas tik iSmokoms, nurodytoms pridedamo sprendimo 1 straipsnio 1 dalies i punkte,
kuriame iSvardytos Sioje dalyje minimos iSmokos.

[T dalis
[vairios nuostatos
5 straipsnis

Siame straipsnyje pateikiamos bendrosios valstybiy nariy bei jy jstaigy ir Turkijos bei jos
istaigy bendradarbiavimo nuostatos ir iSmoky gavéjy bei atitinkamy jstaigy bendradarbiavimo
nuostatos. Sios nuostatos panasios j Reglamento (EB) Nr. 883/2004 76 straipsnio 3 dalyje, 4
dalies pirmoje ir trecioje pastraipoje bei 5 dalyje nustatytas nuostatas.

6 straipsnis

Siuo straipsniu nustatoma administraciniy patikrinimy ir sveikatos patikrinimo tvarka, panasi j
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 87 straipsnyje nustatyta tvarka. Be to, jame numatoma
galimybé priimti kitas Sios srities jgyvendinimo nuostatas.

7 straipsnis

Siame straipsnyje nurodoma galimybé pasinaudoti Susitarime nustatyta ginéy sprendimo
procedura.

8 straipsnis

Siame straipsnyje pateikiama nuoroda j pridedamo sprendimo II prieda, panasy j Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 XI prieda, kuris yra biitinas siekiant nustatyti reikalingas specialias
Turkijos teisés akty, susijusiy su pridedamu sprendimu, taikymo nuostatas.

9 straipsnis

Siuo straipsniu galiojanéiy valstybés narés ir Turkijos susitarimy administracines procediiras
leidziama toliau taikyti tam tikromis sglygomis.

10 straipsnis
Siame straipsnyje numatoma galimybé sudaryti papildomus administracinius susitarimus.

11 straipsnis
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Siame straipsnyje numatytos pereinamojo laikotarpio nuostatos yra panasios j Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 87 straipsnio 1, 3, 4, 6 ir 7 daliy nuostatas. Be to, jame pateikiama nuostata
dél priémus Teisingumo Teismo sprendimg byloje C-485/07 Akdas dél Sprendimo Nr. 3/80 6
straipsnio 1 dalies tiesioginio poveikio Turkijos darbuotojy, kuriems prie§ jsigaliojant
Sprendimui valstybé naré teiké pensijg arba iSmoka, teisiy apsaugos.

12 straipsnis

Siame straipsnyje iSaiskinamas pridedamo sprendimo priedy teisinis statusas ir jy keitimo
tvarka.

13 straipsnis

Siame straipsnyje patikslinama pridedamo sprendimo jsigaliojimo data.
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2012/0076 (NLE)
Pasitilymas

TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos Sajungos pozicijos Asociacijos taryboje, isteigtoje Europos ekonominés

bendrijos ir Turkijos asociacijos susitarimu, dél socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo nuostaty

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo, ypac | jos 48 straipsnj kartu su 218
straipsnio 9 dalimi,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1

2

3)

“

©)

(6)

Europos ckonominés bendrijos ir Turkijos asociacijos susitarime' (toliau —
Susitarimas) ir Susitarimo papildomame protokole® (toliau — Papildomas protokolas)
nustatyta, kad laisvas Sajungos ir Turkijos darbuotojy judéjimas turi biiti uZtikrintas
laipsniskai;

Susitarimo 9 straipsnyje nustatyta, kad taikant Susitarima draudZiama bet kokia
diskriminacija dél pilietybés;

Papildomo protokolo 39 straipsnyje nustatyta, kad Asociacijos taryba priima socialinés
apsaugos priemones Turkijos pilietybe turintiems darbuotojams, judantiems
Bendrijoje, ir jy Seimos nariams, gyvenantiems Bendrijoje;

pirmasis Papildomo protokolo 39 straipsnio ir Susitarimo 9 straipsnio jgyvendinimo
socialinés apsaugos srityje zingsnis buvo 1980 m. rugs¢jo 19 d. priimtas Asociacijos
tarybos sprendimas Nr. 3/80 dél Europos Bendrijy valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemy taikymo Turkijos darbuotojams ir jy eimos nariams’ (toliau — Sprendimas Nr.
3/80);

butina uztikrinti, kad Susitarimo 9 straipsnis ir Papildomo protokolo 39 straipsnis yra
visiskai jgyvendinti socialinés apsaugos srityje;

reikia atnaujinti Sprendimo Nr. 3/80 turinj, kad jo nuostatos atitikty Europos Sajungos
socialinés apsaugos koordinavimo poky&ius®;

N S

OL 217, 1964 12 29, p. 3687/64.

OL L 293,1972 1229, p. 3.

OL C 110, 1983 4 25, p. 60.

2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo, OL L 166, 2004 4 30, p. 1.; 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento
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(7)  todél Sprendimas Nr. 3/80 turéty biiti panaikintas ir pakeistas Asociacijos tarybos
sprendimu, kuris vienu Zingsniu jgyvendinty atitinkamas Susitarimo ir Papildomo
protokolo nuostatas dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
Pozicija, kurios Europos Sajunga turi laikytis Asociacijos taryboje, jsteigtoje Europos
ekonominés bendrijos ir Turkijos asociacijos susitarimu, dél socialinés apsaugos sistemy

koordinavimo nuostaty grindZziama prie Sio sprendimo pridedamu Asociacijos tarybos
sprendimo projektu.

Neesminiams Sprendimo projekto pakeitimams gali pritarti Sajungos atstovai Asociacijos
taryboje be papildomo Tarybos sprendimo.
2 straipsnis

Asociacijos tarybos sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

3 straipsnis
Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo diena.

Priimta Briuselyje,

Tarybos vardu
Pirmininkas

ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009, OL L 284, 2009 10 30, p. 1; Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) Nr. 1231/10, kuriuo iSpleciamas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB)
Nr. 987/2009 taikymas tre¢iyjy Saliy pilieiams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél jy
pilietybés, OL L 344, 2010 12 29, p. 1.
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PRIEDAS
Projektas
ES IR TURKIJOS ASOCIACIJOS TARYBOS SPRENDIMAS NR. ... ...
[data]

dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo nuostaty

ASOCIACIJOS TARYBA,

atsizvelgdama j Europos ekonominés bendrijos ir Turkijos asociacijos susitarima', ypa¢ j jo
22 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdama j 1970 m. lapkriGio 23 d. Papildoma protokola?, ypaé j jo 39 straipsni,

kadangi:

(1)

2

3)

“

)

(6)

(7

®)

Europos ekonominés bendrijos ir Turkijos asociacijos susitarime (toliau — Susitarimas)
ir 1970 m. lapkric¢io 23 d. Susitarimo papildomame protokole (toliau — Papildomas
protokolas) nustatyta, kad laisvas Sajungos ir Turkijos darbuotojy judéjimas turi buti
uztikrintas laipsniSkai;

Susitarimo 9 straipsnyje nustatyta, kad taikant Susitarimg draudziama bet kokia
diskriminacija dél pilietybés;

Papildomo protokolo 39 straipsnyje numatytas Turkijos ir valstybiy nariy socialinés
apsaugos sistemy koordinavimas ir nustatyti §io koordinavimo principai;

Papildomo protokolo 39 straipsnyje nustatyta, kad Asociacijos taryba priima socialinés
apsaugos priemones Turkijos pilietybe turintiems darbuotojams, judantiems
Bendrijoje, ir jy Seimos nariams, gyvenantiems Bendrijoje;

pirmasis Papildomo protokolo 39 straipsnio jgyvendinimo Zzingsnis buvo 1980 m.
rugsejo 19 d. priimtas Asociacijos tarybos sprendimas Nr. 3/80 dél Europos Bendrijy
valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemy taikymo Turkijos darbuotojams ir jy
$eimos nariams’ (toliau — Sprendimas Nr. 3/80);

bitina uztikrinti, kad Susitarimo 9 straipsnis ir Papildomo protokolo 39 straipsnis biity
visiskai jgyvendinti socialinés apsaugos srityje;

reikia atnaujinti Sprendimo Nr. 3/80 turinj, kad jo nuostatos atitikty naujausius
Europos Sajungos socialinés apsaugos koordinavimo pokycius;

Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1231/2010" i$ple¢iamas Reglamento (EB) Nr. 883/2004
ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009 nuostaty taikymas treciyjy saliy pilie¢iams, kuriems

N S

OL 217, 1964 12 29, p. 3687/64.
OL L 293, 1972 12 29, p. 3.
OL C 110, 1983 4 25, p. 60.
OL L 344,2010 1229, p. 1.
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)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

jos dar netaikytos tik dél juy pilietybés. Siame reglamente jau numatytas draudimo
laikotarpiy, kuriuos Turkijos darbuotojai dirbo jvairiose valstybése narése, sumavimo
principas, susijes su teise gauti tam tikras iSmokas, kaip nustatyta Papildomo
protokolo 39 straipsnio 2 dalyje;

todél Sprendimas Nr. 3/80 turéty buiti panaikintas ir pakeistas Asociacijos tarybos
sprendimu, kuris vienu Zingsniu jgyvendinty visus Susitarimo ir Papildomo protokolo
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo principus;

nediskriminavimo principo taikymo poziiiriu §iuo sprendimu neturéty biiti suteikiamos
jokios papildomos teisés remiantis tam tikrais faktais ar jvykiais, jvykstanciais kitos
Susitariangiosios Salies teritorijoje, jei j tokius faktus ar jvykius neatsizvelgiama pagal
pirmosios Susitarianéiosios Salies teisés aktus, iSskyrus teise eksportuoti tam tikras
1Smokas;

taikant §j sprendimg, darbuotojai turi teis¢ j Seimos iSmokas, jei Seimos nariai teisétai
su jais gyvena toje valstybéje naréje, kurioje jie dirba. Siuo sprendimu neturéty biti
suteikta jokia teisé¢ | Seimos iSmokas, jei Seimos nariai gyvena Kkitoje valstybéje,
pavyzdziui, Turkijoje;

siekiant palengvinti koordinavimo taisykliy taikyma, gali prireikti nustatyti specialias
nuostatas, atitinkancias Turkijos teisés akty specifika;

siekiant uztikrinti, kad wvalstybiy nariy ir Turkijos socialinés apsaugos sistemy
koordinavimas vykty sklandziai, butina nustatyti konkreCias wvalstybiy nariy ir
Turkijos, atitinkamo asmens ir kompetentingos valstybés jstaigos bendradarbiavimo
nuostatas;

reikéty priimti pereinamojo laikotarpio nuostatas, kuriomis biity apsaugoti asmenys,
kuriems taikomas §is sprendimas, ir uztikrinama, kad jie neprarasty teisiy Sprendimui
isigaliojus,

PRIEME §] SPRENDIMA:

I DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis

Apibréitys
Siame sprendime:

Susitarimas — Europos ekonominés bendrijos ir Turkijos asociacijos susitarimas;
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b)

g)

h)

Reglamentas — 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo’, taikomas
Europos Sajungos valstybése narése;

igyvendinimo reglamentas — 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka®;

valstybé naré — Europos Sajungos valstybé naré;

darbuotojas — tai:

1)  valstybés narés teisés aktuose — pagal darbo sutartj dirbantis asmuo, kaip
apibréZzta reglamento 1 straipsnio a dalyje;

i1)  Turkijos teisés aktuose — pagal darbo sutartj dirbantis asmuo, kaip
apibréZta Sios Salies teisés aktuose;

Seimos narys — tai:

1) valstybés narés teisés aktuose — Seimos narys, kaip apibrézta reglamento
1 straipsnio i dalyje;

i1)  Turkijos teisés aktuose — Seimos narys, kaip apibrézta Sios Salies teisés
aktuose;

teisés aktai — tai:

1)  valstybése narése — teisés aktai, kaip apibrézta reglamento 1 straipsnio
1 dalyje, taikomi iSmokoms, kurioms taikomas §is sprendimas;

i1)  Turkijoje — atitinkami Turkijoje taikomi teisés aktai, susij¢ su iSmokomis,
kurioms taikomas $is sprendimas;

iSmokos — tai:

1)  valstybiy nariy atzvilgiu — iSmokos, kaip apibrézta reglamento
3 straipsnyje;

11)  Turkijos atzvilgiu — atitinkamos iSmokos, mokamos Turkijoje;

eksportuojamos iSmokos — tai:

1)  valstybése narése:

- senatvés iSmokos,

— maitintojo netekties iSmokos,

— iSmokos dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy,
- invalidumo iSmokos,

kaip apibrézta reglamente, iSskyrus specialias nejmokines pinigines iSmokas,
1Svardytas reglamento X priede;

i1)  pagal Turkijos teisés aktus numatytos atitinkamos iSmokos, iSskyrus
specialias nejmokines pinigines iSmokas, kaip nustatyta Sio sprendimo
I priede;

OL L 166, 2004 4 30, p. 1.
OL L 284, 2009 10 30, p. 1.
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b)

Kiti Siame sprendime vartojami terminai reiskia tai, kas apibrézta:
valstybiy nariy atveju — reglamente ir jgyvendinimo reglamente;

Turkijos atveju — atitinkamuose Turkijos taikomuose teisés aktuose.

2 straipsnis

Asmenys, kuriems taikomas Sis sprendimas

Sis sprendimas taikomas:

a)

b)

d)

LT

Turkijos darbuotojams, kurie yra arba buvo teisétai jdarbinti valstybés narés
teritorijoje ir kuriems yra ar buvo taikomi vienos ar keliy valstybiy nariy teisés aktai,
ir jy iSlaikytiniams;

a dalyje nurodyty darbuotojy Seimos nariams, jei Sie Seimos nariai teisétai gyvena ar
gyveno kartu su atitinkamu darbuotoju jo darbo toje valstybéje naréje laikotarpiu;

darbuotojams, kurie yra valstybés narés pilieciai ir kurie yra arba buvo teisétai
idarbinti Turkijos teritorijoje ir kuriems yra ar buvo taikomi Turkijos teisés aktai, ir
jy i8laikytiniams,

¢ dalyje nurodyty darbuotojy Seimos nariams, jei Sie Seimos nariai teisétai gyvena ar
gyveno kartu su atitinkamu darbuotoju jo darbo Turkijoje laikotarpiu.

3 straipsnis

Vienodas poZiuris

Turkijos darbuotojai, teisétai jdarbinti valstybéje nar¢je, taip pat teisétai su jais
gyvenantys jy Seimos nariai nediskriminuojami d¢l pilietybés ir jiems taikoma tokia
pati 1 straipsnio 1 dalies h punkte apibrézty iSmoky tvarka, kaip ir valstybiy nariy,
kuriose tie darbuotojai dirba, pilieciams.

Valstybés narés pilietybe turintys darbuotojai, teisétai jdarbinti Turkijoje, taip pat
teis€tai su jais gyvenantys jy Seimos nariai nediskriminuojami dé¢l pilietybés ir jiems
taikoma tokia pati 1 straipsnio 1 dalies h punkte apibrézty iSmoky tvarka, kaip ir
Turkijos pilieCiams.
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1l dalis

VALSTYBIU NARIU IR TURKIJOS SANTYKIAI

4 straipsnis

Gyvenamosios vietos salygos netaikymas

1 straipsnio 1 dalies i punkte nurodytos eksportuojamos iSmokos, j kurias teise turi 2
straipsnio a ir ¢ punktuose nurodyti asmenys, néra mazinamos, kei¢iamos, laikinai
sustabdomos, panaikinamos ar konfiskuojamos motyvuojant tuo, kad jy gavéjas
gyvena:

Turkijos teritorijoje, nors iSmokos skiriamos pagal valstybés narés teises aktus,
valstybés narés teritorijoje, nors iSmokos skiriamos pagal Turkijos teises aktus.

Darbuotojo Seimos nariai, kaip apibrézta 2 straipsnio b punkte, turi teise gauti
eksportuojamas iSmokas, apibréztas 1 straipsnio | dalies i punkto i papunktyje, kaip
darbuotojo, kuris yra atitinkamos valstybés narés pilietis, Seimos nariai, jeigu $ie
Seimos nariai gyvena Turkijos teritorijoje.

Darbuotojo Seimos nariai, kaip apibrézta 2 straipsnio d punkte, turi teise gauti
eksportuojamas iSmokas, apibréztas 1 straipsnio 1 dalies i punkto ii papunktyje, kaip
darbuotojo, kuris yra Turkijos pilietis, Seimos nariai, jeigu Sie Seimos nariai gyvena
valstybés narés teritorijoje.

111 DALIS

IVAIRIOS NUOSTATOS

5 straipsnis

Bendradarbiavimas

Valstybés narés ir Turkija teikia viena kitai informacija apie jy teisés akty
pakeitimus, kurie gali daryti poveikj Sio sprendimo jgyvendinimui.

Taikydamos $§j sprendima, valstybiy nariy ir Turkijos valdzios institucijos ir jstaigos
vienos kitoms teikia savo paslaugas ir veikia taip, kaip jgyvendindamos savo teisés
aktus. Minéty valdZzios institucijy ir jstaigy teikiama administraciné pagalba paprastai
yra nemokama. Taciau valstybiy nariy ir Turkijos kompetentingos valdzios
institucijos gali susitarti, kad tam tikros i§laidos biity kompensuojamos.

Valstybiy nariy ir Turkijos valdzios institucijos ir jstaigos, vykdydamos §j

sprendimg, gali tiesiogiai bendrauti tarpusavyje ir su atitinkamais asmenimis ar jy
atstovais.
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Istaigos ir asmenys, kuriems taikomas Sis sprendimas, privalo keistis informacija ir
bendradarbiauti, kad biity uztikrintas teisingas $io sprendimo jgyvendinimas.

Atitinkami asmenys turi kuo skubiau pranesti kompetentingos valstybés narés ar
Turkijos, jei ji yra kompetentinga valstybé, jstaigoms ir gyvenamosios vietos
valstybés narés ar Turkijos, jei ji yra gyvenamosios vietos valstybé, jstaigoms apie
bet kokius asmeninés ar Seiminés padéties pasikeitimus, turincius jtakos jy teisei |
iSmokas pagal §j sprendima.

D¢l 5 dalyje nurodytos pareigos teikti informacija nevykdymo gali biti taikomos
nacionalinéje teiséje numatytos proporcingos priemonés. Taciau §ios priemonés turi
biiti lygiavertés priemonéms, kurios pagal vidaus jstatymus taikomos panaSiomis
aplinkybémis ir negali panaikinti arba pernelyg suvarzyti pareiskéjy galimybés
praktiskai naudotis §iuo sprendimu jiems suteiktomis teisémis.

Valstybés narés ir Turkija gali numatyti nacionalines nuostatas, pagal kurias
nustatomos teisés | iSmokas tikrinimo salygos, siekiant atsizvelgti ] tai, kad iSmoky
gavéjai biina arba gyvena ne tos valstybés, kurioje yra uz mokéjima atsakinga jstaiga,
teritorijoje. Tokios nuostatos turi biti proporcingos, nediskriminuojancios dél
pilietybés ir atitinkanc¢ios Sio sprendimo principus. Apie tokias nuostatas pranesama
Asociacijos tarybai.

6 straipsnis

Administraciniai patikrinimai ir sveikatos tikrinimai

Sis straipsnis taikomas 2 straipsnyje nurodytiems asmenims, gaunantiems
1 straipsnio 1 dalies i punkte nurodytas eksportuojamas iSmokas, taip pat jstaigoms,
atsakingoms uz §io sprendimo jgyvendinima.

Jei iSmoky gavéjas ar paraiskag joms gauti pateikes asmuo, arba jo Seimos narys biina
arba gyvena valstybés narés teritorijoje, o uz moké&jimus atsakinga jstaiga yra
Turkijoje, arba jei jis biina arba gyvena Turkijoje, o uz mokejimus atsakinga jstaiga
yra valstybéje naréje, sveikatos patikrinimg, kuris atlickamas tos jstaigos praSymu,
atlieka iSmoky gavéjo buvimo ar gyvenamosios vietos jstaiga pagal teisés aktuose,
kuriuos taiko ta jstaiga, nustatytas procediiras.

Uz mokéjimus atsakinga jstaiga praneSa buvimo ar gyvenamosios vietos jstaigai apie
tai, kokiy specialiy reikalavimy prireikus turi biiti laikomasi, ir apie tai, kokie punktai
turi biiti jtraukti ] sveikatos patikrinima.

Buvimo arba gyvenamosios vietos jstaiga pateikia ataskaita sveikatos patikrinimo
paprasiusiai uz moké¢jimus atsakingai jstaigai.

Uz mokeéjimus atsakinga jstaiga pasilieka teis¢ reikalauti, kad iSmoky gavéjo sveikata
patikrinty jos parinktas gydytojas ir kad tai buty atlikta toje teritorijoje, kurioje
iSmoky gavéjas arba paraiSka joms gauti pateikes asmuo biina arba gyvena, arba toje
Salyje, kurioje yra uz mokéjimus atsakinga jstaiga. Taciau iSmoky gavéjo gali biiti
papraSyta sugrizti | uz mokejimus atsakingos jstaigos valstybe tik su salyga, kad
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vykdamas jis nepakenks savo sveikatai, 0 uz mokéjimus atsakinga jstaiga apmokés
kelionés ir apgyvendinimo islaidas.

3. Jei iSmoky gavéjas ar paraiskg joms gauti pateikgs asmuo, arba jo Seimos narys biina
arba gyvena valstybés narés teritorijoje, o uz mokéjimus atsakinga jstaiga yra
Turkijoje, arba jei jis biina arba gyvena Turkijoje, o uzZ mokéjimus atsakinga jstaiga
yra valstybéje naréje, administracinj patikrinima, kuris atliekamas uz mokejimus
atsakingos jstaigos praSymu, atlicka iSmoky gavéjo buvimo ar gyvenamosios vietos
Istaiga.

Buvimo arba gyvenamosios vietos jstaiga pateikia ataskaitg patikrinimo prasiusiai uz
mokéjimg atsakingai jstaigai.

Uz mokéjimus atsakinga jstaiga pasilieka teis¢ reikalauti, kad iSmoky gavéjo padétj
patikrinty jos parinktas specialistas. Taciau iSmoky gavéjo gali biiti paprasyta sugrjzti
1 uz moké¢jimus atsakingos jstaigos valstybe tik su salyga, kad vykdamas jis
nepakenks savo sveikatai, o uz mokejimus atsakinga jstaiga apmokes kelionés ir
apgyvendinimo islaidas.

4. Viena ar kelios valstybés narés ir Turkija, atitinkamai informavusios Asociacijos
taryba, gali susitarti dél kity administraciniy nuostaty.

5. Pritaikius Sio sprendimo 5 straipsnio 2 dalyje nurodyto nemokamos abipusés
administracinés pagalbos principo i§imtj, faktines iSlaidas, susijusias su §io straipsnio

2-3 dalyse nurodytais patikrinimais, jstaigai, kurios buvo papraSyta juos atlikti,
sumoka paprasiusi juos atlikti uz mokéjimus atsakinga jstaiga.

7 straipsnis

Susitarimo 25 straipsnio taikymas

Susitarimo 25 straipsnis taikomas tais atvejais, kai kuri nors Salis mano, kad kita Salis
nevykdo 5 ir 6 straipsniuose nustatyty pareigy.

8 straipsnis
Specialios nuostatos dél Turkijos teisés akty taikymo

Prireikus Asociacijos taryba II priede gali nustatyti specialias nuostatas dél Turkijos teisés
akty taikymo.
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9 straipsnis

Galiojanciuose dviSaliuose susitarimuose nustatytos administracinés procediiros

GaliojanCiuose dvisaliuose valstybés narés ir Turkijos susitarimuose nustatytos
administracinés procediiros gali biiti toliau taikomos, jeigu jomis nedaromas neigiamas
poveikis atitinkamy asmeny teiséms ar pareigoms, kurios nustatytos Siuo sprendimu.

10 straipsnis

Sio sprendimo jgyvendinimo tvarka papildantys susitarimai

Viena ar kelios valstybés narés ir Turkija gali sudaryti susitarimus, skirtus §io sprendimo
igyvendinimo administracinei tvarkai papildyti, ypac¢ dél sukc¢iavimo ir klaidy prevencijos bei
kovos su jais.

1V DALIS
PEREINAMOJO LAIKOTARPIO IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos
1. Kol sis sprendimas nejsigalioja, jokiy teisiy pagal ji nejgyjama.

2. Laikantis 1 dalies, pagal §] sprendimag teis¢ jgyjama, net jeigu ji susijusi su
draudziamuoju jvykiu, jvykusiu iki Sio sprendimo jsigaliojimo dienos.

3. Bet kuri iSmoka, kuri nebuvo skirta arba kurios moké¢jimas buvo sustabdytas
motyvuojant atitinkamo asmens pilietybe arba gyvenamaja vieta, to asmens praSymu
yra suteikiama arba jos mokéjimas atnaujinamas nuo Sio sprendimo jsigaliojimo
dienos, su salyga, kad dél teisiy, kuriy pagrindu anks¢iau buvo mokama iSmoka,
nereikia sumoketi vienkartinés iSmokos.

4. Jeigu 3 dalyje nurodytas prasymas pateikiamas per dvejus metus nuo $io sprendimo
jsigaliojimo dienos, pagal §] sprendimg jgytos teisés jsigalioja nuo tos dienos, o
atitinkamiems asmenims negali biiti taikomos valstybés narés ar Turkijos teisés akty
nuostatos, pagal kurias teisés panaikinamos ar apribojamos.

5. Jeigu 3 dalyje nurodytas prasymas pateikiamas pasibaigus dvejy mety laikotarpiui
nuo Sio sprendimo jsigaliojimo dienos, teis€s, kurios nebuvo panaikintos arba
netekusios galios dél senaties termino, jsigalioja nuo praSymo pateikimo dienos,
nebent valstybés narés ar Turkijos teisés akty nuostatos yra palankesnés.
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6. D¢l Sio sprendimo asmeny, kuriems prie§ jsigaliojant Siam sprendimui dél

Asociacijos tarybos sprendimo Nr. 3/80 6 straipsnio 1 dalies tiesioginio poveikio
valstybé naré teiké pensija ar specialia nejmoking piniging iSmoka, teisés
neribojamos ir nepanaikinamos.

12 straipsnis

Sio sprendimo priedai

Sio sprendimo priedai yra neatsicjama jo dalis.
13 straipsnis

Panaikinimas
1980 m. rugs¢jo 19 d. Asociacijos tarybos sprendimas Nr. 3/80 panaikinamas nuo §io
sprendimo jsigaliojimo dienos.

14 straipsnis

Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja kita diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Priimta Briuselyje
Asociacijos tarybos vardu

Pirmininkas
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I PRIEDAS

TURKIJOS SPECIALIU NEIMOKINIU PINIGINIU ISMOKU SARASAS
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IT PRIEDAS

SPECIALIOS NUOSTATOS DEL TURKIJOS TEISES AKTU TAIKYMO
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