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Motery darbo salygos paslaugy sektoriuje
P7 TA(2012)0322

2012 m. rugséjo 11 d. Europos Parlamento rezoliucija dél motery darbo salygy paslaugy sektoriuje
(2012/2046(INT))

(2013/C 353 E/06)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalies antrg pastraipg ir i
Sutarties del Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 straipsnj, 153 straipsnio 1 dalies i jtraukg ir 157
straipsni,

— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsni,

— atsizvelgdamas | 2012 m. balandzio 18 d. Komisijos komunikata ,Ekonomikos atsigavimas kuriant
darbo vietas* (COM(2012)0173) ir prie jo pridéta dokumentg dél ,Asmeniniy ir namy tkio paslaugy
sektoriaus darbo viety kiirimo potencialo i$naudojimo (SWD(2012)0095),

— atsizvelgdamas | 2011 m. spalio 6 d. Komisijos pasitilyma dél Europos Parlamento ir Tarybos regla-
mento dél Europos Sgjungos socialiniy poky¢iy ir inovacijy programos (COM(2011)0609),

— atsizvelgdamas | 2011 m. kovo mén. Europos Vadovy Tarybos priimtg Europos ly¢iy lygybés pakta
(2011-2020 m.) (),

— atsizvelgdamas { 2011 m. Komisijos motery ir vyry lygybés jgyvendinimo pazangos ataskaita, parengta
pagal SEC(2011)0193,

— atsizvelgdamas { 2010 m. rugséjo 21 d. Komisijos komunikatg ,2010-2015 m. motery ir vyry lygybeés
strategija“ (COM(2010)0491),

— atsizvelgdamas | pasiiilyma dél Tarybos sprendimo dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy. 2020
m. Europos strategijos integruoty gairiy II dalis (COM(2010)0193),

— atsizvelgdamas | 2009 m. birzelio 8 d. Tarybos isvadas ,Darbo rinkos lankstumo ir uZimtumo garantijy
pusiausvyra krizés metu®,

— atsizvelgdamas | 2006 m. gruodzio 12 d. Direktyva 2006/123/EB dél paslaugy vidaus rinkoje (?),

— atsizvelgdamas | 2006 m. liepos 5 d. Direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozitirio | moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje principo igyvendinimo
(nauja redakcija) (3),

(') Pridétas prie 2011 m. kovo 7 d. Tarybos isvady.
() OL L 376, 2006 12 27, p. 36.
() OL L 204, 2006 7 26, p. 23.
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atsizvelgdamas | 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, igyvendinancig vienodo
pozitirio | moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo
bei paslaugy teikimo (1),

atsizvelgdamas j 2008 m. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo ataskaitg ,Darbas Europoje.
Ly¢iy skirtumai®,

atsizvelgdamas { 2007 m. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo ataskaita ,Darbo salygos
Europos Sajungoje. Ly¢iy perspektyvos,

atsizvelgdamas { 1979 m. gruodzio 18 d. konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims (angl. CEDAW),

atsizvelgdamas j 2012 m. kovo 13 d. rezoliucija dél motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje
(2011 m.) (3),

atsizvelgdamas | 2011 m. kovo 8 d. rezoliucijg dél motery skurdo Europos Sajungoje (),

atsizvelgdamas | 2010 m. spalio 19 d. rezoliucija dél motery darbo be garantijy (%),

atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsni,

atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesima ir j Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komiteto nuomong (A7-0246/2012),

A. kadangi daugumoje Saliy vyko procesas, per kurj labai svarbus ekonomikoje tapo tretinis sektorius, t. y.

(
(
(
(

3
4)

)
)
)
)

paslaugy sektoriuje sukurta dauguma darbo viety ir jis labiausiai prisideda prie atitinkamy $aliy BVP ir
sudaro daugiau nei 70 proc. Europos Sajungos ekonominés veiklos, taip pat panasig dalj viso uzim-
tumo ir 3i dalis didéja, ir kadangi 2010 m. Europos Sajungoje vidutiniSkai beveik 70 proc. visy darbo
viety buvo sukurta paslaugy sektoriuje, o pramonés sektoriuje jy sukurta 25,4 proc., Zemeés ikio
sektoriuje — 5,2 proc.;

kadangi $iuo metu devynios i§ desimties darbo viety sukuriamos paslaugy sektoriuje ir tyrimai rodo,
kad toliau stiprinant bendrajg paslaugy rinka galéty atsiverti didelis uzZimtumo potencialas, t. y. atsirasti
darbo viety, kurios $iuo krizés metu skubiai reikalingos ES;

kadangi, palyginti su vyry uZimtumo lygiu, siekianciu 75,1 proc., motery uzZimtumo lygis yra 62,1
proc., o tai reiskia, kad svarbiausias strategijos ,Europa 2020 tikslas, t. y. iki 2020 m. uZtikrinti 75
proc. uzimtumo lygi, gali biiti pasiektas tik sudarius galimybe | darbo rinka patekti daugiau motery;

kadangi didzioji dalis darbingo amziaus motery dirba paslaugy sektoriuje: 2010 m. Europos Sajungoje
Siame sektoriuje jy dirbo vidutiniSkai 83,1 proc., darbingo amziaus vyry — 58,1 proc,;

1) OL L 373, 2004 12 21, p. 37.
?) Priimti tekstai, P7_TA(2012)0069.

L C 199 E 20127 7, p. 77.

(0)
OL C 70 E, 2012 3 &, p. 1.
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E. kadangi neproporcingai daug motery daznai dirba lankstaus ir darbo ne visa darbo dieng rinkoje dél to,
kad masy visuomenéje vis dar galioja ly¢iy stereotipai, ir kad vis dar manoma, jog svarbiausia jy pareiga
tebéra ripintis Seimos gerove, todél jos laikomos tinkamesnémis dirbti laiking ir nenuolatinj darba,
darbg ne visg darbo diena ir darbg namuose; kadangi lanksti darbo tvarka, jskaitant nuotolinj darba,
darba ne visa dieng ir darbg namuose, i§ esmés vis dar laikoma ,moterisku“ darbo laiko organizavimo
badu;

F. kadangi paslaugy sektoriuje sitiloma daug tokiy galimybiy sudaryti lankscias darbo sutartis, pvz., darbo
pagal lanksty grafika, darbo ne visa darbo dieng ir trumpalaikes sutartis, kurios gali padéti su prieZitira
susijusiy jsipareigojimy turintiems vyrams ir moterims — jei jie turi galimybe pasirinkti — derinti darba ir
priezifirg; kadangi moterys labiau linkusios rinktis lanksty darba ar darba ne visg darbo diena tam, kad
galéty suderinti savo profesinius ir Seimos jsipareigojimus, net jei tarp visa darbo dieng ir dalj dienos
dirban¢iy darbuotojy ir yra atlyginimy skirtumai; ir kadangi moterys dazniau nutraukia karjerg ir
sukaupia maziau darbo valandy negu vyrai, o tai gali pakenkti jy karjerai, socialinems perspektyvoms,
taigi tai gali lemti maZesnj jy darbo uzmokestj;

G. kadangi mazy garantijy darbas yra nuolatiné Europos Sgjungos darbo rinkos ypatybé ir moterys
dazniau dirba tokj darba, yra diskriminuojamos darbo uzmokescio poziiriu ir dazniau dirba nepilng
darbo diena, todél yra maziau apmokamos nei vyrai, gauna mazesng¢ socialing apsauga, turi maziau
galimybiy siekti karjeros ir bati ekonomiskai nepriklausomomis, o tai skatina jas grizti i privaciaja sfera,
dél to véliau nepavyksta dalytis atsakomybe; kadangi moterys sudaro didele dalj nelegaliai jdarbinty
darbuotojy, kurie daugiausia dirba namy tvarkymo ir asmeny priezitros darbus;

H. kadangi, atsizvelgiant { visy lygiy i$silavinima, darbg turin¢iy vyry procentas yra didesnis negu motery,
nors motery i$silavinimo lygis yra toks pat ar aukStesnis negu vyry, taciau j motery kompetencija
atsizvelgiama maziau, o jy karjera plétojama léciau;

. kadangi moterys sudaro apie 60 proc. universitety absolventy, taciau paslaugy sektoriuje auksto lygio
pareigiiniy ir vadovaujamas pareigas einanciy motery yra neproporcingai mazai;

J.  kadangi paslaugy sektoriuje moterys dazniau dirba kvalifikacijos, prestizo, darbo uzmokescio ir atlygio
pozitiriu prastesnius darbus, todél darbe jos turi daug maziau garantijy negu vyrai ir joms mokama
maziau, negu vyrams;

K. kadangi darbdaviai paprastai nepakankamai vertina moteris kaip darbo jéga, nes jos yra linkusios
nutraukti karjera, kad susilaukty vaiky ir juos auginty;

L. kadangi geresnés profesinio gyvenimo galimybés moteriai turi biti latkomos visos visuomenés turtu ir
investicija, ypa¢ atsizvelgiant i dabartinius Europos demografinius poky¢ius ir jai kylan¢ias problemas;

M. kadangi moterys patiria daugiau sunkumy derindamos profesinj ir Seimos gyvenima, o Seimyniniai
jsipareigojimai ne visuomet pasidalijami tolygiai, be to, atsakomybé uz priklausomy $eimos nariy
priezifira daugiausia tenka moterims, kadangi Seimos ir profesinio gyvenimo derinimas padés atsilais-
vinti nemenkam motery uZimtumo potencialui ir padés lengviau uZztikrinti geresne darbo ieskanciy
motery ir prieinamy darbo viety atitiktj ir taip paskatinti ekonomikos augima, uzimtuma ir inovacijas;
kadangi, atsizvelgiant | tai, vyriausybés priezitiros paslaugy teikimo vaikams ir priklausomiems asme-
nims politika yra svarbus veiksnys, lemiantis motery ir vyry gebéjima suderinti skirtingus su darbu ir
priezifiros teikimu susijusius reikalavimus;
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N. kadangi tradiciniai ly¢iy vaidmenys ir stereotipai tebeturi stiprig jtaka motery ir vyry vaidmeny pasi-
dalijimui namuose, darbo vietoje ir apskritai visuomenéje ir vis dar islieka paveldétos klititys pasiekti
ly¢iy lygybe ir riboja motery pasirinkima darbo viety paslaugy sektoriuje ir asmeninio tobuléjimo
atzvilgiu, o tai trukdo joms iSnaudoti visas galimybes kaip asmenybéms ir kaip ekonominés veiklos
vykdytojoms;

0. kadangi Seiminis, santuokinis, ekonominis ir seksualinis smurtas prie§ moteris yra Zmogaus teisiy
pazeidimas, biidingas visiems socialiniams, kultfiriniams ir ekonominiams sluoksniams;

P. kadangi ekonominé motery nepriklausomybé yra sine qua non salyga, leidZianti moterims valdyti savo
asmeninj ir profesinj gyvenima bei atlikti tinkamus pasirinkimus;

Q. kadangi vyrai ir moterys vis dar nevienodai gali naudotis ir naudojasi naujosiomis technologijomis bei
internetu (3is reiskinys, placiai zinomas kaip skaitmeniné ly¢iy atskirtis), o tai daznai lemia jgidziy
trikumg ir netgi ,skaitmeninj nerastinguma*;

R. kadangi vyry ir motery uzmokescio uZ ta patj ar tokios pacios vertés darbg skirtumai didZiausi bitent
paslaugy sektoriuje;

1. pabrézia, kad paslaugy sektoriuje yra didelé¢ horizontali darbo segregacija arba darbo pasidalijimas
pagal lytj: apie pusé dirban¢iy motery dirba darbus, priskiriamus desim¢iai i§ 130 profesijy, nurodyty
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Tarptautiniame standartiniame profesijy klasifikatoriuje: jos yra
parduotuviy pardavéjos, prekiy demonstruotojos, namy tvarkytojos, valytojos, skalbéjos, lygintojos, asmens
priezifiros ir susijusiy sri¢iy darbuotojos, biury tarnautojos, jaunesniosios valdzios sektoriaus specialistés,
viesbuciy ir restorany darbuotojos, sekretorés ir biuro jrenginiy operatorés, mazy jmoniy vadovés arba
direktores, jaunesniosios finansy ir prekybos specialistés ir jaunesniosios slaugos bei akuserijos specialistés;

2. ragina Komisija pazintinémis kampanijomis, skirtomis $ioms profesijoms, kovoti su darbo pasidalijimu
pagal lyti;

3. pabrézia, kad svarbu sumazinti darbo segregacija, kad buty sumazintas motery ir vyry darbo uzmo-
kescio skirtumas, kuris paprastai nepalankesnis moterims, dirban¢ioms tokj darba, kur vyrauja moterys, nei
tokia pacia kvalifikacija turin¢ioms moterims, kurios dirba kituose sektoriuose;

4. pazymi, kad taip pat nustatyta, jog daug motery dirba vieSajame sektoriuje: 25 proc. darbingy motery
ir tik 17 proc. darbingy vyry; pabrézia, kad Sioje srityje moterys dazniau atleidziamos i§ darbo dél biudzeto
mazinimo; pabréZia, kad norint pasiekti strategijoje ,Europa 2020“ (ES augimo strategijoje) nustatyta tikslg —
kad motery ir vyry uZzimtumas baty 75 proc. — bitina déti pastangas, kad daugiau motery dirbty ir
vieSajame, ir privaciajame sektoriuose; pazymi, kad daugelyje valstybiy nariy gydytojy motery yra daug
daugiau nei gydytojy vyry;

5. praso valstybiy nariy, kad jy vieSajame sektoriuje, kuriam baidingi skaidris ir aiskas priémimo j darba
bei paaukstinimo tarnyboje kriterijai, baty laikomasi pavyzdinio lygiy galimybiy patekti | darbo vietas
administracijoje, ypa¢ i vadovaujancius postus, principo; pabrézia poreikj nustatyti skaidrias darbuotojy
atrankos ir priemimo | darbg privaciajame sektoriuje taisykles;

6. ragina Komisijg ir valstybes nares imtis konkreciy priemoniy siekiant toliau gilinti paslaugy rinka, kad
bty galima vystyti jos didelj darbo viety potenciala;
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7.  pabrézia, kad svarbu kovoti su stereotipais ir diskriminacija lyties pozifiriu paslaugy sektoriuje,
kuriame vyrauja nuomoné, kad yra vyriski ir moteriski darbai ir kad moteriski darbai susije su motery
atliekamais buitiniais darbais bei laikomi $iy buitiniy darby tasa (drabuziy siuvimas, mokymas, slauga,
valymo paslaugos ir kt.), t. y. vykdyti aktyvia politika, kuri apriboty faktinius moteris veikiancius sunkumus;
ragina, kad mokyklinis ir profesinis orientavimas atlikty svarbesnj vaidmenj mokyklose siekiant, kad
jaunimas susipazinty su vyry ir motery lygybe ir kad bty kovojama su stereotipais tam, kad merginos
siekty kvalifikacijy ir profesijy, kuriy siekia per mazai motery; pazymi, kad pagal mokytojo profesija vyry
dirba daug maziau nei motery, ir pabrézia, kad reikia, jog daugiau vyry dirbty pagal sia profesija;

8. nurodo, kad tarp motery, dirbanciy paslaugy sektoriuje, daugiausiai yra dirban¢iy socialiniame, asmens
priezifiros ir telekomunikacijy sektoriuose, kuriems biidinga tai, kad ¢ia reikalinga mazesné kvalifikacija, $is
darbas visuomenéje menkai vertinamas ir atitinka tradicinius moterims visuomenés priskiriamus vaidmenis,
0 su vyrais daugiausia siejami labiausiai vertinami ir dideles pajamas teikiantys sektoriai: finansy ir banki-
ninkystés;

9.  pabrézia, kad vyresnio amziaus Zmoniy, priklausomy asmeny ir vaiky prieziros politika ir paslaugos,
jskaitant motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros atostogy nuostatas, yra neabejotinai svarbiis elementai ly¢iy
lygybei pasiekti; todél pazymi, kad moterims ir vyrams turéty bati suteikta galimybé isidarbinti apmoka-
mame darbe ir turéti vaiky bei $eima, neprarandant laisvés visiskai pasinaudoti savo teise j darbg ir lygias
galimybes;

10.  atkreipia démesj j tai, kad darbg ne visg darbo dieng (2010 m. toks darbas sudaré 19,2 proc. viso ES
darbo) vis dar dirba daugiausia moterys: pazymi, kad 2010 m. ne visg darbo dieng Europos Sgjungoje dirbo
31,9 proc. darbingo amZiaus motery ir tik 8,7 proc. vyry — tai reiskia, kad 78 proc. darbo ne visa darbo
dieng dirba moterys; pazymi, kad visoje ES 19 proc. motery ir 7 proc. vyry dirba dalj ne visos darbo dienos
(angl. short part-time, t. y. maZiau negu 20 val. per savaitg), tik 3 proc. vyry, kuriy amZzius 35-49 metai,
dirba dalj ne visos darbo dienos, palyginti su 18 proc. tai padiai amziaus grupei priklausanciy motery; taip
pat pazymi, kad dazniausiai ne visg darbo dieng dirbama specifiniuose sektoriuose: daugiau negu 38 proc.
dirban¢iyjy ne visg darbo dieng — trumpai ar ilgiau (t. y. 20-34 val. per savaitg) — dirba $vietimo, sveikatos
priezifiros ir socialiniy paslaugy, kity paslaugy arba mazmeninés ir didmeninés prekybos srityse;

11.  atkreipia démesj i placiai taikoma lanksty darbo grafika: dirbama savaitgaliais, darbo grafikas nere-
guliarus ir nenuspéjamas, darbo diena ilgéja, ir j tai, kad lanks¢iu darbo grafiku daugiau dirba ne visg darbo
diena dirbantys asmenys, o daugiausia tokiy asmeny — moterys, mano, kad daugiau motery negu vyry darbo
laikas kiekvieng savaite skiriasi, todél moterims, ypa¢ vieniSoms motinoms irtoms, kurios turi riipintis
priezifiros reikalaujanciais Seimos nariais, dar sunkiau suderinti Seimos ir profesinj gyvenima; pabréZia,
kad darbo sutartys turéty bati tvirtos ir su numatytomis darbo valandomis, bet dél darbo valandy, darbuo-
tojos prasymu, turi bati galima derétis, siekiant geriau suderinti profesinj, $eimos ir asmeninj gyvenima;
pabrézia, kad darbg lanks¢iu grafiku darbuotoja turi pasirinkti never¢iama ir nespaudziama darbdavio;
pripazjsta netinkamu lankstuma ir netikruma dél sutarties, kurie neuztikrina Seimos kairimo ir tvirtumo;

12.  primena, kad lankstaus darbo tvarka taikoma daugybei darby Siame sektoriuje; pabrézia, kad, viena
vertus, darbo tvarkos lankstumo didinimas (su salyga, kad jis savanoriskas ir atitinka realius darbuotojy
poreikius ir kad darbuotojai kontroliuoja ir aiskiai Zino savo darbo valandas ir darbo ne visg dieng tvarka)
suteikia moterims daugiau galimybiy aktyviai dalyvauti paslaugy sektoriuje ir padeda suderinti darbg, Seimos
ir asmeninj gyvenimg; tafiau, kita vertus, gali neigiamai paveikti moters atlyginimg ir turéti neigiamy
padariniy dirban¢ioms moterims, tokiy kaip oficialiy sutar¢iy, socialinio draudimo, tikrumo dél darbo
nebuvimas; pazymi, kad dél to taip pat darbdaviai gali neuztikrinti reikiamy sveikatos ir saugos darbe salygy;

13.  pabrézia darbo namuose, kuris tampa vis populiaresnis, svarbg; pazymi, kad daugiau kaip 90 proc.
Vokietijos ir Svedijos jmoniy naujoviskai dalija darbo savaite, skai¢iuodamos darbuotojy metines, o ne
savaitines darbo valandas ir leisdamos vienos Seimos vyrams ir moterims dalytis darbo vieta;
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14.  pabrézia, kad svarbu uztikrinti tinkamas darbo salygas derinant jas su teisémis, inter alia, susijusiomis
su uzmokesciu, sveikatos ir saugos standartais, prieinamumu, karjeros perspektyvomis, tolesniais mokymais,
ilgalaikiu socialiniu draudimu ir galimybémis mokytis visa gyvenima;

15.  pazymi, kad ES 2010 m. darbingo amziaus motery, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis, dalis
(14,5 proc.) buvo truputj didesné negu vyry (13 proc.);

16.  dar karta primena, kad Europos Sajungoje motery darbo uzmokestis yra vidutiniskai 16,4 proc.
mazesnis negu vyry; pazymi, kad moterys negauna tokio pat darbo uzmokescio tada, kai jy darbas yra
toks pat kaip vyry arba lygiavertis; pazymi, kad kitais atvejais jy darbas néra toks pat, nes vis dar yra
vertikali ir horizontali darbo segregacija ir didesn¢ jtaka turi tai, kad dirbama ne visg darbo diena; todél
ragina valstybes nares, darbdavius ir profesiniy sajungy judéjimus parengti ir jgyvendinti praktines konkreciy
darby vertinimo priemoniy projektus, siekiant padéti nustatyti lygiavertj darbg ir taip uZtikrinti vienoda
darbo uzmokestj moterims ir vyrams, ir skatina jmones kasmet atlikti vienodo darbo uzmokescio audita
siekiant kuo didesnio skaidrumo, skelbti jo duomenis ir sumazinti motery bei vyry darbo uzmokescio
skirtumga; pazymi, kad motery ir vyry darbo uzZmokes¢io skirtumas lemia ir pensijy skirtumus, dél kuriy
moterys gali atsidurti Zemiau skurdo ribos;

17.  todél pabrézia, kad svarbu taikyti vienodo atlyginimo moterims ir vyrams, dirbantiems t3 patj darbg,
principg, kaip numatyta pagal Lisabonos sutarties 157 straipsnj; primena savo 2012 m. geguzés 24 d.
rezoliucijg dél vienodo uzmokescio abiejy ly¢iy darbuotojams uz vienodg ar vienodos vertés darbg () ir
pakartoja joje pateikta savo raginimg véliausiai iki 2013 m. vasario 15 d. perzifiréti Direktyva 2006/54/EB;

18.  susirGipings pazymi, kad didZioji dauguma mazy darbo uzmokesciy ir beveik visi labai mazi darbo
uzmokes¢iai mokami ne visa darbo dieng dirbantiems asmenims, o apie 80 proc. $iy neturtingy darbuotojy
yra moterys; pazymi, kad batina taikyti konkredias priemones kovojant su mazy garantijy jdarbinimu
paslaugy sektoriuje, kurj ypa¢ patiria moterys, ir ragina Komisija ir valstybes nares vystyti strategijas, skirtas
kovai su saugumo neuztikrinanc¢iu uzimtumu;

19.  kritikuoja gana jprasta diskriminuojancia praktika, kai ta patj arba lygiavertj darbg atliekantys vyrai ir
moterys priskiriami skirtingoms profesinéms kategorijoms, pavyzdziui, valymo paslaugy srityje vyrai yra
eksploatavimo specialistai, 0 moterys — pagalbinés valytojos, ir tokia padétis naudojama pateisinti tai, kad uz
motery darbg mokama maziau;

20.  pazymi, kad aukstgjj iSsilavinimg turinios moterys retai gauna aukstas pareigas ir joms ne visada
sudaromos geresnés darbo salygos, todél galima teigti, kad motery kvalifikacija yra per auksta jy darbui;

21.  atkreipia démesi i tai, kad didéjant tendencijai moterims dirbti ne visg darbo diena ir darbdaviams
siekiant investuoti j darbuotojus, dirban¢ius nuolatinj darba, moterims akivaizdziai apribojama prieiga prie
daugybés mokymosi ir kvalifikacijos kélimo kursy, o tai sumazina jy profesinio tobulé¢jimo galimybes;

22.  pabrézia, kad visiems paslaugy sektoriaus darbuotojams — ypatingg démesj skiriant tiems, kurie
priklauso pazeidziamiausioms grupéms — turi bati sudarytos galimybés naudotis nuolatinémis igidziy
tobulinimo programomis ir mokytis visa gyvenima, kad biity pagerintos jy galimybés ateities darbo rinkoje
ir sumazinta jgiidziy ir nuolat kintanciy pareigy darbe neatitiktis;

(1) Priimti tekstai, P7_TA(2012)0225.
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23.  pazymi, kad nedaug motery dalyvauja su paslaugy sektoriumi susijusiuose profesiniuose mokymuose,
rengiamuose mokymosi visa gyvenimg pagrindu, ir ragina valstybes nares imtis veiksmy $iuo klausimu;

24,  pabrézia, kad bitina tobulinti vyresnio amziaus darbuotojy ir tévy, ketinanciy grizti i darbo rinka po
tam tikro laiko, praleisto riipinantis vaikais ar iSlaikomais artimaisiais, jgtidZius;

25.  pazymi, kad 2010 m. tik vienas i§ septyniy didZiausiy Europos jmoniy valdyby nariy buvo moteris
(13,7 proc.) ir kad tik 3,4 proc. didziausiy jmoniy valdyby pirmininkavo moteris;

26.  pabrézia, kad svarbu kuo daugiau motery jtraukti | moksliniy tyrimy sektoriy ir suteikti moterims
galimybe atlikti lemiama vaidmenj kuriant naujas ir inovacines sistemas ir naujus paslaugy sektoriaus
produktus ir paslaugas ypa¢ dél to, kad pasaulyje 80 proc. pirkimo sprendimy priima moterys, o pvz.,
90 proc. produkty, jskaitant technikos produktus, sukuria vyrai; mano, kad aktyvesnis motery dalyvavimas
naujoviy diegimo procese padéty atverti naujas rinkas ir padidinty konkurencinguma; mano, kad novato-
riskos paslaugos yra labai svarbios sprendziant biisimas problemas, ypa¢ didéjancia gerovés paslaugy
paklausa, kurig kuria vyresnio amziaus gyventojai, ir jos gali suteikti Zmonéms daugiau galimybiy gyventi
ir dirbti miestuose, miesteliuose ir kaimo vietovése visoje Sajungoje uZtikrinus geras susisickimo ir komer-
cines paslaugas;

27.  pabrézia, jog dél to, kad daug motery toliau renkasi su paslaugy sektoriumi susijusius mokymus ir
taip kaupia savo komercing patirtj ir Zinias apie prekyba, esama nemazai galimybiy ir didelis potencialas
vystyti motery verslumg; mano, kad norint, jog pastangos didinti motery verslumg ir iniciatyvuma bty
sekmingos, gamybos sektoriui bitina uztikrinti tokias pat sglygas kaip ir paslaugy sektoriui; $iuo poZitriu
teigiamai vertina tai, kad sitiloma testi mikrofinansavima, kaip konkrecia Socialiniy poky¢iy ir inovacijy
programos dalj, ir atkreipia ypatinga démesj | mikrofinansavimo, kaip motery verslininkiy ir asmeny, kuriy
padétis paslaugy sektoriaus darbo rinkoje pazeidziama, rémimo priemonés, svarbg ir palankiai vertina
Komisijos komunikata ,Socialinio verslumo iniciatyva“ (COM(2011) 0682), kadangi socialinés veiklos sekto-
riuje pirmiausia jsidarbina moterys;

28.  pazymi, kad paslaugy sektoriuje moterys vadovaujamas pareigas daugiausia eina tokiuose sektoriuose
kaip mazmeninés prekybos ar viesbuciy sektorius, nors vis daugiau motery tokios pareigos skiriamos ne
tokiuose tradiciniuose sektoriuose, pavyzdziui, draudimo ar banky, ir daZniausiai moterys vadovauja
mazoms jmonéms arba darbuotojy neturin¢ioms jmonéms; taip pat pazymi, kad didelése organizacijose
moterys aukstas vadovaujamas pareigas paprastai eina tik mazesnés svarbos jmonés veiklos srityse, pavyz-
dziui, zmogiskyjy istekliy ir administravimo vaidmens; skatina jmones teikti nuolatinj mokyma jaunimui ir
igyvendinti veiksmingas paramos vaiky priezitrai schemas, skirtas moterims ir vyrams, ir paramos tévams
schemg;

29.  prado, kad administracijose bty panaikinta lyciy segregacija (,stiklo lubos®), kuri trukdo moterims
siekti didelés atsakomybés reikalaujanciy posty; pazymi, kad vieSasis sektorius Sioje srityje turéty tapti
pavyzdziu;

30.  pabrézia, kad paslaugy sektoriuje Sesélinés ekonomikos dalis motery darbe didesné negu vyry — i3
dalies todél, kad sektoriai, kuriuose tradiciskai jsidarbina moterys, pavyzdziui, namy tvarkymo, asmeny
priezitiros ir kt., yra maziau reguliuojami; pazymi, kad, kita vertus, nustatyta, jog dél krizés Sesélinés
ekonomikos mastai padidéjo, nors labai sunku nustatyti konkrecig Sios ekonomikos apimti, nes néra
patikimy duomeny apie jos poveikj ir masta;

31.  palankiai vertina metinés augimo apzvalgos darbinj dokumentg ,Dél uzimtumo potencialo asmeniniy
ir namy dkio paslaugy srityje iSnaudojimo” ir ragina valstybes nares, socialinius partnerius ir kitas suinte-
resuotgsias Salis bati veikliems ir priimti Komisijos kvietima surengti diskusija siuo klausimu;
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32, ragina valstybes kurti politikg, kurios tikslas — mazomis garantijomis dirbancius neoficialius darbuo-
tojus padaryti teisétais darbuotojais, pvz., nustatant mokesciy lengvatas ir paslaugy teikimo kvity sistemag;
ragina kurti programa, kurios tikslas — §viesti paslaugy sektoriaus darbuotojus jy teisiy klausimais ir skatinti
jy organizuotumg; ragina imtis iniciatyvy, skirty darbdaviams ir placiajai visuomenei siekiant juos infor-
muoti apie neigiama neteiséto mazy garantijy darbo poveiki, taip pat ir sveikatai ir saugai darbe;

33.  ragina Komisija uzsakyti nepriklausomg tyrima apie namy tkiy priezitiros sektoriaus liberalizavimo
poveikj darbuotojy pareigoms ir salygoms;

34.  reiskia susiripinimg dél nelegaliy darbuotojy migranciy padéties paslaugy sektoriuje, ypa¢ dirbanciy
asmeniniuose namy kiuose — dauguma $iy darbuotojy dirba be darbo sutarties turédamos mazai garantijy
namy tvarkymo srityje prastomis darbo salygomis ir gauna daug mazesnj darbo uzmokestj, negu deklaruo-
jamos darbuotojos ir neturi jokiy socialiniy teisiy; todél pabrézia, kad biatina kurti atitinkamg politika,
uztikrinancia darbuotojy migranty teis¢ j pagrindines zZmogaus teises, jskaitant teis¢ i sveikatos prieZitirg,
teisingas darbo salygas, Svietimg ir mokyma, moraling ir fizing nelieCiamybe, lygybe pries jstatyma; ragina
valstybes nares perzitiréti nacionaling politika ir praktika tam, kad daugiau démesio bty skiriama jdarbi-
nimo metodams, informacijos prieinamumui ir Zmogaus teisiy apsaugai ir $ie darbuotojai bty skatinami
pranesti apie paZeidziamas darbo sglygas nerizikuojant, kad gali netekti savo teiséto gyventojo statuso;

35.  ragina valstybes nares nedelsiant ratifikuoti TDO konvencijg Nr. 189 dél namy tikio darbuotojy, kurig
2011 m. priémé trisalé organizacija sieckdama uztikrinti namy tikio darbuotojams tinkamas darbo salygas ir
tokias pat pagrindines darbo teises, kokiomis naudojasi ir kiti darbuotojai, ir paremti oficialiy namy tvar-
kymo ir asmeny priezifiros paslaugy sektoriaus vystyma;

36.  ragina valstybes nares svarstyti galimybe pradéti taikyti specialig tvarka asmeniniy ir namy dkio
paslaugy sektoriuje siekiant sureguliuoti paplitusj nedeklaruojamo darbo reiskinj, kurio pasekmes ypac jaucia
moterys, ir taip uZtikrinti tinkamas darbo salygas; ragina valstybes nares savo nacionalinése reformy prog-
ramose, teikiamose pagal strategijos ,Europa 2020“ nuostatas, informuoti apie savo pastangas kovoti su
nedeklaruojamu darbu;

37.  ragina valstybes nares parengti paZeidziamy darbuotojy jtraukimo j darbo rinka politikg, ypatinga
démesij skiriant Zemos kvalifikacijos darbuotojams, bedarbiams, jauniems ir vyresnio amziaus darbuotojams,
nejgaliesiems, proto negalig turintiems asmenims ir mazumy grupéms, pvz., darbuotojams migrantams ir
romams, uZtikrinant tikslinj specialiai parengta profesinj orientavima, rengiant mokymus ir jgyvendinant
gamybinés praktikos programas;

38.  pazymi, kad ekonomikos krizé ir vadinamosios taupymo priemonés lémé lyc¢iy lygybés priemoniy
sumazéjimg ir tapo papildoma kliGitimi jgyvendinant ly¢iy lygybés principg, ypac kalbant apie darbo viety
praradima, galimybes gauti nauja darbo vietg ir padidéjusj motery padéties neuztikrintuma, dél kurios, taip
pat ir spartesnio vyry uZimtumo didéjimo palyginti su motery, daromas neigiamas poveikis motery uZim-
tumui paslaugy sektoriuje ir jy karjerai bei pensijoms; ragina Komisijg rinkti duomenis apie griezty taupymo
priemoniy poveikj moterims darbo rinkoje, ypa¢ daug démesio skiriant paslaugy sektoriui; pabrézia biiti-
nybe labiau pripaZinti socialiniy ir ekonominiy klausimy tarpusavio priklausomybe, nes didesnis démesys
socialiniams klausimams yra veiksmingo ly¢iy nelygybés problemos sprendimo salyga;

39.  pazymi, kad atlikus Penktajj Europos darbo sglygy tyrima, 2012 m. balandZio mén. paskelbtg 2012
m. balandzio mén., 18 proc. darbuotojy nurod¢, jog jiems sunku suderinti profesinj ir asmeninj gyvenima;
pabrézia, kad biitina vykdyti aktyvesne Seimos ir profesinio gyvenimo derinimo politika, ir visy pirma
reikalauja didinti nemokamy ir kokybisky socialiniy vieSyjy paslaugy ir priemoniy, siekiant suteikti vaiky
priezitiros paslaugas ir kity priklausomy asmeny priezifira, kurios suderinamos su profesinio, Seimos ir
asmeninio gyvenimo derinimu tiek kaimo, tiek miesto vietovése, skaiCiy; pabrézia, kad priezitiros paslaugy
suteikimas taip pat padés sumazinti motery skurdg, nes jos galés dirbti;
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40.  pabrézia, kad aktyvus vyry dalyvavimas derinimo priemonése, pvz., darbas ne visa darbo diena, yra
svarbiausia darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimo prielaida, nes Seimai palanki uzimtumo politika ir
vienodas neapmokamo darbo ir pareigy pasidalijimas galéty biti naudingi ir moterims, ir vyrams; ragina
Komisijg ir valstybes nares imtis ryztingy politiniy veiksmy, skirty ly¢iy stereotipams jveikti ir paskatinti
vyrus vienodai pasidalyti su moterimis priezitiros bei namy tvarkymo pareigomis, ypa¢ skatinant vyrus imti
priezifiros ir tévystés atostogas, kurios sustiprins jy kaip tévy teises ir uztikrins didesng¢ motery bei vyry
lygybe ir tinkamesnj atsakomybés uz Seimg ir namy @k pasidalijimg ir suteiks moterims daugiau galimybiy
dalyvauti darbo rinkoje; sifilo, kad valstybés narés turéty teisingai taikyty Tarybos direktyva 2010/18/ES (1)
dél vaiko priezitiros atostogy, naudodamos ir teisines, ir §vie¢iamasias ly¢iy lygybés priemones;

41.  ragina Komisija ir Tarybg priimti veiksmy plang, kaip pasiekti Barselonos tikslus, susijusius su vaiky
priezifiros uZztikrinimu, ir nustatyti laipsnisko tiksliniy lygiy didinimo grafika;

42.  atkreipia démesj i ribotas motery galimybes prisitaikyti prie darbo rinkos reikalavimy Siuolaikiniame,
labai globalizuotame pasaulyje, kuriame bitina darbuotojy ypatybé — didelis judumas ir gebéjimas lengvai
persikelti turint tikslg dirbti ne gyvenamojoje vietoje, o moterims, kurios labiau jsitraukia j vaiky priezitrg ir
namy tkio tvarkyma, tai daznai biina nejmanoma, dél to jos negali visiskai pasinaudoti darbo rinkos
siilomomis galimybémis;

43, ragina Tarybg iSeiti i§ aklavietés — priimti Direktyvos dél dirbanciy nés¢iy motery pakeitimg ir pritarti
Europos Parlamento pasitlytam lankstumui, kad Europa galéty daryti pazangg néiciy ar neseniai pagim-
dziusiy darbuotojy teisiy apsaugos ir darbo salygy gerinimo srityje; todél pabrézia, kad svarbu veiksmingai
apsaugoti motinyste ir tévyste, t. y. kovoti su i) atleidimu né$tumo metu ir po to, ii) atlyginimy mazinimu
motinystés atostogy metu ir iii) pareigy pazeminimu ir atlyginimy mazinimu joms griZus | darba; pabrézia,
kad batina uztikrinti, jog netipiski jmoniy darbuotojai, pvz., laikini pavaduotojai, laisvai samdomi darbuo-
tojai ir kiti laikini tarnautojai, teisémis naudotysi proporcingai to asmens indéliui iki nétumo ir gimdymo ir
tiek, kad jiems biity kuo labiau uZtikrintas tokiy pat salygy kaip nuolat tame paciame sektoriuje dirbantiems
jy kolegoms taikymas;

44.  ragina Komisija ir valstybes nares deramai atsizvelgiant j subsidiarumo principg ir konsultuojantis su
socialiniais partneriais kurti strategijas, pagal kurias paslaugy sektoriuje baty nustatyti minimalds standartai,
jskaitant nuolatines sutartis ir kolektyvines derybas, ir méginti spresti klausima dél neigiamy horizontaliosios
ir vertikaliosios segregacijos pasekmiy;

45.  pabrézia, kad bitina kovoti su visy formy smurtu prie§ moteris paslaugy sektoriuje, ypa¢ ekonomine
prievarta, psichologiniu ir seksualiniu priekabiavimu darbe ir seksualine prievarta, jskaitant prekyba Zmoné-
mis;

46.  pabrézia, kad Komisija ir valstybés narés turéty prizitréti, ar motery darbo salygos paslaugy sekto-
riuje (darbo sunkumas, darbo rizika, darbo aplinka) atitinka TDO Pagrindiniy darbo principy ir teisiy
deklaracijg, priimtg 1988 m. birZelio mén., ir jos konkrecias pagrindines konvencijas;

47.  ragina valstybes nares imtis priemoniy kovojant su netinkamu asmens prieZitros paslaugomy naudo-
jimu, pavyzdziui, masazo ir saunos paslaugomis, uz kuriy slypi seksualinio pobidzio paslaugos, jei jas teikti
verdia ir jy teikima kontroliuoja prekybos Zmonémis tinklai;

48.  ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti didelio skaiciaus judZiy paslaugy sektoriaus darbuotojy
socialiniy ir uzimtumo teisiy apsauga ir kovoti su visy risiy iSnaudojimu ir socialinés atskirties pavojumi
kartu uztikrinant, kad informacija apie darbuotojy teises biity lengvai prieinama; pabrézia, kad judumas
turéty bati savanoriskas;

() OL L 68, 2010 3 18, p. 13.
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49.  pazymi, kad batina populiarinti moterims skirtus tikslingus pradinio ir testinio profesinio mokymo
kursus, kurie deréty su siekiu plétoti moksling ir techning kompetencijg, reikalingg rasti darbg ir testi karjers;

50.  pazymi, kad, nors kompiuteriais ir internetu besinaudojanciy motery, turin¢iy pagrindiniy Ziniy Sioje
srityje, daugéja, su gebéjimais susijusi skaitmeniné atskirtis tebéra didelé ir tai apriboja motery galimybes
naudotis informacinémis ir ry$iy technologijomis (ICT), taigi apsunkinamos motery galimybés ieskoti kvali-
fikuoto darbo ir jj rasti, todél padidéja nelygybé namy tkiuose, bendruomenése, darbo rinkoje ir didesniuose
ekonominiuose vienetuose; todél ragina déti daugiau pastangy suteikiant moterims daugiau prieigos ir
galimybiy naudotis naujosiomis technologijomis, suteikiant joms pirmenybe dalyvauti nemokamuose
mokymo kursuose; ragina valstybes nares bei regionus pasinaudoti Europos socialinio fondo (ESF) finan-
suojamais projektais ir rengti nemokamus kompiuterinio rastingumo kursus, suteikiant moterims galimybiy
jgyti naujy techniniy kompetencijy technologijy ir informatikos srityje ir sudarant geresnes motery jsidar-
binimo galimybes paslaugy teikimo sektoriuje; ragina vyriausybes jgyvendinti politika (pvz., organizuoti
reklamos kampanijas ir skirti specialias stipendijas), kurios tikslas — padidinti j informaciniy ir rysiy tech-
nologijy kursus jsirasiusiy studenciy skaiciy;

51.  ragina uzmegzti tvirta darbdaviy ir darbuotojy atstovy socialinj dialogg ir skatinti juos dalyvauti
nustatant ES prioritetus paslaugy sektoriuje atsizvelgiant i socialiniy ir uzimtumo teisiy apsauga, bedarbiy
pasalpas ir atstovavimo teises.

52.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai bei valstybiy nariy vyriausybéms.

Svietimas, mokymas ir strategija ,,Europa 2020“
P7_TA(2012)0323

2012m. rugséjo 11 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Svietimo, mokymo ir strategijos , Europa
2020“ (2012/2045(INI))

(2013/C 353 EJ07)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 165 ir 166 straipsnius,
— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija, visy pirma jos 14 straipsni,

— atsizvelgdamas | 2011 m. lapkri¢io 23 d. Komisijos komunikatg ,2012 m. metiné¢ augimo apZvalga“
(COM(2011)0815),

— atsizvelgdamas j 2011 m. gruodzio 20 d. Komisijos komunikata ,Svietimas ir mokymas pazangioje,
tvarioje ir integracinéje Europoje” (COM(2011)0902),

— atsizvelgdamas | 2010 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatg ,2020 m. Europa. Pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategija“ (COM(2010)2020),

— atsizvelgdamas | 2010 m. geguzés 11 d. Tarybos i§vadas dél $vietimo ir mokymo socialinio aspekto (1),

() OL C 135, 2010 5 26, p. 2.
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