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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, vadovaudamasis savo Darbo tvarkos taisykliy 29
straipsnio 2 dalimi, 2012 m. liepos 12 d. nusprendé parengti nuomone savo iniciatyva dél

Lyciy klausimo strategijoje ,Europa 2020“.

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto parengiamajj darbg
$iuo klausimu, 2012 m. gruodzio 20 d. priémé savo nuomong.

486-o0joje plenaringje sesijoje, jvykusioje 2013 m. sausio 16-17 d. (sausio 17 d. posédis), Europos ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé siag nuomong 200 nariy balsavus uz, 6 — pries ir 4 susilaikius.

1. I$vados ir rekomendacijos

EESRK

1.1  Remia ir palaiko principg, kad strategija ,Europa 2020.
Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“ (') ir
Motery ir vyry lygybés strategija (%) turi viena kita papildyti.
Tuo tikslu batina vykdant strategija ,Europa 2020 plétojamos
politikos tikslus, jgyvendinimg, stebéseng ir vertinimg susieti su
ly¢iy klausimu (angl. gender mainstreaming) ir numatyti konkre-
Cias priemones.

1.2 Mano, kad ypac¢ svarbu i$spresti problema, kylancia deél
to, kad ly¢iy klausimas konkreciai nenagrinétas né vienoje is
septyniy pavyzdiniy strategijos ,Europa 2020“ iniciatyvy. Tuo
tikslu lyciy klausima batina nuolat jtraukti i nacionalines
reformy programas (NRP) ir j Europos semestra, ypac turint
omenyje tai, kad dél Europos ekonominés padéties biitina veiks-
mingiau jgyvendinti politika ir efektyviau naudoti iSteklius
pripazjstant neigiamg ly¢iy nelygybés poveikj ekonomikos augi-
mui.

1.3 Pritaria konkre¢ioms $alims skirtoms rekomendacijoms,
kuriose Komisija ragina valstybes nares persvarstyti NRP biudze-
tus, kad nustatant politines priemones biity atsizvelgta j ly¢iy
lygybés principg. Svarbu, kad ministerijy posédziuose, skirtuose
perzitirai ir stebésenai, buty uZtikrintas Siy rekomendacijy
jgyvendinimas ir testinumas ir atkreiptas démesys j lygybés poli-
tikos srityje padaryta pazangg. Tam reikia nuosekliai panaudoti
Europos fondus, visy pirma Europos socialinj fonda.

1.4  Basimoje 2014-2020 m. daugiametéje finansinéje prog-
ramoje rekomenduoja numatyti pazangai motery teisiy ir ly¢iy

(") COM(2010) 2020 final, toliau — strategija ,Europa 2020
() COM(2010) 491 final, toliau — Motery ir vyry lygybés strategija.

lygybés srityje uZtikrinti skirtus konkrecius fondus. EESRK
mano, kad finansavimas turi bati deramo dydzio ir aiskiai mato-
mas, kadangi tai uztikrina jo panaudojimg ir skaidruma siekiant
paskatinti remti lygybés politika, veikla ir projektus visose ES
kompetencijos srityse.

1.5  Laikosi nuomonés, kad atsizvelgiant j tai, kad konkreti
padétis 3alyse, regionuose ir sektoriuose skiriasi, reikia taikyti
priemones, kurios leisty pagerinti padétj socialingje srityje ir
padidinti motery dalyvavimg darbo rinkoje, jskaitant pagalbg
jmoniy steigimui. Jy kiekybinis ir kokybinis potencialas turi
biati skatinamas tokiose skirtingose, strategijoje ,Europa 2020“
apibréZtose srityse kaip inovacijos, moksliniai tyrimai, $vietimas
ir profesinis mokymas, skaitmeniné visuomené¢, klimatas ir
ekologiska ekonomika, energija, judumas, konkurencingumas,
uzimtumas, kvalifikacijos jgijimas, socialiné atskirtis ir skurdas.

1.6 Pabrézia kompromiso ir socialiniy partneriy dalyvavimo
svarba Europos, nacionaliniame, teritoriniame ir sektoriy lygme-
nyse ir visais skirtingy sri¢iy politikos jgyvendinimo etapais
siekiant uZtikrinti reikiama ly¢iy lygybés raida visose Europos
Sajungos Salyse. Socialinis dialogas ir kolektyviniy deryby susi-
tarimai yra pagrindinés priemonés norint nacionalines reformy
programas papildyti ly¢iy klausimu. Europos socialiniy partneriy
ly¢iy lygybés srities veiksmy planas $iuo pozidriu yra svarbus
pavyzdys, kuris turéty atsispindéti strategijoje ,Europa 2020

1.7  Pabrézia, kad i lyciy klausima svarbu atsizvelgti igyven-
dinant visas septynias pavyzdines iniciatyvas. Tuo tikslu batina
susipazinti su konkredia ir nevienoda vyry ir motery padétimi
Siose srityse: darbo rinka ir mokymasis visg gyvenima, gali-
mybés dalyvauti jvairiy lygmeny $vietime ir uzimtume, skurdas
ir atskirties pavojus, naujy skaitmeninio sektoriaus technologijy
prieinamumas ir naudojimas, visy lygmeny dalyvavimas
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$vietime, moksliniuose tyrimuose ir gamyboje, ypa¢ naujuose
sparciai besivystanciuose sektoriuose. EESRK rekomenduoja
skirti démesj skaitmeniniam motery $vietimui, kadangi jos yra
pernelyg mazai atstovaujamos su informaciniy technologijy
kairimu susijusiose profesijose. EESRK manymu, Komisija ir vals-
tybés narés privalo naudoti esamus ly¢iy rodiklius ir nustatyti
naujus rodiklius tose srityse, kur jy néra.

1.8 Mano, kad turint omenyje daugumoje valstybiy nariy
jaunimo nedarbo ir mokyklos nebaigimo klausimais susidariusia
sudétinga padéti, nuo kurios jauni vyrai ir moterys nukencia
nevienodai, labai svarbu jgyvendinant jaunimo politikg daugiau
demesio skirti ly¢iy klausimui.

1.9 Valstybes nares ragina atsizvelgti i konkrecias Komisijos
rekomendacijas ir taikyti priemones dirbanciy motery skaiciui
didinti ir jy uzimtumo kokybei gerinti visose $alyse. Tam bitina
sudaryti platesnes galimybes naudotis vieSosiomis vaiky ir pagy-
venusiy asmeny prieZitiros paslaugomis ir pagerinti ju kokybe,
panaikinti darbo uzmokescio skirtuma, taikyti priemones, pade-
dancias derinti $eiminj, asmeninj gyvenimg ir profesing veikla
(sudaryti palankias sglygas gauti vaiko priezifiros atostogas ir
apmokamas atostogas).

1.10  Laikosi nuomongés, kad pagal strategija ,Europa 2020
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais turi bati skatinami
ir remiami konkretiis ir veiksmingi susitarimai ir priemonés,
kurie uztikrinty nésciy ir neseniai pagimdziusiy motery sveikatg
ir sauguma darbo vietoje. EESRK pritaria Komisijos pasitlymui
taikyti priemones, uztikrinancias tinkama néstumo ir gimdymo
atostogy trukme, t. y. maZiausiai astuoniolika savaiciy (3).

1.11  Atsizvelgiant j Salj, regiona ir sektoriy krizé turé¢jo skir-
tingo poveikio Zmoniy gyvenimui ir i§ryskino kai kurias bendro
gyvenimo ir sveikatos problemas. Todél Komitetas mano, kad
ypatinga démesj reikia skirti priemoniy, kurios padéty susvel-
ninti neigiamg poveikj (stresa, smurta, priekabiavimg darbe ir
Seimoje (%), igyvendinimui. Siuo poZidiriu lemiamg reikime
turi bendros pastangos skatinti ly¢iy lygybe, panaikinti struktd-
rinius skirtumus ir pakeisti su moterimis ir vyrais siejamus
vaidmenis ir stereotipus.

1.12 Mano, kad prioritetu turi tapti aktyvesnis motery daly-
vavimas priimant sprendimus, ypa¢ tokiuose sektoriuose ir
imonése, kurie strategijoje ,Europa 2020 laikomi strateginiais
ir perspektyviais. EESRK netrukus parengs nuomong dél uz
teisingumg, pagrindines teises ir pilietybe atsakingos Komisijos
narés pasitlymo priimti jpareigojancias Europos Sajungos
lygmens priemones $iam dalyvavimui skatinti.

1.13  Su nerimu atkreipia démesj j socialiniy paslaugy
biudZeto ir paZzeidziamiausiy ir socialinés atskirties bei skurdo
pavojy patirian¢iy visuomenés grupiy apsaugos biudZeto suma-
zinimg. Todél priemoneés, kurias numatoma jgyvendinti pagal

() OL C 277, 2009 11 17, p. 102-108.
(4 OL C 351, 2012 11 15, p. 21-26.

strategija ,Europa 2020 turéty bati konkreciai nukreiptos pries
motery skurdo plitima ir skirtos padéti moterims integruotis,
kartu trumpalaikiu laikotarpiu taikant priemones, skatinancias
jsitraukti j darbo rinka, o ilgalaikiu laikotarpiu — sudarant gali-
mybes gauti bazinj mokymg ir jgyti naujy gebéjimy, naudoti
naujas technologijas ir naujus darbo organizavimo biidus deri-
nant profesing veikly ir Seiminj gyvenimg. EESRK laikosi
nuomones, kad praéjus 60 mety nuo ES integracijos projekto
pradzios yra nepriimtina, kad motery ir vyry atlyginimy
dempingas ir toliau bity naudojamas kaip koregavimo kinta-
masis ir i$plisty dirbanciy motery neuztikrintumas. Komitetas
mano, kad valstybés narés privalo i jy NRP skubiai jtraukti
priemones, kurios moterims uztikrinty stabily darbg uz derama
atlyginimg ir su teise | derama pensija.

1.14  Manome, kad norint pasiekti strategijoje ,Europa 2020
ir Motery ir vyry lygybés strategijoje uzsibrézty tiksly, visy
pirma reikia aiSkiai informuoti suinteresuotuosius subjektus ir
visa visuomeng, kad batina jgyvendinti priemones tolesnei
pazangai lyciy lygybés srityje uZtikrinti. Tuo tikslu bitina,
pirma, plétoti platesnj ir glaudesnj visy Europos Sajungos
institucijy — Europos Parlamento, Komisijos ir Tarybos, Europos
Centrinio Banko, taip pat EESRK ir Regiony komiteto — vidinj ir
tarpusavio koordinavima ir bendradarbiavima ir, antra, i lygybés
klausimg visais lygmenimis atsizvelgti nustatant $iy institucijy
skyriy, grupiy ir komisijy sudét (°) ir vykdant kasdieng¢ veikla.

2. lzanga

2.1 2010 m. priimtoje strategijoje ,Europa 2020“ buvo
nubréztos gairés, kaip uztikrinti Europos Sgjungos augima sudé-
tingomis ekonominémis aplinkybémis, ir jose jau atsispindéjo
§iuo metu Sajungos patiriami finansiniai ir politiniai sunkumai.
Strategijoje ,Europa 2020 numatytas tam tikras skailius prie-
moniy, leidZianc¢iy valstybéms naréms veiksmingai ir darniai
jveikti dél krizés kylancias problemas ir kartu suteikti postimj
pazangesniam, tvaresniam ir labiau integraciniam augimo mode-
liui.

2.2 Taip pat buvo sukurtas naujas ekonomikos valdymo
procesas, kuris pavadintas ,Europos semestru“ ir kuriuo
siekiama, pirma, suvienodinti valstybiy nariy vykdoma biudzeto
ir struktirinés politikos vertinimg ir, antra, sudaryti sglygas
priziaréti, kaip jgyvendinama strategija.

2.3 Savo ruoztu Motery ir vyry lygybeés strategijoje numatyta
Komisijos veiklos lyciy lygybés srityje programa. Sis politinis
pasiilymas parengtas atsizvelgiant | Motery ir vyry lygybeés
gaires 2006-2010 m. () ir iki $iol tai yra rim¢iausias bandymas
apibrézti ly¢iy lygybés strateginius tikslus ir rodiklius.

(°) EESRK sudétis: i§ 343 nariy 81 yra moteris (23,6 proc.). Kalbant apie
grupes: I grupé: i§ 112 nariy 22 yra moterys (22,1 proc.), Il grupé: i§
120 nariy 32 yra moterys (26,8 proc.), IIl grupé: i§ 111 nariy 27 yra
moterys (24,3 proc.).

(®) COM(2006) 92 final, OL C 354, 2010 12 28, p. 1-7.
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2.4 Nuo 1996 m. ES dé¢jo dvejopas pastangas lyciy lygybés
srityje: viena, taiké konkrecias priemones esamam motery disk-
riminavimui panaikinti ir, antra, atsizvelgé i ly¢iy klausima
priimdama politinius sprendimus (angl. gender mainstreaming) (’).

2.5 EESRK palaiko nuostata, kad tinkamas strategijos
,Europa 2020“ jgyvendinimas turi deréti su Motery ir vyry
lygybés strategija norint veiksmingai jveikti krizés issakius,
kadangi abi strategijos papildo viena kita, ir todél pritaria Sia
linkme nukreiptai EP nuomonei. 2011 m. kovo mén. Tarybos
priimtame Europos ly¢iy lygybés pakte (2011-2020 m.) (%)
pabréziamas glaudus abiejy strategijy rySys ir raginama derinti
priemoniy, padedanciy iveikti krize, taikyma.

3. Strategija ,Europa 2020“ - ly¢iy klausimo analizé

3.1 Lyciy lygybés klausimas né vienoje Sio dokumento
pavyzdingje iniciatyvoje nebuvo konkreciai nagrinétas ir jis
néra paminétas penkiuose kiekybiskai jvertinamuose tiksluose,
isskyrus uzimtumo lygj, — kalbant apie jj raginama siekti akty-
vesnio motery dalyvavimo darbo rinkoje. Tai visiskai nesuderi-
nama su jZzangingje strategijos ,Europa 2020“ dalyje isdés-
tytomis nuostatomis, kuriose tvirtinama, kad norint jveikti
ekonomikos krize lygybés uztikrinimas yra vienas i§ pagrindiniy
veiksniy kartu su ekonominiu, socialiniu ir teritoriniu solida-
rumu, aplinkos apsauga ir kultiiry jvairove.

3.2 Ivairios Europos Sajungos institucijos, pilietinei visuo-
menei atstovaujancios organizacijos ir socialiniai partneriai ne
kartg yra pabréze, kad lyciy lygybé turi tapti naujos veiklos
strategijos prioritetu ir turi bati laikoma lemiamu konkurencin-
gumo ir augimo veiksniu. Kaip teigia EP, dokumente reikéjo
paminéti aktyvy motery dalyvavimg darbo rinkoje ir profesi-
niame mokyme ir numatyti programa, kurios tikslas baity panai-
kinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma.

3.3 Strategijos ,Europa 2020“ tekstas nesulauké vieningo
pritarimo ir buvo kritikuojamas dél jvairiy priezasciy: pernelyg
abstraktaus turinio, pernelyg sudétingos struktiiros ir pernelyg j
ekonomika orientuoto pozitrio deramai neatsizvelgiant i socia-
linius klausimus. Kalbant apie ly¢iy lygybe, ji yra akivaizdus
zingsnis atgal palyginti su ankstesnémis strategijomis uzimtumo

(") Gender mainstreaming: ,LyCiy lygybé turi tapti vyraujancia tendencija,
kuri baty vienodai naudinga ir vyrams, ir moterims. Tuo tikslu reikia
iSnagrinéti visy sriciy politika, ja rengti, vykdyti, stebéti ir vertinti
stengiantis skatinti ly¢iy lygybe®, Europos Komisija, Guia Equal.

(% OL € 155 02, 2011 5 25, p. 10-13.

klausimu. Konkreciai ir aiskiai nagrinéjamas vienintelis klau-
simas — motery uzimtumo lygis, bet visiskai uzmir§tami koky-
biniai darbo aspektai ir skirtinga pradiné padétis darbo rinkoje.
Netgi nebeliko Lisabonos sutartyje buvusiy kiekybiniy su lytimis
susiety tiksly.

3.4  EESRK laikosi nuomonés, kad nei strategijos ,Europa
2020 nei Motery ir vyry lygybés strategijos tiksly nepavyks
igyvendinti, jei nebus taikomos konkrecios priemonés moters
padéciai socialingje ir darbo aplinkoje pagerinti. Kaip bitina
salyga skirtingose strategijos ,Europa 2020“ srityse turi bati
remiamas jy kiekybinis ir kokybinis potencialas. Jei vykdant
septynias pavyzdines iniciatyvas nebus imtasi konkreciy priemo-
niy, nepavyks pazengti i priekj jgyvendinant strategijos ,Europa
2020“ prioritetus: be lygybés politikos nejmanoma uztikrinti
pazangaus, tvaraus ir socialiniu poZiiriu integracinio augimo.

3.5  Skirtingy valstybiy nariy reformy programose reikia
pripazinti moters darbo pridéting verte ekonomikai (kaip
pavyzdj galima paminéti asmens priezitiros paslaugy profesio-
nalizacijg) (%), ir konkrecias problemas, su kuriomis ji susiduria
darbo rinkoje (galimybé visy amZziaus grupiy atstovéms patekti |
visus jos lygmenis, profesiné karjera, testinumas ir kt.), taip pat
ir visuomengje turint omenyje tuos socialinius aspektus, kurie
laikomi esminiais Motery ir vyry lygybés strategijoje. Norint
jveikti kriz¢ ir i$spresti naujas problemas jgyvendinant strategija
,Europa 2020“ reikia numatyti programas, planus ir konkrecias
priemones, kurie sudaryty salygas pazangai lygybeés srityje. Tai
nejmanoma nezinant, kokj skirtingg poveikj gali turéti krizei
jveikti taikomos priemonés atsizvelgiant j skirtingg prading
padétj.

3.6 EESRK reiskia susirGipinimg, kad nenumatyta konkreciy
su lytimis susijusiy priemoniy ir specialiy rodikliy. Tai trukdo
vykdyti stebésena ir vertinima siekiant nustatyti, ar padaryta
pazanga jgyvendinant strategija ,Europa 2020 ir rodo, kad
Europos semestras neturi reikiamy priemoniy nelygybei jveikti
atsizvelgiant | nevienoda prading padét, kuria lemia nevienoda
ly¢iy padeétis skirtingose 3alyse, sektoriuose ir srityse.

3.7 Strategija ,Europa 2020“ turi suteikti veiksmingas prie-
mones, leidZiancias jvertinti moters vaidmenj uZtikrinant
augima Sajungoje ir jos socialiniu poZitriu sukuriamag pridéting
verte, kaip kad pabréziama EESRK nuomonéje (1%, kurios
nuostatos sutampa su pirmininkavusios Svedijos atlikto tyrimo
teiginiais (1!). Siame tyrime be kity aspekty pabréziama tai, kad
lygybé darbo rinkoje leisty valstybiy nariy bendraji vidaus
produkta (BVP) padidinti vidutiniskai 27 proc.

() OL C 21, 2011 1 21, p. 39-43.

("9 OL C 318, 2009 12 23, p. 15-21. A

(") Lyciy lygybé, ekonomikos augimas ir uZimtumas, Asa Lofstrom
(http:/[ec.europa.eu/socialBlobServlet?docld=3988&langld=en).
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4. 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategijos priori-
tetai

41 2010 m. priimtoje motery ir vyry lygybés strategijoje
deklaruojamas jos glaudus rySys su strategija ,Europa 2020
visy aspekty ir pavyzdiniy iniciatyvy pozidriu, ypa¢ kalbant
apie reikiamy nacionaliniy priemoniy sukfirimg ir taikyma
naudojantis technine pagalba, struktiiriniais fondais ir pagrindi-
némis finansavimo priemonémis, pavyzdziui, 7-aja bendraja
moksliniy tyrimy programa. Laikydamasi uzZimtumo ir naciona-
linés politikos vertinimo gairiy Komisija aktyviai vykdys stebé-
seng, kad buty sumazinti skirtumai ir sudarytos palankios
salygos socialinei motery jtraukciai.

4.2 Strategijoje taip pat uzsimenama apie vyry vaidmenj
skatinant ly¢iy lygybe ir nurodoma, kad jy dalyvavimas svarbus
norint, kad reikiamai pasikeisty skirtingi motery ir vyry visuo-
mengéje — tiek Seimoje, tiek profesinéje sferoje — atliekami vaid-
menys.

43 Motery ir vyry lygybés strategijoje numatyti veiksmai
penkiose prioritetinése srityse, nustatytose Motery chartijoje,
taip pat yra skyrius, skirtas horizontaliesiems klausimams: a)
vienoda ekonominé nepriklausomybé, b) vienodas uzmokestis
uz vienodg arba vienodos vertés darbg, c) lyciy lygybé priimant
sprendimus, d) orumas, nelie¢iamumas ir smurto dél lyties
panaikinimas, €) ly¢iy lygybé uz Europos Sgjungos riby, f) hori-
zontalieji klausimai (ly¢iy vaidmenys, teisés aktai, lyciy lygybeés
valdymas ir priemongés).

4.4  EESRK pritaria Komisijos teiginiui, kad tokias ES prie-
mones kaip bendroji rinka, finansiné parama ir iSorés politikos
priemonés reikia visapusiskai panaudoti problemoms jveikti ir
strategijos ,Europa 2020“ tikslams pasiekti, bet mano, kad reikia
stebéti, ar Motery ir vyry lygybeés strategijos principy taikymas
dera su pagrindiniy strategijos ,Europa 2020“ priemoniy, visy
pirma septyniy pavyzdiniy iniciatyvy ir gairiy, taikymu, kadangi
pastarosios bus jgyvendinamos ir ES, ir valstybiy nariy lygme-
niu.

5. Ly¢iy klausimas septyniose pavyzdinése iniciatyvose (12)
5.1 ,Naujy jgiidZiy ir darbo viety darbotvarké*

5.1.1  EESRK savo nuomonéje ,Metiné augimo apzvalga“ (%)
be kity aspekty jau pabrézé tai, kad kuriant darbo vietas daugiau
démesio butina skirti kokybés aspektui. Dabartinémis aplinky-
bémis, turint omenyje krizg, jos ekonomines ir socialines pasek-
mes, ES institucijos ir valstybés narés turi déti pastangas, kad
baty uztikrintas tolesni veiksmai $ia kryptimi.

5.1.2  EESRK laikosi nuomonés, kad norint $ig iniciatyva
jgyvendinti btina atsizvelgti j dabarting motery padétj darbo
rinkoje, kadangi, nors jos $iuo metu ir sudaro 44 proc. aktyviy
Europos Sajungos gyventojy, jy padétis ir toliau daugeliu
pozitriy iSlieka skirtinga ir pazeidziama: Zemesnis uZimtumo
lygis, skirtingas darbo uzmokestis; skirtinguose sektoriuose, atsi-
zvelgiant i jy pobudj, motery gali bati labai daug arba beveik
nebati; mazai motery dalyvauja naujy jmoniy kirime, jos dirba

('?) Dél kiekvienos jy EESRK priémé nuomong.
() OL C 132, 2011 5 3, p. 26-28.

ne visg darbo dieng (moterys sudaro 75 proc. visy taip dirban-
¢iy); laikinos darbo sutartys; triiksta tinkamy mazamediy vaiky
priezitros struktiry; profesinés karjeros sunkumai; mazai
motery uzima su didesne atsakomybe susijusias tiek ekonomi-
nio, tiek politinio pobiidZio pareigas; nevienodos galimybés igyti
jvairias specialybes $vietimo, profesinio mokymo ir universite-
tiniy studijy srityse.

5.1.3  Uzimtumo lygis nuo 51 proc. 1997 m. padidéjo iki
62 proc. 2011 m., didzigjg dalj jo sudaro darbo vietos sekto-
riuose, kuriuose vyrauja moterys ir kuriems biudzeto mazinimo
priemonés turi daug poveikio. Europos Sgjungg istikusi krize,
nors jos padariniai skirtingose Salyse néra vienodi, taip pat turi
neigiamo poveikio moters padéciai ir trapiai pazangai vyry ir
motery lygybés srityje. EESRK manymu, biitina taikyti reikiamas
paramos priemones, kad pasibaigus krizei darbo sferoje nebity
padidéjusi nelygybe.

5.1.4  Europos socialinis fondas turi konkreciai planuoti,
stebéti ir vertinti visas valstybése narése dedamas pastangas,
kad uztikinty Motery ir vyry lygybés strategijos jgyvendinimo
pazanga.

5.2 Judus jaunimas®

5.2.1  Si iniciatyva i§ esmés apima dvi sritis: uzimtuma ir
mokyma. Todél jos turinys yra glaudziai susijgs su pirmiau
minétos iniciatyvos turiniu: siekiama plétoti judumg mokymosi
tikslais, modernizuoti aukstajj moksla, pripazinti ir jteisinti
formalyjj mokymasi ir saviSviet ir uZtikrinti veiksmingas ir
tvarias investicijas | Svietimg ir profesinj mokymg.

5.2.2  EESRK mano, kad jaunimo nedarbo lygis yra viena i§
didziausia susiriipinima kelian¢iy problemy Europoje. Siuo metu
jis siekia 20 proc. O jauny motery, ypac ty, kuriy kvalifikacija
zema, nedarbo lygis dar aukstesnis.

5.2.3  Motinysté ir tévysté turi labai nevienodg poveikj darbo
rinkoje. Motery, turin¢iy jaunesniy nei 12 m. vaiky, dirba tik
64,7 proc., vyry — 89,7 proc. Kuo didesnis vaiky skaicius, tuo
iSkalbingesné i statistika ir skirtumai. lkimokyklinio ugdymo
jstaigy trikumas ir neproporcingas namy ruoSos darby pasi-
skirstymas kelia problemy profesing veikls derinant su

asmeniniu gyvenimu ir yra rimtos klititys motery paaukstinimui
darbe.

5.2.4 2002 m. Barselonos Europos Vadovy Tarybos susiti-
kime nustatytus tikslus dél galimybiy pasinaudoti ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis jgyvendino nedaug valstybiy ir Siuo metu,
turint omenyje biudZetiniy 1é3y Siose vieSosiose istaigose mazi-
nima, kyla pavojus, kad padétis pablogeés.

5.2.5  Kita susirlipinimg kelianti statistika yra didéjantis jauny
motery, kurios nestudijuoja, nedirba ir nedalyvauja jokiuose
mokymuose, skai¢ius. Eurostatas nurodo, kad tokioje padétyje
yra atsidire 20 proc. motery ir 13 proc. vyry. Sumazinti
mokyklos nebaigusiy asmeny skai¢iy yra vienas i§ strategijos
,Europa 2020 tiksly, kuris jtvirtinamas $ioje iniciatyvoje.
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5.2.6  EESRK laikosi nuomonés, kad norint Sia pavyzding
iniciatyva jgyvendinti batina atsizvelgti | dabarting jauny
motery, kurios be jau minéty aspekty yra pazeidziamos ir kitais
poZitiriais: Zemas bazinis i$silavinimas, maziau kvalifikacijos
keélimo, kuris batinas naujoje Ziniy visuomenéje, galimybiy,
nepakankamas gebéjimy pripazinimas ir profesinio orientavimo
stoka, finansinés problemos, iskylancios steigiant nauja jmong
arba imantis savarankiskos veiklos. Norint 3ias problemas jveikti
reikia biitent jaunoms moterims skirty priemoniy.

5.3 ,Europos kovos su skurdu planas

5.3.1 Iniciatyvoje sitloma kurti ir jgyvendinti programas,
kuriomis skatinamos socialinés inovacijos pazeidziamiausiy
grupiy atzvilgiu, visy pirma vargingoms bendruomenéms uztik-
rinant novatoriska Svietima, suteikiant joms mokymosi ir uZim-
tumo galimybiy, kovoti su diskriminacija (pavyzdziui, nejgaliyjy
atzvilgiu) ir kurti naujg migranty integracijos darbotvarke, kuria
buty siekiama padéti migrantams iki galo i$naudoti savo gali-
mybes. Taip pat siiloma jvertinti socialinés apsaugos ir pensijy
sistemy tinkamumg ir tvaruma, nustatyti badus, kaip gerinti
sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumg. EESRK atsargiai
vertina socialiniy inovacijy koncepcija, kadangi bandymai Sioje
srityje dél savo pobiidzio yra fragmentiski ir sunkiai perkeliami.
Ji yra susijusi ir su teisékiiros subsidiarumo principu ir su tokia
sociologine samprata kaip ,lygiateisiskumas“. Vietos lygmens
sprendimas reaguojant j nedidelés grupés pareikstus poreikius
gali blti naudingas, bet jis negali atstoti didziyjy kolektyvinés
socialinés apsaugos sistemy uZztikrinamos lygybés ir teisingu-
mo (4.

5.3.2  Strategijoje ,Europa 2020 tvirtinama, kad valstybéms
naréms reikia parengti ir jgyvendinti specialias priemones,
skirtas konkre¢iy rizikos grupiy problemoms spresti ir iki galo
i$naudoti socialinés apsaugos ir pensijy sistemas, kad bity
uztikrintos remiamos pajamos ir galimybés naudotis sveikatos
prieziGiros paslaugomis, siekiant uZztikrinti socialing sanglauda.
Moterys ypa¢ nukencia dél didé¢jancio nedarbo ir neaktyvumo
lygio, dél ekonominio nesaugumo, Zemo darbo uzmokescio,
grieZto taupymo ir biudZeto mazinimo priemoniy taikymo
socialiniy imoky ir paramos Seimai srityje. Visy pirma jos
nukencia kaip darbuotojos, kadangi joms tiesioginj poveikj
daro darbo viety mazinimas vieSajame ir paslaugy sektoriuose,
nes tai sektoriai, kuriuose moterys sudaro labai didel¢ darbuo-
tojy dalj. Taciau kartu jos nukencia ir kaip pilietés bei vartoto-
jos, jei atsizvelgsime i tai, kad visuotinés svarbos paslaugoms
teikti skirto biudZeto mazinimas daro poveikj moterims, nes jos
yra pagrindinés ty paslaugy vartotojos.

5.3.3  Europoje 70 proc. Zema darbo uZmokestj gaunanciy
darbuotojy yra moterys. Daugumoje valstybiy nariy su skurdu
grumiasi 17 proc. motery, o vyry skursta 15 proc. ir $is skaicius
taip pat kelia susirdpinimg. Skurdas ir socialiné atskirtis yra
glaudziai susije su i$stimimu i§ darbo rinkos. Todél profesinés
veiklos pertriikiai ir darbas neturint garantijy, kurie daznai pasi-
taiko motery, ypa¢ ty, kuriy kvalifikacija Zema, atveju, turi
tiesioginj, taip pat ir vidutinés trukmés ir ilgalaikj neigiama
poveiki.

(**) OL C 143, 2012 5 22, p. 88-93.

53.4 D¢l biudzeto mazinimo ir krizés ypa¢ nukencia
vieni§os mamos, naslés, nejgalios moterys, lytinio smurto aukos,
pagyvenusios moterys, moterys imigrantés ir konkreciomis prie-
monémis neuztikrinus apsaugos ir paramos joms gresia didesnis
socialinés atskirties pavojus.

5.4 ,Europos skaitmeniné darbotvarké*

5.4.1  Siekiama, kad bty sudarytos galimybés naudotis infor-
macinémis technologijomis, ypa¢ internetu, ir kad visi Europos
Sajungos pilieciai jomis naudotysi, visy pirma jgyvendinant
kompiuterinj rastingumg ugdancias ir prieinamumg gerinancias
programas.

5.4.2  Tuo tikslu valstybés narés turés parengti sparciojo
interneto strategijas, vie$ajji finansavima, iskaitant struktdriniy
fondy 1ésas, sutelkti srityse, kuriose tritksta privaciy investicijy,
skatinti teikti Siuolaikiskas interneto paslaugas ir jomis naudotis
(pavyzdziui, e. valdzia, e. sveikata, pazangus namas, skaitmeni-
niai jgtidziai, saugumas) (*°).

543  EESRK reiskia susiripinima, kad néra statistiniy
duomeny pagal lytj ir todél nejmanoma Zinoti, kokia moters
padétis su naujosiomis technologijomis susijusiuose profesi-
niuose sektoriuose ir koks $iy technologijy naudojimo lygis.
Bity svarbu atlikti tinkamus tyrimus, kad baty nustatyta
motery, taip pat ir kaip paslaugy vartotojy, padétis siekiant
strategijoje ,Europa 2020“ sitilomus informavimo ir mokymo
veiksmus nukreipti konkretesne linkme.

5.5 ,Inovacijy sgjunga”

5.5.1  Vykdant iniciatyvg be kity dalyky siekiama skatinti ir
stiprinti $vietimo, verslo, moksliniy tyrimy ir inovacijy rysius ir
bus skatinamas verslumas. Valstybés narés privalés pertvarkyti
nacionalines ir regionines MTTP sistemas, kad baty suteiktas
postimis kompetencijai ir pazangiai specializacijai, nustatyti
iSlaidy Zinioms prioritetus, stiprinti universitety, moksliniy
tyrimy centry ir jmoniy bendradarbiavima, uZtikrinti pakan-
kamg mokslo, matematikos ir inZinerijos absolventy skailiy,
mokykly mokymo programose démesj sutelkti j karybiskumo,
novatoriskumo ir verslumo skatinima.

5.5.2  Vykstant Sjam procesui moterys gali ir turi atlikti
aktyvy vaidmenj. 2010 m. moterys sudaré mazdaug 60 proc.
universitety diplomanty, tadiau to neatspindi jy darbo rinkoje
uzimamos darbo vietos. Beje, $iuo metu moterys sukuria kas
trecig jmoneg, sudaro 13,7 proc. stambiy birZoje kotiruojamy
bendroviy valdyby nariy ir tik 3 proc. jy eina pirmininkiy parei-
gas.

() OL C 318, 2011 10 29, p. 9-18.
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5.5.3  Daugumoje 3aliy islieka horizontali ly¢iy segregacija
tam tikro pobiidzio studijose: mokslo, inZinerijos, matematikos,
technologijy. Be to, Sios studijos yra privilegijuota ekonominio
pasaulio ir mokslo pasaulio vadovaujanciy darbuotojy bendra-
darbiavimo sritis, ypa¢ kalbant apie magistratiirg ir doktoran-
tora, | kurias moterys turi maziau galimybiy patekti. Todél
EESRK mano, kad bitina taikyti priemones $ioms klititims pasa-
linti.

5.5.4  Moterims vis dar nepakankamai atstovaujama priimant
sprendimus mokslo pasaulyje, taip pat verslo ir paslaugy sekto-
rivose. Vos 18 proc. motery eina atsakingiausias pareigas
universitetuose. Sudarant uzimtumo galimybes ir skiriant lé3as
moksliniams tyrimams reikia uZtikrinti motery Zengimga i priekj
Sioje srityje ir padidinti Europos visuomenés tvaraus vystymosi
potenciala.

5.6 ,Tausiai iSteklius naudojanti Europa“

5.6.1 Iniciatyvoje siiloma priimti ir jgyvendinti perzitirétg
Efektyvesnio energijos vartojimo veiksmy plang ir skatinti
svarbig iStekliy efektyvumo programa (teikiant paramg MV] ir
namy Gkiams) pasitelkiant struktfrinius ar kitus fondus, kad
bity i$naudojamos naujos finansavimo galimybés taikant jau
esamus sékmingus naujoviskus investicijy schemy modelius;
taip biity skatinami vartojimo ir gamybos modeliy poky¢iai.

5.6.2  Energija ir aplinkos apsauga néra neutralios temos:
energijos vartojimas, galimybé gauti geriamo vandens, perdirbi-
mas, Silumos Saltiniai namy tkiams $ildyti ir maitinti, aplinkos
tausojimas ir saugojimas yra tik kelios i§ sri¢iy, kuriose moterys
atlieka lemiamg vaidmenj. Vartojimo jpro¢iy nepavyks pakeisti,
jei nebus numatytos specialios priemonés, grindZiamos konkre-
¢iomis Ziniomis apie esamg padétj ir tikslingai pritaikytos skir-
tingoms visuomenés grupéms, visy pirma moterims.

5.6.3  Tai taip pat pripazinta Uzimtumo, socialinés politikos,
sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos 2012 m. birzelio mén.
isvadose, kuriose pabréztas svarbus motery vaidmuo plétojant
tvary vystymasi. EESRK pritaria Tarybos iSvadoms teigdamas,
kad moterys gali turéti lemiamos jtakos priimant sprendimus,
susijusius su aplinkos apsauga, visy pirma — igyvendinant poli-
tika klimato kaitos srityje. Tai suteikia moterims naujy galimy-
biy, kadangi jos gali atlikti lemiama vaidmenj ir pagerinti savo
asmenine ir profesing padétj dalyvaudamos plétojant naujaja
ekologiska ekonomikg — vystymuisi ir darbo viety kairimui gyvy-
biskai svarby sektoriy.

5.6.4  Kalbant apie jmoniy lygmenj, Siame sektoriuje vis dar
susiduriama su vertikalia diskriminacija. Nors Siandien 33 proc.
vadovy yra moterys, palyginti su 31 proc. 2001 m., dauguma
vadovaujancias pareigas einan¢iy motery dirba paslaugy ir
prekybos sektoriuose ir gerokai maziau — apdirbamojoje pramo-
néje, statybos ir energetikos sektoriuose.

5.6.5  Yra atlikta labai nedaug moksliniy tyrimy ir sukaupta
mazai duomeny norint susipazinti su konkrecia ly¢iy padétimi
ir nuspresti, kokias priemones reikia taikyti siekiant padidinti
Siame tvaraus vystymosi procese dalyvaujanciy motery procen-
ting dalj. EESRK mano, kad yra svarbu ne tik investuoti, bet
kartu ir nubrézti gaires, kurios leisty jveikti stereotipus, rasti
sprendimus ir skatinti pozityviosios diskriminacijos veiksmus,
kadangi tai yra besivystantis sektorius ir, jei pradiniame etape
bus diskriminuojama, kyla pavojus, kad padidés socialiniai skir-
tumai ir socialiné atskirtis.

5.6.6  Vienas i§ Motery ir vyry lygybés strategijos prioritety —
veikla ES iSorés santykiy srityje: viena, bendradarbiavimo su
kaimyniniais regionais programos, Europos kaimynystés poli-
tika, visy pirma — Euromed regione, ir, antra, ES dalyvavimas
pasaulio forumuose. Ypatinga démesj reikia skirti i§ treciyjy
$aliy imigruojancioms, Europos Sgjungoje migruojancioms ir is
kaimyniniy 3aliy atvykstan¢ioms moterims. Susiriipinima kelia
Rio+20 nes¢kmé sprendziant tvaraus vystymosi ir motery teisiy
problemas. Jokios pazangos nepadaryta tokiais svarbiais klausi-
mais kaip sveikatos sasaja su lytinémis ir reprodukcinémis teisé-
mis, motery teisé jsigyti Zemes ir jas paveldéti, klimato kaita ir
ekologiskos darbo vietos.

5.7 ,Globalizacijos erai pritaikyta pramonés politika“

5.7.1  Siai pavyzdinei iniciatyvai tenka labai svarbus vaidmuo
uztikrinant su lytimi susijusiy aspekty, jtraukty j Motery ir vyry
lygybés strategija, jgyvendinima: darbo uzZmokescio skaidrumas,
iniciatyvos vienodam darbo uzmokesciui garantuoti, priemonés,
skatinan¢ios moteris pasirinkti netradicines profesijas — tai
keletas i§ svarbiausiy strategijoje sitlomy veiksmy, kurie yra
tikslingi saveikos su $ia iniciatyva poZitiriu.

5.7.2  Europoje vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas
vidutinikai siekia 17 proc. ir skirtingose valstybése svyruoja
nuo 5 proc. iki 31 proc. Tai lemia skirtingi tarpusavyje susije
veiksniai: darbas sektoriuose, kuriuose dauguma darbuotojy yra
moterys, vertinamas pigiau, stipri profesiné segregacija, profe-
sinés karjeros nutraukimas dél jvairiy priezasciy ir kt. Krizés
salygomis padétis tik blogéja.

5.7.3  Atskirais atvejais atotriikis uzimtumo lygio ir darbo
uzmokescio srityje sumazéjo, bet, deja, ne todél, kad baty padi-
déjes motery uzZimtumas ir darbo uZzmokestis, o todél, kad
sumazéjo paklausa sektoriuose, kuriuose vyrauja darbuotojai
vyrai (statybos, apdirbamoji pramoné, finansy sektorius), ir tai
yra tiesioginé krizés pasekmé. EESRK primena, kad Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo nuostatose kaip vienas i§ Europos
kiirimo tiksly nurodomas tikslas ,skatinti kurti geresnes gyve-
nimo bei darbo salygas, kad palaikant jy geréjima bity galima
siekti jy suderinimo“ (*®), ir $i nuostata taikytina visiems.

(%) Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 151 straipsnis.
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5.7.4  EESRK mano, kad bitina taikyti priemones, kurios
suteikty postimj augimui Siuose sunkumy patirianciuose sekto-
riuose, ir taip pat priemones profesinei segregacijai panaikinti.
Visy pirma reikéty didinti motery aktyvuma moksliniy tyrimy,
technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse. Kita vertus,
reikia imtis priemoniy, kad didesnio pripazinimo sulaukty
sektoriai, kuriuose dazniausiai dirba moterys, pavyzdziui,
namy Gkio ruosa, sveikatos priezitiros ir globos paslaugos.

6. Ly¢iy klausimas nacionalinése reformy programose ir
Europos semestre

6.1  Europos politikos koordinavimo semestras yra nauja
valstybiy nariy pasirinkta priemoné strategijos ,Europa 2020“
igyvendinimui prizitréti. Europos ly¢iy lygybés pakte rekomen-
duojama nustatant ir jgyvendinant nacionalines reformy prog-
ramas | jas jtraukti lygciy lygybés aspekta ir plétoti lygybés
politikg. Taip pat Komisija ir Taryba raginamos | ly¢iy aspektg
atsizvelgti ,Metinéje augimo apZvalgoje”, konkrec¢ioms Salims
skirtose i§vadose ir rekomendacijose.

6.2 2012 m. balandzio mén. dvylikai valstybiy nariy
pateiktos konkrecioms $alims skirtos rekomendacijos, susijusios
su ly¢iy aspektu nacionaliniuose veiksmy planuose. EESRK

2013 m. sausio 17 d., Briuselis

pritaria Komisijos pasitilytoms konkre¢ioms reformoms Siose
srityse: didinti motery dalyvavimg darbo rinkoje, gerinti gali-
mybes pasinaudoti vaiky darzeliy ir visa dieng dirbanciy
mokykly teikiamomis paslaugomis ir ty paslaugy kokybe, pagy-
venusiy asmeny prieZitiros paslaugas, taip pat kity priklausomy
asmeny priezifiros paslaugas.

6.3  Daugumos rekomendacijy tikslas — padidinti motery
uzimtumo lygi, bet neatsizvelgiama i kliatis, iSkylancias mote-
rims norint gauti darbo uZmokescio ir darbo salygy pozitriu
kokybiska darba ir Seimines pareigas pasidalyti su vyrais. Tik
vienai Saliai, Austrijai, rekomenduota spresti skirtingo darbo
uzmokescio problema, nors $i problema ilieka visose valstybése
narése.

6.4  EESRK susiriipinimg kelia kai kurios i§ rekomendacijy,
kurios galéty turéti prieSinga poveikj ly¢iy lygybei: rekomenda-
cijos dél pensijy reformos, pasitilymai persvarstyti darbo uzmo-
kes¢io ir pensijy nustatymo mechanizmus, pensinio amziaus
padidinimas neatsizvelgiant j sveiko gyvenimo metus, pasi-
tlymas taikyti mokesc¢iy paskatas papildomoms Seimos paja-
moms.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
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