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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

NUOMONES

EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIY REIKALU
KOMITETAS

477-0J1 PLENARINE SESIJA, 2012 M.SAUSIO 18, 19 D.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Profesinio mokymo po vidurinés
mokyklos. Patraukli alternatyva aukstajam mokslui (nuomoné savo iniciatyva)

(2012/C 68/01)
Pranes¢ja Vladimira DRBALOVA

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, vadovaudamasis savo Darbo tvarkos taisykliy 29
straipsnio 2 dalimi, 2011 m. sausio 20 d. nusprendé parengti nuomong savo iniciatyva dél

Profesinio mokymo po vidurinés mokyklos. Patraukli alternatyva aukstajam mokslui.

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto darbo Siuo klausimu
organizavima, 2011 m. gruodzio 16 d. priémé savo nuomoneg.

477-ojoje plenarinéje sesijoje, jvykusioje 2012 m. sausio 18-19 d. (2012 m. sausio 19 d. posédis), Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé $ia nuomong 208 nariams balsavus uz, 7 — prie§ ir 10

susilaikius.

1. I$vados ir pasiiilymai
Rekomendacijos Europos Komisijai

1.1  Komitetas ragina Komisija skatinti valstybes nares
igyvendinti Briugés komunikate nustatytus ilgalaikius ir trumpa-
laikius tikslus ir gerinti profesinio mokymo (toliau - PM)
kokybe ir veiksmingumg siekiant ji padaryti patrauklesnj
ir reikalingesnj. Visy lygmeny socialiniai partneriai turi toliau
aktyviai dalyvauti Kopenhagos procese ir padéti siekti arti-
miausiy rezultaty.

1.2 Komitetas primygtinai prao Komisijos susieti Bolonijos
ir Kopenhagos procesus laikantis integruoto poziiirio. Si siner-
gija padés asmenims jgyti jgiidZiy, kuriy jiems reikia, kad galéty
panaudoti visus savo sugebéjimus asmeniniam tobuléjimui ir
jsidarbinimui.

1.3 Komitetas mano, kad Komisija turéty remdamasi statis-
tiniais faktais stebéti padétj valstybése narése ir sukurti keitimosi
gergja patirtimi sistema.

1.4 Komitetas palankiai vertina Komisijos pastangas jgyven-
dinti naujas priemones ir imtis naujy iniciatyvy. Taciau siekiant
iSvengti priemoniy dubliavimosi ir uZtikrinti, kad esamos prog-
ramos ir politika biity tinkamai ir iki galo igyvendintos, visy
pirma batina jvertinti jau parengtas priemones.

Rekomendacijos valstybéms naréms

1.5  Kai j universitetus patenkanciy jauny Zmoniy skaicius yra
vienintelis rodiklis, tai klaidina formuojant $vietimo politikg, nes
tik i§ dalies atitinka su jgidziais susijusius darbo rinkos porei-
kius. Turéty bhti uZtikrinta $vietimo ir mokymo sistemy
pusiausvyra.
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1.6 Veiksmingai igyvendinti Briugés komunikata ir Kopen-
hagos proceso tikslus ir padéti siekti pagrindinio ES tikslo, t.
y. padidinti asmeny, igijusiy aukstajj ar lygiavertj iSsilavinima,
iskaitant aukstaji PM, skaiciy iki 40 proc.

1.7 Kurti finansines ir nefinansines paskatas tiek bendro-
véms, visy pirma mazosioms ir vidutinéms jmonéms, labai
mazoms jmonéms ir amaty jmonéms siekiant padidinti tiek
pirminio profesinio mokymo (PPM), tiek testinio profesinio
mokymo (TPM) patrauklumg ir sutelkti verslo jmones, tiek Svie-
timo jstaigoms, kad $ios biity suinteresuotos bendradarbiauti su
verslo jmonémis.

1.8  Imtis plataus masto veiksmy siekiant, kad profesinio
mokymo po vidurinés mokyklos svarba visuomenéje bty
geriau pripaZistama.

1.9 Teikti veiksmingesnes ir prie darbo rinkos ir jauny
asmeny poreikiy geriau pritaikytas konsultavimo paslaugas,
taip pat individualiai teikti orientavimo paslaugas nejgaliesiems
asmenims. Bitina kuo skubiau pakeisti vyraujantj jauny asmeny,
jy Seimy ir konsultanty pozihrj, kad universitetinés studijos
uztikrina sékminga darbo paieska.

Rekomendacijos verslo organizacijoms

1.10  Bendradarbiaudamos su kitais socialiniais partneriais
verslo organizacijos turéty aktyviai dalyvauti konsultavimo ir
orientavimo veikloje, nes bitent jos yra tos struktiros, kurios
gali pateikti informacija apie PM ir darbo rinkos galimybes. Jos
turéty padéti mokymo jstaigoms kurti | darbg integruotas
mokymosi programas ir naujus metodus.

1.11  Pramonés sektorius ir bendrovés turéty suteikti daugiau
viety pameistriams ir daugiau galimybiy mokytis darbo vietoje,
o darbuotojus skatinti savo Zinias ir patirtj perduoti pameist-
riams ir darbo vietoje besimokantiems asmenims arba laikinai
dirbantiems PM mokytojams.

Rekomendacijos $vietimo jstaigoms

1.12  Patikeéti, kad verta uzZmegzti rysius su bendrovémis, ir
pripazinti konstruktyvaus bendradarbiavimo poreikj ir iSorinéje
aplinkoje igytos patirties verte.

1.13 Kad baty galima glaudziau bendradarbiauti su
pramonés sektoriais ir sukurti dar daugiau | darba integruoty
mokymosi metody, reikalingas lankstesnis poZitiris j PM.

1.14  Reikéty uztikrinti mokytojy ir praktinio mokymo
vadovy kokybe. Jie turéty bati gerai susipazing su kintanciais
darbo vietos poreikiais. Reikéty skatinti jmonése rengti stazuotes
mokytojams ir praktinio mokymo vadovams.

Rekomendacijos socialiniams partneriams

1.15  Komitetas ragina socialiniy partneriy organizacijas
laikytis savo jsipareigojimy ir naudojantis visais galimais meto-
dais ir priemonémis imtis iniciatyvos, kad bty padidintas profe-
sinio mokymo po vidurinés mokyklos patrauklumas (pvz.,
steigti sektoriy tarybas, atsakingas uZz uZimtumo skatinimg ir
kvalifikacijos kélima, ir kt.).

1.16  Visy lygmeny socialiniai partneriai turéty tinkamai
vykdyti bendrose darbo programose nustatytus isipareigojimus
ir dalyvauti kuriant ir nacionaliniu lygmeniu igyvendinant visas
su PM susijusias ES priemones.

Rekomendacijos pilieciams ir pilietinés visuomenés organizacijoms

1.17  Pilieciai turéty bati informuojami apie tai, kad aukstasis
issilavinimas nebdtinai uztikrina darbo vieta ir kad reikéty
apsvarstyti kitas veiksmingas alternatyvas. Jie turéty pripaZinti,
kad susipazinti su informacija apie mokymosi galimybes ir pasi-
rinkti, kur studijuoti ar mokytis, — jy paciy atsakomybé. Galiau-
siai, jie turéty bati jsitiking, kad yra pasirenge mokytis pagal
profesinio mokymo po vidurinés mokyklos sistema.

1.18  Besimokanciyjy pageidavimai ir jy Seimy likesciai
turéty bati vertinami atsizvelgiant  darbdaviy poreikius. Ateityje
jie galéty pasinaudoti naujai parengta ES jguidZiy panorama ir ES
jgtidziy pasitilos ir darbo rinkos poreikiy prognozémis.

2. Europos politikos pagrindas

2.1 2010 m. birzelio mén. ES auks¢iausiojo lygio susitikime
priimta nauja darbo viety kirimo ir ekonomikos augimo stra-
tegija ,Europa 2020, paremta septyniomis pavyzdinémis inicia-
tyvomis ir strateginiu dokumentu (Bendrosios rinkos aktu),
kuriais siekiama sustiprinti ES vidaus rinka.

2.2 Pavyzdiné iniciatyva ,Naujy igGdziy ir darbo viety
karimo darbotvarké”, kurioje daugiausia démesio skiriama
darbui reikalingy igGidziy formavimui ir jgiidziy pasitilos atitik-
ties darbo rinkos poreikiams uZztikrinimui, sukuria stiprig siner-
gija su kitomis iniciatyvomis (pvz., ,Europos pramonés politika“,
,Europos skaitmeniné darbotvarké, ,Inovacijy Sgjunga“, ,Judus
jaunimas®, ,Europos kovos su skurdu platforma“ ir kt.).

2.3 Strategijos ,Europa 2020“ tikslai bus grindziami sitiloma
daugiamete finansine programa (DFP)()). Sios strategijos
biudzeto 1éSos bus investuojamos j Europos protus — bus
skiriama daugiau 1&8y $vietimui, mokymui, moksliniams tyri-
mams ir inovacijoms.

(") ,Strategijos ,Europa 2020“ biudzetas®, COM (2011) 500 galutinis,
ir II dalys, 2011 6 29.
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3. Dabartiniai profesinio mokymo poky¢iai ir uZdaviniai

3.1  Siuo metu Europos darbo rinky raidg lemia finansy ir
ekonomikos krizés, globalizacija, demografiniai pobiidzio
sunkumai, naujos technologijos ir daugelis kity veiksniy.

3.2 Penkiais horizontaliaisiais strategijos ,Europa 2020 tiks-
lais siekiama, kad:

— 75 proc. 20—-64 mety amziaus asmeny turéty darbg,

— biity sprendziamas geresnio i$silavinimo igijimo, ypa¢ anksti
mokykla paliekan¢iy asmeny, klausimas, sumazinant
mokyklos nebaigusiy mokiniy dalj nuo dabartiniy 15
proc. iki 10 proc.,

— 30-34 mety amZiaus gyventojy, igijusiy aukstajj arba lygia-
vertj iSsilavinimg, dalis padidéty nuo 31 proc. iki bent 40
proc. 2020 m.

3.3 2002 m. lapkri¢io 29-30 d. priémus Kopenhagos dekla-
racija, pradéta jgyvendinti Europos tvirtesnio bendradarbiavimo
profesinio mokymo (PM) srityje strategija, paprastai vadinama
Kopenhagos procesu.

3.4 2009 m. geguzés 12 d. Taryba priémé Europos bendra-
darbiavimo profesinio mokymo srityje (PM 2020) strateging
programa.

3.5 Europos Komisijos komunikate Naujasis postimis
Europos bendradarbiavimui profesinio mokymo srityje, siekiant
paremti strategija ,Europa 2020“ (3) nurodyti pagrindiniai aspek-
tai, | kuriuos turéty bati atsizvelgiama siekiant atnaujinti Kopen-
hagos procesa ir pabrézti svarby PM vaidmenj jgyvendinant
mokymosi visg gyvenimg ir judumo tikslus.

3.6 2010 m. gruodzio mén. ES profesinio mokymo ministry
ir Europos socialiniy partneriy priimtame Briugés komunikate
iSreikStas tvirtas jsipareigojimas. Komunikate apZvelgiami ir
nustatomi $ie ES bendradarbiavimo PM srityje iki 2020 m.
prioritetai:

— PM po vidurinés mokyklos ir aukstesniy Europos kvalifika-
cijy sarangos (EKS) lygmeny PM plétojimas,

(%) Europos Komisijos komunikatas, COM (2010) 296 galutinis.

— PM ir auk$tojo mokslo skvarba ir lankstesnés peréjimo i3
vienos mokymo sistemos | kitg galimybeés,

— politikos dokumentas dél profesinés kompetencijos vaid-
mens pazangiam ir tvariam augimui.

3.7  Remdamasi Briugés jsipareigojimu Komisija rengia
kompetencijos  profesinio mokymo  srityje  darbotvarke,
daugiausia démesio joje skirdama pirminiam ir testiniam PM.
Procesas turéty biti uzbaigtas paskelbiant Tarybos iSvadas
(2012 m. pabaiga).

4. Tvirtesnio bendradarbiavimo procesui PM srityje reika-
lingy duomeny bazé

4.1  Pagal CEDEFOP (Europos profesinio mokymo plétros
centro) prognozes iki 2020 m. vidutinés ir aukstos kvalifikacijos
specialisty paklausa bus didesné, o zemos kvalifikacijos specia-
listy — maZesné. Taciau Siuo metu 78 mln. Europos darbingo
amziaus pilieciy kvalifikacija yra Zema.

4.2 CEDEFOP ketvirtojoje ataskaitoje dél Europos profesinio
mokymo tyrimy ,Profesinio mokymo modernizavimas“ numa-
tyta sukurti tvirtesnio bendradarbiavimo PM srityje procesui
reikalingy duomeny baz¢. Be to, joje nustatyti PM sistemos
reformos, kuria siekiama prisidéti prie Europos darbo viety
karimo ir ekonomikos augimo strategijos jgyvendinimo, priori-
tetai.

43 PM biatina modernizuoti atsizvelgiant | padidéjusig
pasauling konkurencija, senéjancia visuomeng, darbo rinkai
daromg spaudimg ir tikslg pagerinti socialing sanglaudg Euro-
poje.

4.4  CEDEFOP taip pat siekia pagerinti PM jvaizdj ir padidinti
jo patrauklumg. Sprendziant i§ rodikliy, susijusiy su PM
patrauklumu ES, analizés, bendras jsptidis yra neigiamas. Atlikus
kai kuriuos tyrimus nustatytos pagrindinés mokymo sistemy
patrauklumg lemianciy veiksniy grupés:

a) mokymo turinys ir kontekstas: mokymo sistemy atranku-
mas, atsiliepimai apie institucijas, veiklos kryptis ar progra-
mas,

b) studenty mokymosi perspektyvos ir su darbo rinka susijusios
perspektyvos: galimybé mokytis toliau (ypa¢ universitetinés
studijos) ir jsidarbinti,

¢) ckonominiai veiksniai: finansiné pagalba ir mokesciy
paskatos arba mokesciai uz moksla.
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4.5  Be to, leidinyje ,Tiltas j ateitj* CEDEFOP atkreipia démesj
i bendry Europos principy (orientavimas ir konsultavimas,
neformaliojo mokymosi ir savi$vietos identifikavimas ir pripazi-
nimas) ir priemoniy (%) (Europos kvalifikacijy saranga (angl.
EQF), Europos kredity kaupimo ir perkélimo sistemg (angl.
ECVET), Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
orientaciné sistema (angl. EQAVET), Europasas) kiirimo ir
jgyvendinimo pazanga. Tais principais ir priemonémis siekiama
padéti padidinti darbuotojy, moksleiviy ir mokytojy judumg
jvairiy mokymo sistemy ir Saliy atzvilgiu. Juos kuriant ir jgyven-
dinant skatinama sudaryti salygas mokymosi rezultatus pritai-
kyti visy tipy ir lygmeny mokymo sistemose, kad bity
remiamas mokymasis visg gyvenima.

4.6 I3 naujos CEDEFOP tyrimo ataskaitos (¥, kurioje nagriné-
jamas 13 Saliy ir 6 sektoriy profesinis $vietimas ir mokymas
aukstesniais kvalifikacijy lygmenimis, matyti, kad pozitrj j 6-8
lygmeny profesinj mokyma ir Europos kvalifikacijy saranga ir
supratimg apie juos i§ dalies lemia nacionalinés aplinkybeés.

4.7  Europos mokymo fondas pabrézia, kad batina teikti
informacija apie jvairius profesinius sektorius ir kurti tiksliais
duomenimis grindziama politika, siekiant mokymo sektoriy
susieti su profesiniais sektoriais. Europos mokymo fondas reko-
menduoja, kad, norint padidinti PM po vidurinés mokyklos
patrauklumg, reikéty:

— mokslo laipsnius pripazinti glaudziai bendradarbiaujant su
imonémis,

— PM po vidurinés mokyklos (arba aukstojo profesinio
mokslo) sistema integruoti j auk$tojo mokslo sistema,

— $vietimo galimybes ir pakopas kurti siekiant uZztikrinti gali-
mybe¢ mokytis visg gyvenima,

— sudaryti daugiau tarptautiniy aukstojo profesinio mokslo
srities partnerystés susitarimuy,

— siekti, kad 20 proc. mokymo laiko buty skiriama paskai-
toms, 40 proc. — praktiniam mokymui ir 40 proc. — moky-
muisi darbo vietoje,

— siekti, kad mokymo personalg sudaryty tiek akademinis
personalas, tiek jmoniy specialistai.

() EQF (Europos kvalifikacijy sistema), ECVET (Europos kredity
kaupimo ir perkélimo sistema), EQAVET (Europos profesinio
mokymo kokybeés uztikrinimo orientaciné sistema), Europasas (naujy
darbo viety karimui ir geografiniam judumui remti skirty doku-
menty rinkinys, angl. Europass).

CEDEFOP tyrimo ataskaita Nr. 15 ,Profesinis mokymas aukstesniais
kvalifikacijy lygmenimis*.

=
=

4.8  Europos Komisijos uzsakymu atlikto tyrimo, kuriuo
sickiama nustatyti, kokiy igiidziy labai maZoms ir amaty
imonéms reikés ateityje (°), iSvadose rekomenduojama rengiant
mokymo programas daugiau atsizvelgti | basimas jgudziy
paklausos pokyc¢iy tendencijas. Reikéty visais lygmenimis, jskai-
tant ES lygmeniu, sukurti daugiau mokymo darbo vietoje prog-
ramy ir saviSvietos biidu jgyty praktiniy Ziniy pripaZinimo prie-
moniy.

4.9 2007 m. sausio mén. Kopenhagoje vykusiame OECD
neoficialiame ministry susitikime PM klausimais pripaZinta,
kad profesinio mokymo svarba labai iSaugo, ir nuspresta pradéti
analitinj darbg, kurio i§vados pateiktos 2010 m. galutinéje atas-
kaitoje ,Mokytis, kad dirbtum” (). 2010 m. pabaigoje pradéta
politikos priemoniy jgyvendinimo perzifira daugiausia démesio
skiriant profesiniam mokymui po vidurinés mokyklos (,gtidziai
po mokyklos®).

5. PM darbo rinkos poZiiiriu

5.1  Demografiniai poky¢iai ir numatomas didéjantis auks-
tesnés kvalifikacijos darbuotojy poreikis rodo, kad, nepaisant
ekonomikos krizés, kai kuriuose Europos sektoriuose darbo
rinka ,traukiasi“ ir atsiranda darbo jégos trikumas.

5.2 Tai, kad Europos Sajungoje tritksta kvalifikuotos darbo
jégos, yra faktas. Dél kvalifikuoty darbuotojy trikumo Europos
verslo jmonés patiria tiesioginiy padariniy — jos negali pasinau-
doti augimo ir produktyvumo didinimo galimybémis. Artimiau-
siais metais kvalifikuotos darbo jégos trikumas bus viena
pagrindiniy ekonomikos augimo klit¢iy.

5.3 Kuriant ekologiskesnes darbo vietas ir ,senjory ekonomi-
ka“, jskaitant socialines ir sveikatos paslaugas, atsiranda gali-
mybiy sukurti naujy, tinkamy darbo viety visy darbingo
amZiaus grupiy asmenims ir padidinti visos Europos ekono-
mikos konkurencingumg ir augimo potencialg. Be to, didéja ir
naujy profesijy bei atnaujinty ir patobulinty jgidziy paklausa.

5.4  Profesinis $vietimas ir mokymas gali padéti pasiekti
pirmiau nurodytg pagrindinj strategijos ,Europa 2020“ tikslg
Siais baidais: 1) suteikiant galimybes i§ profesinio mokymo
sistemos pereiti j specializuoto mokymo ir aukstojo mokslo
sistemas, 2) sukuriant aukstesniy Europos kvalifikacijy sarangos
lygmeny PM sistema, grindziama veiksmingomis viduriniojo
lygmens PM sistemomis, 3) skatinant sudaryti tinkamus susita-
rimus dél visy lygiy neformaliojo mokymo bidu pasiekty
mokymosi rezultaty pripazinimo ir akreditavimo ir 4) kuriant
j darbg integruota mokymo sistema, kurioje suaugusiyjy daly-
vavimas uZztikrinty jauny asmeny sékme.

(°) Galutiné ataskaita ,Labai maZy ir amaty jmoniy jgidziy poreikiy iki
2020 m. nustatymas®; FBH (Forschungsinstitute fir Berufsbildung in
Handwerk an der Universitat zu Koln, Januar 2011).

(°) OECD atlikta projekto ,Mokytis, kad dirbtum* apzvalga (joje akcen-
tuojamas PM), http://www.oecd.org/dataoecd/41/63/43897561.pdf.
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5.5  Siekiant padidinti Europos verslo jmoniy ir bendroviy
konkurencingumg, labai svarbu uZztikrinti, kad Europos darbo
jéga biti judi, o darbuotojy jgiidZiai ir sugebéjimai atitikty
dabartinius darbo rinkos poreikius. Verslo jmonéms reikia
skaidriy ir palyginamy kvalifikacijy sistemy, neatsizvelgiant j
tai, kokiu biidu jgudziai jgyti.

5.6  Kuriant tikraisiais mokymosi rezultatais grindziamas
kredity ir kvalifikacijy sistemas bus lengviau ivertinti atskiry
asmeny sugebéjimus. Taip Europos darbo rinkose bus uztikri-
nama geresné darbo jégos pasiiilos ir paklausos atitiktis. Darb-
daviai atlygina ne uZ turima kvalifikacija, bet uz veiklos rezul-
tatus. Panaiai ir $vietimo sistemoje turéty baiti geriau atlygi-
nama pagal tikruosius mokymosi rezultatus, bet ne pagal,
pavyzdziui, tam tikra kurso programos savaiciy skaiiy.

5.7  Labai svarbu uztikrinti galimybes sickti pazangos nuo PM
iki auk$tojo mokslo; tai padaryti bity lengviau, jei mokymosi
rezultaty vertinimo sistema biity skaidresné. Europos kvalifika-
cijy saranga (EKS) galéty bati naudinga priemoné PM sistemos ir
aukstojo mokslo kredity sistemos tarpusavio skvarbai padidinti,
nes pagal EKS mokslo rezultatai pateikiami kaip atitinkamo
kvalifikacijos lygmens vienetai.

5.8  Negalima PM po vidurinés mokyklos palikti Seselyje kaip
tarpinés grandies tarp aukstesniojo vidurinio PM ir aukstojo
mokslo. Strategijoje ,Europa 2020“ PM po vidurinés mokyklos
yra strategiSkai svarbi priemoné profesinj mokyma padaryti
patrauklesne karjeros alternatyva jaunimui, skatinti juos kelti
kvalifikacijg ir siekti aukstesnio lygmens issilavinimo. Europos
mazyjy ir vidutiniy jmoniy pozZitriu jau padaryta pazangos
didinant PM ir aukstojo profesinio mokslo reikalinguma ir
patrauklumg. Taciau dar daug reikia nuveikti visais lygmenimis
— Europos, nacionaliniu, regiony, vietos ir sektoriy, kad bity
galima jvairinti aukstesniy lygmeny PM pasitla, padidinti
skvarbg, pertvarkyti PM sistemas ir sukurti finansiniy paskaty,
kad bendroveés ir atskiri asmenys biity skatinami teikti ir i$nau-
doti aukstojo profesinio mokslo teikiamas galimybes.

59 PM patrauklumg lemia PM kokybé ir kompetencija.
Taciau kokybiskas PM néra pigus, o mazosios ir vidutinés
jmonés susiduria su konkreciais i3tkiais: 1) jos yra didZiausi
PPM teikiantys subjektai, 2) jos turi atnaujinti visy savo darbuo-
tojy, o ne vien auk$¢iausios kvalifikacijos specialisty, jgiidZius.
Siekiant atnaujinti mazyjy ir vidutiniy jmoniy darbuotojy
jgtidzius, bitinas mokymas darbo vietoje.

5.10  Verslo jmonés jau seniai remia tarpvalstybinj edukacinj
juduma, visy pirma PM jstaigy moksleiviy ir pameistriy juduma.
Kol kas PM darbuotojy, studenty ir mokytojy judumas Europoje
per mazas. Jie turéty daugiau judumo galimybiy, jei turéty geras
bent vienos uzsienio kalbos Zinias.

6. Priezastys, lemian¢ios PM, ypa¢ PM po vidurinés
mokyklos, patrauklumo stoka

6.1  Sgvoka ,aukstasis mokslas“ daznai vartojama kaip |
akademines Zinias orientuoto ,universitetinio mokslo“ sinoni-
mas. Aukstasis mokslas daznai prie§pastatomas profesiniam
mokymui — pastarasis suprantamas kaip Zemesnio lygmens
mokslas.

6.2  Aukstojo mokslo raidai ir plétrai skirtose politikos prie-
monése nepakanka démesio PM. Jau dabar profesinis (arba j
rinkg orientuotas) mokymas yra svarbi, taciau ,nematoma“ auks-
tojo mokslo dalis.

6.3  Europoje PM sistemos labai skiriasi. Institucijy sprendimy
jvairové sukelia painiavg. Kai kuriose 3alyse profesinio mokymo
net negalima laikyti sistema.

6.4  Nacionalinés $vietimo ir mokymo sistemos ir pacios i§
dalies néra aiskios, o mokymosi budy tarpusavio skvarba
menka. Profesinj rengima ir mokyma po vidurinés mokyklos
teikia daug jvairiy jstaigy: universitetai, aukstojo PM institutai,
vidurinés mokyklos, suaugusiyjy S$vietimo jstaigos, taip pat
socialiniai partneriai ir privacios firmos.

6.5 Kartais PM kvalifikacijos yra sunkiai suprantamos ir
nelengvai pripazistamos kitose Salyse. PM programos neatitinka
Bolonijos proceso dokumentuose nustatyty trijy cikly modeliy
(bakalauro, magistro ir daktaro). Vis dar néra aiskios vizijos,
kaip ir kokiu lygmeniu klasifikuoti profesines kvalifikacijas
nacionalinéje kvalifikacijy sistemoje ir Europos kvalifikacijy
sarangoje.

6.6  Néra sasajos tarp kvalifikacijos ir jgudziy, igyty pagal
studijy programas, ir nacionaliniy profesijy klasifikavimo
sistemy.

6.7  Paties sektoriaus jvaizdis néra geras, nes ji lemia daznai
ziniasklaidos suformuota nuomoné ir dabartiné krizé. Todél
Europoje pasireiskia vis didesnis bendroviy nepasitikéjimas.

6.8  Labai daug jaunuoliy nenori rinktis $io mokymosi kelio
vien todél, kad profesinis mokymas stigmatizuojamas, o PM
absolventai visuomenéje nevertinami.
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6.9 Dél zemo pradinése mokyklose jgyjamo matematinio
rastingumo jaunimas nenori savo karjeros plany sieti su tokiais
dalykais kaip mokslas, technologijos, inZinerija ir matematika
(angl. STEM) arba j praktika orientuotomis studijomis.

6.10  Negal¢jimg prisitaikyti prie nuolat kintanciy su jgudziais
susijusiy poreikiy lemia sparciai kintancios informacinés ir rysiy
technologijos ir tai, kad palaipsniui pereinama prie mazo anglies
dioksido kiekio technologijy ekonomikos.

6.11  Su mokslu ir darbo rinka susijusios perspektyvos néra
aiskios, kai kalbama apie galimybes testi studijas (ypa¢ univer-
sitetinio lygmens), jsidarbinimo perspektyvas, uzdarbj, pasiten-
kinima darbu ir gera iSsilavinimo ir turimo darbo atitiktj.

6.12  Nepakankamai informacijos ir pagalbos teikiama atski-
riems asmenims ir jy Seimoms, kai jaunuoliy karjeros klausimas
aptariamas pirmg kartg. Paprastai priimant galutinj sprendima
dél mokyklos ir basimo darbo pasirinkimo daugiausia remia-
masi tévy gyvenimo patirtimi ir karjeros istorija. Karjeros orien-
tavimas daznai yra per daug fragmentiskas, neiniciatyvus ir per
daug atsietas nuo praktikos.

6.13  Kai kuriy valstybiy nariy vyriausybés nesuteikia darbda-
viams pakankamai finansiniy ir nefinansiniy paskaty investuoti {
PM ir ji teikti.

6.14  Verslo atstovy ir $vietimo jstaigy bendradarbiavimas
nepakankamas, kad bty galima sukurti programas, kuriose
bity uZtikrinta teoriniy Ziniy ir praktiniy jgiidzZiy pusiausvyra.
Mokyklos ar universitetai vis dar netiki, kad verta uZmegzti
rysius su bendrovémis. Be to, mokslo jstaigos nelinke pripazinti,
kad ioringje aplinkoje jgyta patirtis yra vertinga.

6.15  Siandieniné darbo jéga sensta. Daugelio 3aliy PM istai-
gose jau triiksta mokytojy ir praktinio mokymo vadovy. Be to,
kai kuriems mokytojams ir praktinio mokymo vadovams
triksta naujos parties darbo vietoje.

6.16  Nepakankamai vertinamas PM vaidmuo kovojant su
socialiniais sunkumais. Tokiy sunkumy patiriantys asmenys
dazniausia mokykla palieka anksti.

6.17 PM, ypa¢ PM po vidurinés mokyklos, didele neigiama
jtaka daro susiformave lyciy stereotipai, darantys poveikj
karjeros raidai.

6.18  Tarpvalstybinis edukacinis judumas yra didelé problema
PM ir pameistrystés programy srityse. Europos PM istaigy
mokytojy ir studenty judumas vis dar labai menkas.

6.19  Kad mokytojy ir mokiniy judumas biity jmanomas ir
naudingas, biitinas geresnis kalby mokéjimas.

6.20  Aukstojo mokslo, ypa¢ PM po vidurinés mokyklos,
sistemy tinkamo funkcionavimo uZtikrinimas dar ne visur

laikomas visuotiniu i$tkiu. Reikéty remti pastangas prisidéti
prie zZiniy sklaidos visame pasaulyje.

7. Kaip padidinti profesinio mokymo po vidurinés
mokyklos patrauklumg?

7.1  Modernumas ir pazanga nebegali bati vertinami vien
pagal tai, kokia procenting dalj sudaro universitety studentai.
Vien universitetai negali uztikrinti ekonomikos augimo ir socia-
linés pazangos. Batina nustatyti visus alternatyvius mokymosi
kelius ir skatinti juos rinktis.

7.2 Kopenhagos procesas, kuriuo siekiama uztikrinti profe-
siniy kvalifikacijy sistemy skaidruma ir kokybe, turéty bati glau-
dziai siejamas su auk$tojo mokslo reforma. Norint uZtikrinti
sékmingg ir tvarig jaunimo integracijg | darbo rinka, bitina
formuojant integruotg pozitirj remtis Bolonijos ir Kopenhagos
procesais.

7.3 Reikéty gerinti pramonés reputacija Europoje. Reikalingas
naujas poziliris | pramonés politikg, nes pramonés reik§mé
ekonomikos augimui ir darbo viety kiirimui, taip pat ir inova-
cijy kirimui yra labai didelé. Toks pozitris baty didelé parama
pramonei, akcentuojant jos tvaruma, novatoriskuma ir Zmoniy
jgidzius, kurie batini siekiant islaikyti ES pramonés konkuren-
cingumg pasaulio rinkose.

7.4 Paslaugos yra Europos ekonomikos pagrindas. Paslaugy
sektoriuose sukuriama 70 proc. Europos Sajungos BVP ir yra
mazdaug du trecdaliai visy darbo viety. Devynios i§ deSimties
naujy darbo viety sukuriamos paslaugy sektoriuose. Jos suteikia
naujy galimybiy PM po vidurinés mokyklos pozitriu.

7.5  Europoje trikksta daugelio profesijy darbuotojy, todél
reikéty déti daugiau pastangy, kad baty uztikrinama rengimo
ir mokymo sistemy pusiausvyra ir tinkamas viduriniojo, profe-
sinio ir auks$tojo mokslo sistemy santykis. PM po vidurinés
mokyklos $iuo pozidiriu yra isstkis. Jo tikslas — kuo geriau
iSnaudoti mokymo darbo vietoje teikiamas galimybes, nes tai
vertinga mokymosi aplinka.

7.6 Kvalifikacijy sistemos gali bati labai naudingos PM
sistemoms. Kvalifikacijy sistema turi galimybe suvienodinti PM
sistemg, padidinti skaidruma, kad studentai, darbdaviai ir suin-
teresuotieji subjektai galéty aiskiau nustatyti skirtingy kvalifika-
cijy verte, sudaryti geresnes salygas mokytis visg gyvenima ir
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uztikrinti, kad aukstasis mokslas visiems buty lengviau prieina-
mas. Veiksmai, kuriy buvo imtasi kvalifikacijy sistemy srityje,
atsinaujino diskusijos apie profesinio mokymo ivaizdj ir statusg,
kitaip tariant, apie tai, kaip reikéty apibrézti ir suprasti profesinj
mokyma.

7.7 Svietimo istaigy, verslo atstovy ir mazyjy ir vidutiniy
jmoniy bendradarbiavimo dvasia turéty biti kuriama remiantis
abipusiu pasitikéjimu ir supratimu. EESRK tiki sitloma nauja
,Ziniy sgjunga“ (), t. y. verslo ir $vietimo ir (arba) mokymo
jstaigy vienijimusi siekiant parengti naujas mokymo programas,
kurios padéty uzpildyti su inovacijomis susijusiy jgtidZiy spragas
ir patenkinti darbo rinkos poreikius. Todél Komisijos pasifilymas
2012 m. sukurti pirmajj profesinio mokymo istaigy ir verslo
institucijy forumag yra daug Zzadanti nauja iniciatyva.

7.8  Sektoriai ir pacios jmonés turéty investuoti j mokyma
darbo vietoje, sitlyti daugiau viety pameistriams ir besimokan-
tiesiems darbo vietoje, sudaryti salygas suinteresuotiems ir
tinkamos kvalifikacijos darbuotojams tapti meistrais, skatinti
tinkamos kvalifikacijos darbuotojus laikinai dirbti PM mokyto-
jais, suteikti galimybes darbuotojams darbo valandomis mokytis
ir bendradarbiauti su mokslo jstaigomis rengiant programas, kad
bity atsizvelgiama j rinkos tam tikry jgtidziy poreikius.

7.9  Mokslo jstaigos turéty toliau kurti i darbg integruotus
mokymosi metodus (t. y. didel¢ dalis mokymosi, ne vien
pameistrysté, turéty vykti darbo vietoje), laikytis lankstesnio
pozitrio | PM (lankstesni mokymosi metodai), profesiniame
$vietime ir mokyme naudotis informacinémis ir rysiy technolo-
gijomis ir glaudziai bendradarbiauti su pramonés sektoriais, kad
bity galima nustatyti naujus mokymosi poreikius.

7.10  Profesijy vis daugéja, todél uztikrinti veiksminga orien-
tavimg yra vis sunkiau, jis vis svarbesnis ir reikalauja daugiau
pastangy. Visiems, ypa¢ jaunimui, reikalinga aiski studijy ir
perspektyvy vizija. Ankstesnis pozifiris, kad baigusieji pirminio
profesinio mokymo programa igyja viena specialybe ir visg
gyvenima pagal ja dirba, nebetinkamas. Orientavimas turéty
bati nuoseklus, iniciatyvus, objektyvus, grindziamas moksliniais
duomenimis, jam turi bati skiriama pakankamai istekliy.
Ypatinga démesj reikty skirti nejgaliyjy asmeny orientavimui,
kuris turi bati teikiamas individualiai, atsizvelgiant | nejgalumo
pobidi, su juo susijusius judumo apribojimus bei dél nejgalumo
kylancius sunkumus igyti tam tikras kvalifikacijas.

() Pavyzdiné iniciatyva ,Naujy jgudziy ir darbo viety kiirimo darbot-
varkeé*.

7.11  Reikéty tinkamai jvertinti Seimos vaidmenj. Informavi-
mas, konsultavimas ir orientavimas turéty bati siejami su eima,
nes galutinj sprendimg vaikui renkantis studijy kryptj ir planuo-
jant karjera daznai priima tévai ir Seimos nariai. Norint parodyti
su aukstuoju PM susijusias darbo rinkos teikiamas galimybes,
bitina teikti daugiau informacijos, didinti informuotuma ir
sukurti moksliniais duomenimis pagrista politika.

7.12  Visgi PM sistemoje turi bati uZtikrinama studenty
prioritety ir darbdaviy poreikiy pusiausvyra. Studenty prioritetai
svarbiis, taciau vien jy paprastai nepakanka. Darbdaviy poreikiai
taip pat svarbiis, bet ne visada lengva nustatyti, kokie yra tie
poreikiai. Be to, pusiausvyrg lemia ir tai, kiek lésy skiria vyriau-
sybés, studentai ir darbdaviai.

7.13  Vienodos salygos turéty bati uZtikrinamos visose
mokymosi sistemose ir visiems studentams, kaip ir vienodos
galimybés naudotis subsidijomis bistui, transportui, sveikatos
priezifiros ir socialinés apsaugos sistemomis.

7.14  Svarbi mokytojy ir praktinio mokymo vadovy kokybé;
jie turi bati gerai susipazing su darbo vieta. Siekiant i$spresti Sias
problemas reikéty lankstesniy jdarbinimo formy, kad pramonéje
igyty igudziy turintys asmenys galéty lengviau jsidarbinti PM
jstaigose. Butina rengti programas, skirtas mokytojy judumui
didinti.

7.15  Didinant PM tinkamuma ir lankstumg labai svarbus
socialiniy partneriy vaidmuo. Siekiant propaguoti PM prana-
$umus socialiniai partneriai turéty aktyviau dalyvauti formuojant
ir jgyvendinant profesinio mokymo politikg, ypaé mokymo
programas, siekiant uZztikrinti, kad biity formuojami batent tie
jgidziai, kuriy reikia darbo rinkai. Jrodymais patvirtinta tai, kad
Salys, kuriose mokymas siejamas su darbo rinka, o darbo rinkos
dalyviai jtraukiami j profesiniy jguidziy ir kvalifikacijos stebése-
nos, priezitros ir sertifikavimo veiksmus, paprastai laikomos
sekmingomis. EESRK daug karty pabrézé uz uzimtumo skati-
nima ir kvalifikacijos kélima atsakingy atskiry sektoriy taryby ir
tarpsektoriniy taryby (%) svarbg tiriant kiekybinius ir kokybinius
darbo rinkos poreikius ir palankiai jvertino bendras Europos
socialiniy partneriy pastangas didZiausig démesj jungtinése
darbo programose (°) skirti $vietimui ir mokymui.

(®) EESRK tiriamoji nuomoné, OL C 347/1, 2010 12 18.

(°) Visa gyvenimg trunkancio kompetencijos ugdymo ir kvalifikacijos
kélimo veiksmy programa (2002 m.) ir nepriklausomas susitarimas
dél jtraukiy darbo rinky (2010 m.).
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7.16  Krizé¢ parodé, kad dauguma pazangiy ir veiksmingy
sprendimy, kaip i$saugoti darbo vietas ir jgyvendinti jvairias
mokymo sistemas, buvo sukurta jmonése. EESRK nuomonéje
dél ES krizés jveikimo strategijy (1°) pateikiama keletas su tuo
susijusiy gerosios patirties pavyzdziy.

7.17  Edukacinis judumas padeda formuoti svarbiausius
jgtidzius, ypa¢ jaunimo, atsiranda daugiau galimybiy jsidarbinti.
Todél EESRK palankiai vertina Komisijos sitiloma edukacinio
judumo kriterijy; jis plataus uZmojo, taciau politiskai reikalingas.
Juo siekiama uztikrinti, kad ne maziau kaip 10 proc. ES
pirminio PM jstaigy absolventy galéty tam tikrg laikotarpj studi-
juoti arba mokytis uZsienyje. Taip turéty biti uZtikrintas PM
kiekybinis ir kokybinis judumas, nes profesinio mokymo ir
aukstojo mokslo sistemos biity vienodai vertinamos.

7.18  Neseniai paskelbus Zaligja knyga dél abipusio profesiniy
kvalifikacijy pripazinimo (1) pradétos vieSos diskusijos apie tai,
kaip sumazinti profesiniy kvalifikacijy pripaZinimg reguliuo-
janciy ribojanciy teisés akty kieki ir kaip juos supaprastinti,
kad vidaus rinka funkcionuoty geriau ir biity padidintas tarp-
valstybinis judumas ir verslo jmoniy aktyvumas. Sidlomo
naujojo Europos profesinio pazyméjimo naudojimo sékme
visy pirma lems valstybiy nariy abipusis pasitikéjimas ir bendra-
darbiavimas.

7.19  EESRK jsitikines, kad labai svarbu uztikrinti, kad visi
mokytojai ir praktinio mokymo vadovai, visy pirma dirbantys
profesinio mokymo sistemoje, turéty gerus uZsienio kalby
iglidzius, nes tai bitina siekiant skatinti integruota dalyko ir
uzsienio kalbos mokymasi (,ET 2020“). EESRK remia veiksmus,
nustatytus Daugiakalbystei skirtame jmoniy forume ('?) ir
Daugiakalbystei skirtame pilietinés visuomenés forume, kuriais
siekiama, kad visiems biity uZtikrinamos galimybés mokytis visg
gyvenimg (*’).

7.20  Svarbiausias dvide$imt pirmojo amziaus uzdavinys —
panaikinti stereotipus, kurie pradedami formuoti dar pradinése
mokyklose, ir visais mokymosi lygmenimis skatinti lygias vyry
ir motery galimybes, remiant kultdrines priemones, kuriomis
siekiama jaunas moteris labiau nukreipti studijuoti tiksliuosius
mokslus ir technologijas, kaip nustatyta Europos ly¢iy lygybeés
pakte (14).

7.21  Per paskutiniuosius desimt mety Salyse sukurta ir
igyvendinta jvairiy iSlaidy pasidalijimo mechanizmy. Dél to
pasikeité valstybiy, darbdaviy ir asmeny indélio pusiausvyra.
Prie finansiniy priemoniy priskiriama: mokymo fondai,

(9 EESRK nuomon¢ savo iniciatyva, OL C 318/43, 2011 10 29.

(1) Zalioji knyga ,Profesiniy kvalifikacijy direktyvos atnaujinimas®,
COM (2011) 367 galutinis, 2011 6 22.

(*?) http://ec.europa.euflanguages/pdf/business_en.pdf.

(1) http://ec.europa.cuflanguages/pdf/doc5080_en.pdf.

() 3073-iasis Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy
reikaly tarybos posédis, jvykes 2011 m. kovo 7 d.

mokesciy lengvatos, ¢ekiai, skirti atsiskaityti uz Svietimo paslau-
gas, individualios tikslinés imokos mokymuisi, paskolos ir
taupymo programos. Jomis siekiama padidinti privacias inves-
ticijas ir dalyvavima testinio profesinio mokymo programose.

7.22  Didziausias ES biudZeto finansinis jnasas investicijoms |
zmones skiriamas i§ Europos socialinio fondo. Siekiant dauge-
lyje valstybiy nariy ugdyti igtidZius ir padéti iSspresti didelio
masto jaunimo nedarbo problema, kitu daugiametés finansinés
programos laikotarpiu ('°) daugiau démesio bus skiriama veiks-
mams, kurie $iuo metu finansuojami i§ Leonardo programos
lésy.

8. Tinkamas Europos lygmens priemoniy ir principy
igyvendinimas nacionaliniu lygmeniu

8.1  Pradéjus jgyvendinti priemones, kuriomis siekiama padi-
dinti bendradarbiavimg Europos profesinio mokymo srityje,
paaiskéjo, kad jvairios struktiros turéty daugiau bendradar-
biauti, kad galéty geriau funkcionuoti.

8.2 Kopenhagos ir Bolonijos procesai negali biti plétojami
atskirai. Batina uztikrinti didesne atitinkamy priemoniy saveika
ir palyginamumg. Reikéty pripaZinti, kad jgyvendinant Kopen-
hagos procesg pasickta maziau pazangos: Europos profesinio
mokymo kredity sistema veikia tinkamai ('°), tac¢iau Europos
kvalifikacijy saranga bus veiksminga tik po keleriy mety.

8.3 Europos kvalifikacijy saranga (EKS), Europos profesinio
mokymo kredity sistema (angl. ECVET) ir Europos profesinio
mokymo kokybés uZtikrinimo orientaciné sistema (angl.
EQAVET) turéty padéti skatinti mokymasi visais lygmenimis
visy tipy mokymo sistemose. Nacionalinése kvalifikacijy
sistemose EKS turéty bati priskiriama 6-8 lygmenims, kaip
kad priskiriamas aukstasis mokslas. Profesinio mokymo kredity
sistema ECVET turéty bati nuosekliai ir tikslingai jgyvendinama
su Europos kredity perkélimo sistema (angl. ECTS) (7), nes
ECVET dar nenaudojama.

8.4  Europos lygmens priemonés gali biti jgyvendinamos
kartu su nacionalinémis priemonémis (pvz., nacionalinémis
kvalifikacijy sgrangomis) arba patvirtinamos kaip nacionalinés
taisyklés (pvz., dél nacionaliniy kredity sistemy), kai tai bitina
vykdant nacionalines reformas. Skirtingy lygmeny (ES, naciona-
linio, regiony) tarpusavio sgveika turéty bati didesné.

8.5 Reikéty daugiau pazangos igyvendinant programa
,Erasmus besimokantiesiems amato“. Jei buty jgyvendinama i
programa, profesinis mokymas ir aukstasis mokslas bity
vienodai vertinami ir taip baty remiamas profesinis mokymas.

(%) Strategijos ,Europa 2020“ biudzetas, COM (2011) 500 galutinis,
2011 6 29.

(*%) Europos profesinio mokymo kredity sistema padeda tvirtinti, pripa-
zinti ir kaupti su darbu susijusius jgaidZzius ir Zinias.

("7) Europos kredity perkélimo sistema (angl. European Credit Transfer
System (ECTS)).
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Jam biity suteikiama tarptautinés svarbos, atsirasty daugiau
judumo ir padidéty profesinio mokymo po vidurinés mokyklos
sistemos matomumas bei patrauklumas.

8.6  Taciau pries sitilydama kurti naujas priemones Komisija
turéty jvertinti jau sukurty priemoniy galimg papildomg nauda.

2012 m. sausio 19 d., Briuselis

Kad esamy priemoniy tikslus bty galima jgyvendinti, reikéty
uztikrinti geresnj keitimasi informacija ir didesnj bendradarbia-
vimg jas igyvendinant atskirai ir bendrai.

8.7  EESRK parengé keletg pagristy nuomoniy dél atitinkamy
priemoniy, t. y. ECVET (*8) ir EQAVET ("), taip pat dél valstybiy
nariy profesinio mokymo kvalifikacijy palyginamumo (2°).

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
Staffan NILSSON

(*8) EESRK nuomoné, OL C 100/140, 2009 4 30.
(") EESRK nuomoné, OL C 100/136, 2009 4 30.
(*°) EESRK nuomoné, OL C 162/90, 2009 4 30.
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PRIEDAS

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonés
Toliau pateikiami diskusijy metu atmesti pakeitimai, uz kuriuos buvo atiduota ne maziau kaip % balsy:

1.10 punktas
I3 dalies pakeisti taip:
Verslo organizacijos turéty aktyviai dalyvauti konsultavimo ir orientavimo veikloje, nes biitent jos yra svarbiausi subjektaitos

struktiros, kuriese gali pateikti informacijg apie PM ir darbo rinkos galimybes. Jos turéty padéti mokymo jstaigoms kurti j darbg
integruotas mokymosi programas ir naujus metodus."

Balsavimo rezultatas

Uz 81
Pries 100
Susilaiké 20

1.18 punktas
I§ dalies pakeisti taip:
Reikéty siekti, kad Bbesimokanciyjy pageidavimai ir jy Seimy liikesciai turéty-bitti-vertinami-atsizvelgiant j-atitikty ir darbdaviy

poreikius. Ateityje jie galéty pasinaudoti naujai parengta ES jgiidZiy panorama ir ES jgiidZiy pasiilos ir darbo rinkos poreikiy
prognozémis.”

Balsavimo rezultatas

Uz 75
Pries 127
Susilaiké 18
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