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KOMISIJOS ATASKAITA EUROPOS PARLAMENTUI IR TARYBAI

Tarybos reglamento (EB) Nr. 577/98 igyvendinimas

1. 1ZANGA

Tarybos reglamente (EB) Nr.577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo
Bendrijoje' nustatyti bitinieji suderinto darbo jégos tyrimy rengimo Europos Sajungoje ir jos
valstybése narése standartai. Reglamentas i§ dalies pakeistas 2002, 2003 ir 2007 metais®.

Reglamento (EB) Nr. 577/98 7 straipsnyje teigiama:

»Ataskaita apie Sio reglamento jgyvendinimg Komisija pateikia Parlamentui ir Tarybai kas
treji metai, pradedant 2000 metais. Tokioje ataskaitoje pirmiausia jvertinama statistiniy
metody, kuriuos valstybés narés taiko, kad pagerinty rezultatus arba palengvinty tyrimo
procediras, kokybé.*

Si Komisijos ataskaita Parlamentui ir Tarybai yra penktoji.

2 skyriuje apzvelgiamas Europos Sajungos darbo jégos tyrimas ir jo svarba remiant Europos
Sajungos politika.

3 skyriuje aptariama, kaip Reglamentas (EB) Nr. 577/98 jgyvendinamas valstybese narese,
Salyse kandidatése, ELPA Salyse ir Sveicarijoje.

4 skyriuje daugiausia démesio skiriama Europos statistikos sistemos (ESS)® jgyvendinamoms
iniciatyvoms, kuriomis gerinama kokybé ir mazinama atliekant darbo jégos tyrima
atsirandanti nasta.

2. DARBO JEGOS TYRIMO APZVALGA
2.1. Bendrasis apibiidinimas

Europos Sajungos darbo jégos tyrimas (toliau — ES DJT) yra didelio masto atrankinis
asmeniniy namy tkiy gyventojy tyrimas. Pagal jj rengiama ketvirtiné ir metin¢ darbo rinkos
statistika, uzimtumo ir nedarbo statistika ir darbo jégai nepriskiriamy asmeny statistika. Be to,
atliekant tyrimg pagal ad hoc modulius renkama keliy mety informacija ir duomenys
modeliais pagristiems ménesiniams nedarbo ir nedarbo lygio jver¢iams rengti.

! OL L 77,1998 3 14, p. 3.

2 Komisijos reglamentas (EB) Nr. 2104/2002 (OL L 324, 2002 11 29, p. 14), Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentai (EB) Nr. 1991/2002 (OL L 308, 2002 11 9, p. 1), (EB) Nr. 2257/2003 (OL L 336,
2003 12 23, p. 6) ir (EB) Nr. 1372/2007 (OL L 315, 2007 12 3, p. 42).

ESS yra Europos statistikos institucijos — Komisijos (Eurostato) — ir nacionaliniy statistikos institucijy
bei kity uz Europos statistikos plétojima, rengimg ir sklaida atsakingy valstybiy nariy nacionaliniy
institucijy partnerysté.
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Valstybiy nariy nacionalinés statistikos institucijos yra atsakingos uz nacionaliniy
klausimyny ir imties parengima, apklausas ir rezultaty pateikimg Komisijai (Eurostatui),
laikantis bendros kodavimo sistemos, nustatytos Komisijos reglamente (EB) Nr. 377/2008".

Eurostatas yra atsakingas uz Reglamento (EB) Nr.577/98 igyvendinima, pagalbos
nacionalinéms statistikos institucijoms teikimg, skatinimg taikyti suderintas sgvokas ir
metodus ir palyginamos Saliy ir Europos darbo rinkos statistikos sklaida.

ES DJT imties dydis kiekviena ketvirtj — 1,8 mln. asmeny i§ 33 dalyvaujanéiy 3aliy’. Taigi ES
DIJT yra didziausias namy iikiy tyrimas Europoje.

2.2, Reikalingumas

ES DJT yra svarbiausias oficialios Europos Sajungos darbo rinky statistikos Saltinis. IS viso
pagal ji surenkama daugiau nei 100 uzimtumo statuso, uzimtumo charakteristiky, darbo laiko,
i$silavinimo ir asmeny mokymo kintamyjy, be to, kasmet naudojami tam tikroms temoms
skirti ad hoc moduliai®. Tyrimas pagristas tarptautiniais standartais ir apibréztimis ir yra
svarbus ne tik Europos Sajungai — pagal jo rezultatus Europos darbo rinkos padét] galima
lyginti su kity teritorijy ar Saliy padétimi.

Svarbiy ES politikos iniciatyvy paZzanga stebima remiantis ES DJT duomenimis. Pavyzdziui,
ES DJT yra vienas pagrindiniy duomeny $altiniy, naudojamy valstybiy nariy uzimtumo gairiy
jgyvendinimo paZangai stebéti pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo’ (SESV) 148
straipsnj ir ES ekonomikos augimo strategija ,,Europa 2020%. Du i$ penkiy strategijos ,,Europa
2020 pagrindiniy tiksly stebimi naudojant DJT rodiklius (75 proc. 20-64 m. asmeny
uzimtumo lygis; Svietimo ar mokymo programos nebaigusiy asmeny dalis iki 10 proc. ir bent
40 proc. 30-34 m. asmeny bty jgij¢ tretinj iSsilavinimg). Pagal strategijos ,,Europa 2020*
bendra vertinimo sistemg naudojama ir daug kity DJT pagristy rodikliy. ES DJT duomenys
taip pat buvo svarbis jgyvendinant Lisabonos strategija (2000-2010 m.).

DIJT pagristas ménesinis nedarbo lygis — svarbus trumpojo laikotarpio ekonomikos rodiklis.
Jis yra vienas i§ pagrindiniy Europos ekonomikos rodikliy® ir taip pat yra naudojamas rengiant
slankiuosius metinius nedarbo lygio vidurkius, pagal kuriuos ekonomikos ir finansy rodikliy
suvestin¢je nustatomi makroekonominiai ir konkurencingumo netolygumai. Pagal ES DJT
taip pat gaunama nacionalinéms saskaitoms rengti reikalingos informacijos apie darbuotojus,
darbo laika ir apie kitas su darbo rinka tiesiogiai nesusijusias sritis, pvz., Svietimg.

Galiausiai, ES DJT yra vienas i§ Europos tyréjams svarbiausiy statistiniy mikroduomeny
Saltiniy. Didelés imtys leidzia tirti konkrecias darbo rinkos grupes. Be to, | tyrimo aprépt]
jtraukta daug kintamyjy, pvz., demografiniy, regioniniy ir iSsilavinimo.

N OL L 114, 2008 4 26, p. 57.

Dalyvauja 27 ES valstybés narés, Islandija, Norvegija, Sveicarija, Kroatija, buvusioji Jugoslavijos
Respublika Makedonija ir Turkija.

6 2008, 2009 ir 2010 m. ad hoc moduliai:

2008 m.: migranty ir jy tiesioginiy palikuoniy padeétis darbo rinkoje;

2009 m.: jaunimo patekimas j darbo rinkg;

2010 m.: darbo ir Seimos gyvenimo derinimas.

7 Zr. 2011 m. geguzés 19 d. Tarybos sprendimg 2011/308/ES dél valstybiy nariy uzimtumo politikos
gairiy (OL L 138, 2011 5 26, p. 56).

Zr. ,Principal European Economic Indicators — A statistical guide“ (,,Pagrindiniai Europos
ekonomikos rodikliai. Statistikos vadovas*), Eurostatas, 2009 m.
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3. DARBO JEGOS TYRIMO IGYVENDINIMAS
3.1. Tikslumas

Atrankiniy tyrimy jverc¢iams budingos dviejy riiSiy paklaidos: imties paklaidos ir ne imties
paklaidos. Pagal jas drauge nustatomas jverc¢iy tikslumas. Imties paklaidos atsiranda todél,
kad tiriama tik dalis visy gyventojy. Ne imties paklaidos yra visos kitos paklaidos,
nesusijusios su imtimi (aprépties, apskai¢iavimo, apdorojimo, neatsakymo paklaidos).

Pagrindinis imties paklaidy veiksnys — imties dydis. Kuo didesné imtis, tuo tikslesni
rezultatai. Toliau pateikiamoje lenteléje nurodyta, kiek asmeny apklausta kiekvieng ketvirtj
kiekvienoje dalyvaujancioje Salyje (absoliuciaisiais dydziais ir palyginus su visu gyventojy
skai¢iumi). Imties koeficientai’ yra nuo 0,2 proc. (Belgija, Vokietija, Pranciizija, Jungtiné
Karalysté, Kroatija ir Turkija) iki 1,6 proc. (Malta). Vidutiniskai 2010 m. ketvir¢io imties
dydis buvo 1,8 mln. asmeny, t. y. 0,3 proc. viso 33 dalyvaujanciy Saliy gyventojy skaiciaus.

Europos darbo jégos tyrimas

Galutinis imties dydis ir procentiné viso gyventoju skaiiaus dalis (2010 m. ketviréiy vidurkiai)

Viso Viso

Ketvircio gyventojy gyventojy

imties dydis skaiCiaus Ketvircio skaiCiaus

procentiné imties dydis procentiné
(tokstanciais) dalis (tokstanciais) dalis
BE 26 0,2% NL 96 0,6 %
BG 34 0,4% AT 46 0,5%
Cz 59 0,6 % PL 104 0,3%
DK 30 0,5% PT 40 0,4 %
DE 174 0,2% RO 61 0,3%
EE 5 0,4 % SI 16 0,8%
IE 62 1,4% SK 26 0,5%
EL 76 0,7% Fl 37 0,7%
ES 172 0,4% SE 65 0,7%
FR 108 0,2% UK 106 0,2%
IT 166 0,3% IS 3 1,0%
CcYy 11 1,4% NO 20 0,4%
LV 9 0,4% CH 32 0,4%
LT 17 0,5% HR 10 0,2%
LU 5 0,9% MK 14 0,7%
HU 71 0,7% TR 131 0,2%
MT 7 1,6 % ES-27 1626 0,3%
IS VISO 1837 0,3%

Oficialivose tyrimuose, kaip antai ES DJT, taikomos tikimybinés imtys. Jas taikant galima
kiekybiskai iSreikSti imties paklaidas pasikliaujamaisiais intervalais. Toliau pateikiamoje
lenteléje nurodomi jverciai ir 95 proc. pasikliaujamieji intervalai, pasiekti keturiy pagrindiniy

Imties koeficientas yra imties dydzio (imties vienety skaiCius imtyje) ir tiriamos gyventojy grupés
dydzio (visas imties vienety skaicius tikslingje gyventojy grupéje) santykis.
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rodikliy atzvilgiu suvestiniame ES-27 lygmenyje. Pavyzdziui, intervalas 215,5-216,5 rodo
faktinj darbuotojy skai¢iy (95 proc. tikimybe).

ES-27 (2010 m.) pagrindiniy DJT rodikliy 95 proc. pasikliaujamasis intervalas

Darbuotojy Vidutinis darbo
skai€ius Bedarbiy skaicius Uzimtumo lygis valandy skaicius
(min.) (min.) (proc.) (val.)
216+ 0,5 229+0,2 9,6 +0,1 37,3+0,1

Sie intervalai atitinka Tarybos reglamente (EB) Nr. 577/98 nustatytus tikslumo reikalavimus.

Eurostatas ir tyrime dalyvaujancios Salys nuolat stebi atitinkamus ne imties paklaidy Saltinius
(neatsakyma, apklausas pagal jgaliojimg). Dalyvaujancios Salys Eurostatui kasmet pranesa
apie pagrindines paklaidy priezastis ir nacionalinius jy skaiiaus mazinimo metodus.
Santrauka skelbiama metinéje ES DJT kokybeés ataskaitoje'’.

3.2. SavalaikiSkumas ir punktualumas

Statistikos savalaikiSkumas susijes su tuo, kiek laiko praeina nuo ataskaitinio laikotarpio iki
tada, kai duomenys tampa prieinami naudotojams. ES DJT atveju S§is laikotarpis priklauso nuo
to, kiek laiko valstybéms naréms reikia tyrimui atlikti ir gautiems duomenims apdoroti,
pateikti rezultatus Eurostatui, o Eurostatui — juos apdoroti, patikrinti ir paskelbti.

Tarybos reglamente (EB) Nr. 577/98 nurodyta, kad valstybés narés turi pateikti duomenis
Eurostatui per 12 savai€iy po ataskaitinio ketvir¢io pabaigos. Gaves Saliy duomeny rinkinius
Eurostatas juos i§ karto patikrina. Toliau pateiktame grafike parodytas laikotarpis tarp
ataskaitinio ketvir€io pabaigos ir to momento, kai 2008-2010 m. duomenys tapo prieinami
Eurostato naudotojams, palyginti su ankstesniais metais, aptartais ankstesné¢je ataskaitoje
(2007 m.).

10 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p product code=KS-

RA-12-021.
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Eurostato skleidziami DJT duomenys
SavalaikiSkumas 2007—2010 m.
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Remiantis Siuo grafiku, DJT duomeny savalaikiSkumas per nagrin¢jamajj laikotarpj geréjo.
2007 m. Eurostatas paskelbé 90 proc. valstybiy nariy duomeny rinkiniy pragjus 16 savaiciy po
ataskaitinio ketvir¢io. 2010 m. toks pat kiekis buvo paskelbtas dviem savaitém anksciau.
Remdamasis S§ia pager¢jusia padétimi Eurostatas dabar gali pateikti valstybiy nariy
pagrindiniy ketvirtiniy rodikliy ir ES suvestiniy rodikliy paskelbimo datas. Nustates tiksline
paskelbimo dieng Eurostatas gali jvertinti statistikos punktualuma (laiko skirtumas tarp
nurodytos paskelbimo dienos ir faktinés paskelbimo dienos). Nuo tada, kai pradétas sudaryti
DIJT duomeny paskelbimo tvarkarastis, Eurostatas nuolat laikosi paskelbimo terminy.

DJT duomeny savalaikiSkumas taip pat svarbus apskai¢iuojant ménesinj nedarbo lygj.
Eurostato apdoroti Saliy duomenys i§ karto naudojami apskai¢iuojant kito ménesio nedarbo
lygi. Ménesinis nedarbo lygis skelbiamas apytiksliai pra¢jus 31 dienai po ménesio pabaigos.

3.3. Prieinamumas ir aiSkumas

Eurostatas skleidzia ES DJT statistikg jvairiai. Pagrindiné priemoné — Eurostato interneto
duomeny bazé, kurioje galima susipazinti su daugiau nei 350 iSsamiy ES DJT duomeny
lenteliy. Pagrindiniai strategijos ,,Europa 2020* rodikliai taip pat skelbiami atskiroje svetainés
dalyje''. Siose lentelése pateikiami tik svarbiausi DJT rezultatai. Pateikus prayma Eurostatas
parengia kitus ES DJT kintamyjy derinius specialiose lentelése.

DIJT mikroduomenys taip pat labai svarbiis mokslo reikméms. Vis daugiau Europos ir kity
Saliy universitety, moksliniy tyrimy instituty ir nacionaliniy statistikos institucijy tyréjy
pageidauja gauti DJT mikroduomenis. Nuo 2011 m. Eurostatas juos teikia nemokamai.
Priciga suteikiama remiantis Komisijos reglamente (EB) Nr.831/2002'* nustatytomis

1 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline indicators.

12 OL L 133,2002 5 18, p. 7.
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salygomis, kad buty uztikrinta tyrimo respondenty asmens duomeny apsauga. IS atskiry jrasy
sudaryty duomeny rinkiniy anonimiskumas uztikrinamas taip, kad nebiity neteisétai atskleisti
asmens duomenys.

[Ssamiis dokumentai (metaduomenys) naudotojams skleidziami taip pat jvairiai. Bendroji
informacija pateikiama visuomenei DJT skirtoje Eurostato svetainés dalyje'’. Daugiau apie
statistikos turinj ir kokybe galima suzinoti i§ prie kiekvienos duomeny bazés lentelés pridéty
metaduomeny. Labiau specializuoti metodiniai dokumentai teikiami specialiuose leidiniuose
(pvz., metingje kokybés ataskaitoje, nacionaliniy tyrimy charakteristikoms skirtame leidinyje
ir pan.).

34. Palyginamumas

ES DJT grindziama labai suderintomis sgvokomis, apibréztimis, klasifikacijomis ir
metodikomis. Reglamente (EB) Nr.377/2008 nustatyta bendra kodavimo sistema,
uztikrinanti, kad visos dalyvaujancios Salys taikyty vienodas kintamyjy apibréztis. Taip pat
taikomi vienodi klasifikatoriai (pvz., NACE ekonominés veiklos atveju, ISCO — profesijoms),
o persvarscius Siuos klasifikatorius Eurostatas uztikrina, kad visos dalyvaujancios Salys
pakeitimus jgyvendinty koordinuotai. Be to, bendruose paaiSkinimuose pateikiamos i§samios
nacionaliniy statistikos institucijy tikslo, kodavimo ir jgyvendinimo gairés. Speciali darbo
grup¢ (Darbo rinkos statistikos darbo grupé) aptaria metodinius klausimus ir skatina visas
dalyvaujancias Salis keistis patirtimi ir jprasta praktika.

Siekiant uztikrinti, kad visose dalyvaujanciose Salyse nedarbas biity vertinamas suderintai,
Komisijos reglamente (EB) Nr. 1897/2000'* pateikiama taikytina nedarbo apibréztis ir
nustatomi tyrimo klausimy dél uZimtumo statuso formulavimo principai. Nedarbo apibréztis
atitinka Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) standartus, priimtus 13-oje ir 14-oje Darbo
statistikos specialisty tarptautinése konferencijose. Taip uZztikrinama, kad ES DJT statistiniai
duomenys bty palyginami su kity saliy, visy pirma EBPO nariy, duomenimis.

Salys nuolat tobulina DJT metodika ar procesa. Jei dél tokiy tobulinimy atsiranda DJT
duomeny pertraukos, nacionalings statistikos institucijos apie tai praneSa Eurostatui. Didelés
pertraukos jtraukiamos ] dokumentus ir atitinkamai pazymimos FEurostato leidiniuose.
Eurostatas skelbia specialy duomeny rinkinj (,,pagrindiniai DJT rodikliai*), kuriame
ankstesnio laikotarpio eilutés koreguojamos dél galimy pertrauky, o trikstami duomenys
uzpildomi.

3.5. Nuoseklumas

Demografiniy ES DJT jverciy ir demografinés statistikos nuoseklumas — svarbus bendros
kokybés aspektas. Kadangi ES DJT yra atrankinis tyrimas, jo rezultatai apskai¢iuojami pagal
dalies visy gyventojy atsakymus. Tuomet rezultatai lyginami su visy gyventojy duomenimis.
Sie duomenys grindziami geriausiais tuo metu turimais jveréiais (suskirstytais pagal lytj ir
amziy, kad procediira biity tikslesn¢). Apskritai Sis lyginimas uztikrina, kad ES DIJT ir
demografiné statistika buty nuoseklis. Vis délto deél iSimtiniy aplinkybiy gali atsirasti
skirtumy. Pavyzdziui, kas 10 mety skelbiami naujy gyventojy suraSymy rezultatai. Jei jy
rodikliai skiriasi nuo ankstesniy jverciy, tas eilutes gali prireikti tikslinti. Tokiu atveju
demografings statistikos ir ES DJT duomeny tikslinimo strategijos trukmé ir laikas gali skirtis,

1 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment Ifs/introduction.

14 OL L 228,2000 9 8, p. 18.
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priklausomai nuo tada, kada gaunama 10 mety tarp suraSymy i$sami informacija apie
gyventojus.

Kalbant apie nedarbo statistikos nuosekluma, daugelis Saliy taip pat skelbia asmeny,
uzregistruoty valstybinése jdarbinimo jstaigose ir ieSkanciy darbo skaiCiaus statistikg. DJT
nedarbo rodikliai ir registruoty darbo ieSkan¢iy bedarbiy skai¢ius skiriasi, nes skiriasi
renkamy duomeny pobidis. ES DJT pagristas suderinta metodika, kuria tiriama namy tikiy su
uzimtumu susijusi veikla ir galimybés dirbti, o valstybiniy jdarbinimo jstaigy administracinius
registrus sudaro iSsamiis jregistruoty ir teis¢ 1 bedarbio pasalpag turin¢iy asmeny sarasai.
Kadangi jregistravimo kriterijus priklauso nuo nacionalinés socialinés politikos, skirtingy
Saliy ar laikotarpiy registruoty darbo ieSkanciy asmeny statistiniai duomenys néra palyginami.

Dar viena sritis, kuriai svarbus statistiniy duomeny nuoseklumas, susijusi su uzimtumo
jver&iais, kuriuos galima rengti tiek pagal DJT, tiek pagal nacionaliniy saskaity duomenis. Sie
jverCiai nebiitinai sutampa. Tai priklauso ne tik nuo skirtingy metodiky (gyventojy savokos ir
apréptis néra vienodos), bet ir nuo skirtingy rengimo procesy.

Nacionalinés saskaitos rengiamos lyginant ir derinant visus susijusius tam tikros Salies
duomeny Saltinius ir i§ kiekvieno Saltinio pasirenkant tinkamiausius duomenis, kad rezultatas
biity visaapimantis. Be to, siekiama derinti uzimtuma ir gamyba (BVP).

DJT yra tik vienas i§ naudojamy duomeny Saltiniy, nes taip pat naudojami jmoniy tyrimai,
uzimtumo ar socialinés apsaugos registrai. DJT ir nacionaliniy saskaity suderinamumo
klausimus svarsté Darbo rinkos statistikos darbo grupé. Eurostatas stebi Siy dviejy iverciy
skirtumus, o kelios nacionalinés statistikos institucijos nagrin€jo jy priezastis ir mastg. Kai
kuriais atvejais jos paskelbé $iy dviejy duomeny rinkiniy derinimo lenteles.

Apskritai manoma, kad nacionalinés saskaitos labiau tinka uzimtumo lygiui, augimui ir
pramongs sektoriy suskirstymui vertinti.

DIJT, kita vertus, geriau tinka dalyvavimui darbo rinkoje (t.y. uzimtumo ir nedarbo lygiui,
aktyvumo lygiui ir pan.) vertinti arba konkreciy socialiniy ir ekonominiy gyventojy grupiy
(pvz., skirstant pagal amziy, lytj ar i§silavinimg) padéciai nagrinéti.

4. TOLESNIO DARBO JEGOS TYRIMO TOBULINIMO INICIATYVOS
4.1. DJT kokybés darbo grupé ir tolesni veiksmai

2007 m. Eurostatas ir valstybés narés émeési ES DIJT kokybés perzitiros. Galimiems
trikumams nustatyti buvo jsteigta darbo grupé, kuri turéjo rekomenduoti tinkamus veiksmus
del visy ESS statistinés produkcijos kokybés sistemos aspekty. Galutinéje Sios darbo grupés
ataskaitoje (2009 m."”) pateikta daugiau nei 40 rekomendacijy, kaip geriau parengti,
organizuoti ir vykdyti tyrimg. Pateiktos jvairaus sudétingumo, aprépties, poveikio iStekliams
ir jgyvendinti reikiamo laiko rekomendacijos. Remdamosi Siomis rekomendacijomis
dalyvaujancios Salys jvertino save ir 2010 m. kiekviena i§ jy parengé nacionalinj
rekomendacijy jgyvendinimo plang. Sios srities pazangg nuolat vertina Darbo rinkos
statistikos darbo grupé.

,»Task Force on the quality of the Labour Force Survey — Final report™ (,,Darbo jégos tyrimo kokybés
darbo grupés galutiné ataskaita®), Eurostatas, 2009 m.
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4.2. Naujy statistikos produkty kairimas

Vienas i§ buidy placiau naudoti DJT rezultatus — geriau naudoti turimus mikroduomenis, pvz.,
pateikti naudotojams naujy rodikliy. Pavyzdziui, buvo parengti nauji nedarbo lygj papildantys
rodikliai.

Remiantis TDO apibréztimi, nedarbui nustatyti reikia, kad biity tuo pat metu tenkinamos trys
salygos:

asmuo nedirbo né vienos valandos per ataskaitine savaite,
asmuo aktyviai iesko darbo,
asmuo pasirenges pradéti dirbti.

Daugelis tik i$ dalies tenkina Siuos reikalavimus, todél nedarbo statistikoje jie nelaikomi
bedarbiais. Norédami parengti Siy grupiy rodiklius ir geriau apibudinti nepatenkintus darbo
jégos poreikius, Eurostatas ir valstybiy nariy nacionalinés statistikos institucijos suformulavo
trijy naujy rodikliy apibréztis. Vienas rodiklis susijes su nepakankamu uzimtumu, o du kiti su
specifinio pobiidzio nedarbu, kai iSlaikomi tam tikri rySiai su darbo rinka. Pirmieji §iy grupiy
duomenys paskelbti 2011 m.

Dar vienas pavyzdys — naujas nedirbancio ir nesimokancio jaunimo rodiklis Jis svarbus
vykdant jaunimo, kuriam kyla pavojus biiti atskirtam nuo visuomeneés, stebéseng. Juo
apibendrinama iSsilavinimo ir padéties darbo rinkoje informacija, gauta atlikus ES DJT.

Naudotojai taip pat pageidavo darbo rinkos dinamikos statistikos. Si informacija apibidina
uzimtumo statuso pokycius, pvz., kiek asmeny per tam tikra laikotarpj prarado arba surado
darba. Pagal §j rodiklj galima nustatyti, kurioms grupéms geriau sekasi ieskoti darbo arba
kurioms pazeidziamoms grupéms didesnis pavojus likti bedarbiais.

Patenkinti $iy duomeny poreikius ES DJT rezultatais néra paprasta, nes tyrimo pradiné
paskirtis — rinkti labiau atsargy (pvz., bedarbiy asmeny skaiciaus tam tikru momentu), nei
srauty informacijg. Vis délto srauty jverCius parengti jmanoma, nors jie maziau tikslis ir turi
tenkinti tam tikras salygas. Daugelyje dalyvaujanciy Saliy DJT atliekamas rotaciniy apklausy
principu, t. y. vienas po kito einanciais ketvir¢iais tas pats zmogus apklausiamas kelis kartus.
Todéel pagal DJT galima gauti padéties darbo rinkoje pokyc¢iy rodiklius. Kai kurios Salys jau
reguliariai skelbia Siuos duomenis, pasinaudodamos Siuo DJT aspektu.

Reikia imtis veiksmy, kad tai buty galima atlikti ir ES lygmeniu. Visy pirma, rotaciniy
apklausy nevykdancios dalyvaujancios Salys turi parengti atitinkamas sistemas. Be to, Salys
taiko skirtingus rotacinius modelius ir juos reikéty labiau suderinti. Galiausiai, reikia iSspresti
keleta kity metodiniy problemy, pvz., atsargy ir srauty duomeny nuoseklumo problema.
Bendradarbiaudamas su valstybémis narémis Eurostatas rengia nuostatas, biitinas, kad pagal
ES DIJT ateityje biity galima rengti darbo jégos dinamikos statistika.
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4.3. DJT vaidmuo modernizuotoje socialinés statistikos sistemoje

Remiantis Komisijos komunikatu ,,ES statistikos rengimo metodas: ateinan¢io deSimtmecio
vizija“!® pradéta jgyvendinti iniciatyva modernizuoti Europos socialing statistika. 2011 m.
Visbadeno memorandume'’ nustatyta konkreti strategija. Sutarta, kad labai svarbu nagiau
rengti socialing statistika, iSlaikant aukStus kokybés standartus, todél reikia drauge siekti
bendros Europos socialinés statistikos sgrangos. Pagrindiniai strategijos tikslai:

tobulinti im¢iy sarasus,
paprastinti socialinius tyrimus,
intensyviau naudoti naujus ir esamus duomeny $altinius, ypa¢ administracinius.

Socialinés statistikos organizavimo modernizavimas taip pat turés poveikio darbo jégos
tyrimui.

Be to, strategijai jgyvendinti taip pat bus svarbu labiau naudoti naujasias technologijas.
Panasu, kad perspektyvus biidas — rinkti socialinei statistikai rengti butinus duomenis
internetu, nes tai yra naSiau ir taip uZtikrinamas respondenty geranoriSkumas. Tokio pobtidzio
projektai jau vykdomi keliose Salyse. Siekiant skatinti tarptautinj bendradarbiavimg ir kurti
bendras priemones, 2012 m. pradétas bendras ESS projektas'®. DJT bus bandomasis §io
projekto tyrimas.

Eurostatas Siuo metu vertina DJT ad hoc modulius. Kasmet | DJT jtraukiamas jvairioms
temoms skirtas ad hoc modulis. Ji buty galima rengti nasiau, o rezultatai galéty biiti
kokybiskesni. Vienas 1§ galimy biidy — kartoti i§ galutinio saraSo pasirinktus modulius, taip
pat paliekant galimybe tenkinti naujus politinius poreikius. Pasirinkus tokig sistemg bty
galima geriau stebéti keliy mety konkreciy sri¢iy duomentis.

5. ISVADA

Eurostatas stebi, kaip laikomasi teisinio pagrindo. Komisija mano, kad Reglamentas (EB)
Nr. 577/98 jgyvendinamas pakankamai gerai. Valstybés narés laikosi visy arba beveik visy
Sio reglamento nuostaty. D¢l neiSspresty klausimy diskutuojama su valstybémis narémis ir
prireikus kartu nustatomi veiksmy planai. Bendroji ES DJT kokyb¢ yra gera.

Europos statistikos sistema deda pastangas, kad tobulinty ES DJT procesus ir metodus, ir jy
neatsisaké net sudétingomis aplinkybémis, sumazejus iStekliy ir labai sumazinus biudzeta.
Vykdoma ES DJT metodikos perzitira, kad bty prisitaikyta prie besikei¢ian¢iy naudotojy
poreikiy ir naujy uzdaviniy (pvz., geresnio savalaikiSkumo reikalavimai, padéties darbo
rinkoje poky¢iy jveréiai). Si veikla bus vykdoma apskritai modernizuojant socialine statistika.

16 COM(2009) 404, 2009 m. rugpjiicio 10 d.
http://epp.curostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/pgp_ess/0_DOCS/de/DGINS2011 _memora

ndum.pdf.
Projektas ,,Socialiniy tyrimy duomeny rinkimas jvairiais bidais*.
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