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REGIONU KOMITETAS

— nurodo, kad visi svarbiausi subjektai, jskaitant vietos ir regiony valdzios institucijas, kurie valdo didelés
viesojo sektoriaus darbuotojy dalies papildomy pensijy sistemas, turéty bati jtraukti j konsultacijy
procesa, vykdoma reformuojant nacionalines pensijy sistemas;

— pabrézia, kad kai kurie ES pensijy politikos ir strategijos ,Europa 2020 aspektai vienas kita sustiprina.
Jeigu pagal ,Europos 2020“ strategija bus pasicktas aukstesnis uzimtumo lygis, tai ir socialiné apsauga
ir pensijy sistemos apskritai taps tvaresnés. Savo ruoZtu, norint jgyvendinti strategijos ,Europos 2020
tiksla sumazinti skurdg, batina uZtikrinti adekvacias pensines iSmokas, turint omenyje tai, kad
vyresnio amziaus europieciai iSlieka socialiniu ir ekonominiu pozitriu pazeidZiama grupé. Reikia ne
tik sisteminés pensijy reformos, bet ir nemazai papildomy darbo rinkos politikos priemoniy, kad ir
ateityje baty uZtikrintos deramos vyresnio amziaus Zmoniy pajamos;

— atsizvelgdamas | nerimg dél skaidrumo, taip pat dél mokes¢iy ir rinkliavy, susijusiy su jvairiais
privataus pensijy kaupimo modeliais, dydzio, noréty, kad bity atliktas palyginamasis tyrimas, kokia

praktika bity geriausia taikyti visoje ES;
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Pamatinis dokumentas Baltoji knyga ,Adekvaciy, saugiy ir tvariy pensijy darbotvarké*

I.  REGIONY KOMITETO POZICIJA

REGIONY KOMITETAS

IZanga

1.  palankiai vertina Komisijos siekj spresti didelius
sunkumus, kurie kyla daugelio valstybiy nariy pensijy siste-
moms;

2. atkreipia démesj | tai, kad tvariy ir adekvaliy pensijy
uztikrinimas yra labai svarbus ne tik masy augimo perspekty-
voms, bet ir visuomenés gerovei ir labui;

3. be to, atkreipia démesj i tai, kad saugiy ir adekvaciy
pensijy uztikrinimas yra labai svarbus, kad pensijy sistemos
islikty ekonomiskai gyvybingos ilguoju laikotarpiu;

4. pazymi, kad bendros valstybés pensijos ir ateityje bus
svarbios uztikrinant, kad kiekvienas pensininkas gauty adekvacia

pensijg;

5. mano, kad adekvaciomis viso gyvenimo pajamomis grin-
dziama pensijy sistema padeda uztikrinti, kad pensijos bity
tvarios ilga laika;

6.  atkreipia démesj j tai, kad pensijy sistemos ilgg laika buvo
vystomos remiantis kiekvienos valstybés narés konkreciomis
salygomis; todél bendry valstybés pensijy sistemy struktira
yra kiekvienos atskiros valstybés narés reikalas;

7. nurodo, kad visi svarbiausi subjektai, jskaitant vietos ir
regiony valdzios institucijas, kurie valdo didelés vieSojo sekto-
riaus darbuotojy dalies papildomy pensijy sistemas, turéty biti
jtraukti | konsultacijy procesa, vykdoma reformuojant naciona-
lines pensijy sistemas;

8. pazymi, kad kelete valstybiy nariy i§ esmés socialiniai
partneriai atsako uz profesiniy pensijy sistemy plétote. Tokiu
atveju savaime suprantama, kad ir visi pakeitimai turi bati
daromi socialiniy partneriy;

9.  pazymi, kad baltoji knyga yra paremta SESV 153 straips-
niu. UZ pensijy sistemos formavimg visy pirma atsako valstybés
narés. Taciau ES gali remti ir papildyti valstybiy nariy veiklg

socialinés apsaugos srityje. Baltojoje knygoje nepateikiami konk-
retiis pasitilymai dél teisékiiros procediira priimamy akty, todél
nekeliami jokie klausimai dél subsidiarumo ir proporcingumo
principy; taciau Komitetas nori pabrézti, kad visi basimi pasi-
tilymai dél teisékiiros procediira priimamy akty dél pensijy turés
biti labai nuodugniai analizuojami atsizvelgiant | subsidiarumo
principa;

10.  pabrézia, kad kai kurie ES pensijy politikos ir strategijos
,Europa 2020“ aspektai vienas kita sustiprina. Jeigu pagal
,Europos 2020“ strategija bus pasicktas aukstesnis uzimtumo
lygis, tai ir socialiné apsauga ir pensijy sistemos apskritai taps
tvaresnés. Savo ruoZtu, norint jgyvendinti strategijos ,Europos
2020“ tiksly sumazinti skurdg, batina uztikrinti adekvacias
pensines i$mokas, turint omenyje tai, kad vyresnio amZiaus
europieciai iSlieka socialiniu ir ekonominiu pozZitriu paZei-
dziama grupé (!). Reikia ne tik sisteminés pensijy reformos,
bet ir nemazai papildomy darbo rinkos politikos priemoniy,
kad ir ateityje buty uZztikrintos deramos vyresnio amziaus
Zmoniy pajamos;

Darbo rinkoje ir pensijoje praleisto laiko pusiausvyra

11.  pritaria Komisijos siekiui didinti pensinj amziy atitin-
kamai atsizvelgiant j tikétinos gyvenimo trukmés pailgéjima,
nes tai padéty uztikrinti misy pensijy sistemy finansinj gyvy-
binguma. Skirtingos valstybés narés tuo tikslu turés priimti skir-
tingus praktinius sprendimus;

12. mano, kad esant lanks¢iam pensiniam amziui, kai kurie
zmonés galbuit pasirinkty galimybe véliau pasitraukti i§ darbo
rinkos, nei tuo atveju, jei pensinis amzius bty tiksliai nustaty-
tas, todél profesinio gyvenimo trukme bity galima prailginti
pagal individualias salygas;

13.  pabrézia, kaip svarbu uZtikrinti aktyvesnj vyresniy
zmoniy (55-64 m.) dalyvavimg darbo rinkoje. Gerokai didesnis
jy uzimtumas (?) baty labai naudingas ekonomikos augimui ir
padidinty pensijy sistemy tvarumg;

14. mato nemazai galimybiy padidinti motery, jaunimo ir
migranty uZimtumo lygj ir todél pabréZia didesnio uZimtumo
visose amziaus grupése svarba. Ne maziau svarbu gerinti saly-
gas, kad jaunimas ir migrantai anksCiau patekty i darbo rinka;

(1) Zr. CdR 319/2010 fin.
(%) Eurostato duomenimis, kurie cituojami baltojoje knygoje, tai sudaro
maziau nei 40 proc. daugelyje 3aliy.
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15.  ragina valstybes nares ir darbdavius jgyvendinti priemo-
nes, kad vyresnio amziaus darbuotojams biity lengviau pasilikti
darbo rinkoje ir jie baty skatinami taip daryti;

16.  kai kuriais atvejais noréty, kad i pensija blity dazniau
iSeinama etapais: i§ darbo visg darbo dieng | pensija bty
visi$kai iSeinama laipsniskai;

17.  atkreipia démesj j riboto pajégumo dirbti dél létiniy svei-
katos sutrikimy ar gerokai padidéjusio nejgalumo dél amziaus
tikimybe (); todél labai svarbu, kad bty veiksmingos perkvali-
fikavimo ir darbo paieskos priemongs, skirtos lengviau pakeisti
karjerg ir darbo vieta profesinés veiklos laikotarpiu, o visuo-
menei — paremti visg gyvenimg trunkantj mokymasi, taip pat
aktyvy bei sveika senéjima;

18.  pabrézia, kad valdzios institucijos ir socialiniai partneriai
turéty sukurti ir jgyvendinti dar daugiau priemoniy, kurios
uztikrinty ir skatinty nenutriikstamg vyresnio amziaus dirbanciy
asmeny uZimtuma ir tuo pat metu sumazinty arba visiSkai
panaikinty amziaus skirtumg tarp realaus pasitraukimo i3
darbo rinkos ir jstatyme nustatyto pensinio amziaus;

Papildomos pensijos

19.  pazymi, kad profesinés pensijos gali svariai papildyti vals-
tybés pensija. Todél ES turi skatinti geraja praktika, kad vals-
tybése narése bty kuriamos profesiniy pensijy sistemos, ir
padidinti paramg daugiapakopéms pensijy sistemoms;

20. noréty paraginti Komisija ir valstybes nares daugiau
démesio skirti MV] darbuotojams, Zemos kvalifikacijos ir neti-
piniams bei dél struktariniy priezas¢iy laikinai dirbantiems
darbuotojams, kurie daznai negali pasinaudoti to paties lygmens
profesiniy pensijy sistemomis, kuriomis gali naudotis Kkiti
darbuotojai;

21.  atkreipia démesj | tai, kad profesiniy pensijy sistemos
skiriasi nuo priva¢iy pensijy kaupimo sistemos; be to, yra
labai didelis skirtumas tarp profesiniy pensijy sistemy ir drau-
dimo produkty. Be to, dél mokumo taisykliy gali padidéti profe-
siniy pensijy sistemy sgnaudos, negerinant darbuotojams

pensijy;

22.  mano, kad valstybés pensijos, kurias galéty papildyti
profesinés pensijos, turi biiti pakankamos, kad pilie¢iy gyve-
nimo lygis i$¢jus j pensija biity adekvatus, taciau reikéty asmenis
taip pat skatinti kaupti santaupas patiems ir dalyvauti treciojoje
pensijy kaupimo pakopoje;

23.  pabrézia, kad galima skatinti mazinti kliditis, trukdancias
aktyviau dalyvauti darbo rinkoje; dél su amziumi susijusiy

() Applica & CESEP & Alphametrics(2007): Men and women with
disabilities in the EU: Statistical analysis of the LFS ad hoc module
and the EU-SILC. (Nejgaltis vyrai ir moterys ES. Darbo jégos tyrimo
ad hoc modulio statistiné analizé ir EU SILC).

profesiniy pensijy draudimo jmoky, pavyzdziui, kokios yra
fiksuoty i$moky sistemose, gali biti brangu jdarbinti ir i8laikyti
vyresnio amziaus darbuotojus;

24.  pazymi, kad norint igyti teis¢ | profesing pensija daznai
reikalingas tam tikras darbo stazas, tuo tarpu daug jauny
darbuotojy daznai keicia darbo vietas ir kai kada netgi 3alj,
kurioje dirba. Svarbu, kad Siems darbuotojams bity kredituo-
jamos jmokos j sistema, kurioje jie igyja teis¢ | pensija;

25. i§ principo palankiai vertina teisiy | pensija perkelia-
mumg ir laukia Komisijos pasitlymy. Bet $is klausimas yra
labai sudétingas, kadangi reikia atsizvelgti j profesiniy pensijy
sistemy jvairove valstybése narése. Ypa¢ nederéty slopinti darb-
daviy iniciatyvos finansuoti profesines pensijas. Be to, reikia
labiau atsizvelgti j mokestinj poveikj, teisés aktus dél bendro
turto padalijimo ir pan.;

26.  atsizvelgdamas | nerimg dél skaidrumo, taip pat dél
mokesciy ir rinkliavy, susijusiy su ivairiais privataus pensijy
kaupimo modeliais, dydZio, noréty, kad bty atliktas palygina-
masis tyrimas, kokig praktikg buity geriausia taikyti visoje ES;

Lytis

27.  giria Komisijg uZ tai, kad ji atsizvelgé | rekomendacija (%)
daugiau démesio skirti ly¢iy klausimui. Tai ypa¢ svarbu vietos ir
regiony valdZios institucijoms, nes daugelyje vieSojo sektoriaus
sri¢iy dauguma darbuotojy yra moterys (°);

28.  siekiant mazinti diskriminacija dél lyties ir moterims
mokeéti geresnes pensijas, pritaria Komisijos rekomendacijai,
kad valstybés narés turéty vyrams ir moterims nustatyti vienoda
pensinj amziy;

29.  atkreipia démesj j tai, kad nemenki 55-64 m. amziaus
motery ir vyry uzimtumo lygio skirtumai reiskia, kad ilgesnio
profesinio gyvenimo ir vyresniy Zmoniy aktyvumo srityse ypac
daug démesio reikia skirti lyc¢iy aspektui, pavyzdziui, imtis prie-
moniy, padedanciy derinti darbg ir $eiminius jsipareigojimus;

30. nurodo, kad, tritkstant alternatyviy prieZitiros galimybiy,
daugelio valstybiy nariy moterims uZzkraunama papildoma
nasta, dél kurios daznai anks¢iau iSeinama | pensija;

31.  pastebi, kad aktyvesnis motery dalyvavimas darbo
rinkoje versty aktyviau ieskoti vaiko priezitiros ir vyresnio
amziaus Zmoniy priezitros galimybiy; svarbu, kad vietos ir
regiony valdZios institucijos turéty pakankamai iStekliy teikti
Sias paslaugas;

(*) CdR 319/2010 fin.

(°) Eurostatas (2008 m.): The life of men and women in Europe — a
statistical portrait (Vyry ir motery gyvenimas Europoje. Statistinis
portretas).
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32.  atkreipia démesj j tai, kad kai kuriose valstybése narése
moterys dazniau kencia nuo (ilgalaikiy) létiniy ligy ar sutrikimy
ir yra didesné tikimybé, kad jos dazniau nei vyrai prane§ apie
darbo apribojima o kitose valstybése narése dazniau kencia
vyrai. Todél vietos ir regiony valdZios institucijos turéty bati
ypa¢ atsakingos uz gery darbo salygy savo darbuotojams uztik-
rinimg;

33.  nurodo, kad ne visos darbo dienos galimybés, pavyz-
dziui, kol vaikai yra mazi, gali bati svarbi iSankstiné salyga
daugeliui Zmoniy, ne tik moterims, toliau dirbti. Taip pat
svarbu, kad Zmonés, nenorintys toliau dirbti ne visa darbo
dieng, galéty tokio darbo rezimo atsisakyti, nes tai gali turéti
neigiamo poveikio bisimoms pensijoms;

34.  pastebi, kad tam, kad dél jstatymais numatyty vaiko
priezifiros atostogy pensijos nesumazéty, valstybes nares bty
galima paskatinti apsvarstyti buidus, kaip jvertinti teises j pensija
ir tokiy vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu; tokios pacios
nuostatos galéty bati laikomasi ir karinés tarnybos atveju;

Informacija

35. mano, kad reformomis turi biti siekiama sukurti tokig
pensijy sistema, kuri uZtikrinty ilgalaikj stabiluma. Sios
reformos bus s¢kmingos tik tuo atveju, jeigu jos bus laikomos
teisingomis; todél batina, kad placioji visuomené gerai suvokty
realias problemas ir visus galimus jy sprendimo badus;

2012 m. spalio 10 d., Briuselis

36. pabrézia, kaip svarbu turéti i§samig informacija apie
pensijas, kad pilieciams baty lengviau apsispresti dél pensijy
planavimo. Judéjimo laisve Europos Sajungoje reiskia, kad nuo
Siol daug zmoniy jmokas | pensijy sistemas veiklos laikotarpiu
mokeés skirtingose Salyse, dél to iSsami informacija taps dar
reikalingesné;

37.  todél praso Komisija apsvarstyti galimybe sukurti bendrg
interneting platforma, kurioje bty pateikiama i$sami informa-
cija apie pensijas;

Kiti klausimai

38.  pabrézia, kad adekvacios pensijy sistemos yra svarbios
pilieciy gerovei ir labai reikalingos, kad padéty iSvengti pernelyg
didelés nastos vietos ir regiony valdzios institucijoms;

39.  prao Komisijos uztikrinti, kad tolesniy veiksmy Sioje
srityje bus imtasi atlikus deramus poveikio vertinimus, kuriuose,
be kita ko, buity jvertintas poveikis vietos ir regiony valdZios
institucijoms;

40.  ragina Komisijg apsvarstyti, ar pensijy nereikéty koordi-
nuoti taikant atvirtgjj koordinavimo metodg, siekiant skatinti ir
laisvg asmeny judéjima, ir pensijy sistemy tvarumg.

Regiony komiteto
Pirmininkas
Ramén Luis VALCARCEL SISO
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