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(Pranesimai)

EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJY, ISTAIGY IR ORGANUY PRANESIMAI

TARYBA

2011 m. kovo 7 d. Tarybos i§vados. Europos ly¢iy lygybés paktas (2011-2020 m.)
(2011/C 155/02)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

PRIMINDAMA, KAD:

1. Motery ir vyry lygybé yra viena i§ pagrindiniy Sutartyse

jtvirtinty Europos Sajungos vertybiy ir vienas i§ Europos
Sajungos tiksly bei uzdaviniy, o motery ir vyry lygybés
principo integravimas | visas ES veiklos sritis yra bendras
Sajungos tikslas (1);

. Ly¢iy lygybeé jtvirtinta Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy

chartijos 23 straipsnyje;

. Europos Sajunga turi daug teisés akty, kuriais skatinama,

kad vienodo pozidrio | vyrus ir moteris principo bity
laikomasi jvairiose srityse, pavyzdziui, uzimtumo ir gali-
mybés naudotis prekémis bei paslaugomis srityse (%), taciau
i$ keliy i§ eilées Europos Komisijos priimty motery ir vyry
lygybés ataskaity (*) matyti, kad pazanga daroma létai ir de
facto lyciy lygybé dar néra uztikrinta;

(") ES sutarties 2 straipsnis ir 3 straipsnio 3 dalis bei SESV 8 straipsnis.

(®) 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy,

N

skirty skatinti, kad bity uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagim-
dziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nusta-
tymo (OL L 348, 1992 11 28, p. 1); 2004 m. gruodzio 13 d.
Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo pozitrio i
moteris ir vyrus principa dél galimybés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy tickimo bei paslaugy teikimo (OL L 373,
2004 12 21, p. 37); 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2006/54/EB dé¢l motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozitrio | moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23);
2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, igyvendinanti
patikslint3 BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta
Bendrgjj susitarimg dél vaiko priezitiros atostogy, ir panaikinanti
Direktyva 96/34/EB (OL L 68, 2010 3 18, p. 13); 2010 m. liepos
7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41JES del
vienodo pozitrio | savarankiskai dirbancius vyrus ir moteris principo
taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB
(OL L 180, 2010 7 15, p. 1).

Naujausia ataskaita pateikiama dok. 6571/11. 3, 4 ir 6-12 i$naSose
paminéti dokumentai pateikiami Tarybos dokumenty vieSame
registre: http://register.consilium.eu.int/

. Europos Sajungos naujoji darbo viety kirimo ir pazangaus,

tvaraus ir integracinio ekonomikos augimo strategija
JEuropa 2020“ (% padés valstybéms naréms ir Europos
Sajungai uztikrinti auksto lygio konkurencinguma, nasuma,
ekonomikos augima, socialing sanglauda ir ekonoming
konvergencija;

. | strategija ,Europa 2020“ jtrauktas pagrindinis tikslas — iki

75 % padidinti 20-64 mety amziaus motery ir vyry
uzimtumo lygj, o tai reiskia, kad jgyvendinant strategija
kliti¢iy motery dalyvavimui darbo rinkoje $alinima batina
laikyti prioritetiniu klausimu;

. Uzimtumo gairése, kurios yra strategijos ,Europa 2020

integruoty gairiy (°) dalis ir kuriy stebésena vykdoma bend-
roje vertinimo sistemoje (%), $iuo atzvilgiu pabréziama, kaip
svarbu jgyvendinti ir vertinti uzimtumo politika, kuria
skatinama ly¢iy lygybé ir profesinio bei asmeninio gyve-
nimo pusiausvyra, ir vykdyti tolesng¢ su tuo susijusig veikl;

. Europos Komisijos priimtoje Metinéje augimo apzvalgoje (7)

nurodyta, kad nesavanoriSkas darbas ne visa dieng tebéra
problema kai kuriose valstybése narése, o moterys, norin-
Cios sugrizti | darbo rinka, vis dar susiduria su sunkumais;

. Europos Komisijos 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés

strategija parengta remiantis Komisijos parengtomis
,Motery ir vyry lygybés gairémis — 2006-2010“ (¥) (buvo
atlikta $iy gairiy igyvendinimo laikotarpio  vidurio
perzigra) (°) ir 2010 m. kovo 5 d. Europos Komisijos
priimta Motery chartija (1);
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9. Europos Komisijos 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés 2011 m. pavasarj patikslinti ir patobulinti Europos ly¢iy

10.

strategijoje daugiausia démesio skiriama Siems penkiems
prioritetams: ~ vienodai ekonominei nepriklausomybei;
vienodam uZmokes¢iui uz vienoda arba vienodos vertés
darba; lygybei priimant sprendimus; orumui, nelie¢iamumui
ir smurto dél lyties panaikinimui; ir lyc¢iy lygybei uz
Europos Sajungos riby; strategijoje taip pat sprendZziami
svarbiis horizontalieji klausimai, susije su ly¢iy vaidme-
nimis, teisés aktais, valdymu ir ly¢iy lygybés uztikrinimo
priemonémis;

2006 m. Europos Vadovy Taryba patvirtino pirmajj
Europos ly¢iy lygybés pakta ('), o 2010 m. kovo mén.
trijy pirmininkaujanciy valstybiy nariy grupé paragino
paminéti $io pakto penkeriy mety sukaktj;

ATSIZVELGDAMA [ TAI, KAD:

11.

2010 m. gruodzio 6 d. Taryba priémé isvadas, kuriomis
remiamas Europos Komisijos 2010-2015 m. motery ir
vyry lygybés strategijos jgyvendinimas (%), taip pat iSvadas
dél jsipareigojimo panaikinti vyry ir motery darbo uzmo-
kesc¢io skirtumg stiprinimo bei tam skirty veiksmy aktyvi-
nimo ir dél Pekino veiksmy programos igyvendinimo
perzitros (%), kuriose Europos Vadovy Tarybos paprasyta

() Dok. 7775/1/06 REV 1.
() Dok. 16880/10.
() OL C 345, 2010 12 18, p. 1.

12.

13.

14.

15.

lygybés pakta atsizvelgiant | Komisijos parengta nauja
2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija, strategija
,Europa 2020 ir minétas iSvadas;

Bitina imtis tinkamy veiksmy, kuriais kovojama su motery
visy formy diskriminacija, taip pat reikia i$nagrinéti daugia-
lypés diskriminacijos prieZastis ir iSnagrinéti veiksmingus
jos panaikinimo budus;

PRIIMA priede pateikta Europos ly¢iy lygybés pakta
(2011-2020 m.);

PRASO Europos Vadovy Tarybos patvirtinti pakta savo
pavasario susitikimo i§vadose, kad biaty sprendziami
esami uzdaviniai ly¢iy lygybés politikos srityje ir uztikri-
nama, kad ly¢iy aspektas baity integruojamas i visy sriciy
politika, ypa¢ jgyvendinant strategija ,Europa 2020

RAGINA Europos Vadovy Taryba itraukti lyciy lygybeés
klausimg | savo darbotvarke prie§ baigiant galioti
2010-2015 m. Europos Komisijos motery ir vyry lygybés
strategijai.
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PRIEDAS

Europos ly¢iy lygybés paktas (2011-2020 m.)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA pripaZista, kad motery ir vyry lygybé yra viena i§ pagrindiniy Europos Sgjungos vertybiy
ir kad lyciy lygybés politika gyvybiskai svarbi ekonomikos augimui, klestéjimui ir konkurencingumui. Pra¢jus penkeriems
metams nuo pirmojo Europos lyciy lygybés pakto priémimo reikia naujo postimio, visy pirma siekiant dar karta
patvirtinti ir paremti Komisijos 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategijos ir Europos Sajungos darbo viety kiirimo
ir pazangaus, tvaraus ir integracinio ekonomikos augimo strategijos ,Europa 2020“ glaudzias tarpusavio sgsajas. Todél
TARYBA dar kartg patvirtina savo jsipareigojima pasiekti Sutartyje minimus plataus uzmojo ES tikslus lyciy lygybés
srityje, visy pirma:

1) pasalinti ly¢iy nelygybe uzimtumo ir socialinés apsaugos srityje, jskaitant vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma,
kad baty pasiekti strategijos ,Europa 2020 tikslai, ypa¢ trijose lyc¢iy lygybés pozitriu itin svarbiose srityse: uzimtumo,
$vietimo ir socialinés jtraukties skatinimo (visy pirma mazinant skurdg), tokiu badu prisidedant prie Europos darbo
jégos augimo potencialo;

2) skatinti geresng motery ir vyry profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrg visg gyvenima, kad baty didinama lyciy
lygybé bei motery dalyvavimas darbo rinkoje ir prisidedama prie demografiniy problemy sprendimo; ir

3) kovoti su visy formy smurtu prie§ moteris siekiant uztikrinti, kad moterys galéty naudotis visomis Zmogaus teisémis,
ir pasiekti ly¢iy lygybe, be kita ko, siekiant integracinio augimo.

TARYBA ragina imtis veiksmy valstybiy nariy ir atitinkamais atvejais Sajungos lygiu Siose srityse:
Priemonés, skirtos ly¢iy nelygybei pasalinti ir kovoti su ly¢iy segregacija darbo rinkoje:

a) skatinti visy amziaus grupiy motery uzimtumg ir panaikinti ly¢iy nelygybe uZimtumo srityje, be kita ko, kovojant su
visy formy diskriminacija;

=

pasalinti lyciy stereotipus ir skatinti ly¢iy lygybe visais $vietimo ir mokymo lygiais, taip pat profesiniame gyvenime,
kad baty sumazinta ly¢iy segregacija darbo rinkoje;

¢) uztikrinti vienodg uzmokestj uz vienodg darbg ir vienodos vertés darbg;

&

skatinti motery jgalinima politiniame bei ekonominiame gyvenime ir skatinti motery verslumg;

&

raginti socialinius partnerius ir jmones kurti ir veiksmingai jgyvendinti su ly¢iy lygybe susijusias iniciatyvas ir skatinti
ly¢iy lygybés igyvendinimo planus darbovietése; ir

f) skatinti vienodg motery ir vyry dalyvavimg priimant sprendimus visais lygiais ir visose srityse, kad baty visiskai
iSnaudoti visy talentai.

Geresnés motery ir vyry profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros skatinimo priemonés:

o
=

geriau teikti tinkamas, prieinamas, aukstos kokybés vaiky priezitiros paslaugas, skirtas vaikams iki privalomojo mokyk-
linio amziaus, kad buty pasiekti 2002 m. kovo mén. Barselonos Europos Vadovy Tarybos susitikime nustatyti tikslai,
atsizvelgiant | vaiky priezitiros paslaugy paklausg ir atsizvelgiant j nacionalinius vaiky priezitiros paslaugy teikimo
modelius;

b) geriau uztikrinti kity iSlaikytiniy priezitros jstaigy skaiciy; ir
¢) skatinti lankscias darbo salygas ir tiek motery, tiek vyry jvairiy rasiy atostogas.
Kovos su visy rasiy smurtu prie§ moteris priemonés:

a) nacionaliniu ir Sgjungos lygiu priimti ir jgyvendinti strategijas, kuriomis sickiama pasalinti smurta prie§ moteris, ir
vykdyti jy stebéseng;

b) stiprinti smurto prie§ moteris prevencija ir nukentéjusiyjy bei potencialiy nukentéjusiyjy, iskaitant motery i§ visy
palankiy salygy neturin¢iy grupiy, apsaugg; ir

¢) akcentuoti vyry ir berniuky vaidmenj ir atsakomybe naikinant smurta prie§ moteris.
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Valdymas, jgyvendinimas ir stebésena:

Atitinkamais atvejais strategijos ,Europa 2020“ mechanizmuose turéty bati atsizvelgiama j atitinkamus 3io pakto aspektus,
taip pat metines Komisijos motery ir vyry lygybés ataskaitas.

TARYBA dar karta patvirtina savo jsipareigojimg stiprinti valdyma pasitelkiant lyciy aspekto integravimg, jtraukdama lyciy
aspekt i visy sriciy politika, jskaitant ES iorés veiksmus, taip pat atsizvelgdama j itin svarby vyry ir berniuky vaidmenj
skatinant lyciy lygybe, ir uztikrindama, kad atliekant naujos ES politikos poveikio vertinimg bity atzvelgiama | lyciy
lygybés aspekto poveiki. TARYBA ragina valstybes nares ir Komisija, visy pirma pasitelkiant Eurostata, toliau plétoti
turimg statistikg ir rodiklius pagal lytj ir pasinaudoti visais Europos ly¢iy lygybés instituto pajégumais.

Valstybés narés raginamos rengiant ir jgyvendinant nacionalines reformy programas atsizvelgti j lyciy lygybés aspektg ir
skatinti lyciy lygybeés politika, ypac kiek tai susij¢ su UZimtumo gairémis, ir jy praSoma tinkamai naudotis sutartais ly¢iy
lygybés rodikliais, parengtais pagal bendra vertinimo sistema, ir vykdant tolesn¢ veiklg, susijusig su Pekino veiksmy
programa, visy atitinkamy sri¢iy politikoje ir procesuose.

Komisijos ir Tarybos taip pat praSoma integruoti ly¢iy lygybés aspekta rengiant Meting augimo apZzvalga, nuomones dél
Saliy ir konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas. Ministrai kasmet Tarybos lygiu turéty aptarti Europos lyciy lygybés
pakto jgyvendinimo pazanga.




