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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

Tarnybos nuostatai — teisinis mazdaug 55 000 pareigiiny ir kity tarnautojy, kurie
dirba daugiau nei penkiasdeSimtyje institucijy ir agentiiry, jsteigty jvairiose Europos
Sajungos ir treciyjy saliy darbo vietose, jdarbinimo ir darbo salygy pagrindas.

Kadangi Siandien ES tenka istoriniai iSSukiai, jos darbuotojy sugebéjimai,
atsidavimas darbui, nepriklausomumas ir lojalumas — kaip niekad svarbiis. Kartu
visos be iSimties vieSosios jstaigos ir kiekvienas jy darbuotojas turi déti ypatingas
pastangas dirbti naSiau ir prisitaikyti prie kintan¢iy Europos ekonominiy bei
socialiniy salygy.

Pastaroji pasaulio ekonomikos raida ir dél jos iSkilusi butinybé konsoliduoti
vieSuosius finansus negali neturéti poveikio Europos civilinei tarnybai ir visy ES
institucijy, jstaigy bei agentiiry administracijai. Nors ES administracinés iSlaidos
sudaro tik 5,8 proc. 2007-2013 m. daugiametés finansinés programos biudzeto, kuris
sieckia apie 1 proc. ES BVP, svarbu parodyti, kad visos ES institucijos ir jy
darbuotojai toliau siekia dirbti nasiai bei taupiai, ir atsizvelgti | biudZeto apribojimus
daugelyje Europos viesyjy jstaigy.

Kadangi ES ir jos institucijoms tenka dideli iSStikiai, Siuo pasitilymu turi biti
nustatyta pusiausvyra tarp butinybés siekti didesnio naSumo bei taupumo ir
institucijy gebéjimo vykdyti savo politika. Be to, ES institucijos, kaip darbdavés, turi
pritraukti ir iSlaikyti didziausig profesing kompetencija jvairiose srityse turincius
darbuotojus. Institucijos jdarbina aukstos kvalifikacijos asmenis, kurie sugeba dirbti
daugiakulturé¢je bei daugiakalb¢je aplinkoje ir kurie pasirenge kartu su savo
Seimomis persikelti | uzsienj ir ten gyventi. Artimiausiu metu j pensija iS¢jus daug
ES institucijy darbuotojy, daugiausia — i§ 15 valstybiy, kurios j Sgjunga istojo iki
2004 m., bus itin sunku iSlaikyti geografing darbuotojy i§ visy valstybiy nariy
pusiausvyra. Atsizvelgiant | demografinius Europos pokycius, ateityje pritraukti ir
i8laikyti puikius darbuotojus 18 visy valstybiy nariy bus dar sunkiau.

Sis pasitilymas turi biiti vertinamas atsizvelgiant j didele Tarnybos nuostaty reforma,
atliktag 2004 m. geguzeés 1 d. Per reformg perzitréta visa Europos civilinés tarnybos
teis¢ ir padaryti svarbiis visy Europos civilinés tarnybos sri¢iy pakeitimai. Perzitréta
visa karjeros sistema. Jvesta nauja — pagal sutartis dirbanciy ir paprastai mazesnius
darbo uzmokesCius gaunan¢iy — darbuotojy kategorija. Perziliréta pareigiiny ir
laikinyjy darbuotojy darbo uZmokesCiy lentelé: leista darbuotojus jdarbinti |
zemesnio lygio pareigybes, taigi, jiems mokéti maZesnius pradinius darbo
uzmokescius. Per reforma nustatytos lankstesnés, Seimai palankesnés darbo salygos:
pratesta ilgiausia atostogy dél asmeniniy priezas¢iy trukme ir jvestos vaiko prieziiiros
atostogos.

Pensinis amzius padidintas nuo 60 iki 63 mety, jau dirbantiems darbuotojams
nustatytos pereinamojo laikotarpio priemonés, naujy darbuotojy pensijy kaupimo
norma sumazinta nuo 2 iki 1,9 proc., nuo 2004 m. geguzés 1 d. jgytoms teiséms i
pensija nebetaikomi didesniy pragyvenimo islaidy korekciniai koeficientai. Tarnybos
nuostaty XII priede iSdéstytas pensijy sistemos aktuarinés pusiausvyros palaikymo
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metodas. Pagaliau, priimtas naujas ES tarnautojy atlyginimy ir pensijy tikslinimo
metodas.

Atlikus visus Siuos pakeitimus, sutaupyta nemazai ES biudzeto 1¢éSy, be to, jy metinis
poveikis toliau did¢ja: nuo reformos pradzios iki Siol sutaupyta 3 mlrd. EUR, o iki
2020 m. bus sutaupyta dar 5 mlrd. EUR. Eurostato ilgalaikio islaidy pensijoms
poveikio biudzetui tyrimai parodé, kad ilgainiui del 2004 m. reformos per metus
sutaupytos islaidos pensijoms, jau nekalbant apie jos poveikj kitoms sritims, virSys
1 mlrd. EUR.

Nuo 1972 m. taikomas darbo uzmokesciy ir pensijy tikslinimo metodas pasitvirtino
kaip naudinga priemoné iSvengti kasmetiniy diskusijy dél darbo uzmokesciy
tikslinimo ir dél tokiy diskusijy galin¢iy kilti streiky. Bégant metams metodas
keistas keletg karty — paskutinj karta 2004 m. Kadangi dabartinis metodas baigia
galioti 2012 m. pabaigoje, Komisija siiilo naujg metoda, kuris atspindéty valstybiy
nariy priimamus politinius sprendimus dél jy valstybés tarnautojy darbo uzmokesciy
tikslinimo ir kuriuo kartu buty iStaisyti trokumai, paaiskéje per diskusijas dél
2009 m. kasmetinio tikslinimo ir po jy. 2013 m. birzelio 30 d. baigia galioti pensijy
imokos tarifo apskaiciavimo sistema, todél Komisija siiilo naujg sistema, atitinkancig
bendra aktuaring praktika.

Siame pasiiilyme taip pat atsizvelgta j Tarybos i§vadas ir pagal SESV 241 straipsnj
pateiktus prasymus d¢l iSlygos taikymo metodui, dél ES tarnautojy pensijy sistemos,
iskaitant ankstyvo i§é¢jimo | pensijg sistema, ir dél karjeros strukttiros, siekiant darbo
uzmokest] glaudziau susieti su atsakomybe. Atsizvelgta ir | pagristg kritikg dél kai
kuriy pasenusiy Tarnybos nuostaty aspekty.

Komisijos pasiiilymu nustatoma pusiausvyra tarp institucijy islaidy veiksmingumo ir
zmogiskyjy iStekliy valdymo poreikiy. Europos Komisijos nuomone, jei pasitilymas
bus priimtas, ES institucijoms toliau padés nepriklausoma, veiksminga ir Siuolaikiska

Europos civilin¢ tarnyba, kuri joms sudarys salygas vykdyti Sutartimis pavestas
uzduotis.

KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS REZULTATAI
IR POVEIKIO VERTINIMAS

Pasiiilymas atitinkama tvarka aptartas su darbuotojy atstovais ir jame atsizvelgta |
diskusijy rezultatus.

Prie§ priimant pasiiilymg dél jo konsultuotasi su Europos Komisijos Tarnybos
nuostaty komitetu ir Personalo komitetu.

Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Nepriklausomo tyrimo neprireike.

PAGRINDINIAI PASIULYMO ASPEKTAI

5 proc. maZinamas darbuotoju skaicius
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Sitloma 5 proc. sumazinti kiekvienos institucijos ir agenttros darbuotojy skaiciy,
taciau tai biity daroma nekeiciant tam tikro iSeinanciy i§ darbo darbuotojy, t. y. tu,
kurie iSeina | pensijg ir kuriy sutartys baigiasi, skaiciaus kitais darbuotojais.
NepaZeidziant busimy biudzeto valdymo institucijos sprendimy, i§ Tarnybos
nuostaty 6 straipsnio turi Kkilti prievolé institucijoms ir agentiroms laikytis
isipareigojimo mazinti darbuotojy skaiciy.

Darbo uzmokesciy ir pensijy tikslinimo metodas

Naujuoju metodu bty iSsaugotas nacionaliniy pareigiiny bei ES pareigtiny darbo
uzmokesciy raidos panasumo principas ir iStaisyti dabartinio metodo trukumai:

— naujasis metodas atspindéty visy valstybiy nariy nominaliy, o ne realiy darbo
uzmokesciy pokycius. Tokiu budu, taikant §] metoda, biity tiksliai stebimi visy
Europos Sajungos valstybiy nariy, o ne tik ribotos jy imties darbo uZmokesciy
pokyciai;

— siekiant sumazinti vélavima susiklos¢ius ypatingai situacijai, nauja iSlyga bty
taikoma automatiskai, jeigu buty vykdomos dvi salygos: 1) sumazéty ES BVP
ir 2) skirtumas tarp ES darbuotojy atlyginimy bei pensijy patikslinimo vertes ir
ES BVP poky¢io virSyty du procentinius punktus. Jeigu biity vykdomos abi
salygos, pusé patikslinimo vertés bty atidéta iki kity mety. Pvz., $i iSlyga biity
buvusi taikyta 2009 m.;

— tarptautinis Briuselio indeksas bty panaikintas. Kiekvienos darbo vietos Salies
ir valstybiy nariy pragyvenimo islaidy skirtumas biity apskaiciuojamas ir
atspindimas korekciniais koeficientais. Belgijoje ir Liuksemburge biity jvestas
naujas bendras korekcinis koeficientas, o Sios valstybés narés buty laikomos
viena darbo vieta. Pirmaisiais metais Sio koeficiento dydis biity 100.

Kaip ir dabartinis metodas, sililomas metodas néra infliacija grindziamas
indeksavimas, nes pagal ji paprasCiausiai stebimas valstybiy nariy valstybés
tarnautojy perkamosios galios raida, dél kurios nacionaliniu lygmeniu sprendzia
kiekviena valstybé nar¢.

Solidarumo mokestis

Nuo 1982 m. dél naftos krizés padariniy metodas sietas su papildomu darbo
uzmokesc¢iy taikomu mokesciu. Nors ekonominé padétis pageréjo, uzuot laipsniskai
panaikinus papildoma mokestj, jis susietas su automatisku metodo taikymu. Sitilomo
metodo taikymo laikotarpiu solidarumo mokesti rekomenduojama padidinti iki
6 proc.

Pensiju sistemos pakeitimai, Kkuriais siekiama neatsilikti nuo demografiniy
poky¢iu

Iprastas pensinis amzZius didinamas iki 65 mety

Siuo metu pareiginy, jdarbinty po 2004 m. geguzés 1 d., jprastas pensinis amzius —

63 metai. Pareigiinams, idarbintiems iki 2004 m. geguzés 1 d., taikomos pereinamojo
laikotarpio nuostatos, pagal kurias pensinis amZius svyruoja nuo 60 iki 63 mety.
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Nuo 2013 m. sausio 1d. jdarbinamy pareigiiny jprasta pensinj amziy sitiloma
padidinti iki 65 mety. Bty taikomos pereinamojo laikotarpio taisyklés, panasios |
taikytasias 2004 m., t.y. iki 2013 m. geguzés 1 d. jdarbinty pareigliny pensinis
amzius svyruoty nuo 60 iki 65mety.

Be to, galimybé toliau dirbti iki 67 mety nebebiity suteikiama tik iSimties tvarka.

Biity numatytos papildomos priemonés, siekiant deramai atsizvelgti | jgytas teises |
pensija ir prievole palaikyti pensijy sistemos aktuaring pusiausvyra.

Iki 58 mety didinamas anksciau laiko | pensijq iSeinanciy pareiginy amZzius ir
mazinamas jy skaicius

Siuo metu nustatytas minimalus anks¢iau laiko j pensija iSeinanéiy pareigiiny
amzius — 55 metai. Pagal nauja pasiiilymg minimalus amzius biity 58 metai. Be to,
maksimalus tam tikrais metais ] pensijg iSeinanc¢iy pareigiiny, kuriems teisés i pensija
neblity mazinamos, skaicius biity 5 proc. visy institucijy pareiginy, iSé¢jusiy j pensija
praéjusiais metais (palyginti su 10 proc. pagal dabarting sistemg). Si sistema toliau
taikoma, nes per paskutinj plétros etapa pasitvirtino kaip visoms institucijoms
naudinga zmogiskyjy istekliy valdymo priemoné.

Pensijy jmokos tarifo apskaiciavimo metodas suderinamas su tarptautine aktuarine
praktika

2013 m. birzelio 30 d. baigia galioti pensijy jmokos tarifo apskai¢iavimo sistema.
Sitiloma palikti tg pat] metoda, taciau paliikany normy ir darbo uzmokesciy didéjimo
slenkamgji vidurkj padidinti iki 30 mety. Biity taikomas aStuoneriy mety
pereinamasis laikotarpis.

Atlikus §j pakeitimg, pensijy jmokos tarifas tapty stabilesnis ir atsparesnis
trumpalaikiams paliikany normy svyravimams, todél kelty maziau gincy. Taip
apskaiciavimo sistema biity suderinta su bendra aktuarine praktika, o tai reiskia, kad
pensijy sistemy pusiausvyrai uztikrinti biity remiamasi 20—40 mety stebéjimo
laikotarpiu.

Pritaikomos jdarbinimo salygos
Nustatomas minimalus darbo valandy per savaite skaicius

Kad darbuotojy skai¢iy sumazinus 5 proc. biity galima pasiekti tuos pacius politikos
tikslus, kiekvienas darbuotojas turéty prisiimti papildoma darbo nasta.

Todé¢l Tarnybos nuostatuose siiiloma nustatyti minimaly darbo valandy per savaitg
skaiciy — 40.

Paliekama galioti lankstaus darbo grafiko tvarka

Lankstus darbo grafikas sudaro darbuotojams salygas derinti darbg ir asmeninj
gyvenima, o institucijoms — lengviau uztikrinti deramg lyCiy pusiausvyrg ir kartu

laikytis privalomy jsipareigojimy dél darbo laiko. Tod¢l j Tarnybos nuostatus reikety
jtraukti aiSkig nuorodg j Sig tvarka. Vadovams §i darbuotojams skirta bendra tvarka
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nebiity taikoma, nes institucijos vadovus jgaliojusios valdyti savo darbuotojy ir savo
paciy darbo laika.

Ismokos ir teisés j iSmokas: trumpinamas metinés kelionés laikas, maZinami
kelionpinigiai ir pritaikomos persikraustymo islaidy bei komandiruociy
kompensavimo taisyklés

Siuo metu etatiniai darbuotojai turi teise¢ j ne ilgesnj nei Sesiy dieny per metus
kelionés j kilmés vietg laikg. Sitloma metinés kelionés laikg sumazinti iki ne ilgiau
kaip trijy dieny.

Metinés kelionés iSmoka apskaiciuojama atsizvelgiant j kelionés gelezinkeliu, kuris
daznai néra jprasCiausias kelionés j kilmés vieta biidas, atstuma kilometrais. Biity
atsizvelgiama ] ortodrominj atstuma, dél kurio individualios iSmokos sumazéty. Be
to, buity apmokamos tik metinés kelionés j ES valstybes nariy teritorijg iSlaidos.

Siekiant sumazinti tiek darbuotojams, tieck administracijai tenkanc¢ig administracing
nasta, reikéty supaprastinti persikraustymo islaidy kompensavimo taisykles. Tod¢l
siilloma nustatyti iSlaidy ribas, kuriomis atsizvelgiama ] pareigiino ar tarnautojo
Seiming padétj, taip pat j vidutines persikraustymo ir susijusias draudimo islaidas.

KomandiruoCiy taisykles reikéty pritaikyti prie konkreciy institucijos, kurios
darbuotojai privalo daznai vykti komandiruotén j pagrindines savo institucijos darbo
vietas, poreikiy. Tokiais atvejais sitiloma leisti apgyvendinimo iSlaidas kompensuoti
remiantis fiksuoto dydzio suma.

Institucijoms ir agentiiroms taikomos skaidrumo priemonés

Tarnybos nuostatai jgyvendinami taikant jvairias institucijy ir agentiiry patvirtintas
priemones. Siekiant darnesnio, vienodesnio ir paprastesnio Tarnybos nuostaty
taikymo, agentiroms pagal analogija bty taikomos Komisijos jgyvendinimo
taisykles.

Taciau siekiant atsizvelgti j konkreCig agentiiry padét] joms bus suteikta galimybé
gavus Komisijos leidimg priimti kitas jgyvendinimo taisykles arba, kai reikia,
nuspresti netaikyti jokiy jgyvendinimo taisykliy.

Skaidrumo délei Teisingumo Teismas turi sudaryti registra, kuriame bty visy
institucijy jgyvendinimo taisyklés.

Padéjéju karjera, naujas sekretoriy karjeros srautas ir didesnis lankstumas
idarbinant sutartininkus

I auksciausiy lygiy pareigybes skiriami auksciausio atsakomybés lygio darbuotojai

Siekiant nustatyti aiSky atsakomybés ir lygio rysj, padéj€jy pareigy grupés karjeros
srautas buty pertvarkytas taip, kad | dviejy aukSciausiy lygiy (AST 10 ir 11)
pareigybes biity skiriami tik pareigtinai ir laikinieji darbuotojai, vykdantys svarbias

personalo valdymo, biudZeto vykdymo ir (arba) koordinavimo funkcijas.

Nauja pareigy grupé AST/SC sekretoriams ir rastinés darbuotojams
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Dabartinése AST darbuotojy veiklos srityse karjeros struktiiras reikia toliau derinti su
jvairiais atsakomybés lygiais taip, kad, kaip numatyta daugiametéje finansinéje
programoje, biity galima nustatyti tinkamai niuansuota Europos civilinés tarnybos
karjeros srauty spektra ir apriboti administracines i$laidas. Siuo tikslu reikéty
numatyti nauja pareigy grupe AST/SC sekretoriato ir rastinés darbuotojams. Siai
pareigy grupei sitilomomis darbo uzmokesciy ir paaukstinimo normomis uztikrinama
derama atsakomybés ir atlyginimo lygio atitiktis. Taip bus galima iSlaikyti stabilia,
visapusiSka ir deramai suderinta Europos civiling tarnyba, kokig laiko reikalinga
daugelis institucijy.

Sutartininky jdarbinimas

Siekiant institucijoms suteikti daugiau lankstumo, pagalbiniy sutartininky sutarciy
galiojimo laikotarpis turéty biti pailgintas nuo 3 iki 6 mety.

Be to, nors didzioji pareigiiny dauguma toliau biity jdarbinami vieSyjy konkursy
tvarka, institucijoms bty leidziama rengti vidaus konkursus, kuriuose galéty
dalyvauti ir sutartininkai.

MaZinami nepagristi geografiniai skirtumai

Pagal Tarnybos nuostatus Europos Sajungos pareigiinai jdarbinami i§ kuo didesnés
geografinés teritorijos. Taciau i§ statistiniy duomeny matyti, kad nors vienoms
valstybéms naréms atstovaujama per daug, palyginti su santykine jy gyventojy dalimi
Europos Sajungoje, kitoms i§ esmés atstovaujama nepakankamai. Sie skirtumai ypagé
pastebimi tam tikruose lygiuose.

Todél Tarnybos nuostaty 27 straipsnj reikéty iS dalies keisti taip, kad institucijos
galéty imtis priemoniy Salinti ilgalaikius, gana didelius geografinius skirtumus ir
toliau taikyti aukSCiausiais gabumo, darbStumo ir sgzZiningumo standartais
grindziama jdarbinimo principg. Si priemoné turés biiti priimama pasinaudojant
bendromis jgyvendinimo priemonémis, o po penkeriy mety turés biiti teikiama jos
taikymo ataskaita.

Didinamas agentiiry darbuotoju valdymo veiksmingumas

Europos agentiiros tapo svarbia Europos Sajungos institucijy sistemos dalimi. Siuo
metu yra 45 struktiiros (32 reguliavimo agentiiros, 7 bendrosios jmonés ir
6 vykdomosios agentiiros). IS viso jose dirba beveik 8 000 darbuotojy, daugiausia
jdarbinty laikinaisiais darbuotojais. Taciau Europos Sajungos pareigiiny tarnybos
nuostaty ir kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy nuostatos néra
visiSkai pritaikytos prie tokiy mazy struktiiry kaip agentiiros poreikiy.

D¢l Sios priezasties Komisija siiilo agenttirose jvesti naujg — laikinyjy darbuotojy —
kategorija. Jie biity jdarbinami taikant skaidrig ir objektyvig atrankos procediirg ir
galety buti jdarbinami neapibréztos trukmés laikotarpiui. Prireikus tarnybos
interesais agentiiros galéty juos perkelti kitur. Be to, laikinieji agentiiry darbuotojai
galéty imti ne daugiau kaip 15 mety nemokamy atostogy per visa savo karjerg. Biity
palengvintas judumas agentiiros viduje ir tarp agentiiry: jei darbuotojai nuspresty
kandidatuoti j naujg pareigybe, biity iSsaugotas jy ankstesnis lygis ir pakopa, taciau
tik tuo atveju, jei | naujy pareigybiy lygiy grupe jtrauktas ir jy lygis.
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Agentiiroms biity suteiktas tam tikras lankstumas steigiant komitetus, kurie formuoja
socialinj dialoga arba su kuriais turi biiti konsultuojamasi pries priimant sprendima.

POVEIKIS BIUDZETUI

Pasitilymas turéty poveikj Europos Sajungos biudzeto iSlaidoms ir pajamoms. Dél
pereinamojo laikotarpio nuostaty tam tikry nuostaty finansinis poveikis laipsniskai
didéty ir visa poveiki pasiekty tik per ilgg laika. ApskaiCiuota, kad per kita
daugiametés finansinés programos laikotarpj sutaupytos 1éSos virSys 1 mlrd. EUR.
Ilgainiui, atlikus siilomus pakeitimus, biity sutaupoma po 1 mlrd. EUR per metus.
Daugiau informacijos pateikiama prie Sio pasiilymo pridedamoje finansinéje
pazymoje.
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2011/0455 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

kuriuo i§ dalies kei¢iami Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Europos
Sajungos tarnautoju jdarbinimo salygos

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj del Europos Sajungos veikimo, ypac  jos 336 straipsnj,
atsizvelgdami j Protokola dél Europos Sajungos privilegijy ir imunitety, ypac i jo 12 straipsnj,

atsizvelgdami 1 Europos Komisijos pasiiilyma, pateiktg pasitarus su Tarnybos nuostaty komitetu,
jstatymo galig turincio teisés akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Teisingumo Teismo nuomong,

atsizvelgdami j Audito Riimy nuomone,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1)  Europos Sajungoje ir daugiau nei 50 jos institucijy bei agenttry turéty biti vykdomas
aukstos kokybés Europos viesasis administravimas, kad remdamosi Sutartimis jos galéty
kuo geriau atlikti savo uzduotis ir jveikti ateityje iSkilsian¢ius vidaus bei iSorés sunkumus;

(2) dél Sios priezasties biitina sukurti sistema, pagal kurig biity jdarbinami i§ kuo didesnés
geografinés teritorijos valstybiy nariy pilieciy atrinkti nasiausi ir principingiausi darbuotojai,
ir suteikti tokiems darbuotojams galimybe pareigas atlikti kuo nasiau ir veiksmingiau;

3) didesnis tikslas turéty biiti tobulinti zmogiskyjy iStekliy valdyma Europos civilingje
tarnyboje, kuriai biidinga kompetencija, nepriklausomumas, lojalumas, nesaliSkumas ir
pastovumas, taip pat kultiiring ir kalbin¢ jvairove;

4) siekiant uztikrinti, kad Europos Sajungos pareigiiny ir kity tarnautojy perkamoji galia didéty
lygiagre€iai su valstybiy nariy valstybés tarnautojy perkamgja galia, biitina iSsaugoti
daugiamecio darbo uzmokesCio mechanizmo, vadinamo metodu, principg: pratgsti jo
taikymg iki 2022 m. pabaigos ir jj perziiiréti penkty mety pabaigoje. PrieStaravimas tarp
metodo, kuris visada buvo administracinio pobiidzio, mechanizmo ir to, kad metodo
taikymo rezultatus tvirtina tik Taryba, kélé sunkumy ir neatitinka Lisabonos sutarties. Todél
teisés akty leid¢jams priimant Siuos Tarnybos nuostaty pakeitimus reikéty leisti spresti dél
metodo, pagal kurj kasmet biity automatiskai atnaujinami visi darbo uzmokesc¢iai, pensijos ir
iSmokos. Atnaujinimas bus grindziamas kiekvienos valstybés narés priimtais politiniais
sprendimais d¢l valstybés tarnautojy darbo uzmokesciy tikslinimo nacionaliniu lygmeniu;
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()

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

svarbu uztikrinti atlyginimy ir pensijy atnaujinimui naudojamy statistiniy duomeny kokybe.
Laikydamosi neSaliSkumo principo nacionalinés statistikos jstaigos turéty nacionaliniu
lygmeniu rinkti duomenis ir perduoti juos Eurostatui;

galimg §io metodo taikymo nauda Europos Sajungos pareigiinams ir kitiems tarnautojams
turéty atsverti tolesnis specialiojo mokescio, kurj reikia pervardyti i ,,solidarumo mokestj*,
sistemos taikymas. Nors 2004-2012 m. laikotarpiu specialiojo mokescio tarifas laipsniskai
did¢jo ir pasieke 4,23 proc. vidurkj, panasu, kad dabartinémis aplinkybémis bty tikslinga
solidarumo mokestj padidinti iki fiksuoto 6 proc. tarifo ir taip atsizvelgti i sudétinga
ekonomikos padét] bei jos pasekmes visos Europos Sajungos vieSiesiems finansams.
Solidarumo mokestis turéty biiti taikomas visiems Europos Sajungos pareigiinams ir kitiems
tarnautojams tuo paciu laikotarpiu, kaip ir pats metodas;

del demografiniy pokyciy ir kintancios atitinkamy gyventojy amziaus struktiiros reikia
didinti pensinj amziy, taciau jau dirbantiems Europos Sajungos pareigiinams ir kitiems
tarnautojams turi biti taikomos pereinamojo laikotarpio priemonés. Pereinamojo laikotarpio
priemones biitinos siekiant atsizvelgti | jau dirbanciy pareigiiny, kurie jau moké&jo jmokas |
salyginj Europos Sajungos pareigiiny pensijy fonda, igytas teises;

kadangi Europos Sajungos pensijy sistemai biidinga aktuariné pusiausvyra, kuri artimiausiu
ir ilgalaikiu laikotarpiu turi buti iSlaikyta, iki 2013 m. sausio 1 d. jdarbintiems darbuotojams
uz jy pensijy imokas turéty biiti kompensuojama pereinamojo laikotarpio priemonémis, pvz.,
taikant didesn¢ kaupimo normg uz tarnybos metus sulaukus teisés aktuose nustatyto pensinio
amziaus (Barselonos paskata) ir taikant pus¢ sumazinimo, kai j pensijg iSeinama anksciau
laiko — nuo 60 mety iki teisés aktuose nustatyto pensinio amziaus;

pagal visuotinai pripaZzjstamg aktuaring praktika, siekiant uZtikrinti pensijy sistemy
pusiausvyra, palikany normoms ir darbo uzmokesciy didéjimui reikéty taikyti 20—40 mety
stebéjimo laikotarpi. Todé¢l palikany normy ir darbo uzmokes¢iy didéjimo slenkamojo
vidurkio taikymas turéty biiti pailgintas iki 30 mety ir numatomas 8 mety pereinamasis
laikotarpis;

Taryba papras¢ Komisijos atlikti tyrima ir pateikti atitinkamus pasiilymus dél Tarnybos
nuostaty 5 straipsnio 4 dalies, [.A priedo ir 45 straipsnio 1 dalies, kad biity galima nustatyti
aiSky rysj tarp atsakomybés ir lygio AST pareigy grup¢je ir uztikrinti, kad lyginant
nuopelnus paaukstinimo tikslu daugiau démesio biity skiriama atsakomybés lygmeniui;

atsizvelgiant | §] praSyma bty tikslinga, kad paaukStinimas j aukS$tesnio lygio pareigas
priklausyty nuo pareigy, kuriy svarba grindziamas pareigiino paskyrimas j aukstesnio lygio
pareigas, atlikimo;

AST pareigy grupé€je karjeros srautas turéty biiti pertvarkytas taip, kad j auksciausius lygius
patekty tik nedidelis skaiCius pareiglinams, Sioje pareigy grupéje einantiems auksc¢iausio
lygmens personalo valdymo, biudzeto vykdymo arba koordinavimo pareigas;

siekiant dar labiau suderinti dabartiniy AST darbuotojy sriciy karjeros struktiiras su jvairiais
atsakomybés lygmenimis ir 1§ esmés prisidéti prie administraciniy islaidy ribojimo, reikéty
ivesti nauja sekretoriato ir rastinés darbuotojy pareigy grupe — AST/SC. Darbo uzmokesciais
ir paaukstinimo normomis uZztikrinama derama atsakomybés lygmens ir atlyginimo dydzio
atitiktis. Taip bus galima i§saugoti stabilig ir visapusiSska Europos civiling tarnyba;

siekiant kompensuoti ES institucijy darbuotojy skaifiaus sumazinimg, jose taikomas darbo
valandas reikéty suderinti su galiojan¢iomis tam tikrose Europos Sajungos valstybése
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21)

(22)

(23)

(24)

narése. Nustacius minimaly darbo valandy per savaitg skaiciy bus uztikrinta, kad institucijy
idarbinti darbuotojai galéty pakelti darbo kriivj, tenkantj siekiant Europos Sajungos politikos
tiksly, ir kad bty suderintos institucijy darbo salygos visos Europos Sajungos civilinés
tarnybos solidarumo labui;

Siuolaikiskas ir veiksmingas vieSasis administravimas nejmanomas be lankstaus darbo
grafiko, kuris sudaro Seimai palankias darbo salygas ir suteikia galimybe institucijose
pasiekti tinkama ly¢iy pusiausvyrg. Todeél | Tarnybos nuostatus biitina jtraukti aiSkig
nuorodg j tokj grafika;

reikéty modernizuoti, racionalizuoti ir su ekspatrianto statusu susieti metinés kelionés laiko
ir metinés kelionés i§ darbo vietos j kilmés vieta iSlaidy apmokéjimo taisykles, kad jy
taikymas biity paprastesnis ir skaidresnis. Metinés kelionés laikas turéty biiti ne daugiau kaip
trys dienos;

panasiai reikéty supaprastinti persikraustymo i$laidy kompensavimo taisykles, kad jas biity
lengviau taikyti tiek administracijai, tiek atitinkamiems darbuotojams. Siuo tikslu reikéty
nustatyti i§laidy ribas, atsizvelgiant | pareigiino arba darbuotojo Seiming padétj ir j vidutines
persikraustymo bei susijusias draudimo islaidas;

kai kurie darbuotojai privalo daznai vykti komandiruotén i kitas pagrindines jy institucijos
darbo vietas. Siuo metu komandiruogiy taisyklése j tokius atvejus néra tinkamai atsizvelgta.
Todé¢l Sias taisykles reikéty pritaikyti taip, kad biity sudarytos salygos tokiais atvejais
kompensuoti apgyvendinimo iSlaidas remiantis fiksuoto dydzio suma;

biity tikslinga numatyti lankstesn¢ sutartininky jdarbinimo sistema. Todél Europos Sajungos
institucijoms reikéty suteikti galimybe jdarbinti sutartininkus ne ilgiau kaip SeSeriems
didzioji pareigiiny dauguma toliau bus jdarbinama viesyjy konkursy biidu, institucijoms bty
leidziama rengti vidaus konkursus, kuriuose galéty dalyvauti ir sutartininkai;

reikéty numatyti pereinamojo laikotarpio tvarka, kad naujas taisykles ir priemones biity
galima taikyti laipsniSkai, atsizvelgiant j iki Siy Tarnybos nuostaty pakeitimy jsigaliojimo
idarbinty darbuotojy igytas teises ir teisétus liikescius;

siekiant didesnio personalo politikos paprastumo ir darnumo, Komisijos priimtos Tarnybos
nuostaty jgyvendinimo taisykles pagal analogija reikéty taikyti agentiiroms. Taciau siekiant
uztikrinti, kad prireikus biity galima atsizvelgti j konkreCig agentiiry padétj, agentiiroms
reikéty suteikti teis¢ praSyti Komisijos leidimo priimti jgyvendinimo taisykles, kurios
nukrypty nuo Komisijos priimty taisykliy, arba visai netaikyti Komisijos taisykliy;

Europos Sajungos Teisingumo Teismas turéty sudaryti ir administruoti visy priimty
Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisykliy registra. Sis registras, kuriame ieskoti
informacijos galés visos institucijos ir agentiiros, padés uZztikrinti skaidrumg ir darny
Tarnybos nuostaty taikyma;

siekiant suderinti ir aiSkiau apibrézti jgyvendinimo nuostaty pri¢émimo taisykles ir atsizvelgti
1 juy vidinj bei administracinj pobudj, biity tikslinga atitinkamus sprendimy priémimo
jgaliojimus suteikti paskyrimy tarnybai ir darbo sutartis sudaryti jgaliotai tarnybai;

atsizvelgiant | didel] agentury laikinyjy darbuotojy skaiciy ir biitinybe formuoti nuoseklig

personalo politika, biitina sukurti nauja laikinyjy darbuotojy kategorija ir nustatyti
konkrecias Sios kategorijos taisykles;
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(25) siekiant Tarnybos nuostatuose nustatyty tiksly, pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 290 straipsnj Komisijai reikéty suteikti jgaliojimus priimti deleguotuosius aktus
visy pirma d¢l tam tikry darbo salygy aspekty;

(26) rengdama ir sudarydama deleguotuosius aktus Komisija turéty uztikrinti, kad atitinkami
dokumentai biity vienu metu, laiku ir tinkamai perduoti Europos Parlamentui ir Tarybai,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis

Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai i§ dalies keiciami taip:

1. 1d straipsnio 3 dalyje Zodis ,,institucijos* pakei¢iamas zodziais ,,institucijy paskyrimy
tarnybos®;
2. 5 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:

(a) 1ir2 dalys pakei¢iamos taip:

,» 1. Tarnybos nuostatuose numatytos pareigybes pagal uzduociy, su kuriomis jos susijusios,
pobidj ir svarbg skirstomos j administratoriy pareigy grupe (toliau — AD), pad¢jéjy pareigy
grupe (toliau — AST) ir sekretoriy bei rastinés darbuotojy pareigy grupe (toliau — AST/SC).

2. AD pareigy grupe sudaro dvylika lygiy, atitinkan¢iy vadovaujancigsias, konceptualigsias
ir analitines, taip pat lingvistines ir mokslines uzduotis. AST pareigy grupe sudaro
vienuolika lygiy, atitinkan¢iy vykdomasias ir technines uzduotis. AST/SC pareigy grupe
sudaro $esi lygiai, atitinkantys rastinés ir sekretoriato uzduotis.*;

(b) 3 dalies a punkte po zodziy ,,AST pareigy grupéje” jterpiami zodziai ,,ir AST/SC
pareigy grupeje’;

(¢) 4 dalis pakei¢iama taip:

4. Pareigybiy rusis rodanti lentel¢ pateikta I priedo A skirsnyje. Kiekvienos institucijos

paskyrimy tarnyba, pasitarusi su Tarnybos nuostaty komitetu, gali tiksliau apibrézti

kiekvienos riiSies pareigybéms priskiriamas uzduotis ir igaliojimus, darydama nuorodg j Sig
lentele.*;

3. 6 straipsnis pakeic¢iamas taip:
,, 6 straipsnis

1. Pareigybiy sarase, pridedamame prie kiekvienos institucijos biudzeto skirsnio,
nurodomas kiekvieno lygio ir pareigy grupés pareigybiy skaicius.

Kiekvienos institucijos pareigybiy sarase atsispindi daugiametéje finansinéje programoje
numatyti jpareigojimai ir tarpinstitucinis susitarimas dél jo jgyvendinimo.

2. Nepazeidziant 45 straipsnyje nustatyto paaukStinimo pagal nuopelnus principo, Siuo
sarasu uztikrinama, kad kiekvienos institucijos pareigybiy saraSe kiekvieno lygio laisvy
darbo viety skaiCius kiekvieny mety sausio 1 d. atitikty ankstesniy mety sausio 1 d.
faktiskai dirbusiy Zemesnio lygio pareiginy skaiciy, padaugintg i$ I priedo B skirsnyje tam
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lygiui nustatyty daugikliy. Daugikliai apskai¢iuojami pagal penkeriy mety vidurkj nuo
2013 m. sausio 1 d.

3. Ipriedo B skirsnyje nustatyti daugikliai perzitirimi penkeriy mety laikotarpio nuo
2013 m. sausio 1 d. pabaigoje, remiantis Komisijos Europos Parlamentui ir Tarybai

pateikta ataskaita ir Komisijos pasitlymu.

Europos Parlamentas ir Taryba priima sprendimg Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
336 straipsnyje nustatyta tvarka.

4. Pragjus Siam penkeriy mety laikotarpiui, Komisija Europos Parlamentui ir Tarybai teikia
AST/SC pareigy grupés nuostaty ir XIII priedo 30 straipsnyje iSdéstyty pereinamojo
laikotarpio nuostaty taikymo ataskaita, atsizvelgdama j sekretoriaty ir rastiniy uzduotis
atliekanc¢iy darbuotojy poreikio visose institucijose raida, taip pat | AST pareigy grupés
nuolatiniy bei laikinyjy pareigybiy ir II pareigy grupés sutartininky skaiciaus raida.*;

9 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

(a) 1 dalis pakei¢iama taip:

,»1. Nepazeidziant 1a dalies nuostaty, kiekvienoje institucijoje isteigiama:
— personalo komitetas, kurj gali sudaryti jvairiy darbo viety skyriai,

— vienas arba daugiau jungtiniy komitety, atitinkamai atsizvelgiant | pareigiiny skaiciy
darbo vietose,

— viena arba daugiau drausmeés komisijy, atitinkamai atsizvelgiant i pareigiiny skaiciy
darbo vietose,

— vienas arba daugiau jungtiniy patariamyjy komitety dél profesinio neiSmanymo,
atitinkamai atsizvelgiant j pareigiiny skaiciy darbo vietose,

- ataskaity komitetas, jei biitina,

- invalidumo komitetas,

kurie atlieka pagal Siuos Tarnybos nuostatus jiems priskirtas funkcijas.*;
(b) 1ladalis pakei¢iama taip:

»wdiekiant taikyti tam tikras Siy Tarnybos nuostaty nuostatas, gali biiti jsteigtas bendras
dviejy arba daugiau institucijy jungtinis komitetas. Kiti 1 dalyje nurodyti komitetai ir
drausmes komisija gali biti jsteigti kaip bendros dviejy arba daugiau agenttiry jstaigos.*;

(¢) 2 dalyje po pirmosios pastraipos jterpiama §i pastraipa:

LAgentiiros gali nukrypti nuo II priedo 1 straipsnio nuostaty dél personalo komitety
sudarymo atsizvelgdamos | savo personalo sudéti. Agentiiros gali nuspresti neskirti
pakaitiniy nariy ] jungtinj komitetg arba Il priedo 2 straipsnyje numatytus komitetus.*;

10 straipsnio pirmos pastraipos antrajame sakinyje Zzodis ,institucijos* pakeiciamas
zodziais ,,institucijy paskyrimy tarnybos*;
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6.

10.

11.

12.

13.

18 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

»1. Visos teisés | bet kokius raSytinius dokumentus ar kita darba, kurj pareigtinas atliko
eidamas pareigas, yra Europos Sajungos nuosavyb¢, arba, kai tokie raSytiniai dokumentai
ar darbas susij¢ su Europos atominés energijos bendrija, — Sios bendrijos nuosavybeé.
Sajunga arba, kai taikytina, Europos atominés energijos bendrija turi teisiSkai jtvirtintg
teise jgyti autoriaus teises j tokius darbus.*;

26a straipsnyje Zodis ,,institucijos pakei¢iamas zodziais ,,institucijy paskyrimy tarnybos®;
27 straipsnis pakei¢iamas taip:

,, 27 Straipsnis

Idarbinant siekiama uztikrinti, kad institucijoje dirbty gabiausi, nasiausi ir principingiausi
pareigiinai, atrinkti i§ kuo didesnés geografinés teritorijos Europos Sajungos valstybiy
nariy pilieciy. Pareigybés nerezervuojamos né vienos valstybés narés pilieciams.

Pagal Sajungos pilieciy lygybés principa kiekvienai institucijai leidZiama imtis priemoniy
padéciai iStaisyti, pastebéjus ilgalaikj ir didelj pareigiiny i$ skirtingy valstybiy nariy
skaiCiaus skirtuma, nepagrista objektyviais kriterijais. Emusis priemoniy padéciai istaisyti,
taikomi tik nuopelnais grindziami jdarbinimo kriterijai. Prie§ imdamasi tokiy priemoniy,
atitinkamos institucijos paskyrimy tarnyba 110 straipsnyje nustatyta tvarka priima

bendrasias $ios pastraipos jgyvendinimo nuostatas.

Pragjus penkeriy mety laikotarpiui nuo 2013 m. sausio 1 d., Komisija Europos Parlamentui
ir Tarybai pateikia pirmesnés dalies jgyvendinimo ataskaitg.*;

29 straipsnio 1 dalis papildoma §i pastraipa:

»Nors ir toliau taikydama principg, pagal kurj didzioji pareigiiny dauguma jdarbinama
vieSyjy konkursy btdu, paskyrimy tarnyba gali, nukrypdama nuo b punkto, nuspresti, ar
rengti institucijos vidaus konkursa, kuriame galéty dalyvauti ir sutartininkai, kaip apibrézta
Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 3a ir 3b straipsniuose.*;

31 straipsnio 2 dalies pirmasis sakinys pakei¢iamas taip:

»Nepazeidziant 29 straipsnio 2 dalies, pareigiinai jdarbinami eiti tik ; SC1, AST 1-AST
4 arba AD 5-AD 8 lygius.*

32 straipsnio treciojoje pastraipoje zodis ,,institucijos* pakeiiamas zodziais ,kiekvienos
institucijos paskyrimy tarnybos*;

37 straipsnio b punkto antrojoje jtraukoje Zodis ,institucijy” pakeiCiamas zodziais
»institucijy paskyrimy tarnyby®;

42a straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:

(a) pirmos pastraipos antrajame sakinyje zodis ,institucijy” pakei¢iamas zodziais
,.Kiekvienos institucijos paskyrimy tarnybos®;

(b) trecios pastraipos paskutiniame sakinyje zodis ,.tikslinamos® pakeiiamas zodZziu
»atnaujinamos*;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

43 straipsnis 1§ dalies keiciamas taip:

(a) pirmos pastraipos pirmajame sakinyje Zodziai ,kiekviena institucija®“ pakeiciami
zodziais ,kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba“;

(b) pirmos pastraipos antrajame sakinyje zodziai ,,Kiekviena institucija®“ pakeiciami
zodziais ,,Kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba®;

45 straipsnis i$ dalies keiCiamas taip:

(a) 1 dalyje po antrojo sakinio jterpiamas §is sakinys:

»Jei 4 straipsnio ir 29 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka netaikoma, pareigiinai gali biti
paaukstinti ] aukStesnj lygi tik tada, jei uzima pareigybe, kuri atitinka vieng i§ I priedo

A skirsnyje nustatytos riiSies pareigybe.*;

(b) 2 dalies pirmajame sakinyje zodZiai ,,Europos Sajungos sutarties 55 straipsnyje*
pakeiciami zodziais ,,Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 55 straipsnio 1 dalyje*;

(¢) 2 dalies antrajame sakinyje zodis ,Institucijos* pakeiCiamas Zodziais ,Institucijy
paskyrimy tarnybos*;

45a straipsnio 5 dalyje Zodis ,,institucijos* pakeiiamas zodziais ,,kiekvienos institucijos
paskyrimy tarnybos*;

48 straipsnio treciojoje pastraipoje Zodziai ,,AST pareigy grupés” pakeiCiami ZodZiais
»AST ir AST/SC pareigy grupés®;

50 straipsnio paskutingje pastraipoje skaicius ,,55% pakeiciamas skai¢iumi ,,58%;
51 straipsnis i§ dalies keiCiamas taip:

(a) 1 dalies pirmajame sakinyje zodziai ,Kiekviena institucija®“ pakeiiami zodziais
,Kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba‘;

(b) 6 dalies pirmos pastraipos pirmajame ir paskutiniame sakinyje Zodziai ,,1 lygio*
pakeic¢iami zodziais ,,AST 1 lygio®;

52 straipsnio b punktas pakeiciamas taip:

,»b) jo paties praSymu paskuting ménesio, uz kurj pateiktas praSymas, diena, jei jam yra nuo

58 iki 65 mety ir jis atitinka kriterijus, pagal kuriuos pensija pradedama mokéti i§ karto,

kaip numatyta VIII priedo 9 straipsnyje. Pagal analogija taikomas 48 straipsnio antros

pastraipos antrasis sakinys.

Taciau pareigiinas gali savo paties praSymu ir jei, paskyrimy tarnybos nuomone, tai

pateisinama tarnybos interesais, tgsti tarnyba iki 67 mety amziaus. Tokiu atveju jis

automatiskai iSeina j pensijg paskuting ménesio, kurj jam sukanka tiek mety, dieng.*;

55 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

(a) pastraipos sunumeruojamos;

(b) 2 dalies pirmasis sakinys pakeiciamas taip:
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

»Iprastin¢ darbo savaité¢ yra 4042 valandos, darbo dienos valandas turi nustatyti
paskyrimy tarnyba.*;

(c) 3 dalies antrajame sakinyje zodis ,Institucija®“ pakei¢iamas Zodziais ,,Kiekvienos
institucijos paskyrimy tarnyba“;

(d) pridedama $i dalis:

»4. Kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba gali jvesti lanksty darbo grafika.
Pareigiinai, kuriems taikomos 44 straipsnio antrosios pastraipos nuostatos, pagal tokj
grafika nedirba.*;

55a straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(a) 2 dalies pirmosios pastraipos ¢ punktas pakei¢iamas taip:

»€) per pastaruosius trejus metus iki jo pensinio amziaus, taciau ne iki 58 mety
amziaus;

(b) 2 dalies antrojoje pastraipoje ZodZiai ,,arba sulaukus 55 mety amziaus* pakeiciami
zodziais ,,arba per pastaruosius trejus metus iki pensinio amziaus, taciau ne iki
58 mety amziaus*;

56 straipsnio tre¢ioji pastraipa pakei¢iama taip:
,»Kaip numatyta VI priede, SC 1-SC 6 lygiy ir AST 1-AST 4 lygiy pareigiinai uz i$dirbtus
vir§valandzius turi teis¢ gauti kompensuojamasias atostogas arba atlygj, jei dél tarnybos

reikalavimy negali gauti kompensuojamyjy atostogy per ménesj, einantj po to ménesio,
kurj buvo dirbami vir§valandziai.®;

56a straipsnio antroji pastraipa ir 56b straipsnio antroji pastraipa pakeic¢iamos taip:

»Pasitarusi su Tarnybos nuostaty komitetu, Komisija deleguotaisiais aktais pagal 110a ir
110b straipsnius nustato teis¢ gauti Sias iSmokas turinciy pareigiiny kategorijas, iSmoky
skyrimo salygas ir jy dydzius.*;

56c¢ straipsnio antroji pastraipa pakeifiama taip:

»Pasitarusi su Tarnybos nuostaty komitetu, Komisija deleguotaisiais aktais pagal 110a ir
110b straipsnius nustato teis¢ gauti specialias iSmokas turinCiy pareigiiny kategorijas,
iSmoky skyrimo salygas ir jy dydzius.*;

57 straipsnio pirmojoje pastraipoje zodis ,,institucijos* pakei¢iamas Zodziais ,,institucijy
paskyrimy tarnybos*;

61 straipsnyje Zodis ,,institucijy* pakei¢iamas zodziais ,,institucijy paskyrimy tarnyby*;
63 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(a) antroji pastraipa pakei¢iama taip:

,»Kita valiuta nei eurais mokamas atlyginimas apskaic¢iuojamas remiantis valiuty kursais, ty
mety liepos 1 d. taikomais vykdant Europos Sgjungos bendrajj biudzeta.*;
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29.

30.

31.

(b) trecioji pastraipa pakeifiama taip:

»Kiekvienais metais valiutos kursas atnaujinamas atgaline data 65 straipsnyje numatyto
atlyginimo atnaujinimo metu.*;

(¢) ketvirtoji pastraipa iSbraukiama;
64 straipsnis pakeiciamas taip:

»Burais mokamam pareigiino atlyginimui, atémus Siuose Tarnybos nuostatuose arba
igyvendinimo taisyklése nustatytus privalomus atskaitymus, taikomas minétas korekcinis
koeficientas, kuris yra mazesnis nei 100 % arba lygus 100 %, atsizvelgiant | gyvenimo
salygas jvairiose darbo vietose.

Korekciniai koeficientai kasmet atnaujinami remiantis XI priedu. Kiekvienos institucijos
paskyrimy tarnyba institucijos personalui informuoti skelbia atnaujintas vertes pra¢jus
dviem savaitéms nuo atnaujinimo.";

65 straipsnis pakeic¢iamas taip:

»l. Kasmet Europos Sajungos pareiginy ir kity tarnautojy atlyginimai atnaujinami
remiantis XI priedu. Atsizvelgiant | Komisijos ataskaita, pagrista remiantis susitarimu su
valstybiy nariy nacionalinémis statistikos tarnybomis Europos Sajungos statistikos
tarnybos parengtais statistiniais duomenimis, atnaujinama iki kiekvieny mety pabaigos;
statistiniai duomenys atspindi padétj liepos 1 d. kiekvienoje valstybéje naréje.

Sumos, nurodytos Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 42a straipsnio antrojoje ir tre€iojoje
pastraipose, 66 ir 69 straipsniuose, VII priedo 1 straipsnio 1 dalyje, 2 straipsnio 1 dalyje,
3 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 4 straipsnio 1 dalyje, 7 straipsnio 2 dalyje, 8 straipsnio 2 dalyje,
10 straipsnio 1 dalyje ir XIII priedo 8 straipsnio 2 dalyje, pagal XIII priedo 18 straipsnio
1 dalj atnaujintinos sumos, nurodytos VII priedo 4a straipsnyje, sumos, nurodytos
24 straipsnio 3 dalyje, 28a straipsnio 3 dalies antrojoje pastraipoje, 28a straipsnio 7 dalyje,
93 straipsnyje, 94 straipsnyje, 96 straipsnio 3 dalies antrojoje pastraipoje, 96 straipsnio
7 dalyje, 133, 134 ir 136 straipsniuose, sumos, nurodytos Tarybos reglamento (EAPB,
EEB, Euratomas) Nr.300/76 1 straipsnio 1 dalies pirmojoje pastraipoje, ir sumoms
taikomas koeficientas, nurodytas Tarybos reglamento (EEB, Euratomas, EAPB)
Nr. 260/68 4 straipsnyje, kasmet tikslinami remiantis XI priedu. Kiekvienos institucijos
paskyrimy tarnyba institucijos personalui informuoti skelbia atnaujintas sumas pra¢jus
dviem savaitéms nuo atnaujinimo.

2. Jeigu 1§ esmés pasikeiCia pragyvenimo iSlaidos, 1 dalyje nurodytos sumos ir
64 straipsnyje nurodyti korekciniai koeficientai atnaujinami remiantis XI priedu.
Kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba institucijos personalui informuoti skelbia
atnaujintas sumas ir korekcinius koeficientus pra¢jus dviem savaitéms nuo atnaujinimo.*;

66 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(a) izanginis sakinys pakeiCiamas taip:

»AD ir AST pareigy grupiy kiekvieno lygio ir pakopos personalo baziniai ménesiniai darbo
uzmokesciai nustatomi pagal Sig lentele:*

(b) pridedama:
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32.

33.

»AST/SC pareigy grupés kiekvieno lygio ir pakopos personalo baziniai ménesiniai darbo
uzmokesciai nustatomi pagal $ig lentele pagal §ig lentele:

Pakopa

Lygis 1 2 3 4 5

SC 6 3844,31 | 4 005,85 |4 174,78 | 4 290,31 | 4 349,59
SC5 3397,73 | 3 540,50 | 3 689,28 | 3 791,92 | 3 844,31
SC 4 3003,02 | 3 129,21 | 3260,71 | 3351,42 | 3 397,73
SC3 2 654,17 | 2765,70 | 2 881,92 | 2 962,10 | 3 003,02
SC2 234584 | 2444,41 | 2547,14 | 2617,99 | 2 654,17
SC 1 2160,45 | 2251,24 | 2313,87 | 2 345,84

@,
>

66a straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:

(2)

1 ir 2 dalys pakeiciamos taip:

»1. Nukrypstant nuo Tarybos reglamento (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.260/68'
3 straipsnio 1 dalies ir siekiant atsizvelgti | metodo taikymg pareigiiny atlyginimams ir
pensijoms atnaujinti, nuo 2013 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. atlyginimui, kurj
Sajunga moka faktiskai dirban¢iam personalui, taikoma laikinoji priemoné — vadinamasis
solidarumo mokestis.

2. Solidarumo mokescio tarifas, taikomas 3 dalyje nustatytai bazei, yra 6 proc.*;

(b)

(©)

3 dalis iS dalies kei¢iama taip:
1) jzanginiame sakinyje, a punkto ipapunktyje ir b punkte Zodziai ,,Specialiojo
mokescio®, ,,specialyjj mokest] ir ,,specialiojo mokesCio*“ pakeiCiami zodziais

»Solidarumo mokesc¢io®, ,,solidarumo mokestj ir ,,solidarumo mokes¢io®;

i1) apunkto iipapunktyje Zzodziai ,1 lygio 1 pakopos®“ pakei¢iami zodziais
»AST 1 lygio 1 pakopos®;

4 dalyje ZodZiai ,,Specialusis mokestis‘ pakei¢iami Zodziais ,,Solidarumo mokestis*;

72 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

(a)

1 dalies pirmos pastraipos pirmajame sakinyje ir 1 dalies treciojoje pastraipoje
zodziai ,,institucijy* ir ,.institucijos* pakeiiami zodziais ,kiekvienos institucijos
paskyrimy tarnyby* ir ,,kiekvienos institucijos paskyrimy tarnybos;

1

1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo
Europos Bendrijy naudai salygas ir tvarka, OL L 56, 1968 3 4, p. 8.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

(b) 2 ir 2a dalyse skaicius ,,63* pakei¢iamas skai¢iumi ,,65%;
(¢) 2b dalyje zodziai ,,1 lygio* pakei¢iami zodziais ,,AST 1 lygio*;

73 straipsnio 1 dalyje zodis ,,institucijy” pakeiiamas Zzodziais ,,institucijy paskyrimy
tarnyby®;

76a straipsnio antrajame sakinyje zodis ,,institucijos® pakeifiamas ZodZziais ,.institucijy
paskyrimy tarnybos*;

77 straipsnio pirmojoje ir penktojoje pastraipose, 80 straipsnio SeStojoje pastraipoje ir
81a straipsnio 1 dalies d punkte skaicius ,,63° pakei¢iamas skai¢iumi ,,65°;

82 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

»2. Jeigu pagal 65 straipsnio 1 dalj atnaujinami atlyginimai, taip pat atnaujinamos ir
pensijos.*;

83 straipsnio 1 dalies antroji pastraipa iSbraukiama;
83a straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(a) 2 dalis pakei¢iama taip:

»Agentiiros, negaunancios subsidijos 1§ bendro Europos Sajungos biudzeto, moka | ta
biudzeta visa imoky suma, reikalingg sistemai finansuoti. Agenttiros, kurios i§ to biudzeto
finansuojamos i§ dalies, moka darbdaviy jmoky dalj, atitinkan¢ig savo pajamy be
subsidijos i$ bendro Europos Sgjungos biudzeto ir visy savo pajamy santykj.*;

(b) 3 dalyje zodis ,,Taryba* pakei¢iamas zodziu ,,Komisija®;
(¢) 4 dalis pakei¢iama taip:

»4. Kiekvienais metais pagal XII priedo 1 straipsnio 2 dali Komisija pateikia atnaujinta
aktuarinio vertinimo variantg. Nustacius, kad einamuoju momentu taikomas jmoky tarifas
ir tarifas, kurio reikia aktuarinei pusiausvyrai palaikyti, skiriasi bent 0,25 punkto, Komisija
tarifa koreguoja XII priede nustatyta tvarka.*;

(d) 5 dalis pakei¢iama taip:

5. Sio straipsnio 3ir 4 dalyse numatytais atvejais sprendzia Komisija, priimdama
deleguotuosius aktus pagal 110a bei 110b straipsnius ir pasitarusi su Tarnybos nuostaty
komitetu.*;

VIII antrastiné dalis ,,Specialios nuostatos, taikomos Bendrijy mokslo arba technikos
tarnyby pareigiinams* iSbraukiama;

110 straipsnis pakeiCiamas taip:
,, 110 straipsnis

1. Bendrasias Siy Tarnybos nuostaty jgyvendinimo nuostatas priima kiekvienos institucijos
paskyrimy tarnyba, pasitarusi su personalo komitetu ir Tarnybos nuostaty komitetu.
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42.

2. Komisijos priimtos §iy Tarnybos nuostaty jigyvendinimo taisykles, jskaitant 1 dalyje
nurodytas bendrgsias jgyvendinimo nuostatas, pagal analogija taikomos agentiiroms. Siuo
tikslu Komisija po priémimo nedelsdama praneSa agentiiroms apie tokias jgyvendinimo
taisykles.

Igyvendinimo taisyklés agentiirose jsigalioja pra¢jus devyniems meénesiams nuo jy
isigaliojimo Komisijoje arba devyniems ménesiams nuo dienos, kurig Komisija agentiiras
informavo apie atitinkamos jgyvendinimo taisyklés priémima, atsizvelgiant j tai, kuri data
vélesné. Nepaisant to, kas iSdéstyta, agentiira gali taip pat nuspresti, kad tokios
igyvendinimo taisyklés jsigalios anksciau.

ISimties tvarka prie§ pasibaigiant minétam devyniy ménesiy laikotarpiui ir pasitarusi su
personalo komitetu agenttira gali teikti Komisijai pritarti jgyvendinimo taisykles, kurios
skiriasi nuo Komisijos priimty taisykliy. Tokiomis pat saglygomis agentiira gali prasyti
Komisijos pritarti kai kuriy i§ $iy jgyvendinimo taisykliy netaikymui. Pastaruoju atveju
Komisija, uzuot priémusi arba atmetusi praSyma, gali agentiiros prasyti pateikti jai pritarti
igyvendinimo taisykles, kurios skiriasi nuo Komisijos priimty taisykliy.

Pirmesnése pastraipose nurodytas devyniy ménesiy laikotarpis sustabdomas nuo dienos,
kurig agentiira papraSo Komisijos pritarimo, iki dienos, kuria Komisija pareiSkia savo
pozicija.

Agentiira taip pat gali, pasitarusi su personalo komitetu, teikti Komisijai pritarti
igyvendinimo taisykléms, kurios susijusios su kitokiais klausimais nei Komisijos priimtos
taisyklés.

Priimant jgyvendinimo taisykles agentiiroms atstovauja valdyba arba lygiavertis organas,
nurodytas Europos Sajungos teisés akte, kuriuo jos steigiamos.

3. Priimant taisykles institucijy sutarimu, agenttiros nelaikomos institucijomis. Taciau prie$
priimdama taisykles Komisija tariasi su agenttiromis.

4. Apie Siy Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisykles, jskaitant 1 dalyje nurodytas
bendrgsias jgyvendinimo nuostatas, ir institucijy paskyrimy tarnyby sutarimu priimtas
taisykles informuojami darbuotojai.

5. Institucijy ir agentiiry administraciniai padaliniai reguliariai tariasi vienas su kitu dél Siy
Tarnybos nuostaty taikymo. Siuose pasitarimuose agentliroms atstovaujama bendrai pagal
taisykles, kurios turi biiti nustatytos jy tarpusavio susitarimu.

6. Remdamasis 2 dalyje nustatyta tvarka Europos Sgjungos Teisingumo Teismas
administruoja kiekvienos institucijos paskyrimy tarnybos priimty taisykliy registra,
siekdamas jgyvendinti Siuos Tarnybos nuostatus ir Sias agentliry priimtas taisykles tiek,
kiek jomis nukrypstama nuo Komisijos priimty taisykliy. Institucijos ir agenttros turi
tiesioging prieigg prie registro ir visas teises i§ dalies keisti savo taisykles. Kas trejus metus
Komisija teikia Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaita apie kiekvienos institucijos
priimtas Siy Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisykles.*;

Po 110 straipsnio jterpiami §ie straipsniai:

., 110a straipsnis
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43.

Komisijai suteikiami jgaliojimai pagal 110b straipsnj priimti deleguotuosius aktus dél tam
tikry darbo salygy aspekty ir tam tikry atlyginimy bei islaidy taisykliy jgyvendinimo
aspekty.

110b straipsnis

1. Komisijai suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Siame straipsnyje
nustatytomis sglygomis.

2. Tarybos nuostaty 56a, 56b ir 56c¢ straipsniuose, 83a straipsnyje, VII priedo
13 straipsnyje, X priedo 13 straipsnyje bei XII priedo 12 straipsnyje ir Kity tarnautojy
idarbinimo salygy 28a bei 96 straipsniuose nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius
aktus Komisijai suteikiami neribotam laikotarpiui nuo 2013 m. sausio 1 d.

Xl priedo 9 ir 10 straipsniuose nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai
suteikiami 10 mety laikotarpiui nuo 2013 m. sausio 1 d.

3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kuriuo metu panaikinti Tarybos nuostaty 56a,
56b ir 56c straipsniuose, 83a straipsnyje, VIl priedo 13 straipsnyje, X priedo
13 straipsnyje, XI priedo 9 ir 10 straipsniuose, XII priedo 12 straipsnyje ir Kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 28a bei 96 straipsniuose nurodytus jgaliojimus. Sprendimu dél
igaliojimy panaikinimo nutraukiami tame sprendime nurodyti jgaliojimai priimti
deleguotuosius aktus. Sprendimas jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje arba vélesn¢ jame nurodyta dieng. Jis neturi poveikio jau
galiojanciy deleguotyjy akty teisétumui.

4. Priémusi deleguotaji akta, Komisija apie ji vienu metu pranesa ir Europos Parlamentui,
ir Tarybai.

5. Pagal Tarybos nuostaty 56a, 56b ir 56¢ straipsnius, 83a straipsnj, VII priedo 13 straipsnj,
X priedo 13 straipsnj, Xl priedo 9ir 10 straipsnius, XII priedo 12 straipsnj ir Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 28a bei 96 straipsnj priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik
tuo atveju, jeigu per du ménesius nuo praneSimo apie §] akta Europos Parlamentui ir
Tarybai dienos nei Europos Parlamentas, nei Taryba nepareiSkia prieStaravimy arba jeigu
dar nepasibaigus Siam laikotarpiui tiek Europos Parlamentas, tiek Taryba praneSa
Komisijai, kad neprieStaraus. Europos Parlamento ar Tarybos iniciatyva S§is laikotarpis
pratesiamas dviem ménesiams.*;

I priedas i$ dalies keiCiamas taip:

(a) A skirsnis pakei¢iamas taip:

»A. KIEKVIENOS PAREIGU GRUPES PAREIGYBIU RUSYS, KAIP NUMATYTA 5 STRAIPSNIO 4 DALYJE

1. AD pareigu grupé

Generalinis direktorius AD 16
Generalinis direktorius AD 15
Direktorius
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Direktorius

Administratorius, dirbantis, pavyzdziui, kaip:

Skyriaus vadovas /
Patar¢jas

kalby specialistas;
ekonomikos specialistas;
teisés specialistas;
medicinos specialistas;
veterinarijos specialistas;
mokslo specialistas;
moksliniy tyrimy specialistas;
finansy specialistas;
audito specialistas

AD 14

Administratorius, dirbantis, pavyzdziui, kaip:

Skyriaus vadovas /
Patar¢jas

kalby specialistas;
ekonomikos specialistas;
teisés specialistas;
medicinos specialistas;
veterinarijos specialistas;
mokslo specialistas;
moksliniy tyrimy specialistas;
finansy specialistas;
audito specialistas

AD 13

Administratorius, dirbantis, pavyzdziui, kaip:

Skyriaus vadovas /

vyriausiasis vertéjas rastu,
vyriausiasis vertéjas Zodziu,
vyriausiasis ekonomistas;

vyriausiasis teisininkas;

vyriausiasis medicinos tarnybos pareigiinas;
vyriausiasis veterinarijos inspektorius;
vyriausiasis mokslo darbuotojas;
vyriausiasis tyréjas;

vyriausiasis finansininkas;
vyriausiasis auditorius

AD 12

Administratorius, dirbantis, pavyzdziui, kaip:

Skyriaus vadovas /

vyriausiasis vertéjas rastu;
vyriausiasis vertéjas Zodziu,
vyriausiasis ekonomistas;

vyriausiasis teisininkas;

vyriausiasis medicinos tarnybos pareigiinas;
vyriausiasis veterinarijos inspektorius;
vyriausiasis mokslo darbuotojas;
vyriausiasis tyréjas;

vyriausiasis finansininkas;
vyriausiasis auditorius

AD 11

Administratorius, dirbantis, pavyzdziui, kaip:

Skyriaus vadovas /

AD 10
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vyresnysis vertéjas rastu;

vyresnysis vertéjas zodziu;

vyresnysis ekonomistas;

vyresnysis teisininkas;

vyresnysis medicinos tarnybos pareigtinas;
vyresnysis veterinarijos inspektorius;
vyresnysis mokslo darbuotojas;

vyresnysis tyréjas;

vyresnysis finansininkas;

vyresnysis auditorius

Administratorius, dirbantis, pavyzdziui, kaip:
Skyriaus vadovas,

vyresnysis vertéjas rastu;

vyresnysis vertéjas zodziu;

vyresnysis ekonomistas;

vyresnysis teisininkas;

vyresnysis medicinos tarnybos pareigiinas;
vyresnysis veterinarijos inspektorius;
vyresnysis mokslo darbuotojas;

vyresnysis tyréjas;

vyresnysis finansininkas;

vyresnysis auditorius

AD9

Administratorius, dirbantis, pavyzdziui, kaip:
vertéjas rastu;

vertéjas zodziu;

ekonomistas;

teisininkas;

medicinos tarnybos pareigiinas;
veterinarijos inspektorius;
mokslo darbuotojas;

tyréjas;

finansininkas;

auditorius

AD 8

Administratorius, kurio pareigos yra, pavyzdziui:
vertéjas rastu;

vertéjas zodziu;

ekonomistas;

teisininkas;

medicinos tarnybos pareigiinas;
veterinarijos inspektorius;
mokslo darbuotojas;

tyréjas;

finansininkas;

auditorius

AD7

Administratorius, dirbantis, pavyzdziui, kaip:
jaunesnysis vertéjas rastu;

jaunesnysis vertéjas zodziu;

jaunesnysis ekonomistas;

jaunesnysis teisininkas;

jaunesnysis medicinos tarnybos pareigiinas;
jaunesnysis veterinarijos inspektorius;
jaunesnysis mokslo darbuotojas;

AD 6
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jaunesnysis tyréjas;
jaunesnysis finansininkas;
jaunesnysis auditorius

Administratorius, dirbantis, pavyzdziui, kaip:
jaunesnysis vertéjas rastu;

jaunesnysis vertéjas zodziu;

jaunesnysis ekonomistas;

jaunesnysis teisininkas;

jaunesnysis medicinos tarnybos pareigiinas;
jaunesnysis veterinarijos inspektorius;
jaunesnysis mokslo darbuotojas;
jaunesnysis tyréjas;

jaunesnysis finansininkas;

jaunesnysis auditorius

ADS

2. AST pareigy grupé

Vyresnysis padéjéj as’

Vykdo administracing, techning arba mokomaja veikla,
kuriai reikia daug savarankiskumo, ir eina svarbias
pareigas personalo valdymo, biudzeto vykdymo arba
politikos koordinavimo srityje

AST 10-AST 11

Padéjéjas’ AST 1-AST 9
Vykdo administracing, techning arba mokomajg veikla,

kuriai reikia tam tikro savarankiSkumo, visy pirma

susijusiag su taisykliy ir nuostaty arba bendryjy

instrukcijy  jgyvendinimu, arba kaip asmeninis

institucijos nario, nario privataus biuro vadovo arba

generalinio direktoriaus (pavaduotojo) ar lygiavercio

vyresniojo vadovo padéjéjas

3. AST/SC pareigu grupé

Sekretorius / Rastinés darbuotojas SC 1-SC 6

Vykdo raStiniy ir sekretoriaty uzduotis, tarnybos
vadybos ir kitas lygiavertes uzduotis, kurioms reikia
tam tikro savarankiskumo®

29 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

1 dalyje nustatyta tvarka.

24

Europos Parlamente parlamento tvarkdariy pareigybiy turi bti ne daugiau kaip 85.

Pirmasis pareigiino paskyrimas j vyresniojo padéjéjo pareigybe gali biiti vykdomas tik Tarnybos nuostaty

Pirmasis pareigiino paskyrimas j padéjéjo pareigybe gali biiti vykdomas tik Tarnybos nuostaty 29 straipsnio
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(b)

B skirsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:
1) po pavadinimo jterpiama:
»1. AST ir AD pareigy grupiy vidutinés karjeros lygiavertiSkumo daugikliai®;

i1) 1 dalyje dydis ,,20 %, lentelé¢je nustatytas AST pareigy grupés 9 lygiui,
pakeic¢iamas dydziu ,,8 %*;

iii) pridedama:
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44.

45.

46.

47.

»2. AST/SC pareigy grupiy vidutinés karjeros lygiavertiSkumo daugikliai

Lygis Sekretoriai (rastinés darbuotojai)
SC 6 —

SCS5 12 %

SC 4 15 %

SC3 17 %

SC2 20 %

SC1 25 %

II priedas i$ dalies kei¢iamas taip:

(a) 1 straipsnio pirmos pastraipos antrajame sakinyje zodis ,,institucija® pakeiCiamas
zodziais ,,kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba“;

(b) 1 straipsnio antros pastraipos antrajame sakinyje zodis ,,institucija® pakeiciamas
zodziais ,,kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba“;

(c) 1 straipsnio ketvirtoje pastraipoje ZodZziai ,,abiejy pareigy grupiy“ kei¢iami zodziais
,»Visy trijy pareigy grupiy*;

(d) 2 straipsnio antros pastraipos pirmojoje itraukoje zodziai ,trecCiojoje pastraipoje‘
iSbraukiami;

IV priedo vienintelis straipsnis i§ dalies keiciamas taip:

(a) 1 dalies antrojoje pastraipoje ir 4 dalies ketvirtojoje pastraipoje skaiCius ,,63“
pakeiciamas skai¢iumi ,,65°;

(b) 1 dalies trecioji pastraipa iSbraukiama;

IVa priedo 4 straipsnio pirmojoje pastraipoje zodziai ,,vyresni nei 55 mety pareigiinai,
kuriems leista dirbti puse¢ darbo dienos, rengiantis iSeiti | pensija* pakeiiami ZodZiais
»pareigiinai, kuriems pagal Tarnybos nuostaty 55a straipsnio 2 dalies e punktg leista dirbti
pusg¢ darbo dienos®;

V priedo 7 straipsnis pakeifiamas taip:

,, 7 Straipsnis

Prie pareigiiny, turiniy teis¢ | ekspatriacijos iSmoka arba iSmoka uz darba uZsienyje,
metiniy atostogy pridedamas kelionés laikas, apskai¢iuojamas pagal geografinj atstuma
nuo darbo vietos iki kilmés vietos taip:

- 250-600 km: viena kelionés namo diena,

- 601-1 200 km: dvi kelionés namo dienos,
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48.

49.

— daugiau kaip 1 200 km: trys kelionés namo dienos.

Pirmesnés nuostatos taikomos pareiginams, kuriy darbo vieta yra valstybiy nariy
teritorijose. Jeigu darbo vieta yra uZ $iy teritorijy riby, kelionés laikas nustatomas specialiu
sprendimu, atsizvelgiant j konkrecius poreikius.

Kai remiantis 2 skirsnio nuostatomis suteikiamos specialios atostogos, bet kuris kelionés
namo laikas nustatomas specialiu sprendimu, atsizvelgiant j konkrecius poreikius.*;

VI priedas i8 dalies kei¢iamas taip:
(a) 1 straipsnio jzanginis sakinys pakei¢iamas taip:

»NevirSijjant Tarnybos nuostaty 56 straipsnyje nustatyty riby, SC 1-SC 6 arba AST 1-
AST 4 lygiy pareigiinas uz virS§valandzius turi teis¢ gauti kompensuojamasias atostogas
arba atlyginima:*;

(b) 3 straipsnis pakei¢iamas taip:

»Nepaisant pirmesniy $io priedo nuostaty, atlygis uz tam tikry SC 1-SC 6 arba AST 1-
AST 4 lygiy grupiy pareiginy iSdirbtus virSvalandzius tam tikromis sglygomis gali buti
mokamas fiksuotomis iSmokomis, kuriy dydj ir salygas nustato paskyrimy tarnyba,
pasitarusi su Jungtiniu komitetu.*;

VII priedas i§ dalies kei¢iamas taip:

(a) 1 straipsnio 3 dalyje zodziai ,,3 lygio* pakei¢iami zodziais ,,AST 3 lygio*;

(b) 7 straipsnis pakei¢iamas taip:

,1. Pareigiinas turi teis¢ gauti fiksuoto dydzio iSmoka, atitinkancig jo paties, jo
sutuoktinio ir kartu su juo gyvenanciy iSlaikomy asmeny kelionés iSlaidas:

(a) pradedant eiti pareigas kompensuojama kelioné nuo pareigiino jdarbinimo
vietos iki jo darbo vietos;

(b) Dbaigiant tarnyba, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 47 straipsnyje,
kompensuojama kelioné i§ darbo vietos j kilmés vieta, kaip apibrézta 3 dalyje;

(c) persikeliant j kitg vieta, kai pasikeicia jo darbo vieta.

Mirus pareigiinui, nasliu likgs sutuoktinis ir iSlaikomi asmenys turi teise tomis
paciomis salygomis gauti fiksuoto dydzio iSmoka.

Jaunesniy nei dvejy mety vaiky kelionés iSlaidos per visus kalendorinius metus
nekompensuojamos.

2. Fiksuoto dydzio iSmoka apskai¢iuojama pagal suma, skirtg uz geografinio atstumo
tarp 1 dalyje nurodyty viety kilometra.

Uz kiekvieng kilometrg mokama §i iSmoka:

0 EUR uz kiekvieng km nuo 0 iki 200 km
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(©)

0,1895 EUR uz kiekvieng km 201 iki 1 000 km
nuo

0,3158 EUR uz kiekvieng km 1 001 iki 2 000 km
nuo

0,1895 EUR uz kiekvieng km 2 001 iki 3 000 km
nuo

0,0631 EUR uz kiekvieng km 3001 iki 4 000 km
nuo

0,0305 EUR uz kiekvieng km 4 001 iki 10 000 km
nuo

0 EUR uz kiekvieng km per 10 000 km

Prie kelionés iSmokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas:

— 94,74 EUR — jeigu geografinis atstumas tarp 1 dalyje nurodyty viety yra nuo
600 iki 1 200 km,

— 189,46 EUR — jeigu geografinis atstumas tarp 1 dalyje nurodyty viety yra
didesnis nei 1 200 km.

Minétos iSmokos uz kiekvieng kilometrg ir fiksuoto dydzio priedai kiekvienais
metais atnaujinami tokiu pat santykiu, kaip ir atlyginimas.

2a. Nukrypstant nuo 2 dalies, kelionés iSlaidos, susijusios su persikélimu 1§ darbo
vietos Europos Sajungos valstybiy nariy teritorijose i darbo vietg uz Siy teritorijy riby
arba su persikélimu i§ vienos darbo vietos ] kita uz Siy teritorijy riby,
kompensuojamos iSmokant fiksuoto dydzio iSmoka, apskai¢iuojamg pagal kelionés
lektuvu klase, viena pakopa aukstesne uz ekonoming klase, kaing.

3. Pareigiino kilmés vieta jam pradéjus eiti pareigas nustatoma i§ esmés pagal tai, kur
pareigiinas priimtas j darbg arba kur, remiantis specialiu ir pagrjstu jo praSymu, yra
jo interesy centras. Taip nustatyta kilmeés vieta gali biiti pakeista specialiu paskyrimy
tarnybos sprendimu, kol pareigiinas eina pareigas arba kai jis baigia tarnybg. Taciau
kol pareigiinas eina pareigas, toks sprendimas gali buti priimtas tik iSimtiniais
atvejais ir pareigiinui pateikus tinkamus patvirtinamuosius dokumentus.

Taciau del tokio pakeitimo pareigiino interesy centru nelaikoma vieta uz Sajungos
valstybiy nariy teritorijy riby, uz Sutarties dél Europos Sajungos veikimo II priede
iSvardyty Saliy bei teritorijy riby ir uz Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybiy nariy teritorijy riby.*;

8 straipsnis pakei¢iamas taip:

,, 8 straipsnis
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1. Kiekvienais kalendoriniais metais pareigiinai, turintys teis¢ 1 ekspatriacijos arba
gyvenimo uzsienyje iSmoka, turi teise, nevirSijant 2 dalyje nustatyty riby, gauti
kelionés i§ darbo vietos | kilmeés vieta, kaip apibrézta 7 straipsnyje, iSlaidas
atitinkancig fiksuoto dydzio iSmoka sau ir — jeigu jis turi teis¢ gauti iSmoka Seimai —
savo sutuoktiniui bei i§laikomiems vaikams, kaip apibrézta 2 straipsnyje.

Kai ir vyras, ir zmona yra Europos Sajungos pareigiinai, kiekvienas i§ jy pagal
iSdéstytas nuostatas turi teise j kelionés iSlaidas atitinkancig fiksuoto dydzio iSmoka
sau ir iSlaikomiems vaikams; uz kiekvieng islaikoma vaikag mokama tik viena
iSmoka. ISmoka iSlaikomiems vaikams nustatoma vyro ar Zmonos praSymu pagal
vieno i$ jy kilmeés vieta.

Jeigu tam tikrais metais pareigiinas susituokia ir taip jgyja teis¢ | iSmoka Seimai,
sutuoktiniui apmokétinos kelionés iSlaidos apskai¢iuojamos proporcingai laikotarpiui
nuo santuokos dienos iki mety pabaigos.

Jeigu dél Seiminés padéties pasikeitimo po sumy iSmokéjimo pasikeicia skaiciavimo
bazé, pareigiinas jy graZinti neprivalo.

Jaunesniy nei dvejy mety vaiky kelionés iSlaidos per visus kalendorinius metus
nekompensuojamos.

2. Fiksuoto dydzio iSmoka apskaifiuojama pagal iSmoka uz kiekvieng geografinio
atstumo tarp pareigiino darbo vietos ir jo kilmés vietos kilometra.

Kai kilmés vieta, kaip apibrézta 7 straipsnyje, yra uz Sajungos valstybiy nariy
teritorijy riby, uz Sutarties dél Europos Sajungos veikimo II priede iSvardyty Saliy
bei teritorijy riby ir uz Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy
teritorijy riby, fiksuoto dydzio iSmoka apskai¢iuojama pagal iSmoka uz kiekvieng
geografinio atstumo tarp pareigiino darbo vietos ir valstybés narés, kurios pilietybe
jis turi, sostinés kilometra. Pareigiinai, kuriy kilmés vieta yra uz Sajungos valstybiy
nariy teritorijy riby, uz Sutarties dél Europos Sajungos veikimo II priede iSvardyty
Saliy bei teritorijy riby ir uz Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy
teritorijy riby ir kurie néra vienos i§ valstybiy nariy pilieciai, neturi teisés j fiksuoto
dydzio iSmoka.

Uz kiekvieng kilometrg mokama §i iSmoka:

0 EUR uz kiekvieng km nuo 0 iki 200 km

0,3790 EUR uz kiekvieng km 201 iki 1 000 km
nuo

0,6316 EUR uz kiekvieng km 1 001 iki 2 000 km
nuo

0,3790 EUR uz kiekvieng km 2 001 iki 3 000 km
nuo

0,1262 EUR uz kiekvieng km 3 001 iki 4 000 km
nuo

0,0609 EUR uz kiekvieng km 4 001 iki 10 000 km
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(d)

nuo

0 EUR uz kiekvieng km per 10 000 km

Prie kelionés iSmokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas:

— 189,48 EUR — jeigu geografinis atstumas tarp darbo vietos ir kilmeés vietos yra
nuo 600 km iki 1 200 km,

— 378,93 EUR — jeigu geografinis atstumas tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra
didesnis kaip 1 200 km.

Minétos iSmokos uz kiekvieng kilometra ir fiksuoto dydzio priedai atnaujinami tokiu
pat santykiu, kaip ir atlyginimas.

3. Jeigu pareigiinas, kurio tarnyba kalendoriniais metais dé¢l kokios nors prieZasties,
i$skyrus mirtj, nutroksta arba kuris dalj mety i$éjes atostogy dél asmeniniy
priezasCiy, Europos Sajungos institucijoje faktiskai dirba trumpiau kaip devynis ty
mety ménesius, jis turi teis¢ gauti tik dalj 1 ir 2 dalyse nurodyto fiksuoto dydzio
1Smokos, apskaiciuotos proporcingai faktiSkai iSdirbtam laikotarpiui.

4. Pirmesnés nuostatos taikomos pareiglinams, kuriy darbo vieta yra valstybiy nariy
teritorijose. Pareigiinas, kurio darbo vieta yra uz valstybiy nariy teritorijy riby,
kiekvienais kalendoriniais metais turi teis¢ gauti pats, o tuo atveju, jeigu jis turi teisg
1 Seimos paSalpa, — taip pat jo sutuoktinis ir iSlaikomi vaikai, kaip apibrézta
2 straipsnyje, kelionés j kilmés vietg iSlaidy kompensacijg arba kelionés j kitg vietg
iSlaidy kompensacija, nevirSijancig kelionés i kilmés vieta iSlaidy. Taciau jeigu
sutuoktinis ir 2 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys negyvena su pareigiinu jo darbo
vietoje, jie turi teis¢ kiekvienais kalendoriniais metais gauti kelionés i$ kilmés vietos
] darbo vietg arba kelionés | kitg vieta, kurios kaina yra ne didesné uz kelionés j
darbo vietg kaina, i§laidy kompensacija.

Kelionés iSlaidos kompensuojamos iSmokant fiksuoto dydzio iSmoka,
apskaiciuojama pagal kelionés l¢ktuvu klase, viena pakopa aukStesne uz ekonomine
klase, kaing.*;

9 straipsnis pakeiciamas taip:
,, 9 straipsnis

1. Pareigtinai, kurie, kad biity laikomasi Tarnybos nuostaty 20 straipsnio, pradédami
tarnybg privalo pakeisti gyvenamaja vieta arba véliau keisti darbo vieta budami
tarnyboje ir kurie negavo ty paciy iSlaidy kompensacijos i$ kito $altinio, turi teise |
baldy ir asmeniniy daikty pervezimo islaidy, jskaitant jprastinés rizikos (t.y.
isilauzimo, vagystés ir gaisro) draudimo islaidas, kompensacija, nevirSijancia iSlaidy
riby.

Nustatant i$laidy ribas atsizvelgiama j pareigiino Seimin¢ padét] persikraustymo metu
ir vidutines persikraustymo bei susijusias draudimo islaidas.

Siai daliai jgyvendinti kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba priima bendrasias
igyvendinimo nuostatas.
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2. Pareigiinui baigus tarnybg arba mirus, kompensuojamos persikraustymo i$
pareigiino darbo vietos i jo kilmés vietg iSlaidos, nevirSijant 1 dalyje nustatyty riby.
Jeigu mirgs pareigiinas buvo nevedes, iSlaidy kompensacija gauna jo teises gauti
1Smokas turintys asmenys.

3. Jeigu asmuo turi pareigiino statusa, persikraustoma per vienus metus nuo jo
bandomojo laikotarpio pabaigos. Baigus tarnyba, persikraustoma per trejus metus,
kaip nustatyta 6 straipsnio 4 dalies antrojoje pastraipoje. Persikraustymai po
nurodyty terminy kompensuojami tik iSimtiniais atvejais specialiu paskyrimy
tarnybos sprendimu.*

(e) 13 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
1) 3 dalis pakei¢iama taip:

,,3. Komisija kas dvejus metus perzitri 2 dalies a punkte nustatytus tarifus. Perzitira
atlickama atsizvelgiant | ataskaita apie vieSbuciy, restorany bei maitinimo paslaugy
kainas ir grindziama tokiy kainy pokyciy rodikliais. Dél perzitros Komisija
sprendzia  priimdama  deleguotuosius  aktus pagal Tarnybos nuostaty
110a ir 110b straipsnius.*;

i1) pridedama 4 dalis:

4. Nukrypstant nuo 1 dalies, apgyvendinimo islaidos, kurias pareigiinai patiria
komandiruotése } pagrindines savo institucijy darbo vietas, kaip nurodyta Sutarties
protokole Nr. 6, gali biiti kompensuojamos remiantis fiksuoto dydzio suma, kuri
nevir$ija didZiausios minétoms valstybéms naréms nustatytos sumos.*;

(f)  13astraipsnyje Zodziai ,,jvairios institucijos™ pakei¢iami zodziais ,,jvairiy institucijy
paskyrimy tarnybos®;

(g) 17 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:

1) 1 dalyje Zodziai ,.toje vietoje, kur jis dirba,* pakeic¢iami Zodziais ,,j banka Europos
Sajungoje®;

i1) 2 dalies pirmoji pastraipa pakei¢iama taip:

»laisyklése, kurias pasitarusios su Tarnybos nuostaty komitetu kiekvienos
institucijos paskyrimy tarnybos nustato bendru sutarimu, iSdéstytomis salygomis
pareigiinas gali prasyti nuolatinio atlyginimo dalies pervedimo.*;

1i1) 3 dalies pirmajame sakinyje po zodziy ,,atlickami* jterpiami zodziai ,,atitinkamos
valstybés narés valiuta®.

1v) 4 dalies pirmajame sakinyje prie§ zZodZius ,.,] kitg valstybe nare* jterpiami zZodZiai
,,vietos valiuta“;

50. VIII priedas 1§ dalies kei¢iamas taip:
(a) 5 straipsnyje skaiCius ,,63* pakei¢iamas skai¢iumi ,,65%;

(b) 6 straipsnyje zodziai ,,1 lygio pirmos pakopos* pakei¢iami zodziais ,,AST 1 lygio
pirmosios pakopos*;
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51.

52.

(¢) 9 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
1) skaicius ,,63“ pakei¢iamas skai¢iumi ,,65°;
i) 1 dalies b punkte skaicius ,,55 pakei¢iamas skaic¢iumi ,,58*;
iii) 2 dalis pakeic¢iama taip:

,» Vadovaudamasi tarnybos interesais ir remdamasi objektyviais kriterijais bei skaidria
tvarka, nustatyta bendrosiomis jgyvendinimo nuostatomis, paskyrimy tarnyba gali
nuspresti nemazinti pareigiing pensijos. Bendras pareigiiny ir laikinyjy tarnautojy,
kuriems iSeinant j pensijg ji nemazinama, skaicius per metus negali buti didesnis kaip
5 % visy institucijy darbuotojy, i§¢jusiy ] pensija pra¢jusiais metais. Metinis santykis
gali kisti nuo 4 % iki 6 %, jeigu jis per dvejus metus yra ne didesnis kaip 5 % ir
iSlaikomas biudzeto pusiausvyra.*;

(d) 11 straipsnio 2 dalies antrojoje pastraipoje zodis ,,institucija” pakeic¢iamas zodziais
,kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba“;

(e) 12 straipsnio 1 ir 2 dalyse skaicius ,,63“ pakei¢iamas skai¢iumi ,,65°;

(f) 15 ir 18a straipsniuose skaicius ,,63 pakei¢iamas skai¢iumi ,,65%;

(g) 27 straipsnio antrojoje pastraipoje zodis ,,patikslinus* kei¢iamas zodziu ,,atnaujinus®;
(h) 45 straipsnis i8 dalies kei¢iamas taip:

1) treCiojoje pastraipoje zodziai ,,valstybés narés, kurioje yra jy gyvenamoji vieta,
pakeic¢iami ZodZiais ,,Europos Sajungos®;

i1) ketvirtos pastraipos pirmajame sakinyje prie§ zodzius ,Salies, kurioje yra jy
gyvenamoji vieta, banka“ jterpiami Zodziai ,,Europos Sajungos arba®;

iii) ketvirtos pastraipos antrajame sakinyje zodziai ,,eurais j bankg Salyje, kurioje yra
institucijos buveing, ar* iSbraukiami;

IX priedas i§ dalies keiciamas taip:

(a) 2straipsnio 3 dalyje Zodis ,institucijos“ pakei¢iamas Zodziais ,kiekvienos
institucijos paskyrimy tarnyba®;

(b) 5 straipsnio 1 dalies pirmasis sakinys pakei¢iamas taip:

»Kiekvienoje institucijoje jsteigiama drausmés komisija (toliau — komisija), jei dvi arba
daugiau agentiiry, remdamosi Tarnybos nuostaty 9 straipsnio la dalimi, nenusprendzia
isteigti bendros komisijos.*;

(c) 30 straipsnis pakeiciamas taip:

»INepazeidziant 2 straipsnio 3 dalies, kiekvienos institucijos paskyrimo tarnyba, jei mano,
kad tai tikslinga, pasitarusi su personalo komitetu, priima §io priedo jgyvendinimo tvarka®;

X priedas i$ dalies kei¢iamas taip:
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53.

(a) 11 straipsnio pirmajame sakinyje zodis ,,Belgijoje* pakeiiamas Zodziais ,,Europos
Sajungoje®;

(b) 13 straipsnis pakei¢iamas taip:
,, 13 straipsnis

Siekdama kuo geriau uZztikrinti ta pacia pareigliny perkamaja galia, kad ir kur buty jy darbo
vieta, Komisija 12 straipsnyje nurodytus korekcinius koeficientus nustato karta per metus.
Komisija sprendzia priimdama deleguotuosius aktus pagal Tarnybos nuostaty
110a ir 110b straipsnius.

Taciau jei paaiSkéja, kad tam tikros Salies pragyvenimo islaidy skirtumas, apskai¢iuotas
remiantis korekciniu koeficientu ir atitinkamu valiuty kursu, po paskutinio tikslinimo
vir§ijo 5 %, Komisija pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka sprendZia dél laikinyjy
korekcinio koeficiento tikslinimo priemoniy.*;

XI priedas pakei¢iamas taip:

,XI priedas

Tarnybos nuostaty 64 ir 65 straipsniy jgyvendinimo taisyklés

1 SKYRIUS

KASMETINIS ATLYGINIMO ATNAUJINIMAS, NUSTATYTAS TARNYBOS

NUOSTATU 65 STRAIPSNIO 1 DALYJE
1 SKIRSNIS

KASMETIN] TIKSLINIMA LEMIANTYS VEIKSNIAI

1 straipsnis
1.  Europos Sgjungos statistikos tarnybos (Eurostato) pranesimas
Siekiant atlikti Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 1 dalyje nustatytg atnaujinimg, kiekvienais
metais iki spalio mén. pabaigos Eurostatas parengia pranesimg apie nominaly valstybiy

nariy valstybés pareigiinams mokamy darbo uzmokesCiy ir pragyvenimo islaidy jose
pokycius.

2. Europos vartotojy kainy indeksas

(a) Eurostatas Europos vartotojy kainy indeksa naudoja pragyvenimo islaidy Europos
Sajungoje pokyc¢iams jvertinti.

(b) Taikant §j indeksg atsizvelgiama j pragyvenimo iSlaidy pokyc€ius nuo pra¢jusiy mety
birzelio mén. iki einamyjy mety birzelio meén.
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(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

(a)

(b)

Pragyvenimo islaidy valstybése narése pokyciai

Eurostatas parengia ekonominius paritetus, siekdamas nustatyti pareigiiny
perkamosios galios ekvivalentiskumg darbo uZmokesCiams ir pensijoms.
Ekonominiai paritetai nurodomi kiekvieny mety birzelio ménesiui.

2013 m. sausio 1 d. kiekvienos Salies arba darbo vietos ekonominis paritetas yra
perkamosios galios paritetas, kaip 2012 m. liepos 1 d. Eurostatas nustat¢ darbo
uzmokesciams ir pensijoms. Kiekvienais metais ekonominis paritetas atnaujinamas
pagal infliacijos tam tikroje Salyje ir Europos vartotojy kainy indekso santykj.

Taciau Belgijai ir Liuksemburgui skai¢iuojamas bendras ekonominis paritetas. Siuo
tikslu infliacija Siose Salyse jvertinama pagal jose tarnaujanciy darbuotojy
pasiskirstyma. 2013 m. sausio 1 d. Belgijos ir Liuksemburgo perkamosios galios
paritetas yra 1.

Ekonominiai paritetai skaiiuojami taip, kad kiekviena bazin¢ sudedamoji dalis
galéty buti atnaujinama du kartus per metus.

Remdamasi Eurostato surinktais duomenimis, iki 2017 m. liepos 1d. Komisija
Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia ataskaita apie Europos Sajungos pareigiiny,
kuriy darbo vietos nenurodytos ¢ punkte, pragyvenimo islaidas.

Valstybiy nariy valstybés tarnautojy atlyginimy pokyciai

Eurostatas, remdamasis nacionaliniy statistikos tarnyby iki rugpjii¢io mén. pabaigos
pateikta informacija, kiekvienai valstybei narei apskai¢iuoja darbo uzmokescio
rodiklius, atspindin¢ius nominalaus valstybés tarnautojy atlyginimo did¢jimg arba
maze¢jimg nuo pragjusiy mety liepos mén. iki einamyjy mety liepos mén. Abu
dydZius turéty sudaryti viena dvyliktoji visy kasmet i§mokamy sumy.

Darbo uzmokescio rodikliai yra dviejy rasiy:
1) po vieng rodiklj kiekvienai pareigy grupei, kaip apibrézta Eurostato,

i1) vidutinis rodiklis, atspindintis nacionaliniy valstybés tarnautojy skaiciy, atitinkantj
kiekvieng pareigy grupg.

Siekiant nustatyti visai Europos Sajungai bendrag darbo uZzmokescio rodiklj,
kiekvienos Salies rezultatas vertinamas pagal jos BVP, nustatytg pagal perkamosios
galios paritetus, kurie matyti i§ naujausiy statistiniy duomeny, paskelbty pagal
nacionaliniy sgskaity apibréztis einamuoju momentu galiojancioje Europos sgskaity
sistemoje.

Kiekvienas toks rodiklis iSreiSkiamas nominaliomis bendrosiomis vertémis.
Eurostatas kiekvienai atskaitinei valstybei narei nustato bruto atlyginimo apibréztj,
pasitares su jos statistikos tarnybomis.

Eurostato praSymu nacionalinés statistikos tarnybos jam pateikia papildoma
informacijg, jo nuomone, reikalingg tam, kad biity galima parengti darbo uzmokescio
rodiklj, pagal kurj tiksliai jvertinami nacionaliniy valstybés tarnautojy atlyginimo
pokyciai.
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Jeigu po tolesniy konsultacijy su nacionalinémis statistikos tarnybomis Eurostatas
gautoje informacijoje randa statistiniy anomalijy arba nustato, kad nejmanoma
parengti rodikliy, kurie leisty statistiSkai tiksliai jvertinti tam tikros valstybés narés
valstybés tarnautojy nominaliy pajamy pokyc€ius, jis apie tai prane$a Komisijai ir
pateikia visus duomenis, kuriy jai reikia jvertinimui atlikti.

(c) Be darbo uzmokescio rodikliy, Eurostatas nustato ir apskaiCiuoja atitinkamus
kontrolinius rodiklius.

Prie Eurostato pranesimo apie darbo uzmokescio rodiklius pridedamos pastabos dél
Siy rodikliy ir minéty kontroliniy rodikliy skirtumy.
2 straipsnis

Kas trejus metus Komisija teikia i§samig ataskaita dél institucijy jdarbinimui taikomy
reikalavimy ir j3 perduoda Europos Parlamentui bei Tarybai. Remdamasi Sia ataskaita ir
pasitarusi su kitomis institucijomis, Komisija pagal Tarnybos nuostatus, jeigu reikia,
Europos Parlamentui ir Tarybai teikia pasiiilymus, kuriuose atsizvelgiama j visus svarbius
veiksnius.

2 SKIRSNIS

KASMETINIO ATLYGINIMU IR PENSIJU ATNAUJINIMO TVARKA

3 straipsnis
1. Pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnj, remiantis $io priedo 1 skirsnyje nustatytais
kriterijais, iki kiekvieny mety pabaigos atlickamas atlyginimy ir pensijy atnaujinimas,

isigaliojantis liepos 1 d.

2. Atnaujinimo suma lygi bendrai darbo uzmokes¢io rodikliy vertei. Atnaujinimas
atliekamas neatskaic¢ius mokesciy ir iSreiSkiamas vienodu procentiniu dydziu.

3. Taip nustatyto atnaujinimo suma jtraukiama ] bazinio darbo uzmokesc¢iy lenteles,
pateiktas Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje bei XIII priede ir Kity tarnautojy jdarbinimo
salygy 20 bei 93 straipsniuose.

4. Siekiant taikyti Reglamenta (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, jo 4 straipsnyje
nurodytos sumos dauginamos i$ koeficiento, kurj sudaro:

(a) koeficientas, apskaiCiuotas per ankstesnj atnaujinima, ir

(b) 2 dalyje minétas atlyginimo atnaujinimo koeficientas.

5. Korekciniai koeficientai nustatomi pagal Sio priedo 1 straipsnyje minéty atitinkamy
ekonominiy paritety tarpusavio santykius ir valiuty kursus, kurie Tarnybos nuostaty

63 straipsnyje nustatyti atitinkamoms Salims. Jie taikomi:

(a) Europos Sajungos pareigiiny, dirbanciy kiekvienoje valstybéje naréje ir tam tikrose
kitose darbo vietose, darbo uzmokesc¢iams,
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(b) nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 82 straipsnio 1 dalies, Europos Sajungos pensijy,
mokamy kiekvienoje valstybéje nar¢je, daliai, atitinkanciai iki 2004 m. geguzés 1 d.
lgytas teises. Europos Sajungos pensijoms, mokamoms daliai, atitinkanciai iki
2004 m. geguzés 1 d. jgytas teises, taikomas §io priedo 1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte
nurodytas ekonominis paritetas.

Taikoma S$io priedo 8 straipsnyje nustatyta korekciniy koeficienty taikymo atgaline data
darbo vietose, kur yra didel¢ infliacija, tvarka.

6. Institucijos atlieka atitinkamus pareigliny, buvusiy pareigiiny ir kity susijusiy asmeny
atlyginimy ir pensijy atnaujinimus — padidinimus arba sumazinimus — atgaline data

laikotarpiui nuo jsigaliojimo datos ir kito atnaujinimo jsigaliojimo.

Jei dél tokio atnaujinimo atgaline data reikia susigraZinti permokétas sumas, grazinimas
gali buti paskirstytas per ne ilgesnj kaip dvylikos ménesiy laikotarpj nuo kito kasmetinio
atnaujinimo jsigaliojimo.

2 SKYRIUS

TARPINIAI ATLYGINIMU IR PENSIJU ATNAUJINIMAI (TARNYBOS
NUOSTATU 65 STRAIPSNIO 2 DALIS)

4 straipsnis
1. Tarpinis atlyginimy ir pensijy atnaujinimas pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 2 dalj,
jsigaliojantis sausio 1 d., atliekamas, kai nuo birzelio iki gruodzio mén. i$ esmés pasikeicia
pragyvenimo iSlaidos (palyginti su §io priedo 6 straipsnio 1 dalyje nustatyta ribine verte).
2. ] tarpinius atnaujinimus atsizvelgiama atlieckant kasmetinj darbo uzmokesCiy
atnaujinima.

5 straipsnis
Pragyvenimo iSlaidy pokytis vertinamas pagal suderinta vartotojy kainy indeksa
laikotarpiui nuo praéjusiy kalendoriniy mety birzelio iki gruodzio mén. Taciau Belgijos ir
Liuksemburgo pragyvenimo iSlaidy pokytis vertinamas pagal infliacijg Siose Salyse
1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte nustatyta tvarka.

6 straipsnis
Sio priedo 5 straipsnyje minéta ribiné verté $esiy meénesiy laikotarpiui yra procentinis
dydis, atitinkantis 5 % 12 ménesiy laikotarpiui. Jei ribiné verté valstybéje nar¢je pasiekta
ar virSyta, visose tos Salies darbo vietose atlyginimai ir pensijos atnaujinami.

7 straipsnis

Pagal Sio priedo 6 straipsnj korekciniai koeficientai atnaujinami siekiant atsizvelgti |
pragyvenimo iSlaidy poky¢ius, kaip nurodyta 5 straipsnyje.
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3 SKYRIUS

KOREKCINIO KOEFICIENTO ISIGALIOJIMO DATA (DARBO VIETOS,
KURIOSE DIDELIS PRAGYVENIMO ISLAIDU AUGIMAS)

8 straipsnis

1. Vietose, kuriose didelis pragyvenimo iSlaidy augimas, korekcinis koeficientas jsigalioja
iki sausio 1 d., jei atlieckamas tarpinis atnaujinimas, arba liepos 1 d., jeigu atlickamas
kasmetinis atnaujinimas. Tai daroma tam, kad perkamosios galios sumaz¢jimas atitikty
dydj, kuris buty taikomas jdarbinimo vietoje, kurioje pragyvenimo iSlaidy pokytis atitinka
ribing verte.

2. Kasmetinio atnaujinimo jsigaliojimo datos:

(a) geguzés 16 d. — darbo vietose, kur infliacija didesné nei 5 %, ir

(b) geguzés 1 d. — darbo vietose, kur infliacija didesné nei 10 %.

3. Tarpinio atnaujinimo jsigaliojimo datos:

(a) lapkricio 16 d. — darbo vietose, kur infliacija didesné nei 5 %, ir

(b) lapkricio 1 d. — darbo vietose, kur infliacija didesné nei 10 %.

4 SKYRIUS

KOREKCINIU KOEFICIENTU NUSTATYMAS IR PANAIKINIMAS
(TARNYBOS NUOSTATU 64 STRAIPSNIS)

9 straipsnis

1. Atitinkamos valstybiy nariy institucijos, Europos Sajungos institucijos administracija
arba Europos Sajungos pareigliny atstovai konkrecioje darbo vietoje gali prasyti nustatyti
tos vietos korekcinj koeficients.

PrasSymas turi buti pagrjstas objektyviais veiksniais, atskleidzianciais apciuopiamag
pragyvenimo iSlaidy toje darbo vietoje ir atitinkamos valstybés narés sostinéje (iSskyrus
Nyderlandus, kur lyginama su Haga, o ne su Amsterdamu) skirtuma per kelerius metus. Jei
Eurostatas patvirtina, kad skirtumas ap¢iuopiamas (daugiau nei 5 %) ir ilgalaikis, Komisija
deleguotaisiais aktais pagal Tarnybos nuostaty 110a ir 110b straipsnius nustato tos vietos
korekcinj koeficients.

2. Komisija taip pat sprendzia dél tam tikrai vietai nustatyto korekcinio koeficiento
panaikinimo. Tokiu atveju pasiiilymas grindZiamas vienu i$ $iy dalyky:

(a) atitinkamy valstybés narés institucijy, Europos Sajungos institucijos administracijos
arba Europos Sgjungos pareigiiny atstovy praSymu tam tikroje darbo vietoje, kuris
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rodo, kad pragyvenimo iSlaidos toje vietoje smarkiai nebesiskiria (skirtumas
mazesnis negu 2 %) nuo tokiy islaidy atitinkamos valstybés narés sostingje. ISlaidy
supanaS¢jimas turéty buti ilgalaikis ir patvirtintas Eurostato,

(b) tuo, kad toje vietoje nebedirba né vienas Europos Sajungos pareigiinas ir laikinasis
darbuotojas.

3. Eurostatas nustato perkamosios galios paritetg tarp darbo vietos ir atitinkamos valstybés
narés sostinés. Darbo vietos ekonominis paritetas yra perkamosios galios pariteto ir
sostinei taikomo korekcinio koeficiento rezultatas.

5 SKYRIUS

ISLYGA

10 straipsnis

Jeigu Komisijos Ekonomikos ir finansy reikaly generalinis direktoratas einamiesiems
metams prognozuoja Europos Sajungos bendrojo vidaus produkto sumaZzéjima, o
kasmetinio atnaujinimo verté prognozuojamg Europos Sajungos bendrojo vidaus produkto
pokytj vir§ija dviem procentiniais punktais, atnaujinimo verte, jei ji teigiama, dalijama |
dvi lygias dalis. Komisija sprendzia priimdama deleguotuosius aktus pagal Tarnybos
nuostaty 110a ir 110b straipsnius, pagal kuriuos pirma atnaujinamos vertés pusé jsigalioja
einamyjy mety liepos 1 d., o antra pusé — kity mety liepos 1 d.

6 SKYRIUS

EUROSTATO VAIDMUO IR RYSIAI SU VALSTYBIU NARIU STATISTIKOS
TARNYBOMIS

11 straipsnis

Eurostato uzduotis — tikrinti pagrindiniy duomeny kokybe ir statistinius metodus, taikomus
siekiant nustatyti veiksnius, i kuriuos atsizvelgiama atnaujinant atlyginimus. Visy pirma jis
atlieka tokiam patikrinimui biitinus vertinimus arba tyrimus.

Nacionalinés statistikos tarnybos atlieka uzduotis laikydamosi neSaliSkumo principo ir
teikia Eurostatui visus reikalingus duomenis bei paaiskinimus.
12 straipsnis

Kiekvieny mety kovo mén. Eurostatas suSaukia darbo grupe, kurig sudaro valstybiy nariy
statistikos tarnyby ekspertai, — vadinamaja Tarnybos nuostaty 65 straipsnio darbo grupe.

Posédyje nagrinéjami statistiniai metodai ir jy taikymas, susijgs su specifiniais ir
kontroliniais rodikliais.
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54.

Taip pat pateikiama informacija, reikalinga nominaliy darbo uzmokes¢iy pokyciy
prognozei, kuri biitina atlyginimams atnaujinti, sudaryti, ir duomenys apie centrinés
valdzios padaliniy darbo valandas.

13 straipsnis

Eurostato praSymu valstybés narés informuoja ji apie bet kokius veiksnius, turincius
tiesioginés ar netiesioginés jtakos valstybés tarnautojy atlyginimy sudéciai ir pokyciams.

7 SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS IR PERZIUROS SALYGA

14 straipsnis

1. Sio priedo nuostatos taikomos nuo 2013 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.
2. Jos gali buti perzilirimos penkty mety pabaigoje, visy pirma atsizvelgiant j jy poveikj
biudzetui. Siuo tikslu Komisija Europos Parlamentui ir Tarybai teikia ataskaitg ir, jei
reikia, pasiiilymg i§ dalies keisti §] prieda remiantis Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 336 straipsniu.*;
XII priedas i§ dalies kei¢iamas taip:
(a) 2 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:

1) 1 dalyje Zodis ,,patikslinimas* pakei¢iamas ZodZiu ,,atnaujinimas‘;

i1) 2 dalis iSbraukiama, o 3 dalis tampa 2 dalimi;
(b) 4 straipsnio 6 dalyje Zodziai ,,12 mety* pakeiciami Zodziais ,,30 mety*;

(¢) 10 straipsnio 2 dalyje ir 11 straipsnio 2 dalyje zodziai ,,12 mety* pakeiiami zodziais
,»30 mety*;

(d) 11 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

,»1. Pareigiiny darbo uzmokesciy skaliy metinis pokytis, i kurj reikia atsizvelgti atliekant
aktuarinius skai¢iavimus, laikotarpiu iki 2012 m. grindziamas konkreciais rodikliais,
nurodytais XI priedo 1 straipsnio 4 dalyje ir galiojanciais 2012 m., o laikotarpiu nuo
2013 m. — konkreciais rodikliais, atitinkanciais kiekvieny mety bendro darbo uzmokescio

rodiklio, nurodyto XI priedo 1 straipsnio 4 dalyje, ir Europos vartotojy kainy indekso
santykj‘;

() po 11 straipsnio jterpiamas Sis straipsnis:
., 1 1a straipsnis

Iki 2020 m., taikant Sio priedo 4 straipsnio 6 dalj, 10 straipsnio 2 dalj ir 11 straipsnio 2 dalj,
slenkamasis vidurkis skai¢iuojamas pagal tokig skalg:

39 LT



LT

55.

2013 m. — 14 mety 2017 m. — 22 metai

2014 m. — 16 mety 2018 m. — 24 metai
2015 m. — 18 mety 2019 m. — 26 metai
2016 m. — 20 mety 2020 m. — 28 metai.;

(f) 12 straipsnis papildomas tokiu sakiniu:

,.Siuo tikslu Komisija sprendzia priimdama deleguotuosius aktus pagal Tarnybos nuostaty
110a ir 110b straipsnius.®;

(g) 14 straipsnis pakei¢iamas taip:

»Kas penkeri metai atliekant aktuarinj vertinimg, Europos Parlamentas ir Taryba gali i§
naujo apsvarstyti §j prieda, visy pirma atsizvelgdami i jo poveikj biudzetui bei aktuarinei
pusiausvyrai ir remdamiesi Komisijos ataskaita bei, jei reikia, pasitlymu, pateiktu gavus
Tarnybos nuostaty komiteto nuomong. Europos Parlamentas ir Taryba sprendzia

remdamiesi Siuo pasiilymu Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 336 straipsnyje
nustatyta tvarka.*;

XIII priedas 1§ dalies kei¢iamas taip:

(a) 7 straipsnio 2 dalies treCiojoje pastraipoje zodis ,,patikslinus® pakei¢iamas zodziu
»atnaujinus®;

(b) 10 ir 14—17 straipsniai, 18 straipsnio 2 dalis ir 19 straipsnis iSbraukiami;

(c) 18 straipsnio 1 dalyje Zodis ,,tikslinama* pakeiiamas ZodZiu ,,atnaujinama®, o zodis
,»patikslinimg* pakei¢iamas zodziu ,,atnaujinimg;

(d) 20 straipsnis i8 dalies kei¢iamas taip:
1) 2 dalis iSbraukiama;
i1) 3 dalies antroji pastraipa pakei¢iama taip:

,Korekcinis koeficientas pensijoms taikomas tik tada, jeigu pareigino gyvenamoji
vieta sutampa su jo paskutine darbo vieta arba kilmés vietos Salimi, kaip apibrézta
VII priedo 7 straipsnio 3 dalyje. Taciau dé¢l Seiminiy ar medicininiy priezas¢iy
pensija gaunantys pareigiinai gali prasyti paskyrimy tarnybos pakeisti jy kilmés
vietg; Sis sprendimas priimamas pareiglinui pateikus atitinkamus patvirtinamuosius
dokumentus.*;

iil) po 3 dalies antrosios pastraipos jterpiama $i pastraipa:

»Minimalus ekonominis paritetas, minétas XI priedo 3 straipsnio 5 dalies b punkte,
yra 1.

iv) po 3 dalies jterpiama $i dalis:

»3a. Iki 2013 m. sausio 1 d. jdarbintiems pareigtinams taikomos 3 dalies treciosios
pastraipos nuostatos.*;
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v) 4 dalies paskutinis sakinys iSbraukiamas;

(e) 22 straipsnis pakei¢iamas taip:

,, 22 straipsnis

1. Pareigiinai, kuriy darbo stazas 2004 m. geguzés 1 d. yra 20 ar daugiau mety, teis¢ i
iStarnauto laiko pensija jgyja sulauke 60 m. amziaus.

Pareigiinai, kuriems 2013 m. geguzés 1 d. yra 30 ar daugiau mety ir kurie pradéjo tarnyba
iki 2013 m. sausio 1d., teis¢ | iStarnauto laiko pensija jgyja sulauke Sioje lenteléje

nurodyto amzZiaus:

Amzius 2013 m.
geguzes 1 d.

Pensinis amzius

Amzius 2013 m.
geguzeés 1 d.

Pensinis amzius

59 metai ir daugiau 60 mety 0 ménesiy 44 metai 62 metai 8 ménesiai
58 metai 60 mety 2 ménesiai 43 metai 62 metai 11 ménesiy
57 metai 60 mety 4 ménesiai | 42 metai 63 metai 1 ménuo

56 metai 60 mety 6 ménesiai 41 metai 63 metai 3 ménesiai
55 metai 60 mety 8 ménesiai | 40 metai 63 metai 5 ménesiai
54 metai 60 mety 10 ménesiy | 39 metai 63 metai 7 ménesiai
53 metai 61 metai 0 ménesiy 38 metai 64 metai 0 ménesiy
52 metai 61 metai 2 ménesiai | 37 metai 64 metai 1 ménuo

51 metai 61 metai 4 ménesiai | 36 metai 64 metai 2 ménesiai
50 mety 61 metai 6 ménesiai | 35 metai 64 metai 3 meénesiai
49 metai 61 metai 9 ménesiai | 34 metai 64 metai 4 ménesiai
48 metai 62 metai 0 ménesiy 33 metai 64 metai 5 ménesiai
47 metai 62 metai 2 ménesiai | 32 metai 64 metai 6 ménesiai
46 metai 62 metai 4 ménesiai | 31 metai 64 metai 7 ménesiai
45 metai 62 metai 6 ménesiai 30 mety 64 metai 8 ménesiai

Pareigtnai, kuriems 2013 m. geguzés 1 d. yra maziau kaip 30 mety, teise¢ ] iStarnauto laiko
pensija igyja sulauke 65 mety amziaus.

Taciau pareiginy, kuriems 2013 m. geguzés 1 d. yra 43 metai arba daugiau ir kurie pradéjo
tarnybg nuo 2004 m. geguzés 1d. iki 2013 m. gruodzio 31 d., pensinis amzius lieka

63 metai.
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Pareigiiny, pradéjusiy tarnybg iki 2013 m. sausio 1d., pensinis amZzius, 1 kurj reikia
atsizvelgti pagal visas $iy Tarnybos nuostaty nuorodas j pensinj amziy, nustatomas pagal
pateiktas nuostatas, iSskyrus atvejus, kai Siuose Tarnybos nuostatuose nustatyta kitaip.

2. Neatsizvelgiant j VIII priedo 2 straipsnj, pareigiinai, kurie pradeda tarnybg iki 2013 m.
sausio 1 d. ir lieka tarnauti po to, kai sulaukia amziaus, suteikiancio jiems teis¢ ] iStarnauto
laiko pensija, igyja teis¢ i papildoma paskutinio bazinio atlyginimo padidinimag 3 % uz
kiekvienus metus, iSdirbtus sulaukus tokio amZiaus, jeigu visa pensija nevirSija 70 %
paskutinio bazinio darbo uzmokescio, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnio
antrojoje arba treciojoje pastraipose.

Taciau pareigiinams, 2004 m. geguzés 1 d. sulaukusiems daugiau kaip 50 mety amziaus
arba turintiems 20 mety ar ilgesnj tarnybos stazg, pirmesnéje pastraipoje numatytas
pensijos padidinimas yra ne mazesnis nei 5 % teisiy | pensija, igyty sulaukus 60 mety,
sumos.

Pensija taip pat didinama pareiglinui mirus, jei jis liko tarnauti sulaukgs tokio amziaus,
kuris suteikia teis¢ ] iStarnauto laiko pensijg.

Jeigu pagal IVa priedg pareigiinas, pradéjes tarnybg iki 2013 m. sausio 1 d. ir dirbantis ne
visa darbo laika, | pensijy sistemga moka darbo laikui proporcingas jmokas, Siame
straipsnyje numatytas pensijos padidinimas taikomas tik ta pacia proporcija.

3. Jeigu pareiglinas iSeina ] pensija nesulaukgs Siame straipsnyje nustatyto pensinio
amziaus, laikotarpiui nuo 60 mety amziaus iki teisés aktuose nustatyto pensinio amziaus
taikoma tik pusé VIII priedo 9 straipsnio 1 dalies b punkte nustatyto mazinimo.

4. Nukrypstant nuo IV priedo vienintelio straipsnio 1 dalies antrosios pastraipos,
pareiginas, kuriam pagal 1 dalj taikomas trumpesnis nei 65 mety pensinis amzius, Siame
straipsnyje numatyta iSmoka jame nustatytomis salygomis gauna iki tos dienos, kurig jam
sukanka 63 metai arba jis sulaukia pensinio amziaus, jeigu pensinis amzius ilgesnis nei
63 metai.

Taciau vyresnis nei nurodyto amziaus pareigtinas iki 65 mety ir toliau gauna iSmoka, kol
pasiekia didZiausig iStarnauto laiko pensija.*;

(f) 23 straipsnis i$ dalies keiCiamas taip:
1) 1 dalis pakei¢iama taip:

,1. Neatsizvelgiant j Tarnybos nuostaty 52 straipsnj, pareigiinai, kurie pradéjo
tarnybg iki 2013 m. sausio 1 d. ir kurie baigé¢ tarnyba nesulauke¢ amziaus, nuo kurio
bty jgij¢ teis¢ ] iStarnauto laiko pensijg pagal Sio priedo 22 straipsnj, gali prasyti,
kad VIII priedo 9 straipsnio 1 dalies b punkto antroji pastraipa bty taikoma nuo
amziaus, nustatomo pagal tokia lentele:

Data Amzius, kurio sulaukus pensija mokama anksciau
laiko

Iki 2013 m. gruodZzio 31 d. | 55 metai 6 ménesiai

Iki 2014 m. gruodzio 31 d. | 56 metai
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Iki 2015 m. gruodzio 31 d.

56 metai 6 ménesiai

Iki 2016 m. gruodzio 31 d.

57 metai

Iki 2017 m. gruodzio 31 d.

57 metai 6 ménesiai

(g

(h)

(i)

i1) 2 dalis iSbraukiama;
po 24 straipsnio jterpiamas §is straipsnis:
., 24a straipsnis

Jeigu pensija nustatyta iki 2013 m. sausio 1 d., gavéjo teisés 1 pensija po Sios datos ir
toliau nustatomos pagal taisykles, galiojusias tada, kai tos teisés nustatytos pirmg
kartg. Tas pats taikoma ir draudimui pagal bendraja sveikatos draudimo sistemg.*;

28 straipsnis pakei¢iamas taip:
,, 28 straipsnis

1. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnyje nurodyti tarnautojai, kurie 2004 m.
geguzés 1 d. dirbo pagal sutartj ir kurie po tos datos ir iki 2013 m. sausio 1 d. paskirti
pareigiinais, iSeidami | pensija turi teise i jy teisiy ] pensija, kurias jie jgijo budami
laikinaisiais tarnautojais, aktuarinj tikslinima, kurj atliekant atsizvelgiama i juy
pensinio amziaus pasikeitima, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje.®;

2. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2, 3a ir 3b straipsniuose minéti tarnautojai, kurie
2013 m. geguzés 1 d. dirba pagal sutart] ir po tos datos paskiriami pareigiinais,
iSeidami ] pensijg turi teis¢ ] jy teisiy ] pensija, kurias jie jgijo biidami laikinaisiais
darbuotojais ar sutartininkais, aktuarinj patikslinima, kurj atlickant atsizvelgiama j jy
pensinio amziaus, nurodyto Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje, pasikeitima, jeigu
2013 m. geguzés 1 d. jie yra sulauke bent 30 mety amziaus.*;

po 4 skirsnio jterpiamas §is skirsnis:

,,J skirsnis

30 straipsnis

1. Nukrypstant nuo I priedo A skirsnio 2 dalies, 2012 m. gruodzio 31 d. tarnaujantiems

pareigiinams taikoma §i AST pareigy grupés pareigybiy rasiy lentele:
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Vyresnysis padéjéjas’

Vykdo administracing, techning arba mokomaja
veikla, kuriai reikia daug savarankiskumo, ir eina
svarbias pareigas personalo valdymo, biudZeto
vykdymo arba politikos koordinavimo srityje

AST 10-AST 11

Padéjéjas’

Vykdo administracing, techning arba mokomaja
veikla, kuriai reikia tam tikro savarankiSkumo, visy
pirma susijusia su taisykliy ir nuostaty arba
bendryjy instrukcijy jgyvendinimu, arba kaip
asmeninis institucijos nario, nario privataus biuro
vadovo arba generalinio direktoriaus (pavaduotojo)
arba lygiavercio vyresniojo vadovo padéjéjas

AST 1-AST 9

Pereinamojo laikotarpio administracinis
padéjéjas

Pavyzdziui, dirbantis kaip (jaunesnysis) rastinés
darbuotojas,  (jaunesnysis)  dokumentininkas,
(jaunesnysis) techninis darbuotojas, (jaunesnysis)
IT darbuotojas, parlamento tvarkdarys’

AST 1-AST 7

Pereinamojo laikotarpio pagalbinis darbuotojas

Atlieka paprasta fizinj arba administracinj pagalbinj
darba

AST 1-AST 5

vykdomas tik 29 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

29 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

44

Nepazeidziant 2 dalies a punkto, pirmasis pareigino paskyrimas j vyresniojo asistento pareigas gali buti
Nepazeidziant 2 dalies b ir e punkty, pirmasis pareigiino paskyrimas j asistento pareigas gali biiti vykdomas tik

Europos Parlamente parlamento tvarkdariy pareigybiy turi bti ne daugiau kaip 85.
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2. Nuo 2013 m. sausio 1 d. paskyrimy tarnyba 2012 m. gruodZio 31 d. tarnaujancius AST
pareigy grupés pareiglinus ] pareigybiy rusis skirsto neatsizvelgdama j 1 dalyje pateikta
apibudinima taip:

(a) Pareigiinai, kurie 2012 m. gruodzio 31 d. yra AST 10 arba AST 11 lygio, priskiriami
vyresniesiems padéjéjams.

(b) Pareigiinai, kuriems netaikomas a punktas, kurie iki 2004 m. geguzés 1 d. priklausé
buvusiai B kategorijai arba iki 2004 m. geguzés 1 d. priklaus¢ buvusioms C ar
D kategorijoms ir kurie tapo AST pareigy grupés darbuotojais, be apribojimy
priskiriami padéjéjams.

(c) Pareigiinai, kuriems netaikomi a bei b punktai ir kurie iki 2004 m. geguzes 1 d.
priklaus¢  buvusiai  C kategorijai,  priskiriami  pereinamojo  laikotarpio
administraciniams padéjéjams.

(d) Pareigiinai, kuriems netaikomi a bei b punktai ir kurie iki 2004 m. geguzés 1 d.
priklausé buvusiai D kategorijai, priskiriami pereinamojo laikotarpio pagalbiniams
darbuotojams.

(e) Pareigiinai, kuriems netaikomi a—d punktai, skirstomi pagal konkurso, po kurio
sudarytas tinkamy kandidaty sarasas, i§ kurio jie jdarbinti, lygj. Pareigiinai, kurie
laiméjo AST 3 arba aukStesnio lygio konkursa, priskiriami padé¢jéjams, visi kiti
pareigtnai priskiriami pereinamojo laikotarpio administraciniams padéjéjams. Pagal
analogija taikoma Sio priedo 13 straipsnio 1 dalyje pateikta atitikties lentelg,
neatsizvelgiant  pareigiino jdarbinimo dat3.

3. Nukrypstant nuo 2 dalies e punkto, pareigiinai, konkurso btidu jdarbinti j Zemesnj nei
AST 3 lygj, iki 2015 m. gruodZio 31 d. tarnybos interesais ir remiantis 2012 m. gruodzio
31 d. uzimta pareigybe paskyrimy tarnybos gali buti priskiriami padéjéjams. Kiekviena
paskyrimy tarnyba nustato Sio straipsnio jgyvendinimo pagal Tarnybos nuostaty
110 straipsnj  nuostatas.  Taciau bendras pereinamojo laikotarpio  padéjéjy
administraciniams reikalams, kuriems taikoma S§i nuostata, skaiCius nevirSija 5 %
pereinamojo laikotarpio pad¢jéjy administraciniams reikalams skaiciaus 2013 m. sausio
1d.

4. Nepazeidziant Tarnybos nuostaty 86 straipsnio ir IX priedo, pareigiinai iSsaugo prading
kategorija tol, kol paskiriami j aukStesne pareigybe. Paaukstinimas leidziamas tik 1 dalyje
nurodytuose karjeros srautuose, atitikan¢iuose kiekvieng pareigybe.

5. Nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 6 straipsnio 1 dalies ir I priedo B skirsnio, kito
aukstesnio lygio laisvy darbo viety skaicius, kurio reikia paauksStinimo tikslais,
pereinamojo laikotarpio pagalbiniams darbuotojams skaiciuojamas atskirai. Taikomi tokie
daugikliai:

Lygis Dydis
Pereinamojo 5 —
laikotarpio
pagalbiniai 4 10 %
darbuotojai
3 22 %

5 LT



LT

‘ 2 22 %

\ L

Siekiant paaukstinti pereinamojo laikotarpio pagalbinius darbuotojus, lyginami
reikalavimus atitinkanciy to paties lygio ir kategorijos pareiginy nuopelnai (Tarnybos
nuostaty 45 straipsnio 1 dalis).

6. Pereinamojo laikotarpio administraciniai padéj¢jai ir pereinamojo laikotarpio pagalbiniai
darbuotojai, kurie iki 2004 m. geguzés 1 d. priklause¢ buvusiai C arba D kategorijai, ir
toliau uz i8dirbtus vir§valandzius turi teis¢ | kompensuojamasias atostogas arba atlygij, kai

pagal tarnybos reikalavimus nenumatomos kompensuojamosios atostogos kita ménesj po
to ménesio, kurj buvo dirbami vir§valandziai, kaip numatyta VI priede.

7. Pareigiinai, kuriems remiantis Tarnybos nuostaty 55 straipsnio 2 dalies e punktu ir
Tarnybos nuostaty IVa priedo 4 straipsniu leista dirbti ne visg darbo laika laikotarpiu iki
2013 m. sausio 1 d., kuris tesiasi ir po Sios datos, gali toliau dirbti ne visg darbo laika
tokiomis pat sglygomis ne ilgesniu nei penkeriy mety bendru laikotarpiu.

31 straipsnis
Nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty II priedo 1 straipsnio ketvirtos pastraipos pirmojo
sakinio, atstovavimo AST/SC pareigy grupei personalo komitete nereikia uZztikrinti iki
2017 m. sausio 1 d.*;

2 straipsnis
Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygos i§ dalies kei¢iamos taip:
1 straipsnio antroji jtrauka iSbraukiama.
2 straipsnis papildomas tokiu punktu:
) darbuotojus, priimtus uzimti pareigybe, kuri jtraukta j pareigybiy sarasa, pridedamg prie
agentirai skirto biudzeto skirsnio, kaip nurodyta Tarnybos nuostaty 1a straipsnio 2 dalyje,
ir kurig biudZeto valdymo institucijos priskiria prie laikinyjy pareigybiy, iSskyrus agentiiry
vadovus ir agentiiry vadovy pavaduotojus, kaip nurodyta Europos Sajungos teisés akte,
kuriuo steigiama agentiira.*;
3 straipsnis iSbraukiamas.
3b straipsnio b punkto i1 papunktis pakei¢iamas taip:

»AST/SC ir AST pareigy grupés pareiginus ar laikinuosius darbuotojus;®;

8 straipsnio pirmojoje pastraipoje zodziai ,,2 straipsnio a punktas® pakeiiami zodziais
,,»2 straipsnio a arba f punktai‘;

10 straipsnio ketvirtoji pastraipa iSbraukiama.
11 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

(a) pirmos pastraipos pirmajame sakinyje skai¢ius ,,26% pakei¢iamas skai¢iumi ,,26a“;
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10.

11.

12.

13.

(b) treciojoje pastraipoje zodis ,,antrosios kei¢iamas ,,treciosios.

12 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

(a) 1 dalis papildoma tokiu sakiniu:

,Pareigybés nerezervuojamos né vienos valstybés narés pilieciams. Taciau pagal Europos
Sajungos pilieciy lygybés principa kiekvienai institucijai leidZiama imtis priemoniy
padéciai iStaisyti, pastebéjus ilgalaikj ir didelj laikinyjy darbuotojy i§ skirtingy valstybiy
nariy skaiciaus skirtuma, nepagrista objektyviais kriterijais. Emusis priemoniy padéciai
iStaisyti, taikomi tik nuopelnais grindziami jdarbinimo kriterijai. Prie§ imdamasi tokiy
priemoniy, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija Tarnybos nuostaty

110 straipsnyje nustatyta tvarka priima bendrasias Sios dalies jgyvendinimo nuostatas.

Pragjus penkeriy mety laikotarpiui nuo 2013 m. sausio 1 d., Komisija Europos Parlamentui
ir Tarybai teikia pirmesnés pastraipos jgyvendinimo ataskaitg.*;

(b) 5 dalyje Zodziai ,,Kiekviena institucija“ pakei¢iami zodziais ,,6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje nurodyta institucija‘;

14 straipsnio pirmoji ir antroji pastraipos pakei¢iamos taip:
,Laikinasis darbuotojas dirba devyniy ménesiy bandomaji laikotarpi.

Jeigu per bandomajj laikotarpj laikinasis darbuotojas bent vieno meénesio nepertraukiamo
laikotarpio negali eiti pareigy dél ligos, motinystés atostogy, kaip nurodyta Tarnybos
nuostaty 58 straipsnyje, ar nelaimingo atsitikimo, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta
institucija gali jo bandomajj laikotarpj pratesti atitinkama laikg.*;

15 straipsnio 1 dalies pirmoji pastraipa papildoma tokiu sakiniu:

»Pagal 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodytos institucijos priimtus kriterijus tam
tikram lygiui priskirtas laikinasis darbuotojas iSlaiko atitinkamoje tarnybos pakopoje igyta
staza, jei laikinuoju to paties lygio darbuotoju jdarbinamas i§ karto po ankstesnio
laikinosios tarnybos laikotarpio.*;

17 straipsnio antroji pastraipa pakei¢iama taip:

»] atostogy, suteikty remiantis pirmesne pastraipa, laikotarpj neatsizvelgiama taikant
Tarnybos nuostaty 44 straipsnio pirmajg pastraipa.*;

20 straipsnis i$ dalies keiiamas taip:

(a) 3 dalyje zodziai ,,specialiojo mokesc¢io* pakeic¢iami zZodZiais ,,solidarumo mokesc¢io*;
(b) 4 dalis pakeiciama taip:

,»Pagal analogijg laikiniesiems darbuotojams taikomas Tarnybos nuostaty 44 straipsnis.*;
28a straipsnis 18 dalies keiiamas taip:

(a) 10 dalyje zodis ,,institucijy* pakei¢iamas zodziais ,,6 straipsnio pirmojoje pastraipoje
nurodyty institucijy*;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

(b) 11 dalis pakei¢iama taip:

»Kas dvejus metus Komisija teikia ataskaita apie nedarbo draudimo sistemos finansing
padéti. Nepriklausomai nuo S$ios ataskaitos, Komisija gali deleguotaisiais aktais pagal
Tarnybos nuostaty 110a ir 110b straipsnius patikslinti 7 dalyje numatytas jmokas, jei to
reikia sistemos pusiausvyrai palaikyti.*;

34 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(a) antrojoje ir treciojoje pastraipose skaicius ,,63* pakeic¢iamas skaiiumi ,,65°;

(b) antrojoje pastraipoje zodziai ,,2 straipsnio a, ¢ arba d punkto* pakei¢iami zodziais
2 straipsnio a, c, d, e arba f punkty®;

36 straipsnio treCiajame sakinyje zodziai ,,2 straipsnio a, ¢ arba d punkty*“ pakeiciami
zodziais ,,2 straipsnio a, ¢, d, e arba f punkty*;

37 straipsnio ketvirtojoje pastraipoje skaicius ,,63 pakeiiamas skai¢iumi ,,65“, o zodziai
,»2 straipsnio a, c ar d punkte* pakei¢iami zodziais ,,2 straipsnio a, c, d, e ar f punktuose*;

39 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

,»1. Baigdamas tarnybg tarnautojas, kaip apibrézta 2 straipsnyje, turi teise 1 iStarnauto laiko
pensijg, aktuarinio ekvivalento pervedimg ar iSeiting iSmoka, kaip numatyta Tarnybos
nuostaty V antrastinés dalies 3 skyriuje ir VIII priede. Jeigu tarnautojas turi teis¢ |
iStarnauto laiko pensija, jo teisés | pensija mazinamos proporcingai sumoms, iSmokétoms
pagal 42 straipsnj.

Tarnybos nuostaty VIII priedo 9 straipsnio 2 dalis taikoma tokiomis salygomis:
6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija tarnybos interesais ir remdamasi
objektyviais kriterijais bei skaidria tvarka, nustatyta bendrosiomis jgyvendinimo
nuostatomis, gali nuspresti laikinojo tarnautojo pensijai netaikyti sumazinimo, taciau tai
gali buti taikoma ne daugiau kaip keturiems laikiniesiems tarnautojams visose institucijose
per vienus metus. Metams nustatytas skai€ius gali svyruoti, jeigu nevirSijamas didziausias
skaiCius — Sesi kas dvejus metus — ir nepazeidziamas biudzeto pusiausvyros principas.®;

42 straipsnio pirmojoje pastraipoje zodis ,,Institucijos pakeiCiamas zodziais ,,6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje nurodytos institucijos®;

47 straipsnio a punktas pakeiciamas taip:

»~meénesio, kurj tarnautojas sulaukia 65 mety, pabaigoje arba iSimties tvarka — pagal
Tarnybos nuostaty 52 straipsnio b punkto antrajg pastraipg nustatyta dieng; arba“;

50c straipsnio 2 dalis iSbraukiama;
IT antrastiné dalis papildoma tokiu skyriumi:
,»11 skyrius

Specialiosios nuostatos, taikomos 2 straipsnio f punkte nurodytiems laikiniesiems
darbuotojams
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51 straipsnis

Pagal analogija 2 straipsnio f punkte nurodytiems laikiniesiems darbuotojams taikomas
Tarnybos nuostaty 37 straipsnis, iSskyrus pirmos pastraipos b punkta, ir 38 straipsnis.

52 straipsnis

Nukrypstant nuo 17 straipsnio pirmos pastraipos antrojo sakinio, 2 straipsnio f punkte
nurodytiems laikiniesiems darbuotojams, su kuriais sudaryta neterminuota sutartis, gali
biiti neatsizvelgiant  tarnybos staza suteikiamos nemokamos atostogos ne ilgesniam nei
vieny mety laikotarpiui.

Visa tokiy atostogy trukmé negali virSyti 15 mety per visa darbuotojo karjera.
I laikinojo darbuotojo uzimama pareigybe gali biiti jdarbintas kitas asmuo.

Pasibaigus laikinojo darbuotojo atostogoms, jis turi buti grazintas i pirmaja laisva jo
pareigy grupés jo lygj atitinkancéig pareigybe, jei jis atitinka tai pareigybei keliamus
reikalavimus. Pareiglinui atsisakius sililomos pareigybés, jam palieckama teis¢ biiti
grazintam ] kitg atsiradusig laisva jo pareigy grupés jo lygi atitinkancia pareigybe, jei jis
atitinka tai pareigybei keliamus reikalavimus; pareigiinui antrg karta atsisakius pareigybés,
institucija gali atleisti ji i§ darbo be jsp¢jimo. Kol pareigiinas faktiSkai néra grazintas j
atitinkamas pareigas ar komandiruotas, jis laikomas i8¢jusiu nemokamy atostogy dél
asmeniniy priezasciy.

53 straipsnis

2 straipsnio f punkte nurodyti laikinieji darbuotojai jdarbinami pagal vienos arba daugiau
agentlry rengiamg atrankos procediirg. Europos personalo atrankos tarnyba, gavusi
atitinkamos agentliros arba agentiiry praSyma, teikia agentliroms pagalba, visy pirma
nustatydama egzaminy turinj ir rengdama atrankos procediiras. Tarnyba uZztikrina, kad
atrankos tvarka biity skaidri.

Pagal iSoring atrankos procediirg 2 straipsnio fpunkte nurodyti laikinieji darbuotojai
jdarbinami tik § SC 1, AST 1-AST 4 ar AD 5-AD 8 lygius. Taciau, kai reikia, agentiira
gali leisti jdarbinti § AD 9, AD 10, AD 11 arba iSimtiniais atvejais ] AD 12 lygj. Bendras }
AD 9—-AD 12 lygius jdarbinty darbuotojy skaiCius agentiiroje nevirSija 20 % bendro
laikinyjy darbuotojy, jdarbinty ; AD pareigy grupe, skaiciaus, apskaic¢iuoto per penkeriy
mety testinj laikotarpj.

54 straipsnis

I kitg aukstesnj lygj atrenkami tik tie 2 straipsnio f punkte nurodyti laikinieji darbuotojai,
kurie savo lygyje iSdirbo ne maziau kaip dvejus metus, apsvarsCius tokiy laikinyjy
darbuotojy lyginamuosius nuopelnus ir iSnagrinéjus ataskaitas apie juos. Pagal analogija
taikomas Tarnybos nuostaty 45 straipsnio 1 dalies paskutinis sakinys ir 45 straipsnio
2 dalis. Negalima virSyti vidutinés karjeros lygiavertiSkumo daugikliy, pareigtinams
nustatyty Tarnybos nuostaty I priedo B skirsnyje.

Pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnj kiekviena agentiira priima bendrasias §io straipsnio
jgyvendinimo nuostatas.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

535 straipsnis
Kai 2 straipsnio fpunkte minétas laikinasis darbuotojas po vidaus paskelbimo apie
pareigybe perkeliamas | nauja jo pareigy grupés pareigybe, jis nepaskiriamas | Zemesnj
negu jo ankstesnés pareigybés lygj ar pakopa, jeigu jo pareigybé yra viename i§ lygiy,
nurodyty praneSime apie laisva darbo vieta.

Tos pacios nuostatos pagal analogijg taikomos ir tada, kai toks laikinasis darbuotojas su
agentira sudaro nauja darbo sutartj tuojau po to, kai baigiasi ankstesné jo sutartis su kita
agentura.

56 straipsnis

Pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 2 dalj kiekviena agentira priima bendrasias
nuostatas del 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy jdarbinimo ir darbo
tvarkos.;

IIT antrastiné dalis ,,Pagalbiniai darbuotojai* iSbraukiama;

79 straipsnio 2 dalyje zodziai ,,Kiekviena institucija“ pakeiiami zodziais ,,6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija‘;

80 straipsnio 3 ir 4 dalys pakeiciamos taip:

»3. Remdamasi §ia lentele, kiekviena 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija
arba 3a straipsnyje minéta jstaiga, pasitarusi su Tarnybos nuostaty komitetu, i§samiau
apibrézia kiekvienai darbo riiSiai priskiriamus jgaliojimus.

4. Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 1d ir le straipsniai.*;

82 straipsnio 6 dalyje zodziai ,,Kiekviena institucija® pakeiiami ZodZiais ,,6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija“;

84 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

,»Jeigu per bandomajj laikotarpj sutartininkas bent vieno ménesio nepertraukiama laikotarpj
negali eiti pareigy dél ligos, motinystés atostogy pagal Tarnybos nuostaty 58 straipsnj ar
nelaimingo atsitikimo, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija gali pratesti jo

bandomagjj laikotarp;j atitinkamg laikg.*;

85 straipsnio 3 dalyje Zodziai ,,EB sutarties 314 straipsnyje* pakeiiami Zodziais ,,Europos
Sajungos sutarties 55 straipsnio 1 dalyje*;

86 straipsnio 1 dalyje po pirmosios pastraipos jterpiama $i pastraipa:
»l pareigy grupei pagal analogija taikoma Tarnybos nuostaty 32 straipsnio antroji
pastraipa. Priimamos bendrosios S§io straipsnio jgyvendinimo pagal Tarnybos nuostaty

110 straipsnj nuostatos.*;

88 straipsnio pirmosios pastraipos b punkte zodziai ,trejy mety” pakeiCiami zodziais
»Seseriy mety;

89 straipsnio 1 dalyje po pirmosios pastraipos jterpiama $i pastraipa:
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31.

32.

33.

34.

35.

»l pareigy grupei pagal analogija taikoma Tarnybos nuostaty 32 straipsnio antroji
pastraipa. Priimamos bendrosios Sio straipsnio jgyvendinimo pagal Tarnybos nuostaty
110 straipsnj nuostatos.*;

95 straipsnyje, 103 straipsnio 2 bei 3 dalyse ir 106 straipsnio 4 dalyje skaicius ,,63
pakei¢iamas skai¢iumi ,,65°;

96 straipsnio 11 dalis pakei¢iama taip:

»Kas dvejus metus Komisija teikia ataskaita apie nedarbo draudimo sistemos finansing
padétj. Nepriklausomai nuo S$ios ataskaitos, Komisija gali deleguotaisiais aktais pagal
Tarnybos nuostaty 110a ir 110b straipsnius patikslinti 7 dalyje numatytas jmokas, jei to
reikia sistemos pusiausvyrai palaikyti.*;

120 straipsnyje zodziai ,.kiekviena institucija“ pakeiciami zodziais ,,6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje nurodyta institucija®;

141 straipsnyje zodziai ,.kiekviena institucija“ pakeiciami zodziais ,,6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje nurodyta institucija®;

Priedas 18 dalies kei¢iamas taip:
(a) 1 straipsnio 1 dalis papildoma $is sakiniais:

»Kitiems tarnautojams, kurie 2012 m. gruodzio 31 d. yra idarbinti, pagal analogija taikomi
Sio priedo 22 straipsnis, iSskyrus jo 4 dalj, 23 straipsnis, 24a straipsnis ir 30 straipsnio
7 dalis. Laikiniesiems darbuotojams, kurie 2012 m. gruodzio 31 d. yra jdarbinti, pagal
analogija taikomos §io priedo 30 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 6 dalys.

(b) Pridedamas Sis straipsnis:
,, 6 straipsnis

Nuo 2013 m. sausio 1d. laikinyjy darbuotojy, kuriems taikomas Kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punktas ir kurie 2012 m. gruodzio 31 d. dirba agentiroje,
sutartys be atrankos procediiros pakeiciamos ] sutartis pagal Idarbinimo salygy f punkta.
Likusiesiems sutarties salygos nekei¢iamos. Si pastraipa netaikoma laikinyjy darbuotojy,
jdarbinty agentiiry vadovais arba agentiiry vadovy pavaduotojais, kaip nurodyta Europos
Sajungos teiseés akte, kuriuo steigiama agentiira, sutartims.*;

3 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja 2013 m. sausio 1 d.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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FINANSINE TEISES AKTO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

1.1. Pasitlymo (iniciatyvos) pavadinimas

1.2. Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje
1.3. Pasitilymo (iniciatyvos) pobiidis

1.4. Tikslas (-ai)

1.5. Pasitilymo (iniciatyvos) pagrindas

1.6. Trukme ir finansinis poveikis

1.7. Numatomas (-i) valdymo metodas (-ai)

VALDYMO PRIEMONES
2.1. Priezitros ir atskaitomybés taisyklés
2.2. Valdymo ir kontrolés sistema

2.3. Sukciavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos islaidy kategorija (-0s) ir
biudzeto islaidy eiluté(s)

3.2.  Numatomas poveikis iS§laidoms

3.2.1. Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

3.2.2. Numatomas poveikis veiklos asignavimams

3.2.3. Numatomas poveikis administracinio pobudzZio asignavimams
3.2.4. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
3.2.5. Treciyjy Saliy finansinis jnasas

3.3. Numatomas poveikis jplaukoms
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FINANSINE TEISES AKTO PAZYMA

1. PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA
1.1. Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo i§ dalies kei¢iami Europos Sajungos
pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygos,
pasiiilymas.

1.2. Atitinkama (-o0s) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje®
Gali buti visos sritys ir veikla.

1.3. Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

1.3.1.  Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai

Optimizuojamas ES institucijy Zmogiskyjy istekliy valdymas, sukuriant atitinkamg teising
sistema.

1.4. Trukmé ir finansinis poveikis
(¥l Pasitilymo (iniciatyvos) trukmé neribota
— Jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo 2013 m. sausio 1 d.,
— véliau — visavertis taikymas.

1.5. Numatomas (-i) valdymo metodas (-ai)’

(¥l ES institucijy vykdomas tiesioginis centralizuotas valdymas

2. NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

2.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir biudzeto
iSlaidy eiluté (-s)

e Pasiiilymas turi finansinj poveikj visoms biudzeto eilutéms, susijusioms su visy institucijy
ir agentiiry personalo iSlaidomis, t.y. jis susij¢s su biistinése ir delegacijose dirbanciy
darbuotojy, sutartininky, administraciniuose biuruose dirbanciy darbuotojy, Parlamento
nariy, Parlamento nariy padéjéjy, mokslo darbuotojy, pagal BA iSlaidy eilutes
finansuojamy darbuotojy, darbuotojy, apmokamy pagal ankstyvo i$¢jimo i§ tarnybos
nuostatas, darbo uzmokesciy ir pensijy islaidomis.

VGV - veikla grindziamas valdymas, VGB — veikla grindziamas biudzeto sudarymas.
ISsamig informacija apie valdymo metodus ir nuorodas j Finansinj reglamenta galima rasti BudgWeb svetainéje
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2. Numatomas poveikis iSlaidoms
2.2.1.  Numatomo poveikio administracinéms islaidoms pagal visas islaidy kategorijas suvestiné
— Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai naudojami taip:

min. EUR 2011 m. kainomis (tikstantyjy tikslumu)

Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai IS viso Iiguoju
Biudzeto eilutés, kaip nurodyta 2.1 punkte 2013) | (2014) | 015) | (2016) (2017) | (2018) | (2019) | (2020) 2%(;)311-] lalkl(l)ltgll‘pl

IS VISO asignavimy pagal daugiametés

(I8 viso jsipareigojimy =

finansinés programos 5 ISLAIDU 1% viso mokeéjimuy) -33,120 | -63,057 | -94,666 | -127,501 | -163,021 | -174,092 | -186,388 | -199,399 1041',2451« -1022,488
KATEGORIJA
IS VISO asignavimy, nejtraukty i & viso isipareizofimy =
daugiametés finansinés programos 5 (Sgsv‘isslffsilsféﬁsq_ 8280 | -15758 | 23644 | -31,800 | -40,579 | -43210 | -46,074 | -49,015 | -258,360 | -106.286
ISLAIDU KATEGORIJA
min. EUR 2011 m. kainomis (tikstantyjy tikslumu)

Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai lzso\lfgst) lalillgtl)lt?: ;
(2013) | (2014) | (2015) | (2016) | (2017) | (2018) | (2019) | (2020) | 00" , P

IS VISO asignavimy pagal daugiametés
finansinés programos 1-5 ISLAIDU
KATEGORIJAS

(I8 viso jsipareigojimy =

.- -41,400 -78,815 -118,310 | -159,301 -203,600 | -217,302 | -232,462 | -248,414 -1 299,605 -1 128,774
I§ viso mokéjimy)

10 Stulpelyje ,,ilguoju laikotarpiu“ pateikiama per metus sutaupyty 1éSy suma, kaip 2013 m. Tarnybos nuostaty perzitira pasieks savo jprastg tempg. Tai turéty atitikti 2060 m.,

t. y. metus, kai poveikis pensijy i§laidoms bus didziausias.
Apskaiciuota, kad per artimiausig 2014-2020 m. daugiametés finansinés programos laikotarpj bendras poveikis V iSlaidy kategorijai sudarys -1 008 mlrd. EUR.
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2.2.2.

Numatomas poveikis veiklos asignavimams

— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami

2.2.2.1. Numatomi zmogiskyjy istekliy poreikiai
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai nenaudojami
2.2.3.  Suderinamumas su daugiamete finansine programa
— [ Pasitilymas (iniciatyva) atitinka daugiamete¢ finansing programa.
2.2.4.  Treciyjy Saliy jnasai
— Pasiiilyme (iniciatyvoje) nenumatyta bendro su trec¢iosiomis Salimis finansavimo
2.3. Numatomas poveikis jplaukoms
— [ Pasitlymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio jplaukoms
— Pasitilymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:
- O nuosaviems istekliams
— jvairioms jplaukoms
mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
Pasitilymo (iniciatyvos) poveikis
Asignavimai,
Biudzeto numatyti 2012 leuoiu
iplauky eilut¢ | m. BP (2011 m. | Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai laigkotjar
kainomis) (2013) | (2014) | (2015) | (2016) | (2017) | (2018) | (2019) | (2020) biu
410 straipsnis 461,746 -12,359 | 20,730 | -28,496 | -35909 | -42,897 | -44258 | -45596 | -46,859 | -60,161
Pensijy
jmoka
400 615,079 7239 | -11,797 | -16218 | -20,628 | -24,988 | -26,461 | -28,042 | -29,669 | -103,331
stralpsnls.
Mokesciai
404 63,344 +5,847 | +5,147 | +4458 | 43,762 | +3,082 | +2,799 | +2,514 | +2.236 -4,643
stralpsnls.
Specialusis
mokestis

Nurodyti poveikio jplaukoms apskaic¢iavimo metoda.

Poveikis jplaukoms pagrjstas baziniy darbo uzmokesc¢iy, iSmoky ir pensijy poky¢iy, kuriems

taikomi Sie atskaitymai, raida.
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