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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

Europos inovacijos ir technologijos institutas (toliau — EIT) isteigtas Reglamentu (EB) 294/2008,
siekiant prisidéti prie tvaraus ekonomikos augimo ir konkurencingumo stiprinant ES ir jos valstybiy
nariy inovacinius geb¢jimus. 2014-2020 m. EIT padés siekti bendryjy Bendrosios moksliniy tyrimy
ir inovacijy programos , Horizontas 2020 (toliau — ,,Horizontas 2020%)" tiksly integruodamas
aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir inovacijy trikampi. Toks integravimas pirmiausia vykdomas
per Zziniy ir inovacijuy bendrijas (toliau — ZIB), padedancias organizacijoms uzmegzti ilgalaikius
kontaktus ir drauge sprgsti visuomenei iSkilusius uzdavinius.

,Horizonto 2020 finansinis inasas | EIT bus igyvendinamas pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta, kuriuo nustatomos programos ,,Horizontas 2020 dalyvavimo ir sklaidos taisyklés®. EIT
finansiné parama ZIB apims ZIB papildomos naudos veikla, tatiau ZIB arba juy organizacijos
partnerés, laikydamosi atitinkamy taisykliy ir vienodomis salygomis su kitais paraisky teikéjais, taip
pat gali teikti paraiSkas paramai pagal kitas programos ,,Horizontas 2020“ arba ES programuy
schemas gauti.

Sitlomi pakeitimai grindziami keliais $altiniais: pradiniu etapu igyta patirtimi, EIT Strateginés
inovaciju darbotvarkés, grindziamos EIT wvaldybos pasiiilymu, pasiilymu, iSorés vertinimo
ataskaitoje pateiktomis rekomendacijomis, Komisijos nuomone dél vertinimo bei placiu
konsultacijy su EIT suinteresuotaisiais subjektais rezultatais.

2. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS REZULTATAI IR
POVEIKIO VERTINIMAS

Rengiant pasiiilyma atsizvelgta { atviry konsultaciju dél EIT rezultatus’. Savo nuomones pateiké
valstybés narés ir {vairlis pramonés, akademinés bendruomenés ir pilietinés visuomenes
suinteresuotieji subjektai. Tvirtai remiama EIT misija — skatinti glaudesni akademinés
bendruomenés, verslumo, moksliniy tyrimy ir inovacijy sri¢iy bendradarbiavima. Pasak
respondenty, biisimoje bendroje moksliniy tyrimy ir inovacijy programoje ,,Horizontas 2020* EIT
turéty tekti ypatingas vaidmuo, ir EIT turéty siekti, kad Europos ir nacionalinio lygmens pastangos
biity labiau derinamos. Dauguma respondenty puikiai vertino tai, kaip EIT { savo darba jtraukia
Imones, ir ragino instituta plésti savo informavimo veikla. Be to, respondenty manymu, nuo imoniy
dalyvavimo priklauso EIT s¢kmé ateityje. Tod¢l, norint pritraukti privatyji sektoriy, svarbiausia
lankstumas, taisykliy aiSkumas ir aiski investiciju graza.

Rengiant pasitilyma remtasi ir iSorés vertinimo ataskaita, kurioje teigiama, kad Ziniy trikampio
integravimo koncepcija labai svarbi, ir nurodoma, kad EIT struktiiros pagrinda sudarancios temos,
vertinamos puikiai. Labai palaikomas EIT sudarytas modelis, pagristas integruotu paslaugy teikimo
koordinavimo centruose tinklu. Respondentai buvo nuosekliai isitiking, kad ZIB vertingos tuo, kad
veikia kaip katalizatorius ir suteikia pavieniy nariy veiklai papildomos naudos.

! OL C, p.
2 OL C, p.
http://ec.curopa.cu/education/eit/eit-consultation_en.htm.
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3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI

Pasitilymas grindziamas SESV 173 straipsniu ir bus igyvendinamas per netiesiogini centralizuota
valdyma.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

2014-2020 m. EIT pagal bendraja moksliniy tyrimy ir inovacijy programa ,,Horizontas 2020
(20142020 m.) bus skirta 3 182,230 mIn. EUR (dabartinémis kainomis) finansinés paramos. Prie
Sio pasiiilymo pridedamoje finansinéje teisés akto pasitilymo pazymoje yra nurodomas poveikis
biudzetui bei zmogisSkyjy ir administraciniy istekliy poreikis.
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2011/0384 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS
kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (EB) Nr. 294/2008

dél Europos inovacijos ir technologijos instituto jsteigimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 173 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami 1 Europos Komisijos pasiiilyma,

perdave istatymo galia turinCio teisés akto projekta nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone”,

atsizvelgdami 1 Regiony komiteto nuomone’,

laikydamiesi iprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1)

(2)

€)

4)

pagal pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija ,,Europa 2020 Europos
inovacijos ir technologijos institutui (toliau — EIT) suteikiamas svarbus vaidmuo — prisidéti
igyvendinant daugeli pavyzdiniy iniciatyvy;

2014-2020 m. EIT turéty padéti siekti Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
Nr. XX/XXX sukurtos Bendrosios moksliniy tyrimy ir inovacijy programos ,,Horizontas
2020% (toliau — ,,Horizontas 2020“)° tiksly integruodamas moksliniy tyrimy, inovacijy ir
Svietimo trikampi;

siekiant programos ,,Horizontas 2020“ dalyviams uztikrinti nuoseklu pagrinda, Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. XX/XXX, kuriuo nustatomos Bendrosios moksliniy
tyrimy ir inovacijy programos ,,Horizontas 2020 (2014-2020 m.) dalyvavimo ir sklaidos
taisyklés (toliau — dalyvavimo taisyklés), turéty biiti taikomas EIT;

intelektinés nuosavybés teisiy valdymo taisyklés yra nustatytos dalyvavimo taisyklése;

OLCI[...}.[..J.p. [...].
OLC[...}.[...p. [...].
OL C, p.
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()

(6)

(7)

(8)

)

(10)
(11)

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

dalyvaujanciosioms valstybéms ir treCiosioms Salims taikomos taisyklés nustatytos
Reglamente dél programos ,,Horizontas 2020%;

EIT turéty palaikyti tiesiogini ry$i su nacionaliniais ir regiony atstovais bei kitais inovacijy
grandinés suinteresuotaisiais subjektais. Tai buty naudinga abiem puséms. Siekiant sudaryti
salygas tokiam dialogui ir sistemingesniam dalijimuisi informacija, turéty buti isteigtas EIT
suinteresuotyju subjektu forumas, vienijantis jvairius skirtingy sri¢iy suinteresuotuosius
subjektus;

turéty biti apibréztas EIT indélio { Ziniy ir inovacijy bendriju (toliau — ZIB) mastas ir aiskiai
nustatyta, i§ kokiy Saltiniy gaunami ZIB finansiniai iStekliai;

EIT struktiira turéty biiti supaprastinta. Turéty biiti racionalizuota EIT valdybos veikla ir
aiskiai nustatyti atitinkami valdybos ir direktoriaus vaidmenys ir uzduotys;

naujos ZIB, iskaitant ju prioritetines sritis, struktiira ir atrankos procediiros laika, turéty biiti
steigiamos vadovaujantis tuo, kas nustatyta Strateginéje inovacijy darbotvarkéje;

ZIB turéty plésti savo §vietimo veikla organizuodamos profesinio mokymo kursus;

bitina, kad Komisija ir EIT bendradarbiauty atlickant ZIB stebésena ir vertinimus. Tokiu
budu bty uztikrinamas deréjimas su bendra ES lygmens stebésenos ir vertinimo sistema;

71B turéty siekti saveikos su susijusiomis Europos Sajungos iniciatyvomis;

siekiant uztikrinti platesni organizaciju i§ skirtingy valstybiy nariy dalyvavima ZIB,
organizacijos partnerés turéty biti isteigiamos bent trijose skirtingose valstybése narése;

EIT turéty nustatyti ZIB veiklos finansavimo, stebésenos ir vertinimo kriterijus ir procediiras
iki ZIB atrankos proceso pradzios;

EIT treju mety darbo programoje turéty buti atsizvelgiama i Komisijos nuomong dél EIT
konkreciy tiksly, kaip nustatyta programoje ,,Horizontas 2020, ir i ju papildomuma, susijusi
su Europos Sajungos politikos tikslais ir priemonémis;

EIT, budamas programos ,,Horizontas 2020 dalis, prisidés prie klimato kaitos iSlaidy
racionalizavimo, kaip apibrézta programoje ,,Horizontas 2020%;

EIT vertinimu turéty buti laiku prisidéta prie programos ,,Horizontas 2020 vertinimo
2017 m. ir 2023 m.;

Komisija turéty stiprinti savo vaidmeni stebédama konkreciy EIT veiklos aspektu
igyvendinima;

Siuo reglamentu nustatomas 2014-2020 m. laikotarpio finansinis paketas, svarbiausias
orientacinis dydis, kuriuo kasmet sudarydama biudzeta vadovaujasi biudzeto valdymo
institucija, kaip apibrézta 201Zm. YY mén. XX d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 17 punkte. Finansinis inasas EIT turéty biti skiriamas i§ programos
,,Horizontas 2020°;

nors i§ pradziy tai buvo numatyta, EIT fondui nebus skiriama tiesioginé¢ parama i§ ES
biudZeto ir nebus taikoma ES biudZeto {vykdymo patvirtinimo procediira;
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(21)  siekiant aiSkumo, Reglamento (EB) Nr. 294/2008 priedas turéty biiti pakeistas nauju priedu;
(22)  todé¢l Reglamentas (EB) Nr. 294/2008 turéty buti atitinkamai i$ dalies pakeistas,

PRIEME S| REGLAMENTA:

1 straipsnis
Reglamentas (EB) Nr. 294/2008 1§ dalies kei¢iamas taip:
(1) 2 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
(a) 3 ir4 dalys iSbraukiamos;
(b) 7 dalis pakeic¢iama taip:

Aukstojo mokslo istaiga — institucija pagal Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo (EB)
Nr. XXX/20XX, kuriuo sukuriama programa ,,Erasmus visiems*, 2 straipsni.

(¢) pridedama tokia 10 dalis:

,»10. Suinteresuotyjy subjekty forumas — nacionalinés ir regiony valdzios institucijy
atstovams, organizuotoms interesy grupéms ir individualiems verslo, aukStojo mokslo ir
moksliniy tyrimy sriciy subjektams, grupiy organizacijoms bei kitoms suinteresuotosioms
Ziniy trikampio Salims atviras forumas.

(d) pridedama tokia 11 dalis:

11. ZIB papildomos naudos veikla — organizaciju partneriy veikla, kuria siekiama padéti
integruoti moksliniy tyrimy, inovaciju ir aukstojo mokslo ziniy trikampi, iskaitant ZIB
isteigima, administravima ir koordinavima.

(2) 3 straipsnis pakei¢iamas taip:

»»3 straipsnis
Misija ir tikslai
EIT misija — prisidéti prie tvaraus Europos ekonominio augimo ir konkurencingumo stiprinant

valstybiy nariy ir Sajungos inovacinius gebéjimus. EIT to siekia remdamas ir integruodamas
auksciausiy standarty veikla aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir inovacijy srityse.

2014-2020 m. EIT bendrieji ir konkretiis tikslai bei rezultaty rodikliai apibrézti programoje
,,Horizontas 2020.«

3) 4 straipsnio 1 dalies b punktas iSbraukiamas.
4) 5 straipsnio 1 dalis 1§ dalies kei¢iama taip:
(a) a punktas iSbraukiamas.
(b) Iterpiamas j punktas:

»)) bent karta per metus sukvieCia suinteresuotyjy subjekty foruma, kad pateikty
informacijos apie EIT veikla, igyta patirti, geraja patirti, taip pat apie tai, kaip EIT
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()

(6)

(7)

prisideda prie Sajungos inovacijy, moksliniy tyrimy ir $vietimo politikos ir padeda siekti
tiksly. Suinteresuotieji subjektai prasomi pateikti savo nuomong.

6 straipsnio 1 dalies ¢ punktas pakeiciamas taip:

,»C) magistrantiros ir doktorantiros pakopy Svietimo ir mokymo veikla, taip pat rengia
profesinio rengimo kursus ty dalykuy, kurie gali patenkinti bisimus Europos socialinius ir
ekonominius poreikius, ir kuriais skatinama plétoti su inovacijomis susijusius gebéjimus,
gerinti vadybinius bei verslumo gebé¢jimus ir didinti mokslo darbuotoju bei studenty
juduma;*

7 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:
(a) iterpiama la dalis:

»la. EIT, atsizvelgdamas | SID apibréZtas prioritetines sritis ir nustatyta tvarkarasti,
pradeda ZIB atrankos ir skyrimo procediira.*

(b) 2 dalis papildoma h punktu:
,»h) pasirengima uztikrinti saveika su kitomis Europos Sajungos iniciatyvomis.*
(¢) 3 dalis pakei¢iama taip:

,,3. Bitina ZIB steigimo salyga — steigiant ZIB turi dalyvauti bent trys organizacijos
partnerés, isisteigusios bent trijose valstybése narése. Visos §ios organizacijos partnerés
turi buti nepriklausomos, kaip apibrézta dalyvavimo taisykliy 7 straipsnyje.*

(d) 4 dalis pakei¢iama taip:

,4. Dauguma ZIB sudaranéiy organizacijy partneriy turi biiti jsteigtos valstybése narése.
Kiekvienai ZIB turi priklausyti bent viena aukStojo mokslo istaiga ir viena privati imoné.*

(¢) pridedama tokia 5 dalis:

,5. EIT, prie§ paskelbdamas naujy ZIB atrankos procediira, nustato ZIB veiklos
finansavimo, stebésenos ir vertinimo kriterijus ir tvarka.*

[terpiamas §is 7a straipsnis:
,»7a straipsnis

ZIB vertinimo ir stebésenos principai

EIT, remdamasis pagrindiniais veiklos rodikliais ir bendradarbiaudamas su Komisija, organizuoja
nuolating ZIB veiklos stebésena ir reguliary ZIB nasumo, rezultaty ir poveikio iSorés vertinima.*

(8)

[terpiamas toks 7b straipsnis:
,»7b straipsnis
ZIB veiklos trukmé, testinumas ir uzbaigimas

Priklausomai nuo reguliaraus vertinimo rezultaty ir konkreCiy sri¢iy ypatumuy, ZIB
paprastai veikla vykdo nuo septyneriy iki penkiolikos mety.
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)
(10)

(2)
(b)

(c)
(d)
(e)
()
(2)
(h)

Valdyba gali nuspresti pratesti ZIB veiklos laikotarpi pasibaigus numatytam pradiniam

Jei ZIB veiklos vertinimo rezultatai yra nepatenkinami, valdyba imasi tinkamy priemoniy,
iskaitant jos finansinés paramos sumazinima, pakeitima ar atSaukima arba susitarimo
nutraukima.

10 straipsnis iSbraukiamas.

14 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

,,2. ZIB finansavimo $altiniai visy pirma yra:

organizacijy partneriy inasai, sudarantys esming finansavimo Saltinio dalj;

teisés akty nustatyti ar savanoriski valstybiu nariy, treciyju $aliu ar jy valdzios instituciju
[nasai;

tarptautiniy organizacijuy ar institucijy inasai,

pajamos i§ ZIB veiklos ir i§ intelektinés nuosavybés teisiu;

sukaupto kapitalo inasai, iskaitant EIT fondo valdomas pajamas;

asmeny, institucijy, fondy ar kity nacionaliniy istaigy palikimai, aukos ir inasai;
EIB inasas;

finansinés priemones, iskaitant i§ Europos Sajungos bendrojo biudZeto finansuojamas
priemones.

Inasai gali buti ir turtiniai.*

(11) 14 straipsnio 4 dalis pakei¢iama taip:

4. EIT inasas gali apimti iki 100 proc. visy ZIB papildomos naudos veiklos tinkamy

finansuoti sagnaudy*.
(12) 15 straipsnis pakei¢iamas taip:

,» 15 straipsnis
Programavimas ir ataskaitos

EIT tvirtina:
() trejyu mety atnaujinamaja darbo programa, grindziama patvirtinta SID, kurioje nurodomi

pagrindiniai EIT ir ZIB prioritetai ir planuojama veikla, jskaitant numatomus finansavimo
poreikius ir Saltinius. Programoje taip pat nurodomi atitinkami ZIB ir EIT veiklos
stebésenos rodikliai. EIT pateikia Komisijai preliminaria treju mety atnaujinamaja
programa iki kiekvieny N-2 mety gruodzio 31 d. Komisija, atsizvelgdama i programoje
»Horizontas 2020 apibréztus konkrecius EIT tikslus ir papildomuma, susijusi su kitomis
Sajungos politikos sritimis ir priemonémis, per tris ménesius pateikia savo nuomong. EIT
tinkamai atsizvelgia 1 Komisijos nuomong, o jei su Komisijos nuomone nesutinka,
pagrindzia savo pozicija. EIT galuting darbo programa pateikia susipazinti Europos
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Parlamentui, Tarybai, Komisijai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui bei
Regiony komitetui;

(b) kiekvienais metais iki birzelio 30 d. — meting ataskaita. Ataskaitoje nurodoma EIT ir ZIB
pra¢jusiais kalendoriniais metais vykdyta veikla ir {vertinami rezultatai, atsizvelgiant {
nustatytus tikslus, rodiklius ir grafika, su vykdyta veikla susijusi rizika, iStekliy
panaudojimas ir bendra EIT veikla.*

(13) 16 straipsnis 18 dalies kei¢iamas taip:
(a) 2 dalyje zodis ,,penkerius‘ pakei¢iamas zodziu ,,trejus*;
(b) iterpiama 2a dalis:

,»2a. Pasitelkdama nepriklausomus ekspertus Komisija, sieckdama jvertinti, kaip EIT sekasi siekti
nustatyty tiksly, nustatyti veiklos igyvendinimui itakos turin€ius veiksnius ir atpazinti geraja patirti,
gali atlikti kitus strateginés svarbos temy ar klausimy vertinimus.“

(14) I 17 straipsni iterpiama 2a dalis:

»2a. SID apima EIT veiklos ir kity Sajungos iniciatyvy, priemoniy ir programy galimos saveikos ir
papildomumo analizg.*

(15) 19 straipsnis pakei¢iamas taip:
»19 straipsnis

BiudZetiniai jsipareigojimai
Programos ,,Horizontas 2020 finansinis paketas, skirtas §io reglamento igyvendinimui nuo 2014 m.
sausio 1d. iki 2020 m. gruodzio 31 d., yra 3 182,230 mln. EUR. Metinius asignavimus tvirtina
biudZeto valdymo institucija, nevirSydama finansinés programos riby. EIT finansinis inasas ZIB
teikiamas pagal §i finansinji paketa.*
(16) 20 straipsnio 5 dalis pakeiciama taip:

»>. Valdyba priima samatos projekta, kartu pridedama etaty plano projekta ir preliminaria trejy
mety atnaujinamaja darbo programa ir iki N-2 mety gruodzio 31 d. pateikia juos Komisijai.*

(17) 20 straipsnio 6 dalis pakei¢iama taip:

,0. Remdamasi Sia samata Komisija i Europos Sajungos bendrojo biudzeto projekta itraukia
numatoma suma, kuria ji laiko bitina subsidijai i§ bendrojo biudZeto iSmokéti.*

(18) 21 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(a) iterpiama la dalis:

»la. Programos ,,Horizontas 2020“ finansinis inasas i EIT bus igyvendinamas pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamenta, kuriuo sukuriama programa ,,Horizontas 2020%, ir Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu, kuriuo nustatomos programos ,,Horizontas 2020* dalyvavimo ir
sklaidos taisyklés.

(b) 4 dalis pakei¢iama taip:

,»4. Tarybai rekomendavus, Europos Parlamentas iki n + 2 mety balandzio 30 d. patvirtina, kad
direktorius n mety EIT biudzeta jvykdé.*
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(19) 22 straipsnio 4 dalis iSbraukiama.
(20) [terpiamas Sis 22a straipsnis:

,,»22a straipsnis

EIT likvidavimas

v —

teises akty. ZIB sudaromuose susitarimuose ir EIT fondo steigimo akte turi buti nustatytos

atitinkamos tokia padéti reglamentuojancios nuostatos.

2 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 294/2008 priedas pakei¢iamas §io reglamento priedu.

3 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja 2014 m. sausio 1 d.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
10
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PRIEDAS

Europos inovacijos ir technologijos instituto jstatai
1 skirsnis

Valdybos sudétis

Valdyba sudaro skiriami ir atstovaujantys nariai.

Valdyba sudaro 12 Komisijos skiriamy nariy, iSlaikant tinkama skiriamy verslo, aukstojo
mokslo ir (arba) moksliniy tyrimy srityje patirti turin¢iy nariy pusiausvyra. Nariai skiriami
SeSeriy mety kadencijai, kuri negali buti pratesta.

Prireikus valdyba Komisijai pateikia pasitilyma skirti nauja (-us) narj (-ius). Kandidatas (-
ai) pasirenkamas (-i) vadovaujantis skaidrios ir atviros procediiros rezultatais,
pasikonsultavus su suinteresuotaisiais subjektais.

Komisija démesj turi atkreipti | tai, ar iSlaikoma auks$tojo mokslo, moksliniy tyrimy,
inovacijy ir verslo sriiy atstovy ir ly€iy pusiausvyra, ir vertinama aukStojo mokslo,
moksliniy tyrimy ir inovacijy aplinka visoje Sajungoje.

Komisija skiria nari (-ius) ir informuoja Europos Parlamenta ir Taryba apie atrankos
procesa ir galutini valdybos nariy paskyrima.

Jei kuris nors skiriamas narys negali eiti pareigy iki kadencijos pabaigos, laikantis tokios
pacios procediiros, kokia buvo taikyta pasitraukusiam valdybos nariui, jo kadencijai
uzbaigti skiriamas pakaitinis narys. Pakaitini nari, ¢jusi Sias pareigas ne ilgiau kaip dvejus
metus, valdybos prasymu Komisija gali skirti papildomai ketveriy mety kadencijai.

Pereinamuoju laikotarpiu, SeSeriy mety kadencijai i§ pradziy paskirti valdybos nariai
uzbaigia savo kadencija. Iki to laiko yra 18 skiriamy nariy. Per SeSis ménesius nuo Sio
reglamento isigaliojimo dienos valdyba, Komisijai patvirtinus, viena trec¢dali i§ dvylikos
2012 m. skirty nariy pasirenka dveju mety kadencijai, viena trec¢dali — ketveriy mety
kadencijai ir viena trecdali — SeSeriy mety kadencijai.

ZIB i§ savo organizaciju partneriy irenka tris atstovaujanéius narius. Siy nariy kadencija
trunka trejus metus ir gali buti viena karta pratgsta. Nariams pasitraukus 1§ ZIB ju
kadencija nutraukiama.

Atstovaujanciy nariy rinkimo ir pakeitimo salygas bei nuostatas tvirtina valdyba
remdamasi direktoriaus sitilymu. Tokia tvarka uztikrinama, kad biity tinkamai atspindima
Ivairové ir atsizvelgiama | ZIB vystymasi.

Pereinamuoju laikotarpiu, trejy mety kadencijai i§ pradziy iSrinkti atstovaujantys nariai
uzbaigia savo kadencija. Iki to laiko yra keturi atstovaujantys nariai.

Valdybos nariai nepriklausomai vykdo veikla EIT labui, uztikrindami jo tiksly ir misijos
vykdyma, tapatybg ir darnuma.

2 skirsnis
Valdybos pareigos

Valdyba priima reikiamus strateginius sprendimus, visy pirma:
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remdamasi direktoriaus sitilymu patvirtina EIT Strateginés inovaciju darbotvarkes (SID)
projekta, treju mety atnaujinamaja darbo programa, biudzeta, metines finansines ataskaitas
ir balansa, taip pat meting veiklos ataskaita;

remdamasi direktoriaus sifilymu tvirtina ZIB veiklos finansavimo, stebésenos ir vertinimo
kriterijus ir procediras;

tvirtina ZIB atrankos tvarka;
isrenka partnerystg ir jai suteikia ZIB statusa bei prireikus toki paskyrima at$aukia;
uztikrina nuolatinj ZIB veiklos vertinima;

patvirtina savo darbo tvarkos taisykles, ZIB atrankos taisykles, Vykdomojo komiteto darbo
tvarkos taisykles bei EIT specifines finansines taisykles;

Komisijai sutikus, nustato tinkamus valdybos ir Vykdomojo komiteto nariy honorarus; Siy
honorary dydis nustatomas pagal panasias iSmokas valstybése narése;

tvirtina Vykdomojo komiteto ir direktoriaus atrankos tvarka;

skiria ir prireikus atleidzia direktoriy, taiko jam drausmines priemones;

skiria apskaitos pareiging ir Vykdomojo komiteto narius;

priima gero elgesio kodeksa interesy konflikty klausimais;

tam tikrais atvejais steigia patariamasias grupes ir numato ju veiklos trukme;

ikuria vidaus audito padalini pagal Komisijos reglamenta (EB, Euratomas) Nr. 2343/2002;

turi igaliojimus steigti fonda (toliau — EIT fondas), kurio konkretus tikslas yra skatinti ir
remti EIT veikla;

priima sprendima dél kalby vartojimo tvarkos EIT, atsizvelgdama { galiojancius
daugiakalbystés principus ir praktinius reikalavimus EIT veiklai;

propaguoja EIT pasaulio mastu, didindama instituto patraukluma ir siekdama, kad jis tapty
pasaulinio lygio kompetencijos istaiga auksStojo mokslo, moksliniy tyrimy ir inovaciju
srityse.

3 skirsnis
Valdybos veiklos organizavimas

Valdyba savo pirmininka renka i§ skiriamy nariy. Pirmininkas skiriamas dvejiems metams,
jo kadencija galima pratgsti viena karta.

Nedarant poveikio 3 dalies taikymui, valdyba sprendimus priima paprasta balsavimo teis¢
turin¢iy nariy balsy dauguma.

Taciau sprendimai pagal 2 skirsnio 2 dalies a, b, c, 1 ir o punktus ir pagal 3 skirsnio 1 dali
priimami visy nariy balsy dviejy tre¢daliy dauguma.
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Atstovaujantys nariai negali balsuoti dé¢l sprendimy pagal 2 skirsnio 2 dalies b, ¢, d, e, f, g,
1, j, k, o ir p punktus.

Valdyba rengia eilinius posédZius bent tris kartus per metus ir neeilini posédi, Saukiama
valdybos pirmininko arba maziausiai trecdalio valdybos nariy praSymu.

Valdybai padeda Vykdomasis komitetas. Vykdomaji komiteta sudaro trys asmenys,
iskaitant valdybos pirmininka, o jis kartu yra ir vykdomojo komiteto pirmininkas. Kitus du
komiteto narius i$ skiriamy valdybos nariy iSrenka valdyba. Valdyba tam tikras uzduotis
gali pavesti atlikti Vykdomajam komitetui.

4 skirsnis

Direktorius

Direktoriumi skiriamas asmuo, turintis patirties ir patikima reputacija EIT veiklos srityse.
Ji skiria valdyba ketveriy mety kadencijai. Valdyba, manydama, kad tai biity geriausias
sprendimas EIT labui, gali pratesti kadencija vieng karta dar ketveriems metams.

Direktorius atsakingas uZ kasdienj EIT valdyma ir yra jo teisinis atstovas. Jis atskaitingas
valdybai ir jai nuolat teikia ataskaitas apie EIT veiklos vykdyma.

Direktorius visy pirma:
organizuoja EIT veikla ir jai vadovauja;

remia valdybos ir Vykdomojo komiteto darba ir teikia sekretoriato paslaugas rengiantis ju
posédziams ir per posédzius, taip pat pateikia visa ju veiklai reikalinga informacija;

rengia SID projekta, preliminaria treju mety atnaujinamaja darbo programa, mety
ataskaitos projekta ir mety biudzeto projekta ir pateikia juos valdybai;

rengia ir administruoja ZIB atrankos procesa, uztikrina, kad jvairiis §io etapo procesai
vykty skaidriai ir objektyviai;

organizuoja EIT veikla ir jai vadovauja;
rengia, veda derybas ir sudaro sutartis su ZIB;
organizuoja suinteresuotyjy subjekty foruma;

uztikrina, kad biity taikomos su EIT veikla susijusios veiksmingos stebésenos ir vertinimo
procediiros pagal reglamento 16 straipsni;

atsako uz administracinius ir finansinius klausimus, iskaitant EIT biudzeto vykdyma.
Sprgsdamas Siuos klausimus direktorius tinkamai atsizvelgia | vidaus audito padalinio
nuomong;

atsako uz visus personalo klausimus;

pateikia mety finansiniy ataskaity ir balanso projektus vidaus audito padaliniui, o véliau —
per Vykdomaji komiteta valdybai;

uztikrina, kad EIT vykdytu isipareigojimus, susijusius su jo sudarytomis sutartimis ir
susitarimais;
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5 skirsnis

EIT personalas

EIT personala sudaro tiesiogiai EIT pagal terminuotas sutartis idarbinti darbuotojai.
Direktoriui ir kitam EIT personalui taikomos kity Europos Sajungos tarnautoju idarbinimo

salygos.

Dalyvaujanciosios valstybés ar kiti darbdaviai gali ribotam laikotarpiui { EIT komandiruoti
ekspertus.

Valdyba tvirtina nuostatas, pagal kurias komandiruotiems dalyvaujanciy valstybiy ar kity
darbdaviy ekspertams sudaromos galimybés dirbti EIT ir kuriomis nustatomos ju teisés bei
pareigos.

Personalo atzvilgiu EIT naudojasi institucijos, kuriai suteikta teis¢ sudaryti sutartis su
personalo nariais, jgaliojimais.

IS darbuotojo gali biiti pareikalauta atlyginti Zala (visa ar jos dali) EIT, atsiradusia dél

sunkaus nusizengimo, padaryto einant pareigas, arba dél su pareigomis susijusio sunkaus
nusizengimo.
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Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa

Treciyjy Saliy finansinis jnasas

Numatomas

15

poveikis

iplaukoms

LT



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Dalinis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo isteigiamas Europos inovacijos
ir technologijos institutas (EIT), pakeitimas

Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje’

Bendroji moksliniy tyrimy ir inovaciju programa ,,Horizontas 2020 (2014-2020 m.)

15. Svietimas ir kultiira

Pasiiilymo (iniciatyvos) pobudis
[] Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone

[] Pasitlymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone, kuri bus priimta jgyvendinus
bandomajj projekta ir (arba) atlikus parengiamuosius veiksmus®

@ Pasitilymas (iniciatyva) susij¢s (-usi) su esamos priemonés galiojimo pratesimu
[] Pasiiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su priemone, perorientuota j naujg priemong
Tikslai

Komisijos daugiametis (-Ciai) strateginis (-iai) tikslas (-ai), kurio (-iy) siekiama Siuo
pasiilymu (Sia iniciatyva)

2014-2020 m. EIT pagrindiné misija — prisidéti prie tvaraus Europos ekonominio augimo
ir konkurencingumo stiprinant valstybiy nariy ir Sajungos inovacinius gebéjimus. EIT to
siekia remdamas ir integruodamas auksciausiy standarty veikla aukstojo mokslo, moksliniy
tyrimy ir inovacijy srityse. Po pradinio laikotarpio Strateginéje inovaciju darbotvarkeéje
(toliau — SID), kuria, remdamiesi Komisijos pasitilymu, patvirtina Europos Parlamentas ir
Taryba, turi biiti nustatyta ilgalaiké EIT strategija. SID grindziama EIT valdybos 2011 m.
birzelio mén. Komisijai pateikta versija. SID yra politinis dokumentas, kuriame
apibréziamos EIT biisimos prioritetings sritys, iskaitant numatytos veiklos septyneriy mety
laikotarpiu apzvalga; ypac svarbu darbotvarkéje numatyti EIT Ziniy ir inovacijy bendrijuy
(ZIB) prioritetines sritis bei jy atrankos ir skyrimo tvarka.

2014-2020 m. EIT bus pagrindinis Bendrosios moksliniy tyrimy ir inovacijy programos
,Horizontas 2020 veikéjas, i§ Sios programos jis gaus 3 182,230 mln. EUR (dabartinémis
kainomis) finansing parama, kaip nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
Nr. XX/XXX, kuriuo sukuriama Bendroji moksliniy tyrimuy ir inovacijy programa
»Horizontas 2020, 6 straipsnio 3 dalyje. Programa ,,Horizontas 2020* sudaro trys vienas
kita papildantys ir tarpusavyje susij¢ prioritetai: aukstos kokybés mokslo rezultaty kiirimas;
visuomenei iSkilusiy uzdaviniy sprendimas;, pramonés pirmavimo skatinimas ir

LT

VGV - veikla grindziamas valdymas, VGB — veikla grindZiamas biudzeto sudarymas.
Kaip nurodyta Finansinio reglamento 49 straipsnio 6 dalies a arba b punkte.
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1.4.2.

konkurencingumo didinimas. EIT savo inovaciju veikla ir integruodamas Ziniy trikampi
pirmiausia prisidés prie pirmiausia padés spresti visuomenei iSkilusius uzdavinius. Vis
delto, del EIT integruoto ir kompleksinio pobiidzio svarbi saveika su kitais prioritetais,
ypac konkurencingumo.

Europos inovacijos ir technologijos institutas finansuojamas skiriant jam pirma
1 493 mIn. EUR asignavimuy suma, skirta veiklai pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo XVII antraSting dalj. Antra asignavimy suma, kuri yra iki 1689 min. EUR,
skiriama atlikus Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo sukuriama programa
,-Horizontas 2020%, 26 straipsnio 1 dalyje nurodyta vertinima. Si papildoma suma skiriama
proporcingai, kaip nurodyta II priede, i§ 2 dalies b punkte nurodyto prioriteto ,,Pramonés
pirmavimas“ konkre¢iam tikslui ,,Pirmavimas kuriant didelio poveikio ir pramonés
technologijas“ numatytos sumos ir i§ sumos, numatytos 2 dalies ¢ punkte nurodytam
prioritetui ,,Visuomenés uzdaviniai‘.

Toks dviejy daugiameciy asignavimy pavidalo finansavimas apima:

- 1§ pirmosios asignavimy sumos: vykstancia esamy Ziniy ir inovacijy bendrijy (toliau
— ZIB) plétra ir pradines investicijas, kad galéty pradéti veikti antra trijy nauju ZIB grupé;

- 1§ antrosios asignavimy sumos: vykstancia jau isteigty Ziniy ir inovacijy bendrijuy
(toliau — ZIB) plétra ir pradines investicijas, kad galéty pradéti veikti tre¢ia trijy naujy ZIB
grupe.

EIT finansinis inasas grindziamas reikiamomis triju jau isteigty ZIB veiklos itvirtinimo
(apie 1,691 mlrd. EUR — 53,15 proc. viso EIT biudZeto), laipsnisko naujy ZIB steigimo
2014 m. (1,012 mlrd. EUR — 31,81 proc. viso EIT biudzeto) ir 2018 m. (259,75 miln. EUR
— 8,16 proc. viso EIT biudzeto), sklaidos ir informavimo veiklos (141,762 mln. EUR —
4,5 proc. viso EIT biudzeto) ir administracinémis i$laidomis (77 min. EUR — 2,42 proc.
viso EIT biudzeto).

Numatytas EIT biudzetas ZIB 2014-2020 m. sudaro 25proc. ZIB biudZeto (ZIB
papildomos naudos veiklos) ir yra 2 963,506 min. EUR (93,13 proc. viso EIT biudzeto
2014-2020 m.). Todél numatoma, kad ZIB sutelks dar 8,890 mird. EUR i§ kity viesujuy ir
privaciyju Saltiniy (sverto poveikis).

ZIB partneriy jnaSas nesusijes su tipisku dotacijos bendro finansavimo reikalavimu,
veikiau tai maZziausia suma, kuria dalyvaujanciosios organizacijos turi prisidéti, ir tai yra ju
finansinis indélis { ZIB. Taikant §j ,,i§ apacios i vir§y* principa a) uZtikrinamas didelis ZIB
partneriy isipareigojimas, b) suaktyvinamas investavimas ir c¢) skatinami struktiiriniai ir
organizaciniai poky¢iai tarp ZIB partneriy ir dar platesnio masto poky¢iai.

Konkretus (-is) tikslas (-ai) ir atitinkama VGV / VGB veikla

Konkretas tikslai

Kaip apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos reglamente, kuriuo sukuriama Bendroji
moksliniy tyrimu ir inovacijy programa ,Horizontas 2020, EIT tikslas yra mazinti
Europos inovacijy zemelapio fragmentacija ir didinti Europos patraukluma auksciausios
kvalifikacijos talentams ir verslininkams.

Sis tikslas bus jgyvendinamas siekiant tokiy konkreéiy ir rezultaty:

- Itvirtinti triju jau isteigty ZIB veikla, skatinant ju augima, didinant poveiki ir
tvaruma;

— laipsnigkai kurti naujas ZIB;
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1.4.3.

1.4.4.

— didinti EIT poveiki dalijantis Ziniomis, vykdant sklaida, informavimo veikla ir
tarptauting veikla.

EIT $iy tiksly padés siekti stengdamasis

— integruoti ziniy trikampi (moksliniai tyrimai, inovacijos ir Svietimas), kad biity
sukurta ekonomin¢ ir socialiné nauda, o glaudesnis bendradarbiavimas bty dar
vaisingesnis;

- didinti pouniversitetiniy studijy patraukluma ir komercing svarba, kad i ES biity
pritraukiami, joje ugdomi ir iSlaikomi reikalingi jgtidziai,

— iSnaudoti nepakankamai iSnaudojamus ES moksliniy tyrimy pajégumus, kad bty
daugiau naudos gamybai ir darbo rinkoms;

— plétoti rySius ir veiksmingai bendradarbiauti su kompetencijos centrais, kad biity
sukurta kritiné masé sudétingesnéms inovacijoms ir Svietimui;

— skatinti naujoviSky produkty ir procesy plétotg, jei dél rinkos nepakankamumo
susidariusi padétis néra optimali;

— stiprinti verslumo gebéjimus visoje ES, kad biity sukurta nauja verslo veikla ir buty
geriau realizuojama potenciali moksliniy tyrimy ir Svietimo rezultaty verte;

— stiprinti  dabartinius ir busimus moksliniy tyrimy, inovacijy ir S§vietimo
kompetencijos centrus ES, kad jie galéty konkuruoti su pasaulinio garso reputacijos
kompetencijos centrais;

— mazinti inovaciniy geb¢jimy skirtumus ES igyjant reikiamy Ziniy apie novatorisky
metody nauda ir apie inovacijy valdyma bei tomis ziniomis dalijantis.

Atitinkama VGV / VGB veikla

15. Svietimas ir kultiira. Europos inovacijos ir technologijos institutas.

Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Nurodyti poveiki, kuri pasiitlymas (iniciatyva) turéty turéti tiksliniams gavéjams (tikslinéms grupéms).

Igyvendinus §i pasitilyma inovacijos ir moksliniai tyrimai galéty tapti aukstesnio lygio.
Padidéty inovacijy pastangy veiksmingumas, nes biity mazinama fragmentacija ir
sukuriama kritiné masé. Be to, bty sukuriama papildomos naudos geriau iSnaudojant
moksliniy tyrimy rezultatus ir didinant rinkos svarba bei gerinant inovacijy procesy
pasitila. Svarbus EIT veiklos elementas — poky¢iu ES auks$tojo mokslo istaigose
skatinimas, ypa¢ naudojant EIT kokybés zenkla pouniversitetinéms studijoms. Tai padarys
teigiama poveiki tarptautinéms Svietimo jstaigoms ir palengvins galimybes rinktis tam
tikry studijy programas.

Dél ZIB taikomo daugialypio tarpsektorinio metodo, EIT prioritetinés sritys bus galbiit
susijusios su EIT. EIT teritorinis poveikis tikriausiai biity didZiulis. Regionai, kuriuose
isiktirg koordinavimo centrai, gauty naudos dél aglomeracijos ekonomijos ir dél teigiamo
iSorés poveikio. Sios galimybés dar padidéty, jei ZIB partneriai regionuose ir
kompetentingos istaigos ir organizacijos, dalyvaujanc¢ios kuriant bei rengiant regioning
inovacijuy strategija, glaudziai bendradarbiauty.

Prie Sio teisés akto pasiiilymo pridedamame Komisijos tarnyby darbinis dokumente dél
EIT poveikio vertinimo pateikta i§samesnés informacijos.

Rezultaty ir poveikio rodikliai

Nurodyti pasiiilymo (iniciatyvos) igyvendinimo stebéjimo rodiklius.
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Europos Parlamento ir Tarybos reglamente Nr. XXX, kuriuo sukuriama programa ,,Horizontas
2020, nustatyti rodikliai, kuriais remiantis vertinama, kiek pasiekti EIT konkretts tikslai. Papildant
Siuos rodiklius, EIT veiklos tiksly pasiekimas bus vertinamas pagal Siuos rodiklius:

Integruoti Ziniy trikampi
(moksliniai tyrimai, inovacijos ir
Svietimas), kad biity sukurta

ekonominé ir socialiné nauda, o
glaudesnis bendradarbiavimas bty
dar vaisingesnis.

Stiprinti dabartinius ir bisimus
moksliniy tyrimy, inovacijy ir
Svietimo kompetencijos centrus
ES, kad jie galéty konkuruoti su
pasaulinio garso reputacijos
kompetencijos centrais.

ISnaudoti nepakankamai
iSnaudojamus ES moksliniy tyrimy
pajégumus, kad biity daugiau
naudos gamybai ir darbo rinkoms.

Integruotose ZIB glaudziai bendradarbiauja 540 universitety,
imoniy ir moksliniy tyrimy organizacijy;

prie paskirty ZIB prisijungia 80 papildomy organizaciju;

9 susitarimai dél ZIB intelektinés nuosavybés valdymo ir
naudojimo.

sutelkta 8,890 mlrd. EUR is kity nei EIT finansiniy Saltiniy, t. y.
75 proc. bendro ZIB biudzeto (vieSyju ir privaciyju Saltiniy
sverto poveikis);

Didinti pouniversitetiniy studijy
patraukluma ir komercing svarba,
kad i ES biity pritraukiami, joje

Parengtos 25 verslumo mokymo programos;

85 Svietimo ir mokymo moduliai, iskaitant EIT zenklu

ugdomi ir iSlaikomi reikalingi paZymétas mokymo programas
igtdziai.
Pletoti  rySius ir veiksmingai 3 visu pajégumu dirbangios ZIB, 3 plétojamos ZIB ir 3

bendradarbiauti su kompetencijos
centrais, kad buty sukurta kritiné
masé sudétingesnéms inovacijoms
ir Svietimui.

isteigtos ir plétojamos ZIB.

45 7IB  koordinavimo
bendradarbiaujant;

centrai, jsteigti  tiesiogiai

Skatinti naujovisky produkty ir

600 naujy veikla pradedanciy ir atsiskyrusiy imoniy, isteigty

procesy plétote, jei dél rinkos ZIB studenty, mokslininky ir (arba) profesoriu;
nepakankamumo susidariusi 5
padétis néra optimali. - 6 000 inovacijy dabartinése imonése, sukurty ZIB studenty,
mokslininky ir (arba) profesoriy;
- 3 000 licencijy ir konsultavimo paslaugy.
Stiprinti ~ verslumo  gebé¢jimus | — 10 000 studenty EIT magistrantiiros studijy programose;

visoje ES, kad biity sukurta nauja
verslo veikla ir bty geriau
realizuojama potenciali moksliniy
tyrimy ir $vietimo rezultaty verté.

10 000 studenty EIT doktoranttiros studiju programose;

20 000 studenty ir mokytoju mokslo laipsnio nesuteikianciose
programose;

100 proc. absolventy geografinio judumo programose ir
akademinés ir verslo bendruomenés judumo programose;

25 proc. mokytoju dalyvavo tarptautinio judumo programose
arba akademinés ir verslo bendruomenés judumo programose;
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- bent 25 proc. studenty ir mokytojy yra i§ uZsienio.

Mazinti  inovaciniy = gebéjimy | — 600 ZIB veikloje nedalyvaujandiu organizacijy, kurioms
skirtumus ES jgyjant reikiamy naudinga EIT rezultaty ir informavimo veikla;

Ziniy apie naujy inovaciniy metody

nauda ir apie inovaciju valdyma | — 40 EIT / ZIB suorganizuoty geriausios patirties renginiu;

bei jomis dalijantis. 5
- 2 500 asmeny, gaunanciy naudos i§ ZIB geriausios patirties
per stipendijy sistema.

1.5. Pasiulymo (iniciatyvos) pagrindas

1.5.1.  Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai

— [tvirtinti tris jau jsteigtas ZIB’ skatinant jy augima, didinant poveik] ir tvaruma,

- Laipsniskai kurti naujas ZIB, uztikrinant ju atranka ir veikima. Numatyta didinti ZIB
skaiciy 2014 m. ir 2018 m. isteigiant po tris naujas ZIB

— Didinti EIT poveiki dalijantis Ziniomis, vykdant sklaida, informavimo veikla ir tarptauting
veikla. Remiantis kompetentingy ZIB patirtimi, EIT, vykdydamas tiksling sklaida ir
taikydamas dalijimosi ziniomis priemones, uztikrins, kad igyta patirtis biity paskleista uz
ZIB riby. Todél EIT skatina abipusio mokymosi procesa ir spartesnj inovaciju modeliy
taikyma visoje Sajungoje ir jos valstybése narése.

1.5.2.  Papildoma ES dalyvavimo nauda

EIT aiskiai susieja visa inovacijuy cikla — nuo $vietimo ir ziniy igijimo iki inovacijy metody taikymo
naujose ir anksciau isteigtose imonése. EIT taikomame metode yra keletas elementy, suteikianciy
konkrecios papildomos naudos ES lygmeniu.

. Ilgalaiké integruota partnerysté¢ padeda jveikti fragmentacija, o d¢l EIT europinio masto
sukuriama kritin¢ mase. Pasitelkdamas igyvendinamas bendradarbiavimo iniciatyvas, EIT
pasirinkta ZIB uZsimezgusia partneryste perkelia i strategini lygmeni, kuriuo galima
ilgalaiké veikla. ZIB sudaro galimybe pasaulinio lygio partneriams sudaryti naujas grupes,
optimaliai iSnaudoti iSteklius, atverti nauju verslo galimybiy taikant naujas vertés
grandines ir prisiimant didesng rizika, taip pat sprendziant dar sudétingesnius uzdavinius.
Be to, nors ES valstybése narése yra daug kompetencijos centry, daznai po viena jiems
nepavyksta pasiekti kritinés masés, leidzian¢ios konkuruoti pasaulinio mastu. ZIB
koordinavimo centrai siiilo stipriems vietos veikéjams galimybe glaudziai bendradarbiauti
su kitais kompetentingais partneriais pagal ZIB siiiloma bendra strateging programa, o tai
jiems leisty veikti ir biiti pripazintiems pasauliniu mastu.

. Didesnis investicijy poveikis Svietimui, moksliniams tyrimams ir inovacijoms ir naujy
inovacijy valdymo biidy iSbandymas. EIT veikia kaip katalizatorius, didina turimos
moksliniy tyrimy bazés vertg, nes spartina technologiju ir moksliniy tyrimu rezultaty
diegima ir naudojima. Inovaciju veikla padeda iSlyginti ir subalansuoti investicijas {
mokslinius tyrimus ir pasiekti, kad Svietimo ir mokymo veikla labiau atitikty verslo

’ 2009 m. EIT paskyré tris ZIB §iose srityse: prisitaikymas prie klimato kaitos ir jos §velninimas (angl. ,,Climate

KIC*), informacijos bei rySiy visuomené ateityje (angl. ,,EIT ICTLabs®) ir darni energetika (angl. ,,KIC
InnoEnergy®).
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poreikius. Remiantis tuo galima skurti teisinga ir labai interaktyvy procesa. Tuo tikslu EIT
gali gana lanksciai bandyti naujus inovacijy modelius, ir tai leidzia i$ tikryjy diferencijuoti
ZIB valdyma ir ZIB modeliy finansavima bei greitai prisitaikyti ir geriau pasinaudoti tam
tikrose srityse atsirandanc¢iomis galimybémis.

. Talenty ugdymas nepaisant sieny ir verslumo skatinimas integruojant Ziniy trikampj.
EIT skatina i Zmones orientuotas inovacijas ir didziausia démesi skiria studentams,
tyréjams ir verslininkams. EIT, jungdamas akademing bendruomeng ir privatyji sektoriy,
teikia naujy karjeros galimybiy ir sitilo naujoviskas profesinio tobul¢jimo sistemas. EIT
zenklas ant novatorisky ZIB magistrantiiros ir doktorantiiros programy padés i$plétoti
tarptautiniu mastu pripazistama kompetencijos prekini zenkla, padedanti pritraukti talenty
i§ Europos ir treciyjuy Saliy. Verslumas skatinamas atsirandant naujai pasaulinio lygio
studenty, turin€iy ziniy ir nuostaty, leidZian¢iy id¢jas paversti naujomis verslo
galimybémis, ir galin¢iy veiksmingai panaudoti zinias bei paskirstyti imoniy investiciju
graza, kartai.

1.5.3.  Panasios patirties isvados

EIT pradinis etapas, kuriame svarbiausia buvo nustatyti EIT sprendimy priémimo ir vykdomasias —
valdybos ir centrinés biistinés — funkcijas ir isteigti Ziniy ir inovacijuy bendrijas (ZIB), sékmingai
1veiktas.

Daugiau informacijos rasite ,,Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dé¢l EIT Strateginés
inovaciju darbotvarkeés pasitilyme*.

Finansiniu poZiiiriu, steigiant ZIB i§ esmés igyta tokios patirties:

. EIT finansavimo modelis, grindziamas bendrais esamy kompetentingy organizacijy
pranasumais ir iStekliais, EIT finansavimui veikiant kaip katalizatoriui, padedanciam
pritraukti papildomy finansiniy iStekliy i§ daugelio kity vieSuju ir privaciyju partneriy, ir
juos sujungti, laikomas tinkamu. Todél EIT finansavimas numatytas tik ZIB papildomos
naudos veiklai, batent ZIB §vietimo, verslumo ir verslo karimo projektams, kuriais
didinamos investicijos { jau itvirtinta veikla (pavyzdziui, jau vykdomus moksliniy tyrimy
projektus).

J Yra keletas ZIB kiirimosi ir veiklos etapy, kurie skiriasi tiek biudZzeto dydziu, tiek
finansavimo poreikiu ar 1éSy panaudojimo pajégumais, kurie i§ pradziy biina riboti, bet
vélesniais metais gerokai padidéja. ZIB penkiolikos mety gyvavimo laikotarpi sudaro tokie
etapai:

— isteigimo etapas (2 metai): laikotarpis, per kuri ZIB isteigiama, nustatoma reikiama
finansiné ir teisiné struktiira, idarbinami pagrindiniai darbuotojai. Per §i laikotarpi EIT
inasas sudarys vidutiniskai 35 proc. pavieniy ZIB biudZeto, tai yra 28 min. EUR;

— plétojimo etapas (3 metai): ZIB jsteigta ir jau pradéjo igyvendinti savo pagrinding veikla,
taiau dar labai aktyviai plecia savo veiklos sritis ir didina partneriy skaiciy. Per §i
laikotarpi EIT inasas sudarys apie 26 proc. pavieniy ZIB biudzeto, tai yra 154,7 min. EUR;

— darbo visu pajégumu etapas (6 metai): ZIB struktiira stabili, o veiklos sritys — aiskiai
apibréztos. Per $i laikotarpi EIT inasas sudarys vidutiniskai 25 proc. pavieniy ZIB
biudzeto, tai yra 475,5 min. EUR;

— isitvirtinimo siekimo etapas (4 metai): ZIB veikia panasiai kaip darbo visu pajégumu
etapu, o EIT inaSas bus laipsniSkai mazinamas, taigi ZIB turi uZsitikrinti kitus pajamy
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Saltinius. Per §j laikotarpi EIT inasas sudarys vidutiniskai 22 proc. pavieniy ZIB biudZeto,
tai yra 258 min. EUR.

1.5.4.  Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis

ES iniciatyvose ir programose vis labiau pripaZistamas moksliniy tyrimy, inovacijy ir Svietimo
tarpusavio rySys. Yra nemazai galimybiy abipusiSkam veiksmy stiprinimui, o programoje
»Horizontas 2020* nustatytas strateginis pagrindas leis dar geriau pasinaudoti tokia saveika.

EIT labai padés siekti programoje ,,Horizontas 2020 nustatyty tiksly, ir visy pirma, papildydamas
kitas Sios srities iniciatyvas, padés spresti visuomenés uzdavinius. Taigi EIT indélis sudarant
pagrindines salygas, kuriy reikia, kad biity galima panaudoti inovacini ES moksliniy tyrimy
potencialg ir skatinti pabaigti kurti Europos moksliniy tyrimy erdve (EMTE), bus svarus.

Be to, dél EIT ES moksliniy tyrimy ir inovacijy politikoje atsiranda visa apimancio Svietimo
aspektas. Pasitelkdamas novatoriska ir versluma skiepijanti Svietima EIT atlieka svarby vaidmeni
jungiant moksliniy tyrimy ir inovacijy programa ir Svietimo politika bei programas ir uZztikrina
testinuma bei prisiima ilgalaiki isipareigojima, kurio reikia siekiant ilgalaikiy aukstojo mokslo
poky¢iu.

Be to, nagrin¢jant inovacijy vietos ir globaliy aspekty rysi, yra galimybiy abipusiSkai sustiprinti
saveika su Sajungos sanglaudos politika. Koordinavimo centrai sudaro tarptautinio
bendradarbiavimo ZIB tinkluose ir uz juy riby galimybes, o dé¢l centry patogios padéties galima
pasinaudoti jvairiomis atitinkamy regiony finansavimo sistemomis.

Nors saveikos galimybés priklauso nuo ZIB teminiy sri¢iy, atrodo, kad ES lygmeniu yra tam tikry
iniciatyvy ir programy, kurias jgyvendinant labai naudingas biity bendradarbiavimas ir
koordinavimas.

Bendro programavimo iniciatyvos — pagrindiné priemoné moksliniy tyrimy srities fragmentacijai
mazinti — yra visos Europos ZIB moksliniy tyrimy bazés branduolys. ZIB, savo ruoztu, gali
paspartinti ir sustiprinti aukstos kokybés moksliniy tyrimy, sujungty bendro programavimo
iniciatyvy, rezultaty panaudojima, bei taip mazZinti inovaciju srities fragmentacija. Bendra
technologijy iniciatyva ir nauja vieSojo ir privaciojo sektoriaus partnerysté suteikia galimybiy
skatinti didelio masto pramonés vykdomus mokslinius tyrimus ir intensyvinti pagrindiniy
technologijy kiirima. ZIB gali padéti skatinti investicijas i §iuos pagrindinius mokslinius tyrimus,
kad bty padidintas technologiju perdavimo ir komercinimo mastas ir, padedant talentingiausiems
verslininkams, jau esamose verslo srityse steigiamos naujos imonés. EIT, taikydamas ziniy
trikampio metoda, papildys Europos moksliniy tyrimy tarybos investicijas { pasaulinio lygio
pazangius mokslinius tyrimus. Bus atsizvelgiama | visa inovaciju granding nuo id¢jos iki
1gyvendinimo ir rezultaty iSnaudojimo bei suteikiama papildomy inovaciju galimybiy, taip pat bus
ugdomas ,,Marie Curie* mokslininky ir ,,Erasmus visiems* studenty verslumas.

Nauja Europos inovacijy partneryste bus sudarytas bendras pagrindas, kuriuo vadovaujantis
tampa paprasCiau suderinti aktualius pasitla ir paklausa grindziamus mokslinius tyrimus bei
inovacijy priemones ir politikos sritis ir jiems saveikauti. Kalbant apie saveika su Europos
inovacijy partnerystémis, dél ZIB isidéstymo skirtingose Salyse sukuriamas struktiiriikas
specialisty, esanciy tinkamoje vietoje, kad galéty nustatyti bendras salygas ir patikimus politinius,
reglamentavimo arba standartizavimo aspektus, turinCius itakos atitinkamam sektoriui arba
uzdaviniui, tinklas.
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1.6.

1.7.

Trukmé ir finansinis poveikis
Pasitilymo (iniciatyvos) trukmé ribota

— @ Pasiiilymas (iniciatyva) galioja nuo 2014 01 01 iki 2020 12 31

Finansinis poveikis nuo 2014/01/01 iki 2022/12/31

O Pasidilymo (iniciatyvos) trukmé neribota

— [ Finansinis poveikis nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD]

Numatytas (-i) valdymo biidas (-ai)"’

Komisijos vykdomas tiesioginis centralizuotas valdymas

@ Netiesioginis centralizuotas valdymas, vykdymo uzduotis perduodant:

— O vykdomosioms jstaigoms,
— @ Europos Sajungos jsteigtoms jstaigoms'’,
— O nacionalinéms vieSojo sektoriaus arba vieSasias paslaugas teikian¢ioms jstaigoms,

— [ asmenims, atsakingiems uz konkre¢iy veiksmu vykdyma pagal Europos Sajungos
sutarties V antrasting dali ir nurodytiems atitinkamame pagrindiniame teisés akte,
apibréztame Finansinio reglamento 49 straipsnyje

L] Pasidalijamasis valdymas kartu su valstybémis narémis

[] Decentralizuotas valdymas kartu su treciosiomis $alimis

O Jungtinis valdymas kartu su tarptautinémis organizacijomis (nurodyti)

10

Informacija apie valdymo buidus ir nuorodos i Finansini reglamenta pateikiamos svetainéje ,,BudgWeb*
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
Kaip nurodyta Finansinio reglamento 185 straipsnyje.
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2. VALDYMO PRIEMONES

EIT sékmé ir verslo bendruomenés dalyvavimas labai priklauso nuo supaprastinimo ir lankstumo.
Pasibaigus pradiniam laikotarpiui, EIT lankstuma vis dar galima didinti, o supaprastinimo procesa
testi.

Kad EIT pasiekty gery rezultaty ir skatinty inovacijy proverzi, bitinas atsakingai ir atskaitingai
vykdomas supaprastinamas. Supaprastinima EIT vertina kaip dinamiska procesa, neatsiejama nuo
EIT veiklos ir integracing jo pagalbiniy funkcijy ZIB dalj. Taigi, EIT stengsis pritaikyti, pagerinti ir
racionalizuoti savo vidaus procesus ir nuosekliai sieks paprastesniy metodu, kuriuos taikant biity
galima padéti ZIB igyvendinti kylan¢ius naujus uzdavinius ir stiprinti ZIB poveiki.

Veiklos supaprastinimas

Remdamasis ZIB eksperimentavimu ir patirtimi EIT parengs supaprastinimo darbotvarke
pagrindinése srityse, iskaitant pazangos vertinimo gaires ir Komisijai pagal treju mety darbo
programa pateikiama igyvendinimo pazangos ataskaita.

Komisija atidziai stebés EIT geb¢jima, remiantis EIT supaprastinimo darbotvarke, sudaryti kuo
paprastesnius susitarimus ir taikyti kuo paprastesnius ZIB veiklos finansavimo ir valdymo
principus.

Finansinis supaprastinimas

Kadangi vienas i§ EIT tiksly yra supaprastinti privaciojo sektoriaus dalyvavima, EIT finansinése
taisyklése'?, pagristose finansiniu pagrindy reglamentu, kuriame yra Komisijos nustatyty specialiy
leidzianciy nukrypti nuostaty, svarbu atspindéti jo tikslus ir pakankamo veiklos lankstumo biitinybg,
kad EIT buty patrauklus verslo ir moksliniy tyrimy srities ir akademinés bendruomeneés
partneriams. Kita vertus, kaip nustatyta Reglamento, kuriuo nustatomos programos ,,Horizontas
2020* dalyvavimo ir sklaidos taisyklés, 1 straipsnyje, jei reikia, gali biiti nustatytos taisyklés, kurios
skirtysi nuo Siame reglamente ar Reglamente (ES Nr. XX/2012 (Finansinis reglamentas) nustatyty
taisykliy, atsizvelgiant { EIT reglamento nuostatas ir i specifinius EIT poreikius (t. y. kvietimas
paskirti ir atrinkti naujas ZIB kvietimo teikti paraiskas).

Siekiant supaprastinimo tikslo, atsizvelgiant | pagal programa ,,Horizontas 2020“ pasiiilytas
finansavimo supaprastinimo taisykles, bus jgyvendintas tam tikras skaicius dotaciju valdymo
priemoniy. Bus imtasi tokiy veiksmuy:

o supaprastintas realiy tiesioginiy i§laidy padengimas, platesnis iprasty ZIB apskaitos
metody taikymas, iskaitant tam tikry mokes¢iy ir rinkliavy tinkamuma finansuoti;,

. galimybé ZIB, kurioms tai yra jy jprastas apskaitos metodas, ir atlyginimo negaunantiems
MV] savininkams, naudoti personalo vieneto iSlaidas (vidutines iSlaidas personalui).

o laiko apskaitos supaprastinimas nustatant aiSkias ir paprastas biitinas salygas, ypac¢ laiko
apskaitos reikalavimo panaikinimas personalui, dirban¢iam visa darbo diena arba daugiau
nei pusg darbo dienos ES projekte;

2009 m. kovo 3 d. Komisijos sprendimas C(2009) 2661, kuriuo suteikiamas leidimas taikyti Europos
inovacijos ir technologijos instituto praSoma nuo Reglamento (EB, Euratomas) Nr. 2343/2002 dél finansinio
pagrindy reglamento, skirto istaigoms, minétoms Tarybos reglamento (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 185
straipsnyje, leidziancig nukrypti nuostata.
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. visoms ZIB vienoda kompensavimo norma;

. viena fiksuoto dydzio suma netiesioginéms iSlaidoms padengti;
o vieneto sanaudy sistema ir fiksuoto dydzio sumos stipendijoms;
o kontrolés strategija, kaip nustatyta 2.2.2 skirsnyje, kuria siekiama pasitikéjimo ir kontrolés

pusiausvyros, bus toliau mazinama ZIB administraciné nasta.
o laikantis pagal programa ,,Horizontas 2020 pasiiilyty dalyvavimo taisykliy, treciyju Saliy
inasy 1 ZIB turtu vert¢ gali buti laikoma tinkama finansuoti, o tai yra esminis dabartiniy

sanaudy tinkamumo finansuoti taisykliy pakeitimas.

2.1. Priezitiros ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumq ir sqlygas.

Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés bus nustatytos atsizvelgiant i igyta patirti ir | veiksminguma
bei iSlaidy efektyvuma. Jos bus grindZiamos bendra, laiku vykdoma suderinta strategija, kurioje
didziausias démesys skiriamas rezultatams ir poveikiui (zr. $io dokumento 1.4.4 skirsnj).

STEBESENA

Komisija dar labiau remia EIT kuriant tvirta ir patikima rezultatais grindziama stebésenos sistema.
Stebésenos sistemoje turéty biti atsizvelgta { EIT nepriklausomuma ir i ZIB autonomija bei jy
sutartinius santykius. Tuo pat metu stebésenos sistema turéty biiti uztikrinama visiSka EIT
atsakomybeé ir visiskas ZIB lankstumas $ioms jgyvendinant verslo planus. Komisija bendradarbiaus
su EIT, kad biity jvertinta padaryta pazanga.

EIT stebésena bus vykdoma keturiais lygmenimis:

1. ZIB stebésena, remiantis konkregios ZIB tikslais ir ZIB verslo planuose nustatytais pagrindiniais
veiklos rodikliais. ZIB bus suteikta nemaza veikimo laisvé (principas ,,i§ apa¢ios i vir§y“) nustatant
savo vidines strategijas ir organizacija bei apibréziant savo veikla ir sutelkiant reikalingus isteklius.
2. EIT vykdys visy ZIB stebésena, o ZIB didZiausia démesj skirs tam tikriems EIT strateginiams
tikslams, kaip nustatyta EIT rezultaty suvestingje, apimandioje bendrus visy ZIB rodiklius.
Rezultaty suvestinéje didZiausias démesys bus skiriamas pasiekimams, rezultatams ir visy ZIB
ekonominio ir socialinio poveikio generavimui. EIT rezultaty suvestinéje ZIB veikla bus vertinama
pagal tam tikrus tikslus. Be to, kaip pasiiilyta teisinio pagrindo perziiiroje, prie§ paskelbiant naujus
kvietimus teikti paraiskas, EIT paskelbs ZIB veiklos finansavimo, stebésenos ir vertinimo kriterijus
bei procediiras.

3. EIT veiklos stebésena, derinant kiekybinius ir kokybinius rodiklius vidutinés trukmés laikotarpiu.
Atlickant tokia stebésena, pavyzdziui, bus vertinamas EIT paramos teikimas ZIB, informavimo
(gerosios patirties renginiy skaifius) intensyvumas ir mastas, EIT rezultaty sklaida, tarptautiné
veikla ir poveikis platesnio masto Europos politikos inovacijy, moksliniy tyrimy ir $vietimo
darbotvarkése (pavyzdziui, kiek procenty EIT iSbandyty modeliy pritaikyta kitose iniciatyvose).

4. EIT kaip ES inovacijos instituto stebésena ir vertinimas pagal programa ,.Horizontas 2020,
kuriuos atliks Komisija, laikydamasi EIT reglamento nuostaty ir Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento Nr. XXX dél programos ,,Horizontas 2020 25 ir 26 straipsniy nuostaty. Vertinimus
numatyta atlikti 2016 m. (tik EIT), 2017 m. (tarpinis EIT vertinimas, susij¢gs su programa
»Horizontas 2020%) ir 2023 m. (EIT ex post vertinimas, susij¢s su programa ,,Horizontas 2020°). Be
to, siiloma, kad Komisija bet kuriuo metu galéty atlikti kitus strateginés svarbos temuy ar klausimuy
vertinimus. EIT numatytos veiklos saveika su kitomis ES programomis turéty biti uZtikrinama
Komisijai pateikiant EIT treju mety darbo programos vertinima.

ATSKAITOMYBE
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Kadangi EIT yra Sajungos istaiga, subsidijuojama i§ Europos Sajungos biudZeto, zvelgiant i$
valdymo ir kontrolés perspektyvos, EIT bus traktuojama kaip kitos pagal Sutartj isteigtos istaigos ir
laitkoma Sajungos agentiira. Tai reiSkia, kad EIT per kasmeting biudZzeto sudarymo procediira bus
taikomas 201Z m. YY mén. XX d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstituciniame
susitarimo dé¢l bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo 17 punktas.
Stebésenos sistemos jgyvendinimo atskaitomybe:

o EIT treju mety darbo programoje bus nustatyti pagrindiniai kity mety (n+1) EIT strateginiy
tiksly prioritetai ir tikslai. Prie§ galutinai patvirtinant trejy mety darbo programa, turéty
biti konsultuojamasi su ZIB dél prioritety ir tiksly, kad baity galima juos visiskai integruoti
1 atitinkamus metinius verslo planus.

. I pragjusiuy mety (n-1) meting veiklos ataskaita jtraukiami stebésenos proceso n-1 rezultatai
ir aprasoma, kaip ir kokiu mastu buvo pasiekta tikslu. Metin¢je veiklos ataskaitoje turéty
biiti atsizvelgiama i pra¢jusiy mety (n-1) ZIB veiklos iSlaidy ir rezultaty ataskaitas.

ZIB atskaitomybés salygos nustatytos partnerystés pagrindy susitarime ir metiniuose dotacijy
susitarimuose (atsiskaitymas uz rezultatus ir iSlaidas). Kita vertus, siekiant padidinti veiksminguma
ir iSlaidy efektyvuma, remiantis EIT patirtimi, jgyta igyvendinant ZIB metinius dotacijy
susitarimus, dotacijy valdymo procesas bus gerokai supaprastintas, kad sumazéty administraciné
nasta ZIB ir pageréty surenkamy duomeny kokybé. Taip pat, kaip minéta, rezultaty suvestinéje bus
nustatyti visoms ZIB bendri rodikliai, didziausia démes] skiriant pasiekimams, rezultatams ir visy
ZIB ekonominio ir socialinio poveikio generavimui.

2.2, Valdymo ir kontrolés sistema

2.2.1.  Nustatyta rizika

Atsizvelgiant | aiSkia butinybe veiksmingai ir efektyviai valdyti Europos biudzeta bei uzkirsti kelia
sukciavimui ir $vaistymui, EIT, igyvendindamas biudzeta, parengs vidaus kontrolés sistema, kuria
taikant biity pagristai patikinama, kad daugiameciu iSlaidy laikotarpiu klaidy lygis butu 2-5 proc.,
geriausiu atveju — apie 3,5 proc., kaip siiloma Reglamente, kuriuo nustatomos programos
,Horizontas 2020 dalyvavimo ir sklaidos taisyklés, kuriuo bus grindziama vidaus kontrolés
sistema ir audito strategija.

EIT vidaus kontrolés sistema taip pat bus grindziama Komisijos vidaus kontrolés standartais, EIT
procediiromis, ZIB deklaruoty i$laidy, kurias finansavo EIT, 100 proc. ex ante patikrinimais, audito
sertifikatais, iSlaidu deklaravimo metodologijos ex ante sertifikavimu, atrinkty praSymuy ex post
auditais, projekty rezultatais ir iSorés vertinimu.

Pagal EIT finansiniy taisykliu 38 straipsnio 4 dalj, leidimus suteikiantis pareigiinas,
vadovaudamasis valdybos priimtais standartais, paremtais Komisijos nustatytais standartais, ir
atsizvelgdamas { rizika, susijusia su valdymo aplinka bei finansuojamos veiklos pobiidziu, nustaté
organizacing struktiira, vidaus valdymo ir kontrolés procediras, tinkancias EIT pareigoms atlikti.
Rizikos valdymo vertinimas atlickamas kasmet, kad buty suSvelninta bet kokia su bendros EIT
veiklos jgyvendinimu susijusi rizika. Siomis aplinkybémis, EIT, kurdamas vidaus kontrolés
sistema, turéty atsizvelgti 1 igyvendinamos veiklos rizika, konkreCia gavéju populiacijos
charakteristika ir { ne viena dotacija gaunané¢ius naudos gavéjus (Siuo metu 3 ZIB), i suteikty
dotaciju daznuma (metinés dotacijos), i sandoriy dydj (Zr. 1.5.3 punkta dél ZIB penkiolikos mety
gyvavimo laikotarpio ir skirtingy vystymosi etapy) bei vengti finansavimo dubliavimosi.
Atsizvelgiant { tai, kad pirmosios metinés dotacijos ZIB suteiktos 2010 m., EIT dar neturi klaidy
normos rezultaty. Vis délto, igyvendinant dabartinius dotacijy susitarimus, nustatytos tokios rizikos
kategorijos:

— klaidos d¢l taisykliy sudétingumo;

— klaidos dél taisykliy interpretavimo;
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— tinkamumo finansuoti taisykliy nepaisymas;
- patvirtinamyjy dokumenty nebuvimas;

— neteisingas netiesioginiy islaidy apskaiciavimas.

Dél pirmiau nurodyty supaprastinimo priemoniy sumazés klaidy norma.

2.2.2.  Numatomas (-i) kontrolés metodas (-ai)

Kaip nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos reglamento Nr. XXX dél programos ,,Horizontas
2020 23 straipsnyje, EIT sukurta kontrolés sistema turi biiti sutvarkyta taip, kad biity pagristai
uztikrinamas su veiklos veiksmingumu ir naudingumu susijusios rizikos tinkamas valdymas,
uztikrinant atitinkamy sandoriy teisétuma ir tvarkinguma ir siekiant pasitikéjimo ir kontrolés
pusiausvyros. Taip bus maZinama ZIB administraciné nasta.

Audito strategija, kaip EIT kontrolés sistemos dalis, turéty biti grindziama tipinio iSlaidy pavyzdzio
EIT biudZete, biitent ZIB suteikty kasmetiniy dotaciju, finansiniu auditu. Sia reprezentatyviaja imt{
galima papildyti pasirinkimu, kuris grindziamas su iSlaidomis susijusios rizikos, susijusiomis su
iSlaidomis atliekant 100 proc. paraisky ex ante patikrinimy, vertinimu, o igyta patirtis bus panaudota
vertinant dotaciju igyvendinimo rizikos vertinimo kontrolés sistema. ISlaiduy auditai atlieckami
nuosekliai laikantis ekonomiskumo, nasumo ir veiksmingumo principy.

EIT, atsizvelgdamas savo vidaus kontrolés sistema, taip pat parengé bendra strategija, iskaitant
priezitiros struktiira, skirta ijgyvendinti vidaus kontrolés procesus, kuriais prisidedama prie bendro
i8laidy ciklo. Vadovybé uZztikrina, kad valdyba formaliai patvirtinty Sia bendra strategija bei
Standartizavimo ir supaprastinimo iniciatyva ir jos igyvendinima.

EIT, igyvendindamas Standartizavimo ir supaprastinimo iniciatyva, vadovaujasi triju krypciu
metodu:

— standartizuotas EIT veiklos planavimas ir darbo programa;
— ry8ys su rizikos valdymu;

— tipinés veiklos procediiry kiirimas.

Tipinés veiklos procediiros yra i§samiis rasytiniai nurodymai, kaip siekti konkretaus proceso veiklos
vienodumo; tokie nurodymai paprastai apima daugiau nei vieng EIT, skyriaus, skirsnio ar komandos
uzduotj ar sritj.

Siekiant supaprastinimo, didziausia démesi skiriant rezultatams, ir siekiant padidinti nasuma ir
tvarkinguma bei sumazinti galima su ZIB veikla susijusios EIT veiklos klaidy norma, bus sitiloma
dotacijas skirti vienkartinémis iSmokomis, fiksuoto dydzio iSmokomis ir pagal vieneto ikainiy
normas, priklausomai nuo ZIB veiklos pobiidzio, kaip siiloma [data] Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente Nr. XXX dél programos ,,Horizontas 2020“. Finansinés atskaitomybés audito
pazymos, kurias turi pateikti ZIB ir jvairiis partneriai, ir kuriose nepriklausomi auditoriai turi
patvirtinti finansinése ataskaitose nurodyty sumuy teisétuma ir atitikima, pateikiamos tik tuo atveju,
jei tokiy pazymuy suma yra lygi arba didesné nei Reglamento, kuriuo nustatomos programos
,Horizontas 2020 dalyvavimo ir sklaidos taisyklés, 28 straipsnyje nurodyta suma. Visos kitos §io
reglamento nuostatos taip pat bus taikomos metodologijos pazymoms ir sertifikuojantiems
auditoriams.

2.3. Suk¢éiavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

2.3.1  Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones.

Kaip nustatyta [data] Europos Parlamento ir Tarybos reglamento Nr. XXX dél programos
,Horizontas 2020 24 straipsnyje, EIT imasi tinkamy priemoniy uztikrinti, kad buty saugomi
Sajungos finansiniai interesai. Programos ,,Horizontas 2020° pasiiilymuose tikrinta, ar néra
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suk¢iavimo pavojaus ir ivertintas juy poveikis. Apskritai sitilomos priemonés turéty daryti teigiama
poveiki kovai su suk¢iavimu, ypa¢ daugiau démesio skiriant rizika pagristam auditui bei stiprinant
vertinimg ir kontrolg.

EIT yra ryztingai nusiteikes kovoti su sukéiavimu visuose dotacijy valdymo proceso etapuose bei
igyvendinant kita veikla. Visuose EIT priimtuose sprendimuose ir sudarytose sutartyse aiskiai
nurodoma, kad Europos kovos su sukciavimu tarnyba (toliau — OLAF) ir Audito Ruimai, laikantis
1996 m. lapkri¢io 11 d. Tarybos reglamento (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 d¢l Komisijos atliekamy
patikrinimy ir inspektavimy vietoje'’, gali atlikti visy rangovy ir subrangovy, gavusiy Sajungos
1¢8y, dokumenty patikrinimus vietoje, iskaitant galutiniy naudos gavéju patalpas.

OLAF turi teis¢ atlikti EIT vidaus tyrimus, o valdyba pasirasé susitarima dél prisijungimo prie
1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinio susitarimo tarp Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
dél OLAF tyrimy'*.

EIT taip pat priemé sprendima dél vidaus tyrimy, susijusiy su Sajungos interesams kenkiancio
sukc¢iavimo, korupcijos ir bet kurios kitos neteisétos veiklos prevencija, nuostaty ir salygu.

13 OL L 292, 1996 11 15, p. 2.
1 2009 m. vasario 20 d. EIT valdybos sprendimas.
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3. NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS
3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir
biudZeto iSlaidy eiluté (-és)
e Dabartinés biudzeto islaidy eilutés
Daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés
tvarka.
BiudZzeto eiluté ﬁl;lsdq InaSas
Daugiamet
€s pagal
finansinés Numeris 1502 11 saliy Finansinio
programos 3])5‘;“ NDA ]VEL.PA16 kandidaiu | tregiyjy reglamento
iSlaidy . .. . .. Saliy 17 I 18
. Europos inovacijos ir technologijos Saliy straipsnio 1
kategorija .. !
institutas (EIT) dalies aa
punkta
15 02 11 01 ,Valdymo struktiira®
1 »Vvaldy NDIF TAIP NE NE NE
2008/2013
15 02 11 02 ,Ziniy ir inovaciju
1 bendrijos (ZIB) ir kita kasdiené veikla“ | DA TAIP NE NE NE
2008/2013
e Prasomos sukurti naujos biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.
Biudzeto eiluté Iélﬁidq Inasas
. rasis
Daugiamet
és pagal
finansinés DA NDA " Saliy Finansinio
programos (18) FLPA kandidaciy treciyjy reglamento
iSlaidy Saliy 2 saliy 8
kategorija straipsnio 1
dalies aa
punkta
1507 03 01 ,,Valdymo struktara“ 2014— NDIF TAIP NE NE NE
2020 m.
15 07 03 02 ,Ziniy ir inovaciju
bendrijos (ZIB) ir kita kasdiené veikla“ | DA TAIP NE NE NE
2014-2020 .

LT

DA - diferencijuotieji asignavimai / NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.
Saliy kandidaé¢iy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy $aliy kandidagiu.
DA — diferencijuotieji asignavimai / NDA — nediferencijuotieji asignavimai.

ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.
Saliy kandidaé¢iy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy $aliy kandidagiu.
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3.2, Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

min. eury (tikstantyjy tikslumu) dabartinémis kainomis

Daugiametés finansinés programos islaid . .. e . . vy
g prog u Numeris | 1. EIT administracinés ir veiklos iSlaidos

kategorija:
IS VISO
EIT Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai 2021_ 2022_
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 metai metai | 2014-
2022 m.
v . Isipareigojim
| antrastiné dalis. 15 07 03 | ;; (12) 5837 | 6386 7949| 8108| 8730| 8905| 9,083 54,998
01 ,Valdymo struktiira®“
2014-2020 m. Mokéjimai | () 5837 | 638 | 7949 | 8.108| 8730 | 8905| 9,083 54,998
v s . [sipareigojim
2 antradtiné dalis. 15 07 03 | ./ (10) 1,592 | 1,732 | 1,987 | 2,027 | 2183 | 2226| 2271 14,017
01 ,Valdymo struktiira®“
2014-2020 m. Mokéjimai | (20) 1592 | 1,732 1,987 | 2027 | 2183 | 2226| 2271 14,017
e . Isipareigojim
3 antrasting dalis. 15 07 03 | 19| 267498 | 324,047 | 389,375 | 472,279 | 497,460 | 554,832 | 599,777 3105,268
02 ,Ziniy ir inovacijy
bendrijos (ZIB) ir kita
kasdiené veikla® 2014— | Mokéjimai (2¢)
2020 m. 232,723 | 281,921 | 338,756 | 410,883 | 432,790 | 482,704 | 521,806 | 299,888 | 103,796 3105,267
I[sipareigojim | =la+1
§ o ai "1 274,926 | 332,165 | 399,312 | 482,414 | 508,373 | 565,963 | 611,130 3174,283
IS VISO asignavimy
EIT
Mokéjimai
=2a+2
bHe | 240,151 | 290,039 | 348,693 | 421,018 | 443,703 | 493,835 | 533,159 | 299,888 | 103,796 3174,283
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Dauglalp.etes finansinés programos islaidy 1 _EAC GD administracinés i¢laidos™
kategorija:
mln. eury (tikstantyjy tikslumu) dabartinémis kainomis
Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai IS VISO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014-2020 m.

EAC GD

« Zmogiskieji istekliai. Etaty planas. 15.01.05.01 | 0472 Joast [o491 [oso1 [os11 [os21 |os31 | 3,507

* Zmogiskieji istekliai. Etaty planas. 15.01.05.02 0,145 0,148 0,151 0,154 0,157 0,161 0,164 1,081

* Kitos administracinés iSlaidos. 15.01.05.03 0,371 0,378 0,551 0,563 0,401 0,497 0,597 3,359

IS VISO EAC GD 0988 | 1008 |1,94 |1217 |1,060 |1,179 | 1,292 7,947

IS VISO asignavimy . -

. ! g (I8 viso isipareigojimy
pagal daugiametés finansinés programos ~ 1§ viso mokéjimuy)
1ISLAIDY KATEGORLIA 0,988 | 1,008 | 1,094 |1217 |1,069 | 1,179 | 1,292 7,947
mln. eury (takstantyjy tikslumu) dabartinémis kainomis
. . | ISVISO
Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai
2014 2015 2016 2017 2018% | 2019 | 2020* 2021 2022 | 2014-
2022 m.

IS VISO  asignavimy | Isiparcizojimai | 2750914 | 333173 | 400,505 | 483,632 | 509442 | 567,142 | 612,422 3 182,230
pagal daugiametés finansinés
programos Mokéjimai
1ISLAIDY KATEGORIJA 241,139 | 291,047 | 349,887 | 422,236 | 444,772 | 495,014 | 534,451 | 299,888 | 103,796 | 3 182,230
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* Papildoma 1 689,006 mln. EUR suma skiriama proporcingai i$ ,,Visuomenés uzdaviniy“ ir ,,Pirmavimo kuriant didelio poveikio ir pramonés
technologijas‘ biudzety; ji yra orientacing ir jai taikomas Reglamento Nr. XX/XXX dél programos ,,Horizontas 2020* 26 straipsnio 1 dalyje nurodytas
ivertinimas.
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3.2.2.  Numatomas poveikis veiklos asignavimams
— 0O Pasidilymui (iniciatyvai) igyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami
— Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:
Isipareigojimy asignavimai min. eury (tokstantyjy tikslumu) dabartinémis kainomis
Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai IS VISO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014-2020 m.
Nurodyti
tikslus ir REZULTATAI
rezultatus
Viduti o Bendra
Rezult nés B 4 2w = = 2w =) 2w S
ato rezult | 2551 Klaido | &3 goil) 82 Klaido | £ 5 g2 2.2 rezultat I§ viso
a1 =i S22 1 ISlaidos | 321 id | 32 522 | ISlaidos |3 2! ISlaidos |3 2 ISlaidos o
iy rasis ato S S S S o N & S N & S N & u 18laidy
sagnau | & “ NS S s S NS S e skai¢iu
dos s
1 KONKRETUS TIKSLAS?. Jau veikian¢iy ZIB augimo ir poveikio jtvirtinimas ir skatinimas
Rezultatas ZIB 3 125689 | 3 281.83 3 1 28449 3 313.77 3 214.31 183.36 3 156.70 21 1 691,346
1 konkretaus tikslo tarpiné suma 3 256.89 | 3 281.83 3 | 284.49 3 313.77 3 214.31 183.36 3 156.70 21 1 691,346
2 KONKRETUS TIKSLAS. Laipsnikas naujy ZIB kiirimas
Rezultatas ZIB 3 25.98 3 82.81 3 135.98 3 232.61 260.17 3 274.87 18 1012,410
Rezultatas ZIB 3 27.57 87.87 3 144.31 9 259,750
2 konkretaus tikslo tarpiné suma 3 25.98 3| 82.81 3 135.98 6 260.18 348.04 6 419.17 27 1272,160
3 KONKRETUS TIKSLAS. Didinti EIT poveikj dalijantis Ziniomis, vykdant rezultaty sklaida, informavimo veikla ir tarptautine veikla
Rezultatas 10.61 16.24 22.08 22.52 22.97 23.43 23.90 141.762
3 konkretaus tikslo tarpiné suma 10.61 16.24 22.08 22.52 22.97 23.43 23.90 141.762

Rezultatai — tai busimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuoty studenty mainy skaicius, nutiesty keliy kilometrai ir kt.).
Kaip apibiuidinta 1.4.2 skirsnyje ,,Konkretus (-Us) tikslas (-ai)....
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IS VISO ISLAIDU

267,50

324,05

389,38

472,28

497,465

554,83

599,78

3 105,268

34

LT



3.2.3.  Numatomas poveikis asignavimams EIT Zmogiskiesiems istekliams
3.2.3.1. Suvestineé
— O Pasitilymui (iniciatyvai) igyvendinti administraciniai asignavimai nenaudojami

— @ Pasitilymui (iniciatyvai) igyvendinti administraciniai asignavimai naudojami

taip:

mln. eury (tikstantyjy tikslumu) dabartinémis kainomis

Metai Metai Metai | Metai | Metai | Metai | Metai ;%1 4_VISO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2020 m.
Pareigiinai (AD pareiginés
grupés)
EAC biudzeto eiluté 15 01 05
01 0,472 0,481 | 0,491 | 0,501 | 0,511 | 0,521 | 0,531 3,507
Pareigiinai (AST
pareiginés grupés). EAC
biudzeto eiluté 15 01 05 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Pagal sutartis dirbantys
darbuotojai:
EAC biudzeto eiluté 15 01
0502 0,068 0,069 | 0,071 | 0,072 | 0,074 | 0,075 | 0,076 0,505
Pagal sutartis dirbantys
darbuotojai:
EIT biudzeto eilute 15 07
03 01 1,358 1,386 | 1,413 | 1,441 1,470 | 1,500 | 1,530 10,098
Laikinieji darbuotojai
EAC biudzeto eilute 15 01
05 01 5,121 5,224 | 5,469 | 5,864 | 6,419 | 6,547 | 6,678 41,322
Deleguotieji nacionaliniai
ekspertai:
EAC biudzeto eiluté 15 01
05 02 0,077 0,079 | 0,081 | 0,082 | 0,084 | 0,086 | 0,087 0,576
Deleguotieji nacionaliniai
ekspertai:
EIT biudzeto eilute 15 07
03 01 0,387 0,395 | 0,484 | 0493 | 0,503 | 0,513 | 0,523 3,299
Priémimo susitarimo
inagas®
-1,560 -1,560 0 0 0 0 0 -3,120

IS VISO 5,924 6,074 | 8,007 | 8454 | 9,060 | 9,241 | 9,426 56,187
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Priémimo susitarime numatyta, kad Vengrijos vyriausybé padengia 20 sutartininky, idarbinty 5 metams
(2011-2015 m.), darbo uzmokescio islaidas, atitinkancias kasmetinj 1,560 mln. EUR inasa grynaisiais.
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3.2.3.2. Numatomi zmogiskuyjy iStekliy poreikiai
— O Pasidlymui (iniciatyvai) igyvendinti zmogiskieji iStekliai nenaudojami

— @ Pasiiilymui (iniciatyvai) igyvendinti zmogiSkieji iStekliai naudojami taip:

[~ A) EIT ir EAC GD Zmogiskieji istekliai

Samatq nurodyti sveikaisiais skaiciais (arba ne smulkiau nei desimtyjy tikslumu)

Metai | Metai | Metai | Metai Metai | Metai Meta

i
2014 | 2015 2016 | 2017 2018 | 2019 2020

¢ Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)

XX 07 03 01 (Komisijos biistiné ir atstovybés)

15 07 03 01 (Delegacijos) 63 63 65 | 67 70 70 70

W

15 01 05 01 (Netiesioginiai moksliniai tyrimai) 35 |35 3,5 35 |35 3,5

10 01 05 01 (Tiesioginiai moksliniai tyrimai)

* ISorés personalas (visos darbo dienos ekvivalento vienetais (FTE))*

15 07 03 01 (CA, INT, SNE finansuojami i§
bendrojo biudzeto)

XX 01 02 02 (CA, INT, JED, LA ir SNE
delegacijose)

bustineje®®
XX 01 04 yy» !

- delegacijose
15 01 05 02 (CA, INT, SNE — netiesioginiai
moksliniai tyrimai)

10 01 05 02 (CA, INT, SNE - tiesioginiai
moksliniai tyrimai)

Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)

IS VISO 68,5 | 68,5 | 70,5 | 72,5 75,5 | 75,5 75,5

# CA — sutartininkas (,,Contract Agent®); INT — per agentiira {darbintas darbuotojas (,, Intérimaire *); JED — jaunesnysis

delegacijos ekspertas (,,Jeune Expert en Délégation); LA — vietinis darbuotojas (,,Local Agent*); SNE — deleguotasis
nacionalinis ekspertas (,,Seconded National Expert™).
Nevirsijant virSutinés ribos, nustatytos iSorés personalui, finansuojamam i§ veiklos asignavimy (buvusiy BA eiluciy).

Biitina struktiiriniams fondams, Europos Zemés tikio fondui kaimo plétrai (EZUFKP) ir Europos zuvininkystés fondui
(EZF).
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Zmogiskujy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant EAC GD darbuotojus, jau paskirtus priemonei
valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1ésy,
kurios atsakingam GD gali biiti skiriamos pagal meting asignavimy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant {

biudzeto apribojimus.

Vykdytiny uzduoc€iy apraSymas:

EAC GD pareiginai ir laikinieji
darbuotojai

- Su EIT biudzeto patirtinimu susijusios uzduotys, pavyzdziui, biudzeto projektas,
perkeélimai;

- Komisijos nuomonés apie EIT treju mety darbo programa rengimas;

- Komisijos stebétojo EIT valdybos posédziuose rengimas;

- Komisijos sprendimo dél EIT valdybos nariy skyrimo rengimas;

- koordinavimas ir derinimas su kitomis ES iniciatyvomis, ypa¢ su programa
,Horizontas 2020°;

- Komisijos pozicijos EIT suinteresuotyjy subjekty platformoje rengimas;

- kasmetiniy EIT ir ZIB bei Komisijos tarnyby posédziy organizavimas;

- kvietimy teikti paraiikas naujoms ZIB steigti rengimas;

- EIT stebésena ir vertinimas;

- pagristas patikinimas, kad EIT Zenklu pazymétos programos dera su veiksmais, kuriy
imtasi Aukstojo mokslo erdvéje.

EAC GD iSorés personalas

- pagalba rengiant Komisijos nuomong apie EIT trejy mety darbo programa;

- prisidéjimas prie koordinavimo ir derinimo su kitomis ES iniciatyvomis, ypa¢ su
programa ,,Horizontas 2020°;

- pagalba rengiant Komisijos pozicija EIT suinteresuotyjy subjekty platformoje;

- pagalba organizuojant kasmetinius EIT ir ZIB bei Komisijos tarnyby posédzius;

- pagalba rengiant kvietimus teikti paraiskas naujoms ZIB steigti;

- prisidéjimas prie pagristo patikinimo, kad EIT zenklu pazymétos programos dera su

veiksmais, kuriy imtasi Aukstojo mokslo erdvéje.

|- B) EIT Zmogiskieji i§tekliai

| | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

EIT etaty plano pareigybés

AD

27 27 28 29 32 32 32

Laikinieji darbuotojai

AST

11 11 11 12 12 12 12

IS VISO etaty
plano pareigybiy

33 |38 (39 |41 4 |44 |44

Kiti darbuotojai (FTE)

Sutartininkai (CA)

20 20 20 20 20 20 20

Deleguotieji
nacionaliniai
ekspertai (SNE)

IS viso kity
darbuotoju

IS VISO EIT

DARBUOTOJU

63 63 65 67 70 70 70

Vykdytiny uzduo€iy aprasymas:
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- su EIT biudzetu ir su supaprastinimo darbotvarke susijusios uzduotys;

- pasirengimas naujoms ZIB skyrimo ir atrankos bangoms;

- koordinavimas ir derinimas su kitomis ES iniciatyvomis, ypa¢ su programa
,,Horizontas 2020°;

- EIT suinteresuotyjy subjekty platforma;

- EIT ir ZIB posédziy ir klausymy organizavimas;

- ZIB itvirtinimas;

- EIT stebésena ir vertinimas;

- didinti EIT poveiki dalijantis Ziniomis, vykdant rezultaty sklaida, informavimo veikla ir
tarptauting veikla.

EIT laikinieji
darbuotojai

EIT i%ores | - pagalba rengiantis naujai ZIB skyrimo ir atrankos bangai;

personalas - prisidéjimas prie EIT Verslumo ir Svietimo darbotvarkes;

- prisid¢jimas prie EIT suinteresuotyjy subjekty platformos veiklos;

- prisidéjimas prie pagristo patikinimo, kad EIT Zenklu pazymétos programos dera su
veiksmais, kuriy imtasi Aukstojo mokslo erdvéje.

Atsizvelgiant { etaty plana pagal dabarting daugiametg¢ finansing programa, EIT, kaip naujai agentirai, iki
2013 m. buvo i§ viso numatytas 61 darbuotojas visos darbo dienos ekvivalento vienetais (t. y. 37 laikinieji
darbuotojai + 20 CA + 4 SNE). Siame kontekste EAC GD, kaip pagrindinis GD, atidziai stebés, kaip
igyvendinamas dabartinis EIT etaty planas.

Kita vertus, kasmet rengiant biudzeta, pagrindinis GD papraSys biudZzeto valdymo institucijos tik
reikiamo darbuotoju skaiciaus, kad galéty siekti EIT tiksly.

Taip pat svarbu pabrézti ir pripazinti, kad, perzitr¢jus dabartini EIT reglamenta ir SID, gerokai iSauga
EIT darbo kriivis ir padaugéja uzduociy bei iSauga naujo biudzeto, kuri EIT vykdys, svarba.

3.2.4.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
@ Pasiiilymas (iniciatyva) atitinka dabarting daugiamete finansing programa

— O Atsizvelgiant | pasitlyma (iniciatyva), reikés pakeisti daugiametés finansinés programos
atitinkamos iSlaidy kategorijos programavima

‘ Paaiskinti, kaip reikia pakeisti programavima, ir nurodyti atitinkamas biudZeto eilutes bei sumas.

— [ Igyvendinant pasiiilyma (iniciatyva) butina taikyti lankstumo priemong¢ arba patikslinti
daugiamete finansing programa’

‘ Paaiskinti, ka reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas i§laidy kategorijas, biudZeto eilutes ir sumas.

3.2.5. Treciyy Saliy inasai
— Pasiiilyme (iniciatyvoje) nenumatyta bendro su trec¢iosiomis Salimis finansavimo

— @ Pasitilyme (iniciatyvoje) numatytas bendras finansavimas apskaic¢iuojamas taip:

7 Zr. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.
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Asignavimai mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai 1% viso
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Priemimo susitarimas su | 4 56| 1560 | g 0 0 0 0 3.120
Vengrijos vyriausybe*
IS VISO asignavimy 1.560 1.560 0 0 0 0 0 3.120

* Priémimo susitarime numatyta, kad Vengrijos vyriausybé
patalpy nuomos mokesti ir 5 metus (2011-2015m.) — 20 darbuotoju darbo uzmokescio iSlaidas,

atitinkancias kasmetinj 1,560 mIn. EUR ina$a grynaisiais.

39

20 mety (2011-2030 m.) padengia EIT
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3.3. Numatomas poveikis jplaukoms
@ Pasiiilymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio iplaukoms
— O Pasidlymas (iniciatyva) turi finansinj poveiki:
— O nuosaviems iStekliams
- O vairioms jplaukoms

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Pasiiilymo (iniciatyvos) poveikis®®
Asignavimai,

Biudzeto jplauky eiluté skirti einamyjy
mety biudZetui | Metai Metai Metai Metai ... atsizvelgiant | poveikio trukmg jterpti
N N+1 N+2 N+3 reikiama stulpeliy skaiéiy (Zr. 1.6 punkta)

Straipsnis ....

[vairiy asignuotyjy jplauky atveju nurodyti biudzeto iSlaidy eilutg (-es), kuriai (-ioms) daromas poveikis.

Nurodyti poveikio iplaukoms apskai¢iavimo metoda.

2 Tradiciniai nuosavi iStekliai (muitai, cukraus mokesciai) turi biiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y. i§ bendros

sumos atskaiCius 25 proc. surinkimo islaidy.
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