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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

. Bendrosios aplinkybés

Komunikate ,,Strategijos ,,Europa 2020“ biudzetas*! Komisija pabrézia reikme
veiksmingai Salinti tam tikras klititis, keliancias rimta grésme socialinei sanglaudai ir
darbo rinkos politikos ir Svietimo sistemy rezultatai, socialiné marginaliy grupiy
atskirtis ir menkas darbo jégos judumas.

Todé¢l pripazistama reikmé daugiametés finansinés programos (DFP) igyvendinimo
laikotarpiu (2014-2020 m.) uztikrinti konkrecia vienkarting parama darbuotojams,
atleistiems dél esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiriniy pokyciy, kuriuos
nulémeé didéjanti gamybos procesy ir prekybos modeliy globalizacija. Si konkreti
parama, kaip ir 2007-2013 m. programavimo laikotarpiu, turéty biti teikiama i§
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF), kuris yra viena i§
dabartiniy specialiyjy priemoniy, kurias mobilizavus nevirsijamos iSlaidy pagal DFP
ribos.

Tame paciame komunikate Komisija nurodo, kad Sajunga EGF parama turéty teikti
ir tais atvejais, kai iStikus netikétai krizei, sukélusiai rimty vietos, regiono ar
nacionalinés ekonomikos sutrikdymuy, atleidZiama daug darbuotoju. EGF apréptis
bus dar labiau iSplésta émus tkininkams teikti pereinamojo laikotarpio parama, skirta
padéti prisitaikyti prie naujy rinkos salygu, atsiradusiy dél Sajungos sudaryty
prekybos susitarimy, susijusiy su zemés tikio produktais.

. Pasialymo pagrindas ir tikslai

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF), kuris 2007-
2013 m. programavimo laikotarpiui buvo steigtas Reglamentu (EB) Nr. 1927/20067,
yra Sajungos solidarumo ir paramos priemone, skirta remti darbuotojus, atleistus dél
globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos struktiiriniy poky¢iy, kai dél ju
atleidimo regiono ar vietos ekonomika patiria didelj neigiama poveikj. EGF, i§ kurio
bendrai finansuojamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, tikslas —
palengvinti darbuotojy reintegracija nuo rimto ekonomikos sutrikdymo
nukentéjusiose srityse, sektoriuose, teritorijose ar darbo rinkose.

Atsizvelgdama 1 2008 m. finansy ir ekonomikos krizés mastg ir pagreiti, Komisija
savo parengtame FEuropos eckonomikos atkiirimo plane’ numaté perzitréti
Reglamenta (EB) Nr. 1927/2006. Svarbiausias $ios perziiiros® tikslas, be tam tikry
nuolatiniy pakeitimy, grindziamy pirmyjy EGF veiklos mety rezultatais, buvo nuo
2009 m. geguzés 1 d. iki 2011 m. gruodZzio 30 d. iSplesti EGF aprépty, kad Sajunga
galéty solidariai paremti dél tiesioginiy finansy ir ekonomikos krizés padariniy
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atleistus darbuotojus bei padidinti bendro finansavimo norma nuo 50 proc. iki
65 proc., taip sumazindama valstybéms naréms tenkancia naSta. Atsizvelgdama i
dabarting ekonoming padéti ir biudzeto konsolidavimo reikme, Komisija pasiﬁlé5
vadinamosios ,.krizés iSlygos® laikino taikymo laikotarpi pratesti iki 2013 m.
gruodzio 31 d., t.y. iki Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 igyvendinimo laikotarpio
pabaigos.

Svarbiausias $io pasitilymo tikslas — uztikrinti EGF veiklos testinuma busimuoju
programavimo laikotarpiu, vadovaujantis pagrindiniais 2014-2020 m. DFP
principais, ir iSplésti EGF aprépti — parama pradéti teikti ir tikininkams.

Atsizvelgiant 1 Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 tikslus, pasiilymu siekiama
Sajungos lygmeniu parodyti solidaruma su atleistais darbuotojais, kurie buvo atleisti
i§skirtinémis aplinkybémis, ir remti jy greita reintegracija i darbo rinka. Tokie siekiai
numatyti ir strategijoje ,,Europa 2020

Visy pirma EGF léSomis bus remiami darbuotojai, atleisti dél esminiy pasaulio
prekybos struktiriniy poky¢iy, kaip buvo numatyta ir Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 1 straipsnyje deél EGF taikymo srities. Be to, EGF galés biti
naudojamas ir netikéty kriziy atvejais, kai dél juy smarkiai sutrinka vietos, regiono ar
nacionaliné ekonomika. Netikéta krize biity galima laikyti, pavyzdziui, didelj svarbiy
prekybos partneriy ekonomikos nuosmuki, finansy sistemos zlugima, kaip jau nutiko
2008 m., rimta energijos ar biitiniausiy prekiy tiekimo sutrikima, gaivalines nelaimes
ir pan. EGF 1éSomis taip pat bus remiami tkininkai, kad galéty prisitaikyti prie naujy
rinkos salygu, atsiradusiy dél tam tikro prekybos susitarimo, pavyzdziui, Sajungos
sudaryto susitarimo dél Zemés ikio produkty. Tokius prekybos susitarimus
planuojama po derybuy sudaryti su MERCOSUR Salimis arba tai gali biti Pasaulio
prekybos organizacijos pagal Dohos vystymosi darbotvarke sudaryti susitarimai.

Kad EGF islikty vertinga Europos lygmens priemone, paraiSka darbuotojams skirti
EGF parama gali buti pateikta, kai atleisty darbuotoju skaicius pasiekia nustatyta
minimalia riba. [gyvendinant Reglamenta (EB) Nr. 1927/2006 sukaupta patirtis
parod¢, kad priimtina riba — 500 atleisty darbuotojy per tam tikra ataskaiting
laikotarpi, tacCiau nedidelése darbo rinkose ar iSskirtinémis aplinkybémis biity
palickama galimybé teikti paraiskas atleidus ir maziau darbuotojuy.

Zemés ikio sektoriuje EGF parama biity teikiama remiantis kitu pagrindu. D¢l
prekybos susitarimy besideranc¢ios Komisijos tarnybos teiks iSanksting informacija
apie tai, kuriems sektoriams ar produktams dél prekybos susitarimuy padidéjes
eksportas, tikétina, padarys poveiki. Parafavus tokj prekybos susitarima, Komisijos
tarnybos toliau stebés sektorius ar produktus, kuriems gali daryti poveikj potencialiai
smarkiai augantis importas { Sajunga ir mazéjancios kainos, ir jvertins tikéting
poveiki sektoriaus pajamoms. Tuo remdamasi Komisija nustatys zemés ukio
sektorius ar produktus ir prireikus regionus, kurie atitinka EGF paramos skyrimo
reikalavimus. Valstybés narés galés teikti paraiSkas skirti EGF parama, taCiau jos
turés irodyti, kad reikalavimus atitinkanc¢iuose sektoriuose patirta dideliy su prekyba
susijusiu nuostoliy, kad Siuose sektoriuose dirbantiems tkininkams padarytas
neigiamas poveikis ir kad nustatyti bei numatyti ta poveikj patiriantys iikininkai.

5

COM(2011) 336 galutinis, 2011 6 10.

LT



LT

Siekiant wuztikrinti, kad EGF parama biity teikiama visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo juy darbo sutarties ar darbo santykiy pobtdzio, savoka
,darbuotojas® apima ne tik pagal neterminuotas darbo sutartis dirbancius asmenis,
kaip nustatyta Reglamente (EB) Nr. 1927/2006, bet ir pagal terminuotas darbo
sutartis dirbancius asmenis, taip pat laikinuosius (per agentiira idarbintus)
darbuotojus, labai mazy, mazy ir vidutiniy imoniy savininkus ir vadovus bei
savarankiskai dirbanc¢ius asmenis (iskaitant tikininkus).

EGF parama teikiama tik tam tikromis salygomis — kai darbuotojai atleidZziami i§
darbo arba kai tkininkams, isigaliojus atitinkamam prekybos susitarimui, tenka
pertvarkyti dali veiklos, tod¢l pasitilyme pateikiama konkre¢iy nuostaty, susijusiy su
atleidziamy darbuotojy skai¢iavimu.

EGF padeda siekti strategijoje ,,Europa 2020 iskelty ekonomikos augimo ir
uzimtumo didinimo tiksly. Todél daugiausia démesio skiriama aktyvioms darbo
rinkos priemonéms, kuriomis siekiama kuo greiciau rasti atleistiems darbuotojams
stabilia darbo vieta. Siame pasiiilyme, kaip ir Reglamente (EB) Nr. 1927/2006,
finansiné parama i§ EGF skiriama aktyviy darbo rinkos priemoniy paketui. Pasyviy
priemoniy i§ Sio fondo finansuoti negalima, nes tai nesuderinama su strategijos
»Europa 2020 ekonomikos augimo ir uzimtumo didinimo siekiais. ISmokos gali biti
mokamos tik tada, jei jos padeda atleistiems darbuotojams naudotis aktyviomis darbo
rinkos politikos priemonémis. Kad bty uztikrinta pagrista isties aktyviu darbo rinkos
politikos priemoniy ir aktyvuma skatinanciy iSmoky pusiausvyra, suderintame
aktyviy darbo rinkos priemoniy pakete buvo nustatytas iSmoky limitas.

Ukininkams, iskaitant Ukyje dirban¢ius tkininko Seimos narius, skirtos priemonés
bus daugiausia susijusios su atitinkamu mokymu, igiidziy igijimu ir konsultavimo
paslaugomis, kurie padéty jiems pertvarkyti veikla, pradéti nauja veikla zemes tuikio ir
(arba) kituose sektoriuose, taip pat gauti parama pradinéms investicijoms pakeiciant
arba pertvarkant veikla, ir padéty jiems, pakeitus veiklos strukttira, geriau konkuruoti
ir uzsitikrinti tinkama gyvenimo lygi. Taip pat buty galima remti bendradarbiavimo
veikla, kuria bty sukurta naujy rinkos galimybiy, visy pirma smulkiems tikininkams.

EGF parama teikiama susiklosc¢ius aplinkybéms, kurias paprastai sunku numatyti ir
kurios susiklosto staiga, tod¢l EGF néra susietas su DFP. Sprendimuy priémimo
proceso trukmé ir procediriniai reikalavimai mazina EGF veiksminguma. Visoms su
EGF susijusioms Salims turéty ripéti kuo labiau sutrumpinti laika nuo paraiskos
skirti EGF parama pateikimo iki paramos iSmokeéjimo dienos ir supaprastinti bendra
tvarka: valstybés narés turéty stengtis paraiSka pateikti i§ karto, kai tik tenkinami
nustatyti kriterijai, Komisija turéty nedelsdama vertinti gautas uzpildytas paraiskas ir
nuspresti dél ju atitikties reikalavimams, o biudZeto valdymo institucija — kuo
skubiau priimti sprendima dél EGF 1¢Sy skyrimo. Siekdama tenkinti mety pradzioje
atsirandancius poreikius, metinés biudzetinés procediiros metu Komisija ir toliau
sitilys atitinkamai biudZeto eilutei nustatyti minimalia mokéjimy asignavimo suma.

Atsizvelgiant | tai, kad numatyti Fondo paramos poreikiy nejmanoma, dalj
didziausios metinés sumos biitina rezervuoti paraiSkoms, pagal kurias finansiné
parama bus iSmokama po kiekvieny mety rugséjo 1 d. Jeigu Fondo paramos poreikis
virSys likusia suma, Komisijos pasiiilymuose bus atsizvelgta | paramos Zemés tkio
sektoriui DFP laikotarpiu nustatyta proporcija.
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EGF parama papildys valstybiy nariy nacionalinio, regioninio ir vietos lygmeny
pastangas. Siekiant uztikrinti patikima finansy valdyma, EGF negali imti finansuoti
priemoniy, kurios jau finansuojamos i$ kity Sajungos fondy ir programy, itraukty i
DFP. Be to, EGF finansinémis léSomis negalima pakeisti priemoniy, kuriy pagal
nacionaling teis¢ ar kolektyvinius susitarimus turi imtis darbuotojus atleidziancios
imonés.

Sitloma biudZetiné procedira grindziama Tarpinstitucinio susitarimo projekto 13
punktu’. Kur tik jmanoma, procesas bus sutrumpintas ir suvienodintas.

Atsizvelgiant | tai, kad i§ EGF bendrai finansuojamos priemonés igyvendinamos
taikant pasidalijamaji valdyma su valstybémis narémis, finansinés paramos
mokeéjimo tvarka ir toliau atitiks taikoma Siam Sajungos biudzeto valdymo budui. Be
to, finansavimo tvarka turéty buti atsizvelgta i veiksmy, kuriuos valstybés narés savo
paraiskose pasitlé¢ atlikti pacios, masta.

Bendro finansavimo norma bus moduliuota ir sudarys 50 proc. viso priemoniy
paketo ir jo igyvendinimo sanaudu, o kai paraiSkas pateiks valstybés narés, kuriy
teritorijoje yra bent vienas NUTS II lygmens regionas, atitinkantis struktiiriniy fondy
paramos pagal konvergencijos tiksla reikalavimus, bus galimybé norma padidinti iki
65 proc. Taip moduliuojant siekiama uztikrinti, kad, valstybei narei pritrikus bendro
finansavimo léSy, nenukentéty Sajungos rodomas solidarumas su valstybiy nariy ir
regiony darbuotojais, to siekiama ir aukStesnémis struktiiriniy fondu bendro
finansavimo normomis. Vertindama tokias paraiskas, Komisija nuspres, ar konkreciu
valstybés narés pasitilytu atveju aukstesné bendro finansavimo norma bty pagrista.

Vienas svarbiausiy 2014-2020 m. siekiy — uztikrinti, kad Sajungos lygmens islaidos
buty orientuotos i rezultatus, taigi, kad ty islaidy poveikis ir rezultatas padéty
igyvendinti strategija ,,Europa 2020% ir siekti jos tiksly. Siekiant pagristi su EGF
susijusias iSlaidas, DFP numatyta, kad bent 50 proc. EGF I1¢Somis remiamuy
darbuotojy per 12 mén. turéty rasti nauja pastovy darba. Valstybés narés po 15 mén.
teiks tarpines EGF paramos panaudojimo ataskaitas, kad Komisija galéty stebéti,
kaip joms sekasi siekti Sio tikslo. Be to, vadovaujantis tais paciais { rezultatus
orientuotais siekiais, pasiiilymu valstybéms naréms suteikiama galimybe, Komisijai
pritarus, i§ dalies pakeisti planuotas aktyvias darbo rinkos priemones, jeigu per
24 mén. jgyvendinimo laikotarpi paaiskéja, kad kitos priemonés biity tinkamesnés ir
padéty pasiekti didesng reintegracija.

. Pasitilymo srityje galiojancios nuostatos

Kaip nustatyta Komunikate’ dél DFP, struktiriniai ekonominés, socialinés ir
teritorinés sanglaudos veiksmai bus finansuojami i§ struktiiriniy fondy, iskaitant
Europos socialinj fonda (ESF) ir Europos regioninés plétros fonda (ERPF). Sio fondo
1¢Sos bus skiriamos biitent esminiams strategijos ,,Europa 2020“ prioritetams
igyvendinti: skatinti uzimtuma, investuoti { igudziy ugdyma, Svietima ir mokymasi
visa gyvenima, uztikrinti socialing itraukti ir kova su skurdu, taip pat didinti
institucinius pajégumus ir uztikrinti veiksminga viesaji administravima. Tiek ESF,
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tick ERPF veikla jgyvendinama pagal daugiametes programas, kuriomis siekiama
strateginiy ilgalaikiy tiksly, visy pirma poky¢iy ir pertvarky numatymo ir valdymo. O
EGF savo ruoztu buvo isteigtas, kad teikty parama iSskirtinémis aplinkybémis ir
daugiametése programose nenumatytais atvejais.

Kaip nurodyta tame paciame Komunikate, bendroji zemés iikio politika (BZUP)
i8laikys dabarting dviejy ramsciy struktiira; pagal ja vien Sajungos biudZeto 1éSomis
bus toliau tiesiogiai remiami @ikininkai ir rinkos priemonés. Igyvendinant BZUP bus
toliau tiekiamos konkrecios aplinkos vieSosios gérybés, didinamas Zemes tkio ir
miskininkystés sektoriy konkurencingumas, skatinamas ekonominés veiklos
ivairinimas, didinama gyvenimo kaimo vietovése kokybé, kaip numatyta pagal
antraji ramstj ir visy pirma naudojant Europos zemés tkio fondo kaimo plétrai
(EZUFKP) parama. Kaip ir struktiiriniy fondy atveju, EZUFKP parama teikiama
pagal daugiametes programas, kuriomis siekiama strateginiy ilgalaikiy tiksly.

EGF buvo jsteigtas, be kita ko, Europos Sajungai siekiant i§ solidarumo tam tikra
laika teikti parama atleistiems darbuotojams ir Gikininkams, kuriems dél isskirtiniy
aplinkybiy ir daugiametése programose nenumatytais atvejais tenka pakeisti arba
pertvarkyti iki tol vykdyta zemés tkio veikla.

Reikia siekti, kad Sajungos ekonomings, socialinés ir teritorinés sanglaudos
uztikrinimo priemonés biity naudojamos kuo veiksmingiau, todél renkantis priemong
reikia tinkamai ivertinti, kas nulémé darbuotojy atleidimo priezastis — struktiiriniai
veiksniai ar laikinas uzZimtumo padéties pablogéjimas, sukeltas Reglamente numatyty
veiksniy.

J Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis ir tikslais

EGF padeda siekti strategijos ,,Europa 2020 tiksly, o tai savo ruoztu padeda
Sajungai sustipreéti po krizés ir pasukti ekonomika pazangaus, tvaraus ir integracinio
augimo keliu ir siekti auk$to uzimtumo, produktyvumo ir socialinés sanglaudos
lygio. Komisija komunikate ,,2020 m. Europa, Pazangaus, tvaraus ir integracinio
augimo strategija® pristatytoje pavyzdingje iniciatyvoje ,,Globalizacijos erai
pritaikyta pramonés politika® iSrySkinamas EGF vaidmuo, visy pirma sparciai
perkeliant jgtidzius | besiformuojancius sparc¢iai augancius sektorius ir rinkas.

. Poveikis pagrindinéms teiséms
Pasitilymas neturi poveikio pagrindinéms teiséms.
KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO

VERTINIMO REZULTATAI

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis
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2011 m. sausio 25-26d.° ir 2011 m. kovo 8d." jvyko suinteresuotyjy 3aliy
konferencijos, skirtos EGF ateiCiai aptarti.

2010 m. rugpjicio 26 d. ir 2010 m. spalio 12 d. nusiuntus du su EGF ateitimi
susijusius klausimynus valstybiy nariy ekspertams, o 2011 m. vasario 2 d. nusiuntus
toki klausimyna Europos socialiniy partneriy organizacijoms bandyta surinkti
duomeny apie EGF populiaruma'’. | klausimyno klausimus atsaké 25 valstybés narés
ir vos kelios socialiniy partneriy organizacijos, taciau pastarosios aktyviai dalyvavo
minétose konferencijose. Su valstybiy nariy ekspertais toliau konsultuotasi 2010 m.
rugséjo 29-30 d. Porte'” ir 2011 m. kovo 9 d. Briuselyje'® vykusiuose posédZiuose.
Pagrindinis $iy konsultacijuy rezultatas — didziul¢ parama ankstyvos intervencijos
priemonei, taikytinai, kai atleidziama daug darbuotojy. Taciau visi konsultaciju
dalyviai smarkiai kritikavo sudétingas procediras ir léta dabartini sprendimy
priémimo procesa.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas
Nepriklausomo tyrimo neprireike.
o Poveikio vertinimas

EGF poveikio vertinimas yra jtrauktas i Uzimtumo, socialiniy reikaly ir itraukties
generalinio direktorato finansiniy priemoniy — Europos socialinio fondo (ESF), EGF,
programos ,,Progress®, EURES ir mikrofinansy priemonés ,,Progress* — poveikio
vertinima'?.

Poveikio vertinime svarstyti trys su EGF susij¢ variantai:

— 1 variantas: niekas nekei¢iama. EGF veikla toliau vykdoma be nuosavo
biudzeto. Gavusi paraiska, biudzeto valdymo institucija sprgsty, ar toje
konkrecioje situacijoje reikéty teikti parama. DidZiausias Sio varianto trikumas
— administracinéms procediiroms, susijusioms su sprendimy priémimo procesu,
sugaiStas laikas. DidZiausi privalumai — priemonés lankstumas, visy pirma
atsizvelgiant | 1§ esmés neimanoma numatyti iSlaidy pobiidi, masinio
darbuotojy atleidimo problemos vieSinima Europos Parlamente, iSsamy
kiekvienos paraiskos iSnagrin¢jima ir paties EGF populiarinima.

— 2 variantas: EGF veiklos sujungiama su ESF veikla. Didziausi trikumai —
reikmé aiSkiai paskirstyti biudzeta visu programavimo laikotarpiu, nepaisant
fakto, kad masiniy atleidimy i§ anksto neimanoma numatyti, galimas
neatitikimas bendriems sanglaudos politikoje taikomiems skirstymo
kriterijams, Sajungos paramos politinio matomumo sumaz¢jimas, nes biudzeto
valdymo institucija procese nebedalyvauty. Didziausi privalumai — didesnis
veiklos nuoseklumas ir papildomumas ESF atzvilgiu, trumpesnis sprendimy

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=326&eventsld=320& furtherEvents=yes.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=326&eventsld=323 & furtherEvents=yes.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6578 &langld=en.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=326&eventsld=285 & furtherEvents=yes.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=326&eventsId=330&furtherEvents=yes.
SEC(2011)xxx.
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priémimo procesas, EGF paraiSky supaprastinimas ir suvienodinimas, nes EGF
galéty naudotis ESF struktliromis, procediromis, valdymo ir kontrolés
sistemomis bei paprastesne ESF tvarka, taikoma tokiose srityse kaip tinkamy
finansuoti i§laidy pripazinimas.

— 3 variantas: EGF kaip savarankiSkas fondas su savo nuosavu biudZetu.
Pagrindiniai truikumai — biudZetinio lankstumo praradimas, nes neimanomoms
numatyti iSlaidoms reikéty skirti fiksuota suma, igyvendinimo mechanizmas
(palyginti su 2 variantu, poveikis rezultatams biity neigiamas, nes EGF
negaléty pasinaudoti ESF struktiiromis, procediromis ir supaprastinta tvarka) ir
pavojus, kad EGF veikla dubliuotysi su ESF veikla. Pagrindinis privalumas —
Europos solidarumo viesinimas dideliu mastu.

IS poveikio vertinimo paaiSkejo, kad norint paspartinti EGF paramos teikima
pirmenyb¢ turéty biiti teikiama 2 ir 3 variantams. Taciau Sie variantai taip pat kelia
mazesnio veiksmingumo pavoju dél paskirty iStekliy nepanaudojimo. Pagal 1
variantg procese dalyvauja politiniy sprendimy priéméjai — tai uztikrina aukSciausio
laipsnio vieSa Sajungos isipareigojima didinti atleisty darbuotoju geroveg. Todél
priimtiniausias yra 1 variantas, pagal kurj ne tik uztikrinamas reikiamas lankstumas,
kurio reikia norint veiksmingai iSnaudoti turimus iSteklius, bet ir nedaromas poveikis
daugiametei finansinei programai. Be to, $is variantas leisty dar labiau supaprastinti
1gyvendinimo mechanizma ir taip padidinti atleistiems darbuotojams ir globalizacijos
paveiktiems tikininkams teikiamos paramos veiksminguma.

Sio pasitilymo finansiné struktiira pagrista 1 variantu, t.y. konkretia su DFP
nesusieta priemone. Konkre€ios nuostatos ir visy pirma EGF taisykliy pritaikymas
tikininkams buvo jvertinti atliekant ex ante vertinima, kuris pridétas prie Sio
pasitulymo.

Ex ante vertinime'” svarstyti trys variantai:

— 1 variantas. Veiksmy nesiimama. EGF veikla bty toliau vykdoma pagal
dabartines taisykles, i§ dalies pakeistas nustatant vadinamaja ,,krizés iSlyga“ ir
tam tikrus reikalavimus atitinkanc¢ius veiksmus;

- 2 variantas. Platesnis reikalavimus atitinkanciy asmeny ratas. EGF veikla
biity toliau vykdoma pagal dabartines taisykles, i§ dalies pakeistas nustatant
vadinamaja ,,krizés i§lyga®, ir tam tikrus reikalavimus atitinkancius veiksmus,
kaip ir 1 varianto atveju, taciau intervencijos kriterijai biity pakeisti taip, kad
parama galéty gauti ir laikinieji darbuotojai bei pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantys asmenys;

— 3 variantas. Dar platesnis reikalavimus atitinkanciy asmeny ratas ir veiksmy
apréptis. EGF veikla bty vykdoma pagal 2 varianta, i reikalavimus
atitinkanCiy asmeny saraSa jtraukiant labai mazy, mazy ir vidutiniy imoniy
savininkus ir vadovus bei savarankiSkai dirbancius asmenis (iskaitant
tkininkus) ir iSpleciant reikalavimus atitinkan¢iy veiksmy paketa, siekiant
atsizvelgti 1 konkrecius savininky ir vadovy poreikius.
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[vertinus trijy minéty varianty privalumus ir trikumus, pasitilymu iSple¢iama Fondo
apréptis ir imama remti ta darbo jégos — tiek nuolatiniy ir laikinyjuy darbuotojy, tiek
savininky ar vadovy bei savarankiSkai dirban¢iy asmeny — dalj, kuriai ekonominés
veiklos globalizacija, staigi krizé ar prekybos susitarimai padare neigiama poveiki.

TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
J Siilomy veiksmy santrauka

Pasiilymu siekiama uZtikrinti EGF veiklos tgstinumg biisimu programavimo
laikotarpiu, vadovaujantis pagrindiniais 2014-2020 m. DFP principais. EGF turéty
padéti Sajungos lygmeniu solidariau remti dél prekybos globalizacijos, del netikétos
krizés ar dél prekybos susitarimy poveikio Zemés tkio sektoriui atleistus darbuotojus.

. Teisinis pagrindas

Sutartis del Europos Sajungos veikimo, o ypa¢ jos 175 straipsnio treia pastraipa ir
42 ir 43 straipsniai.

Vadovaujantis 175 straipsnio 3 dalimi, jei pasirodyty, kad reikia imtis konkreciy
veiksmy, nesusijusiy su struktiiriniais fondais ir bendra zemés ikio politika ir
nekenkian¢iy priemonéms, kuriy jau yra imtasi kitose Sajungos politikos srityse,
Europos Parlamentas ir Taryba gali imtis tokiuy veiksmy pagal iprasta teisékiiros
procediira ir pasikonsultave su Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu bei
Regiony komitetu.

Kalbant apie konkrecias su parama aktyviems iikininkams susijusias §io reglamento
nuostatas, EGF parama gali buti laikoma parama Zemdirbystei ir veiksmu, kurio
imamasi vadovaujantis aiSkiai jvardytu Sajungos Zemes tikio politikos tikslu. Todél
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 42 ir 43 straipsniai yra tinkamas tikininkams
skirty priemoniy teisinis pagrindas.

. Subsidiarumo principas

Subsidiarumo principas taikomas tik tuomet, jeigu pasiiilymas nepriklauso iSimtinei
Sajungos kompetencijai.

Valstybés narés negali pacios deramai pasiekti tokio tikslo kaip Sajungos lygmens
solidarumo iSskirtinémis aplinkybémis parodymas tai darbo jégos daliai, kuria
neigiamai paveiké globalizacija, staigi krizé ar prekybos susitarimai. Be to,
atsizvelgiant 1 tai, kad EGF — visy valstybiy nariy solidaruma iSreiskiantis fondas,
minéto tikslo geriau siekti Sajungos lygmeniu. Priimant sprendima dél EGF leésy
mobilizavimo bus biitinas abiejy biudzeto valdymo institucijy pritarimas, tokiu biidu
parodant Sajungos ir valstybiy nariy solidaruma. Taigi pasitlymas padés siekti
i8kelto tikslo — iSskirtinémis aplinkybémis uZtikrinti Sajungos solidaruma su darba
praradusiais darbuotojais ir Sajungos pilieciais apskritai.

. Proporcingumo principas

Pagal proporcingumo principa Sio pasiiilymo nuostatomis nesiekiama daugiau, nei
butina Siems tikslams pasiekti. Valstybéms naréms nustatytos prievolés atitinka
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poreiki padéti nukentéjusiems darbuotojams prisitaikyti prie kintan¢iy aplinkybiy ir
greitai reintegruotis | darbo rinka. Sajungai ir nacionalinéms valdZios institucijoms
tenkanti administraciné nasta ribojama tiek, kiek reikalinga, kad Komisija galéty
lgyvendinti savo jsipareigojimus vykdant Sajungos biudZeta. Kadangi finansiné
parama valstybéms naréms yra iSmokama laikantis pasidalijamojo valdymo principo,
valstybés narés turés teikti finansinés paramos panaudojimo ataskaitas.

. Pasirinkta priemoné

Sitloma priemon¢ — reglamentas.

Kitos priemonés nebiity tinkamos dél toliau nurodytos priezasties. Sajungos lygmens
solidarumo tiksla galima pasiekti tik tiesiogiai taikoma teisine priemone.

POVEIKIS BIUDZETUI

EGF — viena i§ specialiy priemoniy, neitraukty i DFP, kurios didziausia suma nuo
2014 m. sausio mén. iki 2020 m. gruodzio 31 d. sudaro 3 mlrd. eury, o paramos
zemés tikio sektoriui suma nevirsija 2,5 mird. eury (2011 m. kainomis).

Jo valdymas grindZiamas Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dé¢l bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo
projekto 13 punktu'®.

EGF paramos didziausia metiné suma negali virSyti 429 mln. EUR.

NEPRIVALOMI ELEMENTAI
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2011/0269 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami { Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 175 straipsnio 3 pastraipg ir
42 bei 43 straipsnius,

atsizvelgdami 1 Komisijos pasitilyma,

perdave istatymo galia turinCio teisés akto projekta nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone'’,
atsizvelgdami i Regiony komiteto nuomone'®,

laikydamiesi iprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1) 2010 m. kovo 26 d. Europos Vadovy Taryba sutiko su Komisijos pasiiilymu pradéti
nauja strategija ,,Europa 2020%. Vienas i$ triju strategijos ,,Europa 2020 prioritety yra
integracinis augimas, kuris uztikrinamas keliant uZimtumo lygi, investuojant i igiidziy
ugdyma, kovojant su skurdu, modernizuojant darbo rinkas, Svietimo ir socialinés
apsaugos sistemas, kad zmonés galéty numatyti pokycius ir juos jveikti bei sukurti
glaudzia visuomeng;

2) 2006 m. gruodzio 20d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu (EB)
Nr. 1927/2006 2007 m. sausio 1d. — 2013 m. gruodzio 31 d. finansinés programos
laikotarpiui buvo isteigtas Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas
(toliau — EGF)"?, kurio tikslas — uztikrinti ES solidaruma su darbuotojais, atleistais dél
globalizacijos sukelty esminiu pasaulio prekybos struktiiriniy pokyciy ir padéti jiems
greitai reintegruotis i darbo rinka. Sis pirminis EGF tikslas tebegalioja;

3) Komisijos komunikate Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Strategijos ,,Europa 2020%
biudzetas“?® pripaZistamas svarbus EGF, kaip lankstaus fondo, remian¢io darbo
netekusius darbuotojus ir padedancio jiems kuo greiciau rasti kita darba, vaidmuo.

7 OLC,,p..

8 OLC,,p..
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“4)

)

(6)

(7

®)

€))

Todél daugiametés finansinés programos (DFP) jgyvendinimo laikotarpiu — 2014 m.
sausio 1d. — 2020 m. gruodZzio 31d. — Sajunga turéty toliau teikti konkrecia
vienkarting parama dél rimto ekonomikos sutrikdymo nukentéjusiose srityse,
sektoriuose, teritorijose ar darbo rinkose atleistiems darbuotojams, kad palengvinty ju
reintegracija i darbo rinka. Atsizvelgiant { EGF tiksla — teikti parama ypatingos skubos
ir nenumatytomis aplinkybémis, EGF turéty veikti nepriklausomai nuo daugiametés
finansinés programos;

Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 taikymo sritis buvo iSplésta 2009 m. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 546/2009%', pagal kurj, remiantis Europos
ekonomikos atkirimo planu, buvo pradéta remti darbuotojus, kurie buvo atleisti dél
pasaulinés ekonomikos ir finansy krizés. Kad EGF galéty reaguoti biisimose kritinése
situacijose, reikeéty iSplésti jo aprépti taip, kad parama biity teikiama tiems
darbuotojams, kurie netenka darbo dél netikétos krizés sukelto rimto ekonomikos
sutrikdymo, kaip jau nutiko 2008 m. prasidéjus finansy ir ekonomikos krizei;

vadovaujantis komunikatu ,,Strategijos ,,Europa 2020 biudzetas®, reikéty iSplésti EGF
aprépti, kad tkininkams biity padedama prisitaikyti prie nauju rinkos salygu,
atsiradusiy dél tarptautiniy prekybos susitarimy, taikomy zemés tikio sektoriuje, dél
kuriy nukentéjusiems iikininkams tenka pakeisti arba i§ esmés pertvarkyti Zemés iikio
veikla, siekiant jiems padéti, pakeitus veiklos struktiira, geriau konkuruoti arba imtis
su zemés ukiu nesusijusios veiklos;

kad buty iSlaikytas iSties europinis EGF matmuo, paraiska skirti parama turéty buti
pateikta tik tuomet, kai atleisty darbuotojy skaiCius pasiekia tam tikra minimalia riba.
Mazose darbo rinkose, pavyzdZziui, mazose valstybése narése ar atokiuose regionuose,
ir i8skirtinémis aplinkybémis paraiskas galima teikti ir esant mazesniam atleisty
darbuotoju skai¢iui. Ukininkams taikytinus biitinuosius kriterijus Komisija nustato
atsizvelgdama 1 kiekvieno prekybos susitarimo padarinius;

visiems atleistiems darbuotojams, nepriklausomai nuo juy darbo sutarties ar darbo
santykiuy pobiidzio, turéty biiti suteikiamos vienodos teisés gauti EGF parama. Todél
taikant §i reglamenta atleistais darbuotojais taip pat turéty buti laikomi pagal
terminuotas darbo sutartis dirbantys asmenys, laikinieji darbuotojai, labai mazy, mazy
ir vidutiniy imoniy savininkai ir vadovai bei savarankiskai dirbantys asmenys, kuriems
tenka pakeisti veikla, ir tikininkai, kuriems tenka pakeisti veikla arba ja pertvarkyti,
kad prisitaikyty prie naujos padéties rinkoje, susidariusios isigaliojus prekybos
susitarimams;

kalbant apie tkininkus, EGF parama turéty gauti ir nukentéjusieji nuo Sajungos
sudaryty dvisaliy susitarimy pagal GATT XXIV straipsni arba daugiaSaliy PPO
susitarimy. Ji biity skiriama tkininkams keiCiantiems arba pertvarkantiems savo
ankstesng zemés ukio veikla laikotarpiu, prasidedanciu tokio prekybos susitarimo
parafavimo diena ir pasibaigianCiu pra¢jus trejiems metams nuo visiSko jo
1gyvendinimo;

EGF finansiné parama visy pirma turéty buti skirta aktyvioms darbo rinkos
priemonéms, kuriomis siekiama paspartinti atleisty darbuotoju reintegracija i1 darbo
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(10)

(I

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

rinka tame pacCiame ar kitame veiklos sektoriuje, iskaitant zemés ikio sektoriy.
Piniginés iSmokos suderintame individualiems poreikiams pritaikyty paslauguy pakete
turéty biiti ribojamos;

rengdamos suderinta aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy paketa, valstybés narés
pirmenybe turéty teikti toms priemonéms, kurios geriausiai padéty didinti atleisty
darbuotojy galimybes isidarbinti. Valstybés narés turéty siekti, kad per 12 mén. nuo
paraiSkos pateikimo dienos | darbo rinka reintegruotysi bent 50 proc. remtiny
darbuotojy;

kad parama atleistiems darbuotojams bty veiksminga ir greita, valstybés narés turéty
padaryti viska, ka gali, kad teikiamos paraiskos biity tinkamai uZzpildytos. Papildoma
informacija turéty buti teikiama tik i§imtiniais atvejais ir tik tam tikru laikotarpiu;

vadovaujantis patikimo finansy valdymo principais, EGF finansiné parama neturéty
pakeisti paramos priemoniy, kurios atleistiems darbuotojams teikiamos i§ Sajungos
struktiiriniy fondy ar pagal kitas Sajungos politines priemones ar programas;

reikéty jtraukti specifines informavimo apie EGF paraiSkas ir rezultatus bei
komunikacijos nuostatas. Be to, siekiant veiksmingesnio placiosios visuomenés
informavimo ir tvirtesnio rySio tarp Komisijos iniciatyva vykdomu komunikacijos
veiksmy, Siuo reglamentu komunikacijos veiklai skirti iStekliai taip pat turéty buti
naudojami koordinuotai komunikacijos apie Sajungos politikos prioritetus veiklai,
jeigu ji susijusi su bendrais Sio reglamento tikslais;

sieckdama uztikrinti, kad, wvalstybei narei pritrukus bendro finansavimo 1ésuy,
nenukentéty Sajungos rodomas solidarumas su darbuotojais, bendro finansavimo
norma turéty biiti moduliuota ir sudaryti daugiausiai 50 proc. viso priemoniy paketo ir
jo igyvendinimo sanaudy, o kai paraiSkas pateiks valstybés narés, kuriy teritorijoje yra
bent vienas NUTS II lygmens regionas, atitinkantis struktiiriniy fondy paramos pagal
konvergencijos tiksla reikalavimus, bus galimybé norma padidinti iki 65 proc.;

siekiant palengvinti §io reglamento jgyvendinima, tinkamomis finansuoti iSlaidos
laikomos nuo tos dienos, kai valstybé nar¢ patiria su EGF jgyvendinimu susijusiy
administraciniy iSlaidy, arba nuo tos dienos, kai valstybé naré pradeda teikti
individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas, o parama teikiant tikininkams — nuo
Komisijos dokumente, priimtame vadovaujantis 4 straipsnio 3 dalimi, nustatytos
dienos;

siekiant patenkinti kiekvieny mety paskutiniais ménesiais atsirandancius poreikius,
reikia uztikrinti, kad rugséjo 1 d. bent vienas ketvirtadalis didziausios metinés EGF
sumos likty nepanaudotas. Likusiu mety laikotarpiu finansiné parama skiriama
atsizvelgiant | paramos ikininkams bendra virSuting riba, nustatyta daugiametéje
finansingje programoje;

[data] Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstituciniame susitarime dél
bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo® (toliau —
Tarpinstitucinis susitarimas) nustatytas EGF biudZeto pagrindas;
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(18) gindamos atleistu darbuotojy interesus, valstybés narés ir Sajungos institucijos,
dalyvaujancios su EGF susijusiy sprendimy priémimo procese, turéty padaryti viska,
ka gali, kad sutrumpinty paraisky nagrinéjimo laika ir supaprastinty proceduras;

(19) kad Komisija galéty nuolat stebéti EGF paramos poveiki, valstybés narés turéty teikti
tarpines ir galutines EGF paramos panaudojimo ataskaitas;

(20)  valstybés narés turéty likti atsakingos uZ finansinés paramos panaudojima ir Sajungos
1éSomis finansuojamy veiksmy valdyma ir kontrole, kaip nustatyta 2002 m. birzelio
25 d. Tarybos reglamente (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 dél Europos Bendriju
bendrajam biudzetui taikomo finansinio reglamento (Finansinis reglamentas)™.
Valstybés narés turéty pagristi i§ EGF gautos finansinés paramos panaudojima;

(21)  valstybés narés negali pacios deramai pasiekti Sio reglamento tiksly ir, atsizvelgiant i
ty tiksly masta ir svarba, buty tikslingiau ju siekti Sajungos lygmeniu, todél, Sajunga,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo,
gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principa
Siuo reglamentu nevirSijama to, kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti,

PRIEME S| REGLAMENTA:

1 straipsnis
Tikslai

Siuo reglamentu daugiametés finansinés programos laikotarpiui — nuo 2014 m. sausio 1 d. iki
2020 m. gruodzio 31 d. — isteigiamas Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondas (toliau — EGF).

EGF tikslas — prisidéti prie Sajungos ekonomikos augimo ir uzimtumo didinimo, uztikrinant
Sajungos solidaruma su darbuotojais, atleistais dél globalizacijos sukelty esminiy pasaulio
prekybos struktiiriniy pokyciy, su zemés iikiu susijusiy prekybos susitarimy ar netikétos
krizés, ir teikiant finansing parama, skirta padéti jiems greitai reintegruotis { darbo rinka arba
pakeisti ar pertvarkyti ju zemés tikio veikla.

Veiksmais, kuriems Fondo finansin¢ parama skiriama pagal 2 straipsnio a ir b punktus,
siekiama uztikrinti, kad bent 50 proc. Siuose veiksmuose dalyvavusiy darbuotoju per metus
nuo paraiskos dienos rasty stabily darba.

2 straipsnis
Taikymo sritis
Sis reglamentas taikomas valstybiy nariy paraiskoms skirti finansing parama darbuotojams:
(a) atleistiems dél globalizacijos sukelty esminiy pasaulio prekybos struktiiriniy poky¢iy,

visy pirma pasireiskian¢iy smarkiai auganciu importu i Sajunga, spar¢iai maz¢jancia
Sajungos tam tikro sektoriaus rinkos dalimi ar veiklos perkélimu i narémis nesancias

z OL L.
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(b)

(©)

Salis, kai dél ju atleidimo vietos, regiono ar nacionaliné ekonomika patiria dideli
neigiama poveiki;

atleistiems dél rimty vietos, regiono ar nacionalinés ekonomikos sutrikdymu, kuriuos
sukele netikéta krize, jei jrodyta tiesioginé darbuotojy atleidimo ir tos krizés sasaja;

pakeiCiantiems arba pertvarkantiems vykdyta zemés iikio veikla laikotarpiu,
prasidedanc¢iu Sajungos prekybos susitarimo, kuriuo nustatomos prekybos Zemés
iikio sektoriuje liberalizavimo priemong¢s, parafavimo diena ir pasibaigianc¢iu pragjus
trejiems metams nuo visapusiSsko Siy priemoniy igyvendinimo, su salyga, kad Sios
prekybos priemonés nulémé dideli tam tikro Zemés tkio produkto ar produkty
importo | Sajunga padidéjima ir reikSminga tokiy produkty kainy Sajungos arba, jei
tinkama, nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu sumazéjima.

3 straipsnis
Apibréztys

Siame reglamente vartojamos ,,darbuotojo* savokos apibréztys:

(a)

(b)

(c)

(d)

darbuotojas — pagal neterminuotas darbo sutartis dirbantis asmuo, kurio darbo
sutartis ar darbo santykiai vykdomi kaip nustatyta 4 straipsnyje arba

darbuotojas — pagal terminuotas darbo sutartis dirbantis asmuo, kaip nustatyta
Tarybos direktyvoje 1999/70/EB**, kurio darbo sutartis ar darbo santykiai vykdomi
kaip nustatyta 4 straipsnio 1 dalies a arba b punkte ir nutraukiami ir neatnaujinami
per atitinkamame 4 straipsnio punkte nurodyta laikotarpi arba

darbuotojas — laikinasis darbuotojas, kaip nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2008/104/EB® 3 straipsnyje, kuri idarbinusi jmoné yra jmoné, kaip
nustatyta 4 straipsnio 1 dalies a arba b punktuose, ir kuriy darbas juos idarbinusiose
Imongése baigiamas ir neatnaujinamas per atitinkamame 4 straipsnio punkte nurodyta
laikotarpi arba

darbuotojas — labai mazy, mazy ir vidutiniy imoniy savininkas ar vadovas, taip pat
savarankiskai dirbantis asmuo (iskaitant Gkininkus) ir visi tame paliame versle
dirbantys Seimos nariai, su salyga, kad tkininkas produktus, kuriems daro poveiki
atitinkamas prekybos susitarimas, gamino dar prie§ jgyvendinant priemones tam
tikrame sektoriuje.

4 straipsnis
Intervencijos kriterijai

EGF finansin¢ parama teikiama, jei tenkinama viena i§ 2 straipsnio a, b ar ¢
punktuose iSdéstyty salygu, kai:
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(a) per keturiy ménesiu laikotarpi valstybés narés imon¢ atleidzia ne maziau kaip
500 darbuotojy, iskaitant darbuotojus, kuriuos atleido tiekéjaiar tolesnés
gamybos grandies imonés;

(b) per devyniy ménesiy laikotarpi imoneés, visy pirma mazos ir vidutinés,
veikiancios viename NACE 2 red. skyriaus ekonomikos sektoriuje ir esancios
viename regione arba dviejuose gretimuose regionuose pagal NUTS II lygi
arba daugiau nei dviejuose gretimuose regionuose pagal NUTS II lygmeni,
atleidZia ne maziau kaip 500 darbuotoju, su salyga, kad dviejuose gretimuose
regionuose sudéjus drauge buvo atleista daugiau kaip 500 darbuotoju.

Mazose darbo rinkose arba paraiSka teikiancios valstybés narés tinkamai pagristomis
iSskirtinémis aplinkybémis pagal §i straipsni teikiama paraiSka skirti finansing
parama gali buti laikoma priimtina, net jei nevisiSkai atitinka 1 dalies a arba
b punktuose nustatytus kriterijus, kai darbuotojy atleidimas turi didelés ijtakos
uzimtumo lygiui ir vietos ekonomikai. Valstybés narés nurodo, kuriy i§ 1 dalies a
arba b punktuose nustatyty intervencijos kriterijy nevisiskai laikomasi.

Kai, parafavus prekybos susitarima Komisija, remdamasi turima informacija,
duomenimis ir analize, mano, kad 2 straipsnio ¢ punkte tkininkams nustatytas
paramos skyrimo salygas greiciausiai tenkina didelis tkininky skaiCius, ji priima
deleguotuosius aktus, kaip nustatyta 24 straipsnyje, kuriuose nustato neigiama
poveiki patirian¢ius reikalavimus atitinkancius sektorius ar produktus, prireikus,
poveiki patiriancias geografines vietoves, didziausia galimos Sajungos lygmens
paramos suma, ataskaitinius laikotarpius ir tkininky atrankos reikalavimus bei
i8laidy tinkamumo laikotarpi, taip pat galutini paraisky pateikimo terming ir prireikus
ty paraisky turini pagal 8 straipsnio 2 dalj.

Kai labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy savininkai ir vadovai bei savarankiskai
dirbantys asmenys pakeicia arba, jei jie Gikininkai, pertvarko vykdyta veikla, taikant
Si reglamenta tai laikoma atleidimu.

5 straipsnis
Atleisty darbuotojy skaiciaus apskaiciavimas

Siekiant suskaiciuoti 4 straipsnio 1 dalyje nurodytus atleistus darbuotojus, atleidimu laikoma:

(a)

pagal neterminuotas darbo sutartis dirban¢iy asmeny arba pagal terminuotas darbo
sutartis, kurios nutraukiamos anksciau laiko, dirbanciy asmeny atleidimas nuo:

(1) darbdavio individualaus isp¢jimo apie darbuotojo atleidima arba darbo
sutarties nutraukima dienos arba

(2) darbo sutarties nutraukimo de facto dienos, pries jai baigiant galioti arba
(3) dienos, kuria darbdavys, vadovaudamasis Tarybos direktyvos 98/59/EB*® 3

straipsnio 1 dalimi, kompetentingai valdzios institucijai raStu praneSa apie
planuojama kolektyvini atleidima i§ darbo; Siuo atveju paraiska teikianti
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(b)

(©)

valstybé nar¢ iki paraiskos vertinimo pabaigos pateikia Komisijai papildomos
informacijos apie faktini atleisty darbuotojy skai¢iy, kaip nustatyta 4 straipsnio
1 dalyje;

pagal terminuotas darbo sutartis dirban¢iy asmeny ir laikinyjy darbuotojy atleidimas
nuo:

(1) darbo sutarties nutraukimo de facto dienos arba
(2) paskyrimo dirbti laikinai idarbinusioje imonéje pabaigos arba
(3) atleidimo dienos.

Labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy savininky ir vadovy bei savarankiSkai
dirbanciy asmeny (iskaitant fikininkus) atleidimu laikomas ju atleidimas nuo veiklos
nutraukimo, kuri nulémé vienas i§ 2 straipsnyje nustatyty veiksniy, dienos, kaip
nustatyta nacionaliniuose teisés aktuose ar kituose teisés aktuose, arba nuo dienos,
nurodytos Komisijos deleguotajame akte, priimtame pagal 4 straipsnio 3 dali.

Valstybés narés konkreciai nurodo, kaip skai¢iuojami atleisti kiekvienos 1 paraiska itrauktos
imonés darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys.

6 straipsnis
Reikalavimus atitinkantys darbuotojai

Paraiska teikianti valstyb¢é naré¢ gali teikti individualiems poreikiams pritaikytas EGF bendrai
finansuojamas paslaugas nukentéjusiems darbuotojams, kurie gali bati:

(a)

(b)

(c)

visi darbuotojai, atleisti, kaip nustatyta 5 straipsnyje, per 4 straipsnio 1, 2 arba 3
dalyje nustatyta laikotarpi,

darbuotojai, atleisti prie§ prasidedant 4 straipsnio 1 dalies a punkte arba 2 dalyje
nustatytam laikotarpiui arba jam pasibaigus, jei pagal 4 straipsnio 2 dalj pateikta
paraiska neatitinka 4 straipsnio 1 dalies a punkte nustatyty kriteriju,

tkininkai, del Sajungos parafuoto prekybos susitarimo pakeiCiantys arba
pertvarkantys vykdyta zemés iikio veikla, kaip nustatyta deleguotajame akte,
priimtame pagal 4 straipsnio 3 dali.

Darbuotojai, nurodyti b punkte, laikomi atitinkanciais reikalavimus, jeigu jie buvo atleisti po
to, kai bendrai paskelbta apie planuojama darbuotojuy atleidima ir galima nustatyti aisky
priezastini rySi su atleidima ataskaitiniu laikotarpiu paskatinusiu ivykiu.

7 straipsnis
Reikalavimus atitinkantys veiksmai

Finansiné parama gali buti skiriama jgyvendinti suderintame individualiems
poreikiams pritaikytuy paslaugu pakete nustatytas aktyvias darbo rinkos priemones,
padedancias atleistiems darbuotojams reintegruotis | darbo rinka ar pradeti dirbti
savarankiskai, arba, tkininky ateju, pakeisti ar pertvarkyti ju ankstesng¢ veikla.
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Suderinta individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketa, be kita ko, gali
sudaryti:

(a) pagalba ieskant darbo, profesinis orientavimas, konsultavimas, mentoryste,
pagalba gauti ta pati darba kitur, verslumo skatinimas, pagalba pradéti
savarankiska veikla ar verslg arba pakeisti ar pertvarkyti veikla (iskaitant
investicijas 1 materialyji turta), bendradarbiavimo veikla, konkretiems
poreikiams pritaikytas mokymas ir perkvalifikavimas, iskaitant informacijos ir
ry$iy technologiju igtidziy ugdyma, bei igytos patirties sertifikavimas;

(b) specialios laikinos priemonés, pavyzdziui, iSmokos, mokamos darbo
ieSkan¢iam asmeniui, idarbinima skatinancios iSmokos darbdaviams, judumo
iSmokos, dienpinigiai arba stipendijos (iskaitant slaugymo iSmokas ir iSmokas
laikino pavadavimo paslaugoms), mokamos tik dokumentais pagristu aktyvios
darbo paieskos laikotarpiu arba mokymo(si) visa gyvenima laikotarpiu,

(c) priemones, kuriomis socialiai remtini arba vyresnio amziaus darbuotojai
skatinami likti darbo rinkoje arba grizti i ja.

Su b punkte nustatytomis priemonémis susijusios iSlaidos negali virSyti 50 proc. visy
Sioje dalyje paminéty suderinto individualiems poreikiams pritaikyty paslaugu
paketo iSlaidy.

Pradedanciyjy savarankiska veikla ar versla arba pakeicianciy ar pertvarkanciy veikla
asmeny investicijos | materialyji turta negali virSyti 35 000 EUR.

EGF finansiné parama neskiriama Sioms priemonéms:

(a) 1 dalies b punkte iSvardytoms specialioms laikinoms priemonéms, taikomoms
nereikalaujant aktyvaus remiamy darbuotojy dalyvavimo ieSkant darbo arba
mokantis;

(b) veiksmams, uz kuriuos pagal nacionaling teisg¢ ar kolektyvinius susitarimus
atsako jmonés.

ParaiSka teikiancios valstybés narés iniciatyva finansiné parama gali biiti teikiama
parengiamajai, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklai.

8 straipsnis
ParaiSkos

Valstybé naré uzpildytas paraiskas Komisijai pateikia per 12 savai¢iy nuo dienos,
kurig tenkinami 4 straipsnio 1 ar 2 dalyje nustatyti kriterijai arba, jei taikoma, iki
Komisijos pagal 4 straipsnio 3 dali nustatyto termino. ISskirtinémis ir tinkamai
pagristomis aplinkybémis paraiSka teikianti valstybé naré per SeSis ménesius nuo
paraiskos pateikimo dienos gali ja papildyti pateikdama daugiau informacijos; po to
Komisija vertina paraiska remdamasi turima informacija. Komisija paraiSka jvertina
per 12 savaiciy nuo pilnai uzpildytos paraiskos pateikimo dienos arba, jei paraiska
buvo nepilnai uzpildyta — per SeSis ménesius nuo pirminés paraiskos pateikimo
dienos, pasirenkant ankstesng data.

17

LT



LT

Paraiskoje turi buti pateikta tokia informacija:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

(1)
G

analizé, pagrindzianti darbuotojy atleidimo sasaja su esminiais pasaulio
prekybos struktiiriniais poky¢€iais, rimtais vietos, regiono ar nacionalinés
ekonomikos sutrikdymais, kuriuos sukélé netikéta krizé, naujomis rinkos
salygomis zemés tikio sektoriuje valstybéje nar¢je, atsiradusiomis dél Europos
Sajungos parafuoto prekybos susitarimo pagal GATT XXIV straipsnj arba
daugiagalio PPO nariy parafuoto susitarimo, laikantis 2 straipsnio ¢ punkto. Si
analizé grindziama tinkamiausio lygmens statistiniais duomenimis ir kita
informacija, kad biity jvertinta atitiktis intervencijos kriterijams, nustatytiems 4
straipsnyje;

atleisty darbuotoju skaiCius pagal 5 straipsni ir ivykiy, 1émusiy ju atleidima,
paaisSkinimas;

prireikus darbuotojus atleidzian¢iy imoniy, tiekéju ar tolesnés gamybos
grandies imoniy, sektoriy iSvardijimas ir remtiny darbuotojy kategorijos;

tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei
ekonomikai ir uZimtumui;

preliminarus remtiniems darbuotojams skirto suderinto individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketo kiekvienos priemonés biudzetas;

data, kada pradéta arba planuojama pradéti teikti individualiems poreikiams
pritaikytas paslaugas atleistiems darbuotojams ir pradéti EGF paramos
panaudojimo veikla, kaip nustatyta 7 straipsnio 1 ir 3 dalyse;

tvarka, pagal kuria buvo konsultuotasi su socialiniais partneriais ar kitomis
susijusiomis organizacijomis;

patvirtinimas, kad praSoma EGF parama atitinka procedurines ir materialines
Sajungos valstybés pagalbos taisykles, ir patvirtinimas, kad individualiems
poreikiams pritaikytos paslaugos nepakeicia priemoniy, kurias jmonés privalo
taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

nacionalinio bendro finansavimo Saltiniai;

prireikus, bet kokie kiti reikalavimai, kurie gali buti nustatyti pagal 4 straipsnio
3 dalj priimtame deleguotajame akte.

Remdamasi 2 dalyje nurodyta informacija ir bet kokia papildoma paraiska
teikiancios valstybés narés per 1 dalyje nurodyta laikotarpi pateikta informacija,
Komisija, konsultuodamasi su valstybe nare, vertina, ar tenkinamos finansinés
paramos skyrimo salygos.

9 straipsnis
Papildomumas, atitiktis ir koordinavimas

Parama atleistiems darbuotojams papildomi valstybiy nariy nacionalinio, regioninio
ir vietos lygmens veiksmai.
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2. Finansiné parama teikiama tik tiek, kiek yra buitina norint pademonstruoti solidaruma
ir parama pavieniams atleistiems darbuotojams. EGF remiama veikla atitinka
Sajungos ir nacionaling teisg, iskaitant valstybés pagalbos taisykles.

3. Komisija ir paraiSka teikianti valstybé naré pagal savo kompetencija uztikrina i§
Sajungos fondy teikiamos paramos koordinavima.

4. Paraiska teikianti valstybé naré uztikrina, kad finansuojami konkretiis veiksmai
nebility remiami ir pagal kitas Sajungos finansines priemones.

10 straipsnis
Motery ir vyry lygybé bei nediskriminavimas

Komisija ir valstybés narés uztikrina, kad {vairiais finansinés paramos igyvendinimo etapais
buty skatinama motery ir vyry lygybé bei atsizvelgiama i lyCiuy integracijos aspekta. Komisija
ir valstybé naré imasi reikiamy veiksmy, kad ivairiais finansinés paramos gavimo ir
igyvendinimo etapais uzkirsty kelia bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasinés ar etninés
kilmes, religijos ar isitikinimy, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos, darbo sutarties ar
darbo santykiy pobudzio.

11 straipsnis
Techniné pagalba Komisijos iniciatyva

1. Komisijos iniciatyva, jei skiriama iki 0,5 proc. EGF paramos didziausios metinés
sumos, EGF 1éSomis gali buti finansuojama parengiamoji, stebésenos, duomeny
rinkimo ir ziniy bazés kiirimo veikla, biitina EGF paramai igyvendinti. Jomis taip pat
gali biti finansuojama administraciné ir techniné pagalba, informavimas ir
komunikacija, taip pat audito, kontrolés ir vertinimo veikla, biitina Siam reglamentui

igyvendinti.

2. Nevirsijant 1 dalyje nurodytos sumos, biudzeto valdymo institucija kiekvieny mety
pradzioje, remdamasi Komisijos pasitilymu, skiria tam tikra suma techninei pagalbai
teikti.

3. 1 dalyje iSvardyta veikla vykdoma vadovaujantis Finansiniu reglamentu bei

igyvendinimo taisyklémis, tatkomomis $iai biudZeto vykdymo formai.

4. Komisijos technin¢ pagalba apima informacijos teikima ir valstybiy nariy
konsultavima EGF naudojimo, stebéjimo ir vertinimo klausimais. Komisija
informacija apie EGF naudojima taip pat gali teikti Europos ir nacionaliniams
socialiniams partneriams.

12 straipsnis
Informavimas, komunikacija ir vieSinimas
1. ParaiSka teikianti valstybé nar¢ teikia informacija apie finansuojama veikla ir ja

vieSina. Informacija skiriama remtiniems darbuotojams, vietos ir regiono valdzios
institucijoms, socialiniams partneriams, Ziniasklaidai ir placiajai visuomenei. Joje
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pabréziamas Sajungos vaidmuo ir uztikrinama, kad EGF parama buty aiskiai
matoma.

Komisija parengia interneto svetaing, prieinama visomis Sajungos kalbomis, kurioje
teikia informacija apie EGF, paraiSky teikimo gaires, informacija apie patvirtintas ir
atmestas paraiskas, pabrézdama biudzeto valdymo institucijos vaidmeni.

Komisija jgyvendina veikla, susijusia su informacija ir komunikacija apie EGF
paraiskas ir rezultatus.

Siuo reglamentu komunikacijos veiklai skirti istekliai taip pat naudojami
koordinuotai komunikacijos apie Sajungos politikos prioritetus veiklai, jeigu ji
susijusi su bendrais Sio reglamento tikslais.

13 straipsnis
Finansinés paramos nustatymas

Komisija, remdamasi pagal 8 straipsnio 3 dalj atliktu vertinimu, ypac atsizvelgdama {
remtiny darbuotojy skaiciy, sillomus veiksmus ir numatomas sanaudas, kuo greiciau
ivertina ir pasitlo finansinés paramos, jei ji skiriama, suma, kuri negali virSyti turimy
istekliy. Si suma negali vir$yti 50 proc. visy 8 straipsnio 2 dalies e punkte nurodyty
numatyty sanaudy arba 65 proc. $iy sanaudy, kai paraiska pateiké valstybé nare,
kurios teritorijoje yra bent vienas NUTS II lygmens regionas, atitinkantis strukttiriniy
fondy paramos pagal konvergencijos tiksla reikalavimus. Vertindama tokias
paraiskas Komisija nusprendzia, ar 65 proc. bendro finansavimo norma yra pagrista.

Jei Komisija, remdamasi pagal 8 straipsnio 3 dalj atliktu vertinimu, padaro iSvada,
kad Siame reglamente nustatytos finansinés paramos skyrimo salygos yra jvykdytos,
ji skubiai inicijuoja 15 straipsnyje nustatyta procediira.

Jei Komisija, remdamasi pagal 8 straipsnio 3 dalj atliktu vertinimu, padaro iSvada,
kad Siame reglamente nustatytos finansinés paramos skyrimo salygos néra jvykdytos,
ji kiek imanoma grei¢iau apie tai pranesa paraiska pateikusiai valstybei narei.

14 straipsnis
ISlaidy tinkamumas

ISlaidos laikomos tinkamomis finansuoti i§ finansinés paramos nuo 8 straipsnio 2 dalies h
punkte nustatytos dienos, kai valstybé nar¢ pradeda remtiniems darbuotojams teikti
individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas arba kai patiriama su EGF jgyvendinimu
susijusiu administraciniy iSlaidy, kaip nustatyta 7 straipsnio atitinkamai 1 ir 3 dalyse.
Ukininky i3laidos laikomos tinkamomis finansuoti nuo deleguotajame akte, priimtame
vadovaujantis 4 straipsnio 3 dalimi, nustatytos dienos.

15 straipsnis
BiudZetiné procediira

Susitarimai dél EGF atitinka Tarpinstitucinio susitarimo 13 punkta.
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Su EGF susij¢ asignavimai nustatomi Europos Sajungos bendrajame biudzete kaip
atidéjiniai.

Komisija, padariusi i$vada, kad EGF 1ésy mobilizavimo salygos yra tenkinamos,
teikia pasitilyma jas skirti. Sprendima skirti EGF 1éSas drauge priima abi biudZeto
valdymo institucijos. Taryba sprendzia kvalifikuota balsy dauguma, o Europos
Parlamentas visy savo nariy balsy dauguma ir triju penktadaliy balsavusiy nariy
balsy dauguma.

Komisija, siilydama Sprendima skirti EGF léSas, abiem biudZeto valdymo
institucijoms taip pat pateikia pasiiilyma pervesti I&sas { atitinkamas biudzeto eilutes.
Nesutarimo atveju pradedama triSalio dialogo procediira.

Su EGF susij¢ pervedimai atliekami vadovaujantis Finansiniu reglamentu.

Drauge su siilomu Sprendimu skirti EGF léSas Komisija priima Sprendima dél
finansinés paramos, kaip igyvendinimo akta, kuris isigalioja ta diena, kai biudzeto
valdymo institucija priima sprendima skirti EGF 1éSas.

Pagal 3 dalj pateiktame pasitilyme pateikiama Si informacija:

(a) pagal 8 straipsnio 3 dalj atliktas jvertinimas ir informacijos, kuria remiantis jis
buvo atliktas, santrauka;

(b) irodymai, kad tenkinami 4 ir 9 straipsniuose nustatyti kriterijai ir
(c) siuloma suma pagrindziancios priezastys.

Kiekvieny mety rugs¢jo 1 d. bent vienas ketvirtadalis didziausios metinés EGF
sumos lieka nepanaudotas, kad biity galima patenkinti iki mety pabaigos
atsirasiancius poreikius.

16 straipsnis
Mokéjimas ir finansinés paramos panaudojimas

Isigaliojus Sprendimui d¢l finansinés paramos pagal 15 straipsnio 4 dali Komisija,
paprastai per 15 dieny, finansing parama valstybei narei sumoka vienu iSankstiniu
mokeéjimu, prilygstanciu bent 50 proc. valstybei narei skirtos Sajungos finansinés
paramos, véliau, jei reikia, atliekami tarpiniai ir galutiniai mokéjimai. ISankstinis
finansavimas patvirtinamas, kai baigiama teikti finansing parama, kaip nustatyta 18
straipsnio 3 dalyje.

Finansiné parama jgyvendinama vadovaujantis valstybiy nariy ir Komisijos
pasidalijamojo valdymo principu, kaip nustatyta Finansiniame reglamente.

ISsamias finansavimo salygas, visy pirma iSankstinio finansavimo dydj ir tarpinio bei
galutinio mokejimy nuostatas, Komisija apibrézial5 straipsnio 4 dalyje nurodytame
sprendime dé¢l finansinés paramos.
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Tarpiniai mokéjimai atliekami siekiant kompensuoti valstybiy nariy islaidas, patirtas
vykdant tinkamus finansuoti veiksmus, po to, kai Komisijai pateikiama iSlaidy
deklaracija, pasiraSyta pagal 21 straipsni paskirtosios istaigos atstovo.

4. 6 straipsnyje nustatytus finansuoti tinkamus veiksmus valstybé nar¢ igyvendina kuo
skubiau ir ne véeliau kaip per 24 ménesius nuo paraiskos pateikimo dienos, kaip
nustatyta 8 straipsnio 1 dalyje.

5. Igyvendindama | individualiems poreikiams pritaikyty paslauguy paketa itrauktus
veiksmus, valstybé naré gali teikti Komisijai pasiiilyma i§ dalies pakeisti numatytus
veiksmus, juos papildant kitais finansuoti tinkamais veiksmais, nustatytais 7
straipsnio 1 dalies a ir ¢ punktuose, jei Sie pakeitimai yra tinkamai pagrindziami ir
bendra suma nevirS§ija visos finansinés paramos sumos, kaip nustatyta 1 dalyje.
Komisija vertina sitllomus pakeitimus ir, jei nusprendzia teigiamai, atitinkamai
informuoja valstybe narg.

6. ISlaidos pagal 7 straipsnio 3 dali laikomos tinkamomis finansuoti iki ataskaitos
pateikimo termino.

17 straipsnis
Euro naudojimas

Paraiskose, sprendimuose dé¢l finansinés paramos ir pagal §j reglamenta pateiktose ataskaitose
bei kituose susijusiuose dokumentuose visos sumos nurodomos eurais.

18 straipsnis
Tarpiné ir galutiné ataskaita ir uzbaigimas

1. Ne veliau kaip per 15 ménesiu nuo paraiskos pateikimo dienos, kaip nustatyta 8
straipsnio 1 dalyje, arba iki deleguotajame akte, priimtame pagal 4 straipsnio 3 dalj,
nustatytos dienos valstybé naré pateikia Komisijai tarping finansinés paramos
panaudojimo ataskaita, kurioje, be kita ko, nurodomos per 12 ménesiy nuo paraiskos
pateikimo dienos panaudotos 1¢Sos, veiksmuy atlikimo terminai ir jgyvendinti
veiksmai, taip pat i darbo rinka reintegruoty darbuotoju skaicius arba nauja veikla
pradéjusiy darbuotoju skaicius.

Be to, tarpin¢je ataskaitoje pateikiama i informacija:

(a) suderinto individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketo ir susijusiy
iSlaidy aprasymas, iskaitant jo ir kity nacionaliniy ar Sajungos fondu
finansuojamy veiksmy papildomuma, taip pat informacija apie veiksmus, kurie
susijusioms {monéms yra privalomi pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines
sutartis;

(b) veiksmy, kuriy émesi arba planuoja imtis nacionalinés, regiono ar vietos
valdzios institucijos, Sajungos fondai, socialiniai partneriai ir jmongs,
aprasymas, iskaitant numatoma $iy veiksmy poveikj reintegruojant darbuotojus
1 darbo rinka ar padedant jiems imtis naujos veiklos.
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Ne véeliau kaip per SeSis ménesius nuo 16 straipsnio 4 dalyje nustatyto laikotarpio
pabaigos valstybé naré Komisijai pateikia galuting finansinés paramos igyvendinimo
ataskaita, kurioje, be kita ko, pateikiama informacijos apie veiksmy pobudj ir
svarbiausius rezultatus, remtiny darbuotoju ypatumus ir jy uZimtumo statusa kartu su
iSlaidy pagrindimu, jei imanoma, nurodant, kaip Sie veiksmai papildo i§ ESF
finansuojamus veiksmus.

Komisija, gavusi visa 2 dalyje nurodyta informacija, ne véliau kaip po $eSiy ménesiy
baigia finansinés paramos teikima nustatydama galuting finansinés paramos suma ir
prireikus valstybés narés pagal 22 straipsni grazinting likuti.

19 straipsnis
Kas dvejus metus teikiama ataskaita

Pirma karta 2015 m. ir toliau kas dvejus metus ne véliau kaip rugpjucio 1 d. Komisija
teikia Europos Parlamentui ir Tarybai kiekybing ir kokybing pagal §i reglamenta
vykdytos veiklos ir pagal Reglamenta Nr. 1927/2006 praéjusius dvejus metus
vykdytos veiklos ataskaita. Sioje ataskaitoje didZiausias démesys skiriamas EGF
pasiektiems rezultatams; joje visy pirma pateikiama informacija, susijusi su
pateiktomis paraiskomis, priimtais sprendimais, finansuotais veiksmais, iskaitant jy ir
kity Sajungos fondu, ypa¢ Europos socialinio fondo (ESF) ir Europos zemés tkio
fondo kaimo plétrai (EZUFKP), léSomis finansuojamy veiksmy tarpusavio
papildomuma, ir baigimu naudoti skirta finansing parama. Joje taip pat dokumentais
pagrindziamos dé¢l asignavimy stokos ir neatitikties kriterijams atmestos paraiskos ar
sumazinta joms skirta suma.

Ataskaita perduodama susipazinti Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui, Regiony komitetui ir socialiniams partneriams.
20 straipsnis

Vertinimas

Komisija savo iniciatyva ir glaudziai bendradarbiaudama su valstybémis narémis
atlieka:

(a) iki 2018 m. birzelio 30 d. — pasiekty rezultaty veiksmingumo ir tvarumo
laikotarpio vidurio vertinima;

(b) iki 2022 m. gruodzio 31 d. — ex post vertinima padedant nepriklausomiems
1Sorés ekspertams, jvertinanti EGF poveiki ir jo pridéting verte.

Vertinimo rezultatai perduodami susipazinti Europos Parlamentui, Tarybai, Europos

ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui, Regiony komitetui ir socialiniams
partneriams.
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21 straipsnis
Valdymas ir finansy kontrolé

Nepazeidziant Komisijos atsakomybés uz Europos Sajungos bendrojo biudzeto
vykdyma, valstybés narés pirmiausia prisiima atsakomybg¢ uz EGF remiamy veiksmy
valdyma ir finansy kontrolg. Tuo tikslu jos imasi tokiy priemoniy:

(a) patikrina, ar sukurtos valdymo ir kontrolés sistemos ir ar jos igyvendinamos
taip, kad biity uZztikrintas veiksmingas ir teisingas Sajungos 1éSuy naudojimas
laikantis patikimo finansy valdymo principy;

(b) patikrina, ar finansuoti veiksmai buvo tinkamai atlikti;

(c) uztikrina, kad finansuotos iSlaidos tinkamai patvirtintos dokumentais, kuriuos
imanoma patikrinti, ir yra teisingos bei iprastos;

(d) uZkerta kelia su struktiiriniais fondais susijusiems pazeidimams, juos nustato ir
iStaiso, kaip nurodoma [[data] Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)
Nr. .../... dél bendryjy Europos regioninés plétros fondo, Europos socialinio
fondo ir Sanglaudos fondo nuostaty, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1083/2006], bei susigrazina neteisétai sumokétas sumas ir visus
delspinigius uz pavéluotus mokéjimus. Apie Siuos pazeidimus jos pranesa
Komisijai ir nuolat informuoja ja apie susijusiy administraciniy ir teisiniy
procediiry eiga.

Valstybés narés skiria institucijas, atsakingas uz tinkama EGF remiamu veiksmy
valdyma ir kontrolg, kaip nustatyta Finansinio reglamento 56 straipsnyje ir
vadovaujantis Bendrajame struktiiriniy fondy reglamente nustatytais kriterijais ir
tvarka. Tki sekanciy finansiniy mety vasario 1 d. Sios paskirtosios institucijos teikia
Komisijai informacija, nustatyta Finansinio reglamento 56 straipsnio 5 dalyje.

Nustacius pazeidima, valstybé nare atlieka reikalingas finansines pataisas. Valstybés
narés daromomis pataisomis panaikinama visa finansin¢ parama ar jos dalis.
Valstybé naré susigrazina visa dél pazeidimo prarasta suma, iSmoka ja Komisijai, o
tuo atveju, kai valstybé naré neiSmoka sumos per atitinkama laikotarpi, skai¢iuojami
delspinigiai.

Komisija, bidama atsakinga uz Europos Sajungos bendrojo biudzeto vykdyma, imasi
visy reikalingy priemoniy, kad patikrinty, ar finansuojami veiksmai vykdomi
vadovaujantis patikimo ir veiksmingo finansy valdymo principais. Paraiska teikianti
valstybé naré atsako uz sklandziai veikian¢ias valdymo ir kontrolés sistemas.
Komisija turi biti isitikinusi, kad minétos sistemos yra sukurtos.

Siuo tikslu, nepazeidziant Audito Riimy jgaliojimy bei patikrinimy, kuriuos valstybé
nar¢ atlieka pagal nacionalinius istatymus ir kitus teisés aktus, Komisijos pareigiinai
arba tarnautojai gali atlikti EGF finansuojamy veiksmy patikrinimus vietoje, iskaitant
atrankinius patikrinimus, praneSdami apie juos likus bent vienai darbo dienai.
Komisija, siekdama gauti visa reikalinga pagalba, apie tai praneSa paraiSka
teikianciai valstybei narei. Tokiuose patikrinimuose gali dalyvauti ir atitinkamos
valstybés narés pareigiinai ir tarnautojai.
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5. Valstybé naré uztikrina, kad trejus metus po to, kai baigiama teikti EGF finansing
parama, Komisija ir Audito Riimai turéty galimybe susipazinti su visais patirtas
iSlaidas pagrindzianciais dokumentais.

22 straipsnis
Finansinés paramos grazinimas

l. Jeigu faktinés veiksmo jgyvendinimo iSlaidos yra maZesnés nei numatyta pagal 15
straipsni, Komisija priima sprendima, kaip igyvendinimo akta, kuriuo reikalaujama,
kad valstybé nar¢ grazinty atitinkama gautos finansinés paramos suma.

2. Jeigu valstybé naré nesilaiko sprendime dél finansinés paramos nustatyty
isipareigojimy, Komisija, priimdama sprendima, kaip igyvendinimo akta, imasi visy
reikalingy priemoniy, kad valstybé naré grazinty visa gautos finansinés paramos
suma ar jos dalj.

3. Pries priimdama sprendima pagal 1 ir 2 dalis, Komisija tinkamai iSnagrinéja atveji ir
visy pirma leidZia valstybei narei per tam tikra laikotarpi pateikti savo pastabas.

4. Jeigu, atlikusi visus reikalingus patikrinimus, Komisija padaro iSvada, kad valstybé
nar¢ nesilaiko pagal 21 straipsnio 1 dalj prisiimty isipareigojimu, ir jei nepasiekiamas
susitarimas, o valstybé naré neatlicka pataisy per Komisijos nustatyta laikotarpi,
atsizvelgdama i visas valstybés narés pateiktas pastabas, Komisija per tris ménesius
nuo 3 dalyje nurodyto laikotarpio pabaigos nusprendzia atlikti reikalingas finansines
pataisas, atSaukdama visa atitinkamam veiksmui skirta EGF finansing parama ar jos
dali. Grazinama bet kokia dél pazeidimo prarasta suma, o tuo atveju, kai valstybé
naré nesumoka sumos per nustatyta laikotarpi, skai¢iuojami delspinigiai.

23 straipsnis
Paramos akininkams finansy valdymas

Nukrypstant nuo 21 ir 22 straipsniy, paramos ikininkams valdymas ir kontrol¢ vykdomi
laikantis Reglamento (EB) Nr. ..... dél bendros zemes tikio politikos finansavimo, valdymo ir
stebésenos.

24 straipsnis
Igaliojimy perdavimas

1. Igaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami laikantis Siame
straipsnyje nustatyty salygu.

2. Siame reglamente nurodyti jgaliojimai perduodami neribotam laikotarpiui nuo §io
reglamento isigaliojimo dienos.

3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 4 straipsnyje nurodytus
igaliojimus.

Sprendimu dél jgaliojimy atSaukimo nutraukiamas tame sprendime nurodyty
igaliojimy perdavimas. Jis isigalioja kita diena po sprendimo paskelbimo Europos
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Sqjungos oficialiajame leidinyje arba kita sprendime nurodyta diena. Jis neturi itakos
jau isigaliojusiy deleguotyjy akty galiojimui.

4. Komisija priima deleguotaji akta ir tuo paciu metu apie ji praneSsa Europos
Parlamentui ir Tarybai.

5. Pagal 4 straipsnio 3 dalji priimtas deleguotasis aktas isigalioja tik tuo atveju, jeigu per
du ménesius po to teisés akto perdavimo Europos Parlamentui ir Tarybai nei Europos
Parlamentas, nei Taryba neiSreiSké prieStaravimy, arba jeigu dar nepasibaigus Siam
laikotarpiui tiek Europos Parlamentas, tiek Taryba pranes¢ Komisijai, kad jie
neprieStaraus. Europos Parlamento arba Tarybos iniciatyva Sis laikotarpis gali biiti
pratgstas dviem ménesiais.

25 straipsnis
Panaikinimas
Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006 panaikinamas nuo 2014 m. sausio 1 d.
Jis toliau taikomas iki 2013 m. gruodZio 31 d. pateiksimoms paraiSkoms.
26 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje.

Jis taikomas nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. pateiksimoms paraiSkoms.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

1.1. Pasitlymo (iniciatyvos) pavadinimas

1.2. Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje
1.3. Pasiiilymo (iniciatyvos) pobiidis

1.4. Tikslas (-ai)

1.5. Pasitilymo (iniciatyvos) pagrindas

1.6. Trukmé ir finansinis poveikis

1.7. Numatomas (-1) valdymo metodas (-ai)

VALDYMO PRIEMONES
2.1. Priezitros ir atskaitomybés taisyklés
2.2. Valdymo ir kontrolés sistema

2.3. Sukciavimo ir pazeidimy prevencijos priemoneés

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-o0s) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir biudzeto
iSlaidy eiluté (-s)

3.2. Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1. Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

3.2.2. Numatomas poveikis veiklos asignavimams

3.2.3. Numatomas poveikis administracinio pobudzio asignavimams
3.2.4. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
3.2.5. Treciyjy Saliy finansinis jnasas

3.3. Numatomas poveikis iplaukoms
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento pasiiilymas dél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo 2014-2020 m.

Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje*’

VGB veikla: Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas, kaip numatyta EMPL
GD 2010 m., valdymo plane

Pasiiilymo (iniciatyvos) pobudis
] Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone

[ Pasitlymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone, Kuri bus priimta jgyvendinus
bandomajj projekta ir (arba) atlikus parengiamuosius veiksmus®®

X Pasiiilymas (iniciatyva) susijgs (-usi) su esamos priemonés galiojimo pratesimu
[] Pasiiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su priemone, perorientuota j naujg priemone
Tikslai

Komisijos daugiametis (-Ciai) strateginis (-iai) tikslas (-ai), kurio (-iy) siekiama Siuo
pasiilymu (Sia iniciatyva)

Pasiiilymas teikiamas pagal Komunikata ,,Strategijos ,,Europa 2020“ biudZetas®, kuriame
numatyta 2014-2020 m. daugiameté finansiné€ programa.

Konkretus (-us) tikslas (-ai) ir atitinkama VGV / VGB veikla

1 konkretus tikslas — iSlaikyti darbo rinkoje darbuotojus, kurie buvo atleisti dél pasaulio
prekybos sistemos poky¢€iy ir netikétos krizés.

2 konkretus tikslas — EGF parama pradéti teikti pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems
asmenims ir laikiniesiems darbuotojams.

3 konkretus tikslas — jtraukti labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy savininkus ir vadovus bei
savarankiskai dirban¢ius asmenis (iskaitant tikininkus).

27

VGV - veikla grindziamas valdymas, VGB — veikla grindziamas biudzeto sudarymas.
Kaip nurodyta Finansinio reglamento 49 straipsnio 6 dalies a arba b punkte.
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Atitinkama VGV / VGB veikla: Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas
(EGF)
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Nurodyti poveiki, kuri pasiitlymas (iniciatyva) turéty turéti tiksliniams gavéjams (tikslinéms grupéms).

Priémus pasitilyma Europos Sajunga galés toliau teikti EGF parama, taikydama 50 proc.
bendro finansavimo norma, ir finansuoti aktyvias darbo rinkos priemones, skirtas
darbuotojams, kurie buvo atleisti dél prekybos globalizacijos ir staigios krizés poveikio. Si
norma gali biiti padidinta iki 65 proc. toms valstybéms naréms, kuriy teritorijoje yra bent
vienas NUTS 1II lygmens regionas, atitinkantis struktiiriniu fondy paramos pagal
konvergencijos tiksla reikalavimus. [ reikalavimus atitinkan¢iy remtiny asmeny sarasa
itraukiami pagal terminuotas darbo sutartis dirbantys asmenys, laikinieji darbuotojai, labai
mazy, mazy ir vidutiniy imoniy savininkai ir vadovai bei savarankiSkai dirbantys asmenys
(iskaitant tikininkus).

Rezultaty ir poveikio rodikliai

Nurodyti pasiilymo (iniciatyvos) jgyvendinimo stebéjimo rodiklius.

- Gauty paraisky skirti EGF parama skaicius
- Atleisty darbuotoju, kuriems biity skirta EGF parama, skaicius

- Darbuotojy, pasinaudojusiy i§ EGF remiamomis priemonémis ir reintegruoty | darbo rinka,
skaiius

Pasiulymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai

Iki 2013 m. reikia perzitréti Reglamenta (EB) Nr. 1927/2006, kuriuo isteigtas Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas. PerZzitira ir Sis sifilomas reglamentas sudaro
salygas testi Fondo veikla daugiametés finansinés programos (DFP) igyvendinimo laikotarpiu
(2014-2020 m.), iSplesti jo aprépti itraukiant naujas potencialiy paramos gavejy grupes ir i8
dalies pakeisti tam tikras technines detales, kad biity pagerintas jo veikimas.

Papildoma Sqjungos dalyvavimo nauda

Sajungos dalyvavimas per EGF padeda papildyti nacionalines priemones, kuriomis siekiama
dél prekybos globalizacijos ar netikétos krizés atleisty darbuotojy reintegracijos. Sukaupta su
EGF veikla susijusi patirtis rodo, kad Sajungos dalyvavimas padeda uztikrinti tikslingesng
parama ilgesnj laikotarpj ir neretai padeda jgyvendinti priemones, kurios biity neimanomos be
EGF.

Panasios patirties isvados

Zr. aiskinamajame memorandume pristatyta patirti, sukaupta jgyvendinant Reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006.
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1.5.4.

Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis

EGF veikla yra nuosekli ir suderinama su Europos socialinio fondo veikla.
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1.6. Trukmé ir finansinis poveikis
— X Pasitlymo (iniciatyvos) trukmé ribota
— X Pasiiilymas (iniciatyva) galioja nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d.
— [ Finansinis poveikis nuo MMMM iki MMMM
L] Pasitlymo (iniciatyvos) trukmé neribota
— Igyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo MMMM iki MMMM,
— veliau — visavertis taikymas.
1.7. Numatytas (-i) valdymo budas (-ai)”
[ Komisijos vykdomas tiesioginis centralizuotas valdymas
[] Netiesioginis centralizuotas valdymas, vykdymo uzduotis perduodant:
— O vykdomosioms jstaigoms

[0 Bendrijy isteigtoms jstaigoms™

L] nacionalinéms vie$ojo sektoriaus arba viesasias paslaugas teikian¢ioms jstaigoms

— [ asmenims, atsakingiems uz konkreCiu veiksmy vykdyma pagal Europos Sajungos
sutarties V antrasting dalj ir nurodytiems atitinkamame pagrindiniame teisés akte,
apibréztame Finansinio reglamento 49 straipsnyje

X Pasidalijamasis valdymas kartu su valstybémis narémis

[] Decentralizuotas valdymas kartu su treCiosiomis $alimis

O] Jungtinis valdymas kartu su tarptautinémis organizacijomis (nurodyti)

Jei nurodomas daugiau kaip vienas valdymo bidas, iSsamiq informacijq pateikti Sio punkto pastaby skiltyje.

Pastabos

» Informacija apie valdymo biuidus ir nuorodos i Finansini reglamenta pateikiamos svetaingje ,,BudgWeb*

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
Kaip nurodyta Finansinio reglamento 185 straipsnyje.
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2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

VALDYMO PRIEMONES
Priezitros ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumq ir sqlygas.

Pagal Reglamento 19 straipsni Komisija kasmet teikia Europos Parlamentui ir Tarybai
kiekybing ir kokybing pagal §i reglamenta pra¢jusius dvejus metus vykdytos veiklos ataskaita.
Ataskaitoje, be kita ko, pateikiami Komisijos pastebéjimai apie stebésenos veikla atitinkamus
dvejus metus.

Pagal sitilomo reglamento 20 straipsni Komisija, glaudziai bendradarbiaudama su valstybémis
narémis, iki 2018 m. birzelio mén. pabaigos atliks EGF veiklos rezultaty veiksmingumo ir
tvarumo laikotarpio vidurio vertinima. Iki 2022 m. gruodZzio 31 d. Komisija, padedama
nepriklausomu eksperty, privalo atlikti ex post vertinima, kad ivertintu EGF poveikj ir jo
papildoma nauda.

Valdymo ir kontrolés sistema

Nustatyta rizika

‘ Rizika, susijusi su pasidalijamuoju Bendrijos fondy valdymu.

Numatomas (-i) kontrolés metodas (-ai)

‘ Valdymo ir finansy kontrolés reikalavimai iSdéstyti sitilomo reglamento 20 straipsnyje.

Suk¢éiavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones.

Pazeidimy prevencijos, nustatymo ir iStaisymo priemonés nustatytos sitilomo reglamento 20
straipsnio 1 dalies d punkte ir 20 straipsnio 2 dalyje.
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3. NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS
3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir biudzZeto
iSlaidy eiluté (-s)
e Dabartinés biudzeto islaidy eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.
Daugiamet Biudzeto eiluté Ii?;gq Inasas
és
finansinés Saliy | Finansini
programos | Nymeris DANDAY | ELPA™ | ondidadiu | wesiyjy | soslamento 15
iSlaidy | [ A a3 mas e ] Saliy » faliy | straipsnio I dalies aa
kategorija punkta
04.0501 Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondas
04.010414 Europos prisitaikymo prie
Netaikyt | globalizacijos padariniy fondas -
Ayt | Eobalzaclos p € DA NE NE NE NE
ina administracinio valdymo islaidos
40.0243 Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo
rezervas
e PraSomos sukurti naujos biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.
Daugiamet Biudzeto eiluté Ii_fggq Inasas
€S
finansinés L
pagal Finansinio
programos | Numeris DA/NDA ELPA Saliy treCiyju reglamento 18
Slaidu  131aidy Kategorija. .. .. ] Saliv | kandidatiy | Saliy | staipsnio I dalies aa
kategorija punkta
Netaikyt Su EGF susijusiai veiklai igyvendinti
ina AGRI GD bus prasoma skirti nauja | [DA...] | /NE /NE /NE /NE
biudzeto eilutg

31
32
33

LT

DA - diferencijuotieji asignavimai / NDA — nediferencijuotieji asignavimai.

ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.

Saliy kandidaé¢iy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy $aliy kandidaciu.
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3.2, Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

min. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos iSlaidy .
.e Numeris
kategorija:
2014 2015
GD: EMPL M, o 18 VISO
* Veiklos asignavimai PM
. o . sipareigojimai 1)
BiudzZeto eilutés numeris Isip ,,g J,
Mokéjimai 2
P . . sipareigojimai (la)
Biudzeto eilutés numeris Isip ..,g J_
Mokéjimai (2a)
Administracinio pobiidZio asignavimai, finansuojami konkreciy
programy rinkinio léSomis®’
BiudZzeto eilutés numeris (€}
. L . =l+la
5 Isipareigojimai 3
IS VISO asignavimy
EMPL GD L =2+2a
Mokéjimai
+3
4 N metai yra pasitilymo (iniciatyvos) igyvendinimo pradzios metai.
= Techniné ir (arba) administraciné pagalba bei iSlaidos ES programy ir (arba) veiksmy igyvendinimui remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai,
tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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N . . . Isipareigojimai “)
* IS VISO veiklos asignavimy

Mokéjimai (%)

e IS VISO administracinio pobiidzio asignavimu, ©
finansuojamy konkrec¢iy programy rinkinio 1éSomis

IS VISO asignavimy [sipareigojimai | =4+6

pagal daugiametés finansinés programos

EMPL ISLAIDU KATEGORIJA Mokejimai =5+6

Jei pasiulymas (iniciatyva) daro poveiki kelioms iSlaidy kategorijoms:

. . . . Isipareigojimai )
* IS VISO veiklos asignavimy —
Mokéjimai 5
e IS VISO administracinio pobiidzio asignavimuy, ©
finansuojamy konkrec¢iy programy rinkinio 1éSomis
IS VISO asignavimy Isipareigojimai | —4+6

pagal daugiametés finansinés programos

1-4 ISLAIDU KATEGORIJA Mokejimai sie
(Orientaciné suma)




Daugiameteés ﬁnansmesﬂprogramos iSlaidy 5  Administracinés i¥laidos
kategorija:
2016 2017-
2014 | 2015 m. 2020 IS VISO
m. m.
m.
GD: EMPL + AGRI
o Zmogiskieji istekliai 1.271 1271 1271 | L27Lper 8.897
metus
* Kitos administracinés iSlaidos 0.140 0.140 0.140 | 0140 per 0.98
metus
13 VISO 1411 | 1411|1411 | AtLper 0871
metus
IS VISO asignavimy e
I daugiametés finansinés programos 5 | (L Viso isiparcigojimy =
paga us Prog I§ viso mokéjimy)
ISLAIDU KATEGORIJA
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
N
metai’® N+1. IS VISO
metai
IS VISO asignavimy Isipareigojimai
pagal daugiametés finansinés programos
1-5 ISLAIDU KATEGORIJA Mokejimai

36 N metai yra pasitilymo (iniciatyvos) igyvendinimo pradzios metai.
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3.2.2.  Numatomas poveikis veiklos asignavimams
— X Pasiillymui (iniciatyvai) igyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami

— [ Pasialymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:

Isipareigojimy asignavimai mln. EUR (ttikstantyju tikslumu)

2014 m. 2015-2020 m. gts.lzvelglant LpO'\if':lkIS) trukmg iterpti I8 VISO
reikiama mety skaiciy (zr. 1.6 punkta)

Nurodyti

tikslus ir

rezultatus

Viduti Bendr
Rezult nés B o, 2 ow 2 w =) =g as
ato rezult § :,E Islaido % :,E Islaido % :E I8laid § :,E Islaido % :,5 .4 I8laido | rezulta I8 viso
4 ragis®’ . atp N M: S § —iﬁ: S § _g os N M: S § —iﬁ: S tg . iSlaidy
islaido F F~ P < & skaidi
s us

1 KONKRETUS TIKSLAS*

- Rezultatas

- Rezultatas

- Rezultatas

1 konkretaus tikslo tarpiné suma

2 KONKRETUS TIKSLAS
- Rezultatas
2 konkretaus tikslo tarpiné suma
37 Rezultatai — tai busimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuota studenty mainy, nutiesta keliy kilometry ir kt.).
3 Kaip apibadinta 1.4.2 skirsnyje ,, Konkretus (-is) tikslas (-ai) ...
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3.2.3.  Numatomas poveikis administracinio pobiidzio asignavimams
3.2.3.1. Suvestiné
— Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai nenaudojami

— [>Pasitlymui (iniciatyvai) igyvendinti administraciniai asignavimai naudojami
taip:

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

... atsizvelgiant | poveikio trukme
iterpti reikiama mety skai¢iy (zr. 1.6 | IS VISO
punkta)

2014 m*. 2015—
2020 m.

daugiametés
finansinés
programos 5
ISLAIDU
KATEGORIJA

Zmogiskieji istekliai 1.271 1.271 1.271 per metus 8.897

Kitos
administracinés 0.14 0.14 0.14 per metus 0.98
iSlaidos

Daugiametés
finansinés programos
5 ISLAIDU 1.411 1.411 1.411 per metus 9.877
KATEGORIJOS
tarpiné suma

Nejtraukta
daugiametés
finansinés programos
5 ISLAIDU
KATEGORIJA*

Zmogiskieji istekliai

Kitos
administracinio
pobiidzio islaidos

Nejtraukta j
daugiametés
finansinés programos
5 ISLAIDU
KATEGORIJA
tarpiné suma

39
40

N metai yra pasitilymo (iniciatyvos) igyvendinimo pradzios metai.
Techniné ir (arba) administraciné pagalba bei i§laidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui
remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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3.2.3.2. Numatomi zmogiSkyjy istekliy poreikiai
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai nenaudojami
— X Pasiiillymui (iniciatyvai) igyvendinti Zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

Saqmatq nurodyti sveikaisiais skaiciais (arba ne smulkiau nei desimtyjy tikslumu)

2014 2015 m. Tas pats 2016 m. —2020
m. m.

04 01 01 01 (Komisijos biistiné ir atstovybés) 9 9
XX 01 01 02 (Delegacijos)

XX 01 05 01 (Netiesioginiai moksliniai tyrimai)

10 01 05 01 (Tiesioginiai moksliniai tyrimai)
04 01 02 01 (CA, INT, SNE finansuojami i§
bendrojo biudZeto)

XX 010202 (CA, INT, JED, LA ir SNE
delegacijose)

— Tas pats
a - bstinéje
XX 01 04 yy

- delegacijose
XX 01 0502 (CA, INT, SNE - netiesioginiai
moksliniai tyrimai)

10 01 05 02 (CA, INT, SNE - tiesioginiai
moksliniai tyrimai)

Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)

IS VISO 11 11 11

XX yra atitinkama politikos sritis arba biudZeto antrastiné dalis.

Zmogiskyjy ir administraciniy istekliy reikmés bus tenkinamos panaudojant isteklius,
jau paskirtus priemonei valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir
prireikus papildomai finansuojami 1§ papildomy lésy, kurios atsakingam GD gali biiti
skiriamos pagal meting asignavimy skyrimo procediira ir atsiZvelgiant { biudZeto
apribojimus.

Vykdytiny uzduo€iy apraSymas:

Pareigtinai ir laikinieji darbuotojai

ISorés personalas

4 Nevirsijant virSutinés ribos, nustatytos iSorés personalui, finansuojamam i§ veiklos asignavimy (buvusiy

BA eiluciy).
Biitina struktiiriniams fondams, Europos Zemés iikio fondui kaimo plétrai (EZUFKP) ir Europos
zuvininkystés fondui (EZF).

LT £
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3.2.4.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
— X Pasitlymas (iniciatyva) atitinka dabarting daugiametg¢ finansing programa
— [ Atsizvelgiant | pasiiilyma (iniciatyva), reikés pakeisti daugiametés finansinés
programos atitinkamos iSlaidy kategorijos programavima
Paaiskinti, kaip reikia pakeisti programavima, ir nurodyti atitinkamas biudzeto eilutes bei sumas.
Netaikytina
— [ Igyvendinant pasitilyma (iniciatyva) bitina taikyti lankstumo priemong arba
patikslinti daugiamete finansing programa™®
Paaiskinti, ka reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas islaidy kategorijas, biudzeto eilutes ir sumas.
Netaikytina
3.2.5.  Treciyy Saliy inasai
— X Pasiilyme (iniciatyvoje) nenumatyta bendro su treCiosiomis Salimis
finansavimo
— Pasitlyme (iniciatyvoje) numatytas bendras finansavimas apskaiciuojamas taip:
Asignavimai min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
... atsizvelgiant { poveikio
2014 m. | 2015 m. trukmg iterpti reikiamag mety I8 viso
skaiCiy (zr. 1.6 punkta)
Nurodyti bendrq
finansavima  teikianciq
istaigq
IS VISO bendrai
finansuojamy asignavimy

LT

Zr. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.
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3.3.

Numatomas poveikis jplaukoms

— X Pasitlymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio jplaukoms

— [ Pasitilymas (iniciatyva) turi finansinj poveiki:

O nuosaviems istekliams

O ivairioms iplaukoms

Asignavimai,
skirti

Biudzeto jplauky eiluté einamyjy

mety
biudzetui

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2012 m.

2013 m.

... atsizvelgiant { poveikio trukmg jterpti
reikiama stulpeliy skai¢iy (Zr. 1.6 punkta)

Straipsnis

LT

Ivairiy asignuotyjy iplauky atveju nurodyti biudZeto iSlaidy eilute (-es), kuriai (-oms) daromas

poveikis.

| Netaikytina

Nurodyti poveikio jplaukoms apskai¢iavimo metoda.

| Netaikytina
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