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KOM(2011) 580 galutinis

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Graikijos
paraiska ,,EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, isteigianCiame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda’.

2011 m. geguzés 10 d. Graikija pateiké paraiska ,,EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas* dél
finansinés paramos 1§ EGF, nes i§ imonés ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc.
E.E ir vienos tiekéjo imonés Thessaloniki Logistics S.A. buvo atleista daug darbuotojuy.

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sia paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padar¢ iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
suteikti yra ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2011/004
Valstybé naré Graikija
2 straipsnio a punktas

ALDI Hellas Supermarket Holding

Pagrindiné jmon¢ EPE & Assoc. E.E.

Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 1

Ataskaitinis laikotarpis 2010 11 04-2011 03 04

PI".IC' 1nd1V1(11.1a11q poreikiy pritaikyty paslaugy 2011 07 01

teikimo pradZia

Paraiskos data 2011 05 10

Atleisty darbuotoju skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 554

Atleisty darbuotoju skaiCius prie§ ataskaitini 23

laikotarpi ir po jo

Bendras atleisty darbuotoju skaicius 642

Atleisty darbuotojy, kuriems numatyta parama, 642

skaiCius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms

skirtos 1éSos, EUR 4266 000
[ S . v 3

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 224 000

EGF paramai jgyvendinti skirtos léSos, proc. 4,99

Visa suma, EUR 4 490 000

EGF parama, EUR (65 proc.) 2918 500

: OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska Komisijai pateikta 2011 m. geguzés 10 d., o papildoma informacija teikta
iki 2011 m. birzelio 22 d.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpi.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktariniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansy ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Graikija teigia, kad finansy ir ekonomikos krizé turé¢jo didziuli neigiama
poveiki Graikijos ekonomikai ir priverté Graikijos vyriausybg imtis tokiy priemoniy,
kaip antai didinti mokestines pajamas, mazinti vieSasias iSlaidas ir valstybés
tarnautojy atlyginimus. Méginant didinti Graikijos ekonomikos konkurencinguma
sumazgjo vidutinés pajamos ir privaciajame sektoriuje. Sumazéjus pajamoms, iskart
sumazeéjo vartojimas. 2009 m. Graikijos privataus galutinio vartojimo iSlaidy
duomenys kito pagal ta pacia neigiama tendencija, kaip ES 27 vidurkis. 2010 m.
privatus vartojimas ES 27 lygmeniu padidéjo, tac¢iau Graikijoje jis sumazéjo dar
labiau nei ankstesniais metais.

Privataus galutinio vartojimo islaidos
(procentinis pokytis palyginti su tuo pa&iu pragjusiy mety ketviréiu)*

2009 2010
I ketv.  2ketv. 3ketv. 4ketv.| Iketv. 2ketv. 3ketv. 4ketv.
ES 27 -2,3 -2,2 -1,8 -0,5 0,4 0,7 1,2 1,0
EL -1,6 -2,6 -2,4 -2,2 1,0 -5,0 -5,6 -8,6

Sumazéjes privatus vartojimas itin neigiamai paveiké mazmeninés prekybos sektoriy,
ypac prekybos centrus. Graikija pateikia Nielsen duomenis, kuriais remiantis bendra
apyvarta sumazéjo nuo 8,5 mlrd. EUR 2009 m. iki 7,9 mlrd. EUR 2010 m., dé¢l to
imonés bankrutavo (pvz., pagal rinkos dali penktas pagal dydi Graikijos prekybos
centry tinklas Atlantic) ir buvo perimtos (DIA Hellas perémé didziausias prekybos
centry tinklas Carrefour—Marinopoulos, o PLUS Hellas — antras (pagal dydi)
didziausias prekybos centras AB Vassilopoulos).

Didziausi prekybos centry tinklai, suvokdami krizés poveiki savo klienty pajamoms,
pakeité pardavimo strategija ir i§ esmés padidino nuosavo zenklo produkty pasiiila;
tokiu pat pardavimo strategijos pokyc¢iu buvo pagristas ir minétas jmoniy perémimas.

2010 m. nuosavo zenklo produktai sudaré 15 proc. visu prekybos centruose parduoty

prekiy, du pagrindiniai prekybos centry tinklai Carrefour—Marinopoulos ir AB
Vassilopoulos savo asortimente sitilé 2 200 nuosavo Zenklo produkty koduy, o bendras
nuosavo zenklo produkty kiekis sudaré 20 proc. viso produkty asortimento. Kiti

Saltinis: Eurostatas.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p product code=TEINAO021.
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prekybos centry tinklai, iskaitant ALDI, negaléjo pakeisti i prekés Zenkla orientuotos
strategijos nuosavo Zenklo produkty strategija, todél sumazéjo jy apyvarta.

Kita pajamy sumazéjimo dél krizés pasekmé — sumazéjusi mazmeninés prekybos
apimtis. Siuo atzvilgiu Graikijai padarytas poveikis buvo didesnis nei vidutinis
poveikis ES 27.

MaZmeninés prekybos apimtis (procentinés dalies pokytis palyginti su tuo paciu

pragjusiy mety ménesiu)

2009
Sausi | Vasa | Kov | Bala | Gegu | Birze | Liep | Rugp | Rugs | Spali | Lapk | Gruo
0 rio 0 ndzi | zés lio 0s jucio | ¢jo 0 ricio | dzio
mén. | mén. | mén. | O mén. | mén. | mén. | mén. | mén. | mén. | mén. | mén.
meén.

ES 27 1,2 37 24| -12| 32| -15| -13| -1,6| 2,7 -09| -1,6| -02
EL -10,2 | -13,3 | -18,7 | -149 | -144 | -142 | -10,2 | 45| -89 | -154 | -11,0 | -0,2
2010

Sausi | Vasa | Kov | Bala | Gegu | Birze | Liep | Rugp | Rugs | Spali | Lapk | Gruo
0 rio 0 ndzi | zés lio 0s jucio | &jo 0 ri¢io | dzio
mén. | mén. | mén. | O mén. | mén. | mén. | mén. | mén. | mén. | mén. | mén.
mén.
ES 27 -1,4 0,0 ,6 | -09]| -1,0 1,4 1,3 1,3 1,4 1,1 1,3 0.3
EL 6,0 1,9 98| -58| -70| 45| 93| -11,8| -10,5| -81 | -11,7 | -19,4

ALDI investuoti Graikijoje nusprendé tuo metu, kai mazmeninés prekybos sektoriaus
augimo rodikliai buvo labai geri (13 proc. 1992-2009 m.), be to, tuo metu buvo
tikimasi, kad Graikijos BVP vienam gyventojui (83 proc. ES BVP 1999 m.) 2006 m.
padidés iki 93 proc. ES BVP vidurkio. D¢l finansy ir ekonomikos krizés padétis ir
susij¢ lukesCiai 1§ esmés pasikeite. 2005-2010 m. bendri ALDI Hellas patirti
nuostoliai buvo 181 595 000 EUR. 58 proc. Siy bendry nuostoliy patirti per dvejus
metus (2008—-2009 m.)

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

8.

Sia paraiska Graikija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama,
kad per keturiu ménesiy laikotarpj valstybés narés imon¢je atleistyu darbuotojy
skaiCius biity ne mazesnis kaip 500, iskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekéju
ir tolesnés gamybos grandies jmonés.

Saltinis: Eurostatas.
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Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitini keturiy ménesiy laikotarpi nuo 2010 m.
lapkri¢io 4 d. iki 2011 m. kovo 4 d. i§ imonés ALDI Hellas Supermarket Holding
EPE & Assoc. E.E. ir vieno tiekéjo imonés Thessaloniki Logistics S.A. atleisti 544
darbuotojai. Dar 88 darbuotojai atleisti ne ataskaitiniu laikotarpiu, taciau ju
atleidimas taip pat susijes su ta pacia kolektyvinio atleidimo procediira ir
aplinkybémis, dél kuriy buvo atleisti darbuotojai ataskaitiniu laikotarpiu. 67 atleisti
darbuotojai apskaiciuoti pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros
pastraipos pirmaja itrauka. Kiti 575 atleisti darbuotojai apskaiciuoti pagal tos pacios
pastraipos antraja itrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudij

10.

11.

Graikijos valdzios institucijos tvirtina, kad tuo metu, kai ALDI isisteigé Graikijoje
(20052006 m.), pagal imonés deSimties mety strategini plana iki to laikotarpio
pabaigos buvo numatyta atidaryti 300—400 parduotuviuy ir tris logistikos centrus
(Aténuose, Salonikuose ir Patruose) ir investuoti 1,2—1,8 mird. EUR. Salonikuose
buvo pastatytas 150 parduotuviy aptarnauti galintis logistikos centras, buvo rengiami
planai Patruose statyti antraji logistikos centra (ALDI Hellas isigijo Zemés uz 3 min.
EUR). Be to, 2008-2010 m. ALDI Hellas atidaré naujy parduotuviy, nors ir maziau
nei planavo.

2010 m. liepos 16 d. imonei paskelbus, kad dél krizés sukeltos padéties rinkoje ji
negali pasinaudoti masto ekonomija ir ketina sustabdyti visa deSimties mety
strateginiame plane numatyta veikla ir uzdaryti visas parduotuves, nei darbuotojai,
nei Graikijos valdzios institucijos negaléjo numatyti tokios jvykiy eigos.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

12.

13.

ParaiSkoje nurodoma, kad 1S toliau nurodyty imoniy atleisti 642 darbuotojai:

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius

ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. 569

Thessaloniki Logistics 73

IS viso jmoniy: 2 IS viso atleisty darbuotojy:
642

IS 642 atleisty darbuotoju 544 darbuotojai atleisti ataskaitiniu laikotarpiu, o 88
atleisti iki ataskaitinio laikotarpio pradzios, taciau pagal Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 3a straipsnio b dalj jie taip pat atitinka paramos skyrimo reikalavimus.
Visiems 642 atleistiems darbuotojams numatyta EGF parama.
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14.

15.

16.

17.

Remtiny darbuotoju pasiskirstymas:

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis
Vyrai 155 24,1
Moterys 487 75,9
ES pilieciai 632 98,4
Ne ES pilieciai 10 1,6
15-24 m. asmenys 43 6,7
25-54 m. asmenys 597 93,0
55-64 m. asmenys 2 0,3
Vyresni nei 64 m. asmenys 0 0,0

Kalbant apie issilavinima, 80 proc. darbuotoju turi vidurini iSsilavinima. Like
darbuotojai (20 proc.) turi aukstaji iSsilavinima arba auksStojo mokslo laipsnio
nesuteikiant] iSsilavinima baigus viduring mokykla.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius Procentiné
dalis

Kasininkai, valytojai ir pagalbiniai 447 69,6

darbininkai

Vidurinés grandies vadovai ir 160 24,9

apskaitininkai

Direktoriai ir skyriy vadovai 35 5,5

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Graikija patvirtino, kad {vairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotyju $aliu aprasymas

18.

Labiausiai darbuotojy atleidimu paveiktos teritorijos yra Centrinés Makedonijos ir
Atikos regionai, kuriuose buvo isteigta daugiausia ALDI parduotuviy. Kiek maziau
ALDI darbuotojy atleista kituose Graikijos regionuose: Ryty Makedonijoje—
Trakijoje, Vakary Makedonijoje, Epyre, Vakary Graikijoje, Zemynin¢je Graikijoje ir
Peloponese.

Tikétinas darbuotojuy atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uZimtumui

19.

20.

Nuosmukis turéjo itin dideli poveiki Graikijos uzimtumo lygiui. Anot Graikijos
statistikos biuro (EL-STAT), 2010 m. gruodzio mén. nedarbas padidéjo 45,2 proc.
palyginti su tuo paciu pra¢jusiy mety ménesiu, o nedarbo lygis padidéjo iki
14,8 proc. Be to, neaktyviy asmeny Siuo metu yra daugiau nei ekonomiskai aktyviy
(atitinkamai 4 353 149 ir 4 233 764).

Siaurés Graikijoje, kur ALDI Hellas atleido daugiausia darbuotoju, ekonomikos
krizés padariniai juntami skaudziausiai. 2010 m. gruodZio mén. nedarbo lygis Vakary
Makedonijoje buvo 17,7 proc., Centrinéje Makedonijoje, kur isisteigusi ALDI
buveing, jis buvo 16,5 proc. Remiantis 2010 m. EVETH tyrimu (Saloniky prekybos
rumy ekonominis tyrimas) Salonikuose (Centriné Makedonija), antrame pagal dydi
Graikijos ekonomikos, pramonés, prekybos ir politikos centre, 81,4 proc. tyrime
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dalyvavusiy imoniy teigé turin¢ios mazai vil¢iy arba i§vis neturincios jokiy vil¢iy dél
savo verslo ateities. Toks pat pesimizmas jauc¢iamas ir dél darbo viety kiirimo bei ju
iSlaikymo: islaikyti turimus darbuotojus ketino 67,3 proc. imoniy, juos atleisti —
28 proc. imoniy, 0 2009 m. tyrimo duomenimis $ie skai€iai buvo atitinkamai 78 proc.
ir 11,7 proc. Sios aplinkybés dar labiau padidino neigiama ALDI Hellas atleidimy
poveiki vietos, regiono ir Salies lygmeniu.

Suderintas finansuotiny prie individualiy poreikiy pritaikvty paslaugy paketas ir
numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniy fondu finansuojamu veiksmu
tarpusavio papildomuma

21. Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderinta prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama v¢l jtraukti darbuotojus i darbo rinka.

— Profesinis orientavimas ir pagalba ieSkant darbo. Pagal $ia priemong bus sitilomos
individualios konsultacijos arba informacinis susitikimas, nustatomas darbuotojo
profilis, teikiamas asmens geb¢jimy ir karjeros raidos, iskaitant geb¢jimy ugdyma,
karjeros planavima ir darbo paieskos metody mokyma, mokymas ir parengiamas
individualus grizimo { darbo rinka planas. Be to, konsultantai padés darbuotojams
igyvendinti parengtus individualius planus. Savarankiskai isidarbinti ketinantiems
atleistiems darbuotojams bus teikiama parama verslui steigti. Darbuotojams bus
teikiamos konsultacijos dél teisiniy klausimy, projekty ir iniciatyvy, 1éSu
ieSkojimo ir administraciniy reikalavimy laikymosi, siekiant padéti jiems
sekmingai teikti paraiskas dél paskaty verslui steigti ir pan. Si pradinio
orientavimo priemon¢ bus skirta visiems 642 darbuotojams.

— Mokymas ir perkvalifikavimas. Pagal Sia priemong bus ivertinti susijusiy
darbuotojy mokymo poreikiai ir skiriamas reikalingas mokymas. Bus sitilomas
profesinis mokymas tuose sektoriuose, kuriuose yra arba ateityje bus uzimtumo
galimybiy. Mokymo metu bus atsizvelgiama i nustatytus vietos imoniy poreikius
ir siekiama ugdyti universaliuosius geb¢jimus, iskaitant informacines ir rySiy
technologijas (IRT) ir uzsienio kalbas. Dalyviai kasdien gaus 20 EUR iSmoka,
skatinanc¢ia dalyvauti mokyme.

— Parama verslui steigti. Nuosava versla pradéj¢ darbuotojai gaus iki 20 000 EUR
parama, kad padengty steigimo iSlaidas. Parama bus iSmokéta dviem dalimis po
10 000 EUR. Pirmoji dalis iSmokama tik tuo atveju, jeigu darbuotojas jau yra
atlikes tam tikrus verslo steigimo etapus, pavyzdziui, baiges verslo steigimo
mokyma, parenges verslo plana, jregistravgs imong ir t.t. Antroji dalis bus
iSmokéta pra¢jus dviem ménesiams po pirmojo mokéjimo arba veliau.

— Darbo paieskos i§moka. Sia priemone sickiama remti naujo darbo aktyviai
ieSkantj darbuotoja. Darbuotojui bus iSmokéta vienkartine 620 EUR iSmoka.

— Judumo iSmoka ir kelionés iSlaidy padengimas. Dalyviams kasdien bus iSmokama
15 EUR kelionés iSlaidoms padengti. Darbuotojai, sutinkantys dirbti darba, dél
kurio reikés keisti gyvenamaja vieta, gaus vienkarting 3 000 EUR suma
biitinosioms i§laidoms padengti.
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22.

23.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni prie paraiskoje nurodyty EGF
paramai igyvendinti skirty 1éSy priskiriama parengiamoji, valdymo ir kontrolés
veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

Graikijos valdZios instituciju nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Graikijos valdzios institucijy skai¢iavimu, bendros §iu paslaugu sanaudos sudaro
4 266 000 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1¢Sos — 224 000 EUR (4,99 proc.
visos sumos). Bendra i§ EGF prasomos paramos suma yra 2 918 500 EUR (65 proc.
visy islaidy).
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotoju
skaicius

Numatytos
iSlaidos
vienam

remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos
(bendras EGF
ir nacionalinis
finansavimas)
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

3 straipsnio pirma pastraipa)

Profesinis orientavimas ir pagalba ieSkant 642 3000 1 926 000
darbo

Mokymas ir perkvalifikavimas ir dalyvavimo 400 2500 1 000 000
paskata

Parama verslui steigti 50 20 000 1 000 000
Darbo paieskos iSmoka 500 620 310 000
Judumo iSmoka ir kelionés i1$laidy padengimas 30 1 000 30 000
Prie individualiy poreikiy pritaikytos 4266 000

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos léSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio

trecioji pastraipa)

Parengiamoji veikla 60 000
Valdymas 104 000
Informavimas ir vieSinimas 50 000
Kontrolés veikla 10 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 224 000
tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 4490 000
EGF parama (65 proc. visy iSlaidy) 2918500
24. Graikija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiiriniy fondy

finansuojamus veiksmus. ESF ir EGF priemoniy (ar visuy kity ES priemoniy ar
programy) dubliavimo bus iSvengta nuolat stebint ESF ir EGF veiksmus, kuriais
siekiama panasiy tiksly, ir susijusius darbuotojus.
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Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikvtas paslaugas

25. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir itrauktas i suderinta paketa, kuri siiiloma bendrai finansuoti i§ EGF, Graikija
pradéjo teikti 2011 m. liepos 1 d. Todél $i data laikoma laikotarpio, kuriuo i§ EGF
gali buti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

26. Rengiant suderinta priemoniy paketa konsultuotasi su socialiniais partneriais.
Sitloma paraiska aptarta 2011 m. sausio 24 d. susitikime su S$iais socialiniais
partneriais: Darbo ministerija, EGF vadovaujancigja institucija (EYSEKT),
Socialinés apsaugos fondu, Graikijos generalinés darbuotojuy konfederacijos darbo
institutu, ALDI darbdaviy atstovais, Graikijos uZimtumo agentiira Manpower, ALDI
Hellas ir darbdaviy organizacija SELPE (Graikijos mazmeninés prekybos verslo
asociacija). Susitikimo metu buvo aptartos problemos, su kuriomis susiduria
darbuotojai, ir priemonés, kuriy imasi imoné atleistiems darbuotojams remti.
Darbdaviy atstovai i$saké savo nuomong dél galimy priemoniy, kurias reikéty
itraukti | prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa, ir pateiké atitinkama
dokumenta EGF vadovaujanciajai institucijai ir Darbo ir socialinés apsaugos
ministerijai.

27. Graikijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionalinés ir ES teisés
aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

28. Atsizvelgdamos i Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Graikijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias imonés
privalo taikyti pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrod¢, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

29. Graikija pranes¢ Komisijai, kad finansing parama valdys ir kontroliuos tos pacios
institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja Europos socialinio fondo (ESF) Graikijai
teikiama parama. ESF veiksmy koordinavimo ir stebésenos institucija (EYSEKT)
bus vadovaujancioji institucija, o EDEL (Fiskalinio audito komitetas) — kontrolés
institucija.
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Finansavimas

30.

31.

32.

33.

34.

Remiantis Graikijos paraiSka, siiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugu paketui (iskaitant EGF igyvendinimo i$laidas) yra
2918 500 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy i$laidy. Komisijos sitilomas asignavimas
i$ Fondo pagristas Graikijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama { didziausia galima EGF finansinés paramos suma pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat | asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, mobilizuoti EGF 1ésas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety meénesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dali.

Teikdama §; pasitilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastinta
triSalg¢ procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreiki panaudoti EGF 1éSas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudZeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina ta biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSyu mobilizavimo pasitilymo projekto,
pranesti kitai biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena 1§ dvieju biudzeto valdymo instituciju nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1¢Sy perkélimo praSyma, siekdama i 2011 m. biudzeta
itraukti specialiuosius isipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés
17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimuy asignavimuy Saltinis

35.

EGF biudzeto eilute 04.0501papildyta 50 000 000 EUR mokéjimu asignavimais i
Taisomojo biudZeto Nr. 2/2011. Asignavimai i§ Sios biudzeto eilutés bus naudojami
pagal Sia paraiSka reikalingai 2 918 500 EUR sumai padengti. Abiems biudzeto
valdymo institucijoms skyrus parama pagal laiku pateiktas paraiSkas, EGF biudzeto
eilutéje 04.0501 liks 6 091 460 EUR.

10

LT



LT

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Graikijos

paraiska ,,EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucin susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo®, ypag { jo 28
punkta,

atsizvelgdami | 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda’, ypa¢ i jo
12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami i Europos Komisijos pasiiilyma®,

kadangi:

(1

2

3)

4

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniu pokyciu, ir padéti jiems vel
integruotis i darbo rinka;

EGF taikymo sritis buvo i$plésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paramos
darbuotojams, atleistiems i§ darbo d¢l tiesioginio pasaulinés finansy ir ekonomikos
krizés poveikio, paraiskas;

2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti
EGF Iésas, nevirsijant virSutinés metinés 500 min. EUR ribos;

2011 m. geguzés 10 d. Graikija pateiké paraiska mobilizuoti EGF léSas dé¢l darbuotoju
atleidimo 18 ymonés ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. ir vienos
jos tiekéjo imonés ir ja papildé iki 2011 m. birzelio 22 d. pateikdama papildomos
informacijos. Si paraiska atitinka finansinei paramai taikomus reikalavimus, kaip

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].

11

LT



LT

nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Tod¢l Komisija sitilo
mobilizuoti 2 918 500 EUR suma;

(5)  todél EGF 1ésos turéty buti mobilizuotos finansinei paramai pagal Graikijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2011 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 2 918 500 EUR
isipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta [Briuselyje / Strasbiire]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
12
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