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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Vokietijos
paraiska ,,EGF/2011/003 DE/Arnsbergas ir Diuseldorfas, automobiliy pramoné*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, isteigianCiame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda’.

2011 m. vasario 9d. Vokietija pateike paraiSka ,,EGF/2011/003 DE/Arnsbergas ir
Diuseldorfas, automobiliy pramoné® dél finansinés paramos i§ EGF, nes i§ penkiy imoniy,
vykdan¢iy NACE 2 red. 29 skyriaus (Varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir
puspriekabiy gamyba)® veikla Vokietijos Arnsbergo (DEAS5) ir Diuseldorfo (DEA1) NUTS II
regionuose buvo atleista darbuotojy.

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sia paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padare iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti

yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2011/003
Valstybé¢ naré Vokietija
2 straipsnis b punktas
Susijusios jmonés 5

. Arnsbergas (DEAS)
NUTS Il regionai Diuseldorfas (DEAT)

29 (Varikliniy transporto

NACE 2 red. skyrius priemoniy, priekaby ir

puspriekabiy gamyba)
Ataskaitinis laikotarpis 201003 01-2010 12 01
Prie 19d1v1duahq poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo 2010 03 01
pradzia
Paraiskos data 2011 02 09
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 778
Atleisty darbuotojy, kuriems numatyta parama, skaicius 778
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms
skirtos 1éSos, EUR 6389028
EGF paramai jgyvendinti skirtos lésos’, EUR 300 000

! OL C 139,2006 6 14, p. 1.

2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistini ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sriciy (OL L 393, 2006 12
30, p. D).

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 4,48

Visa suma, EUR 6 689 028
EGF parama, EUR (65 proc.) 4 347 868
1. ParaiSka Komisijai pateikta 2011 m. vasario 9 d., o papildoma informacija teikta iki

2011 m. balandzio 28 d.

2. ParaiSka atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio b punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpi.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais
pokvcdiais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3. Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Vokietija teigia’, kad 2009 m., palyginti su 2008 m. ir 2007 m. (padétimi
pries krizg¢), Europos Sajungoje (ES) dél krizés naujy varikliniy transporto priemoniy
paklausa sumazéjo atitinkamai 5,6 proc. ir 13,3 proc. Tokia padétis Europos
Sajungoje atspindi paklausos sumazéjima visame pasaulyje, kur naujy varikliniy
transporto priemoniy paklausa 2009 m., palyginti su 2008 m., nukrito 5,6 proc.
Sumazejus paklausai varikliniy transporto priemoniy gamintojai dar labiau sumazino
gamybos apimti. 2009 m., palyginti su 2008 m. ir 2007 m., ES varikliniy transporto
priemoniy gamybos apimtis sumazéjo atitinkamai 17 proc. ir 23 proc.

Si mazéjimo tendencija isliko ir 2010 m. Pirmuosius tris 2010 m. ketviré¢ius Europos
Sajungoje varikliniy transporto priemoniy gamybos apimtis buvo 14 proc. mazesné,
nei tuo paciu 2008 m. laikotarpiu. Kadangi Vokietija yra didziausia ES varikliniy
transporto priemoniy gamintoja, kriz¢ labai pakenké jos varikliniy transporto
priemoniy gamybos pramonei. Palyginti su 2008 m. ir 2007 m., 2009 m. Vokietijoje
varikliniy transporto priemoniy gamyba sumazéjo atitinkamai 13,8 proc. ir 16,1 proc.
Automobiliy pramonés tiekéjus krizé paveiké dar labiau nei pagrindinius gamintojus.
Palyginti su 2008 m., 2009 m. varikliniy transporto priemoniy gamintojy apyvarta
sumazéjo 20 proc., o ju tiekéjy apyvarta tuo paciu laikotarpiu sumazéjo 26 proc.
Sioje paraiskoje nurodyti darbuotojai atleisti i3 tiekéjy jmoniu.

Duomenys apie atleisty darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio b punkto kriteriju laikymasis

4. Sia paraiska Vokietija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio b punkte nustatyty intervencijos kriterijuy, pagal kuriuos per devyniy
ménesiy laikotarpi i§ valstybés narés imoniy, vykdanciy to paties NACE 2 red.
skyriaus veikla viename regione arba dviejuose gretimuose regionuose pagal NUTS
II lygmeny, turi biiti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojuy.

5. ParaiSkoje nurodoma, kad per ataskaitini devyniy ménesiy laikotarpi nuo 2010 m.
kovo 1 d. iki 2010 m. gruodzio 1 d. i$ penkiy imoniy, vykdan¢iy NACE 2 red. 29
skyriaus (Varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir pusprickabiy gamyba)® veikla

Siame skyriuje pateikti statistiniai duomenys gauti i§ Europos automobiliy gamintojy asociacijos.
2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistini ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
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Vokietijos Arnsbergo (DEAS) ir Diuseldorfo (DEA1) NUTS II regionuose atleisti
778 darbuotojai. Atleisty darbuotoju skaicius apskaiciuotas pagal Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos antra jtrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudj

6. Vokietijos valdzios institucijos teigia, kad varikliniy transporto priemoniy gamintojai
kuri laika daré spaudima tiekéjams, kad Sie sumazinty savo marzas. D¢l netikétai
kilusios sunkios krizés 2009 m. sumaz¢jo varikliniy transporto priemoniy paklausa
(numatyti §i sumaZz¢jima buvo neimanoma), o dél to labai sumazéjo gamybos
pajégumy naudojimas ir automobiliy pramonés tiekéju pajamos. Todél daug tiekéju
bankrutavo, o kiti tur¢jo radikaliai sumazinti savo gamybos pajégumus, be kita ko, ir
darbuotojy skaiciu. Trys Sioje paraiskoje nurodytos imonés bankrutavo, kitos dvi,
siekdamos sumazinti savo iSlaidas, turéjo atleisti darbuotojus.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

7. Paraiskoje nurodoma, kad 778 darbuotojai atleisti i§ Siy penkiy imoniy (jiems
visiems numatyta parama):

Imonés ir atleisty darbuotoju skaicius
Eaé?il:nﬁ)fgnonve GmbH & CO. 374 | Wiederholt GmbH, Arnsberg 124
Continental Automotive GmbH 45 Tedrive Steering GmbH, 204
Dortmund, Arnsberg Diisseldorf
Leopold Kostal GmbH, Arnsberg 11
IS viso jmoniy: 5 IS viso atleisty darbuotojy: 778
8. Remtiny darbuotoju pasiskirstymas:
Kategorija Skaicius Procentiné
dalis
Vyrai 709 91,1
Moterys 69 8,9
ES pilieciai 700 90,0
Ne ES pilieciai 78 10,0
15-24 m. asmenys 19 2,4
25-54 m. asmenys 587 75,4
55-64 m. asmenys 172 22,1
Vyresni nei 64 m. asmenys 0 0,0
9. Pirmiau nurodytoms kategorijoms priskirti 136 darbuotojai (t.y. 17,5 proc.), kurie

turi ilgalaikiy sveikatos problemy arba yra nejgalis.

(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393, 2006 12
30,p. 1).
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10.

11.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius Procentiné
dalis
Specialistai 17 2,2
Technikai ir jaunesnieji specialistai 117 15,0
Administracijos tarnautojai 35 4,5
Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei 4 0,5
turgavieciy darbuotojai
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 171 22,0
Irenginiy ir masiny operatoriai ir 346 44,5
surinkéjai
Nekvalifikuoti darbininkai 88 11,3

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Vokietija patvirtino, kad {vairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliy aprasymas

12.

Teritorija, kurioje atleista daugiausia darbuotoju, yra Siaurés Reino-Vestfalijos
zeméje esancios Arnsbergo ir Diuseldorfo administracinés apskritys.

Atsakingos valdZios institucijos yra Siaurés Reino-Vestfalijos Zemés Darbo,
integracijos ir socialiniy reikaly ministerija, Federalinés darbo birzos centriné
tarnyba, Federalinés darbo birzos Siaurés Reino-Vestfalijos regioninis padalinys ir
Hamo bei Vupertalio darbo birZos. Kitos suinteresuotosios Salys: /G Metall Unna,
imoniy Tedrive Steering GmbH, Pampus Automotive GmbH & Co. KG ir Wiederholt
GmbH bankroto administratoriai, imonés Continental Automotive GmbH ir Leopold
Kostal GmbH ir perkélimo bendroves PEAG Personalentwicklungs- und
Arbeitsmarktagentur GmbH ir Weitblick Personalpartner GmbH.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

13.

14.

Vokietijos valdzios institucijos teigia, kad finansy ir ekonomikos krizé padare dideli
neigiama poveiki Salies automobiliy pramonei. Palyginti su 2008 m., 2009 m.
varikliniy transporto priemoniy gamybos sektoriuje uzimtumo lygis sumazejo
3,5 proc., o automobiliy pramonés tiekéjy imonése — 5 proc.

IS paraiSkoje nurodyty 778 atleisty darbuotoju 554 atleisti Arnsbergo
administracingje apskrityje ir 224 — Diuseldorfo administracinéje apskrityje. Kadangi
Arnsbergo pramonés sektoriai, kaip antai automobiliy ir metalo bei maSiny gamybos
pramoné, ypac priklauso nuo eksporto, kriz¢ labai pakenké Siam regionui. Be to,
uzimtumo lygis Arnsberge sumazg¢jo dél darbuotojy atleidimo i§ imonés Nokia
Bochume, d¢l kurio pagal paraiska ,,EGF/2009/002 DE/Nokia“ skirta EGF parama;
padétis dar labiau pablogés dél planuojamy atleisti 1200 darbuotojy i§ imonés
General Motors FEurope, kuri taip pat isikiirusi Bochume. Diuseldorfo
administracinéje apskrityje nedarbo lygis yra aukStesnis nei vidutinis nedarbo lygis
Siaurés Reino-Vestfalijos zeméje ir visoje Vokietijoje.
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15.

2009 m. gruodzio mén. nedarbo lygis Diuseldorfe ir Arnsberge sieké 10,5 proc.,
Siaurés Reino-Vestfalijos Zeméje — 9,6 proc., o visoje Vokietijoje — 8,7 proc.
2010 m. gruodzio mén. nedarbo lygis Diuseldorfe buvo 10,0 proc., Arnsberge —
9,7 proc. Siaurés Reino-Vestfalijos Zeméje — 9 proc., o visoje Vokietijoje — 8 proc.

Suderintas finansuotiny prie individualiy poreikiy pritaikvty paslaugy paketas ir

numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniy fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

16.

Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderinta prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama v¢l jtraukti darbuotojus i darbo rinka.

— Trumpalaiké darbo paieskos i¥moka. Sia priemone siekiama uztikrinti darbuotoju,
pasirinkusiuy pereiti { perkélimo bendrove’, pragyvenima. Pagal EGF paraiska
skiriama trumpalaik¢ iSmoka mokama tik tuo laikotarpiu, kuriuo atleisti
darbuotojai aktyviai dalyvauja perkélimo bendrovés teikiamose aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése, iskaitant priemones, kurias darbuotojai pasirinko
asmenine iniciatyva.

— Kouvalifikacijos kélimo kursai. Sie kursai skirti atleistiems darbuotojams, kuriy
kvalifikacija nepripazistama arba kuriy zinios pasenusios, taip pat pramonés
sektoriaus darbuotojams. Tai yra intensyvaus mokymo priemonés, pritaikytos prie
dabartiniy darbo rinkos poreikiy ir darbuotojy profilio, ir jZanginis pokalbis su
darbuotojais, taip pat papildomas jy kvalifikacijos vertinimas. Si priemoné apima
individualias ir grupines kvalifikacijas, infer alia, Siose srityse: ,,mokymasis
mokytis“, vokieciy kalbos kursai, kompiuteriy kursai pradedantiesiems, ES
profesionaliy vairuotojy, keleiviniy ir prekiniy traukiniy masinisty, slaugos ir
vyresnio amziaus asmeny prieziiros specialisty rengimas, kompiuterinio
skaitmeninio valdymo, frezavimo, tekinimo kursai, specializuoti mokymo kursai
mechanings, pneumatingés ir hidrauliné€s inzinerijos srityse.

— ISsamios gairés steigiant jmong. Tai apima konsultacijas ir parama (jskaitant
informacija apie regiono mastu teikiamas paramos priemones) planuojant steigti
imong, ja steigiant ir finansuojant; taip pat bus teikiamos konsultacijos, susijusios
su prekyba, rinkodara ir pardavimu. Be to, sitilomas individualus mokymas, inter
alia, siekiant parengti finansavimo ir rinkodaros strategijas arba atlikti rinkos
tyrimus.

— Praktiniai seminarai ir panagios kvalifikacijos darbuotoju grupés. Sia priemone,
s¢kmingai jgyvendinta Vokietijoje kitais EGF paramos atvejais, sudaro specifinis
darbuotoju mokymas mazose grupése. Keisdamiesi patirtimi mazose grupése
panasSios kvalifikacijos darbuotojai, kurie susiduria su tomis paciomis klititimis
darbo rinkoje, dalijasi sprendimais ir taip did¢ja ju pasitikéjimas savimi. PanaSios
kvalifikacijos darbuotoju grupiu veikla skirta visy pirma darbuotojams i§ kity
Saliy ir vyresnio amziaus bei neigaliems darbuotojams. Naujais i $ia priemong

Perkélimo bendrové — Vokietijos jstatymuose numatyta priemoné, kuri gali biiti taikoma
restruktiirizacijos, dél kurios mazZinamas darbuotoju skaiCius, atveju. Perkélimo bendrové,
organizuodama su konsultuojamuoju ugdymu, kvalifikacijos kélimu ir jdarbinimu susijusia veikla,
nuosekliai parengia atleistus darbuotojus naujiems darbams.
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17.

18.

itrauktais prevenciniais kursais ,,Nedarbas ir sveikata“ siekiama padéti atleistiems
darbuotojams sprgsti asmenines problemas.

— Pagalba ieskant darbo Salyje ir uzsienyje. Sia priemone sickiama parengti tam
tikra skai¢iy darbuotoju darbo paieskai kituose regionuose ir uz Vokietijos riby.
Tai apima, inter alia, informacijos apie darbo salygas uZzsienyje teikima,
dalyvavima prekybos mugése, darbo mugiy organizavima, sertifikaty vertima,
tarpkultirinius kursus ir uzsienio kalbos mokyma.

— Sugrizimo i darbo rinka paskata. Tai paskata darbuotojams, kurie sutinka dirbti uz
mazesni nei ankstesniame darbe uzmokesti. Darbuotojas gauna vienkarting
1Smoka, jei jo naujas darbo uzmokestis yra bent 10 proc. mazesnis nei buves ir jei
jis dirba pagal neterminuota arba bent vieneriy mety trukmés sutartj (darbas visa
darbo laika arba ne visa darbo laika).

— ]darbinimo galimybiy tyrimas. [darbinimo galimybiy tyré¢jai bendrauja su galimais
darbdaviais ir, atsizvelgdami 1 konkrecCias laisvas darbo vietas, atrenka
tinkamiausius kandidatus ir nustato su darbu susijusius ju mokymo poreikius. Si
priemon¢ taip pat apima darbdaviy duomeny baziy administravima; Siomis
duomenu bazémis gali naudotis darbuotojai savo iniciatyva teikdami paraiskas dél
darbo.

— Konsultacijos ir parama bedarbiams ir nauja darba radusiems asmenims. Sia
priemone numatoma perkélimo bendrovés teikiama parama vél isidarbinusiems
asmenims, siekiantiems prisitaikyti prie naujo darbo. Priemonés tikslas —
sumazinti naujos darbo vietos praradimo rizika ir stabilizuoti nauja susijusio
darbuotojo profesing padéti. Taip pat bus teikiama parama darbuotojams, kurie,
perkélimo bendrovei baigus veikla, neranda naujo darbo. Siekiant uztikrinti
tolesnius su idarbinimu susijusius veiksmus, Sie darbuotojai ir toliau galés
naudotis tuo paciu paramos tinklu kaip ir perkélimo bendrovéje. Apie kiekviena
perkélimo bendrovés veikloje dalyvavusi darbuotoja surinkta informacija, t. y. su
juo susij¢ darbo rinkos duomenys ir aktyvios darbo rinkos priemonés, kuriomis
darbuotojas pasinaudojo, yra svarbi teikiant konsultacijas ir parama darbo
neradusiems asmenims perkélimo bendrovei baigus veikla.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni prie paraiSkoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty léSu priskiriama parengiamoji, valdymo ir kontrolés
veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

Vokietijos valdzios instituciju nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Vokietijos valdzios institucijy skai¢iavimu, bendros iy paslaugy sanaudos sudaro
6 389 028 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1é¢Sos — 300 000 EUR (4,48 proc.
visos sumos). Bendra i§ EGF prasomos paramos suma yra 4 347 868 EUR (65 proc.
visy i$laidy).
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotoju
skaicius

Numatytos
iSlaidos
vienam

remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos
(bendras EGF
ir nacionalinis
finansavimas)
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB)

3 straipsnio pirma pastraipa)

Nr. 1927/2006

Trumpalaiké darbo paieskos iSmoka (Beihilfen
fiir die Arbeitssuche:
Transferkurzarbeitergeld)

759

4816

3 655 344

Kvalifikacijos kélimo kursai
(Qualifizierungsmassnahmen)

350

3399

1 189 650

ISsamios gairés steigiant imong (Vertiefte
Existenzgriindungsberatung)

35

1 655

57925

Praktiniai seminarai ir panasios kvalifikacijos
darbuotojy grupés

75

1185

88 875

Pagalba ieskant darbo Salyje ir uzsienyje
(Internationale und nationale
Arbeitsmarktberatung)

40

757

30280

Sugrizimo i darbo rinka paskata
(Aktivierungszuschuss)

150

2395

359 250

[darbinimo galimybiy tyrimas
(Stellenresearch)

428

703

300 884

Konsultacijos ir parama bedarbiams ir nauja
darba radusiems asmenims (Beratung und
Betreuung bei Arbeitsaufnahme und bei
Arbeitslosigkeit)

599

1180

706 820

Prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tarpiné suma

6 389 028

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 300 000
tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 6 689 028
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EGF parama (65 proc. visy iSlaidy) 4347 868

19.

Vokietija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo 1§ struktiiriniy fondy
finansuojamus veiksmus, visy pirma ESF patvirtintus kvalifikacijos kélimo kursus,
vykdomus pagal federaling programa ESF-BA. Vokietijos valdZios institucijos
nustaté visas reikalingas procediiras, kad bity iSvengta bet kokios dvigubo
finansavimo rizikos.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti

prie individualiu poreikiu pritaikvtas paslaugas

20.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir numatytas suderintame pakete, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF, Vokietija
pradéjo teikti 2010 m. kovo 1 d. Tod¢l si data laikoma laikotarpio, kuriuo i§ EGF gali
biiti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

21.

22.

Federalin¢ darbo ir socialiniy reikaly ministerija konsultavosi su darbuotojy ir
susijusiy imoniy valdybos atstovais ir suteiké jiems galimybe aktyviai dalyvauti
rengiant bendra prie individualiy poreikiy pritaikyty paslauguy paketa. Aktyviy darbo
rinkos priemoniy paketo koncepcija pateikta ir apsvarstyta kartu su imoniy
darbuotojy ir valdybos atstovais, /G Metall, perkélimo bendrovémis, Siaurés Reino-
Vestfalijos zemés Darbo, integracijos ir socialiniy reikaly ministerija ir federaline
darbo birza. Reintegracijos i darbo rinka priemoniy tinkamuma papildomai patikrino
kompetentingos regioninés darbo birzos.

Vokietijos valdZios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yvra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba

kolektyvines sutartis

23.

Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Vokietijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné parama nepakei¢ia priemoniy, kurias jmonges
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrod¢, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

24.

Vokietija pranes¢ Komisijai, kad finansing parama valdys ir kontroliuos tos pacios
institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja Europos socialinio fondo (ESF) Vokietijai
teikiama parama. Federalinés darbo ir socialiniy reikaly ministerijos
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) padalinys Gruppe Europaische Fonds
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fiir  Beschdftigung — Referat EF 3 bus vadovaujancioji institucija, o

Organisationseinheit Priifbehorde — kontrolés institucija.

Finansavimas

25.

26.

27.

28.

29.

Remiantis Vokietijos paraiSka, sitiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (iskaitant EGF paramai jgyvendinti skirtas 1ésas)
yra 4347 868 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy iSlaidy. Komisijos siiilomas
asignavimas i§ Fondo pagristas Vokietijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama { didziausia galima EGF finansinés paramos suma pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat | asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, mobilizuoti EGF 1ésas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety meénesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dali.

Teikdama §; pasitilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastinta
triSalg procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreiki panaudoti EGF IéSas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudzeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina ta biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSyu mobilizavimo pasitlymo projekto,
pranesti kitai biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena 1§ dvieju biudzeto valdymo instituciju nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1¢Sy perkélimo praSyma, sieckdama i 2011 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip nurodyta
2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimuy asignavimuy Saltinis

30.

Kadangi numatyta EGF biudzeto eilut¢ 04.0501 papildyti 50 000 000 EUR 18
Taisomojo biudzeto Nr. 2/2011, §i biudZeto eiluté bus naudojama pagal Siq paraiska
reikalingai 4 347 868 EUR sumai padengti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Vokietijos

paraiska ,,EGF/2011/003 DE/Arnsbergas ir Diuseldorfas, automobiliy pramoné*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutarti dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucin susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo®, ypag { jo 28
punkta,

atsizvelgdami | 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiant{ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda’, ypa¢ i jo
12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami { Europos Komisijos pasitilyma'’,

kadangi:

(1

2

3)

4

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniu pokyciu, ir padéti jiems vel
integruotis i darbo rinka;

EGF taikymo sritis buvo i$plésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paramos
darbuotojams, atleistiems i§ darbo dé¢l tiesioginio pasaulinés finansy ir ekonomikos
krizés poveikio, paraiskas;

2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti
EGEF lésas, nevirsijant virSutinés metinés 500 min. EUR ribos;

2011 m. vasario 9 d. Vokietija pateiké paraiska mobilizuoti EGF lésas del darbuotoju
atleidimo 18 penkiy jmoniy, vykdan¢iy NACE 2 red. 29 skyriaus (Varikliniy transporto
priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba) veikla Arnsbergo (DEAS) ir Diuseldorfo
(DEAT) NUTS II regionuose, ir iki 2011 m. balandzio 28 d. ja papild¢ iSsamesne

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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informacija. Si paraiska atitinka finansinei paramai taikomus reikalavimus, kaip
nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todel Komisija sitlo
mobilizuoti 4 347 868 EUR suma.

(5) Todel EGF léSos turéty biiti mobilizuotos finansinei paramai pagal Vokietijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2011 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 4 347 868 EUR
isipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sajungos oficialiajame leidinyje.

Priimta [Briuselyje / Strasbiire]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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