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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

Remiantis 2002 m. liepos 22 d. Tarybos sprendimu (2002/651/EB) d¢l Bendrijos dalyvavimo
Tarptautingje kauciuko studiju grupéje Europos Sajunga tapo Tarptautinés kauciuko studijy
grupés (toliau — TKSG) nare.

2008 m. liepos 1 d., i§ TKSG pasitraukus JK, TKSG delegacijos vadovai priémé sprendima
grupés busting perkelti { Singapiira, todél reikéjo atitinkamai pakeisti susijusias TKSG istaty
nuostatas.

2008 m. vasario 12-13 d. TKSG Vykdomojo komiteto susitikime ir 2008 m. kovo 5-6 d.
delegacijos vadovu susitikime nuspresta iSsamiau perziiiréti istatus ir darbo tvarkos taisykles
ir, inter alia, nustatyti savoky ,narés® arba ,Salys* apibrézti, kurioje buty atsizvelgta i
ypatinga Europos Sajungos teisini statusa.

Taryba igaliojo Komisija pradéti derybas del Tarptautinés kauciuko studiju grupés istaty
perzidiros'. Siuo jgaliojimu buvo taip pat nustatyti derybiniai nurodymai. Derybose dél istaty
ir darbo tvarkos taisykliy pakeitimo Komisija atidziai laikési minéty nurodymy, o deryby
rezultatai atitinka Komisijos deryby igaliojimus.

TKSG sudétis gerokai pasikeité, visy pirma del to, kad kai kurios narés pasitrauke arba
pranesé pasitrauksiancios, ir dél to, kad padidéjo kity nariy inaSai | biudZeta. Vykstant
deryboms Komisija, remdamasi savo derybuy jgaliojimais, sieké¢ i§ naujo subalansuoti
pagrindinj ir kintamaji inaSa pastarojo naudai, kad biity sumazinta finansiné naSta grupés
naréms, kurios yra mazai gaminancios besivystancios Salys. Taciau deryby pabaigoje kitos
TKSG narés pritaré tik nedideliems pakeitimams.

D¢l galutinio TKSG istaty ir darbo tvarkos taisykliy pakeitimo projekto susitarta per 2010 m.
lapkri¢io 18-19 d. delegacijos vadovy neeilini susitikima ir jis oficialiai priimtas per
delegacijos vadovy susitikima 2011 m. MMMM DD d.* D¢l i§ dalies pakeisty Tarptautinés
kauciuko studijuy grupés istaty ir darbo tvarkos taisykliy pasiraSymo Europos Sajungos vardu
Taryba nutaré Sprendimu 201 1/XXX".

Todel Taryba pagal 218 straipsnio 6 punkto adali turéty priimti sprendima sudaryti
susitarima.

: 11516/08 PROBA 28 RELEX 503 WTO 132 RESTREINT UE, patvirtinta COREPER, 2 dalis,
2008 m. liepos 16 d.

[rasyti data, kai ji bus zinoma.

[rasyti data, kai ji bus zinoma.
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2011/0116 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS SPRENDIMAS

dél i dalies pakeisty Tarptautinés kauciuko studijy grupés jstaty ir darbo tvarkos
taisykliy sudarymo Europos Sajungos vardu

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutarti dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 207 straipsnio 3 ir 4 dalis

kartu su 218 straipsnio 6 dalies a punkto v papunk¢iu,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitilyma,

gavusi Europos Parlamento sutikima,

kadangi:

(1

2
3)

“

)

(6)

Po keliy deryby raundy 2010 m. lapkri¢io 18-19 d. Tarptautinés kauciuko studijy
grupés delegacijos vadovai susitaré dél grupés istaty ir darbo tvarkos taisykliy

pakeitimy teksto.

Europos Sajunga yra Tarptautinés kauciuko studiju grupés Salis.

Siuo metu Tarptautinei kau¢iuko studijy grupei priklausan¢ios ES valstybés narés
pateiké oficialius praneSimus dél pasitraukimo; i§ grupés jos pasitrauks 2011 m. liepos

1d.

Biitina priimti i§ dalies pakeistus jistatus ir darbo tvarkos taisykles, kad biity galima
patvirtinti nauja grupés busting ir aiSkiai nurodyti nuostatas dél ES statuso grupéje,
taip pat i§ naujo suderinti organizacing struktiira, inaSus | biudZzeta ir sprendimo

priémimo proceduras.

Sprendimu 2011/XXX Taryba nusprendé¢, kad delegacijos vadovy susitikime Europos
Sajunga pasirasys Tarptautinés kauciuko studiju grupés istatus ir darbo tvarkos

taisykles balsuodama uz abu tekstus, kuriuos sudarius jie turi biiti patvirtinti rastu.

Tikslinga sudaryti i$ dalies pakeistus istatus ir darbo tvarkos taisykles,

PRIEME S[ SPRENDIMA:

Europos Sajungos vardu patvirtinami Tarptautinés kauciuko studijy grupés istatai ir darbo

1 straipsnis

tvarkos taisyklés.
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Prie Sio sprendimo pridedami i§ dalies pakeisty istaty ir darbo tvarkos taisykliy tekstai.

2 straipsnis
Tarybos pirmininkas jgaliojamas skirti asmeni (-is) igaliota (-us) Tarptautinés kauciuko
studiju grupés generaliniam sekretoriui rastu patvirtinti Sajungos sutikima laikytis i§ dalies
pakeisty istaty ir darbo tvarkos taisykliy ir pateikti prie Sio sprendimo pridéta pareiSkima dél
kompetencijos pagal i§ dalies pakeisty istaty X VI straipsnio 2 dalj.

3 straipsnis

Tarptautinés kauciuko studijy grupés delegacijos vadovy susitikime Sajungai atstovauja
Komisijos atstovai, kaip nustatyta i§ dalies pakeisty istaty IX straipsnyje.

Delegacijos vadovy susitikimuose valstybés narés gali dalyvauti Europos Sajungos
delegacijoje.
4 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo diena. Jis skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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Pratarmeé

PRIEDAS

TARPTAUTINES KAUCIUKO STUDIJU GRUPES JSTATAI

Tarptautiné kauciuko studiju grupé (toliau — grupé€) isteigta 1944 m. Jungtingje Karalystéje; ji turi
pripazintos tarptautinés organizacijos statusa. Nuo 2008 m. liepos 1 d. grupés, kuri yra pripazinta
tarptautiné organizacija, bustin¢ yra Singapiire.

| Tikslai

1.

Grupé sudaro foruma klausimams, susijusiems su natiraliojo ir sintetinio kauciuko
gamyba, naudojimu ir prekyba, aptarti. Grupés tikslas — rinkti ir platinti iSsamig
statisting informacija apie pasauling kauc¢iuko pramong ir taip didinti kauciuko rinkos ir
rinkos tendencijy skaidruma.

2.  Grupé gali bendradarbiauti su kitomis tarptautinémis organizacijomis, susijusiomis su
jos siekiamais tikslais.
11 Funkcijos
1.  Grupé periodiskai susitinka naréms patogiu laiku ir patogioje vietoje siekdama perzitiréti
statistinius duomenis ir aptarti kau¢iuko pramonei bendras problemas.
2. Grupé savo nuoziiira atlieka arba paveda atlikti pasaulinés kauciuko pramonés padéties

perziiiras ir tyrimus, ypa¢ daug démesio skirdama iSsamios informacijos apie pasiiila ir
paklausa ir jy galimus poky¢ius teikimui.

I Apibréztys

1.

2.

»Grupé® — Tarptautiné kauciuko studijy grupé (toliau — TKSG).

»Delegacijos vadovai* — auksciausia grupés institucija, kuria sudaro jos nariy atstovai.
»Priimanti §alis“ — nar¢, su kuria grupé sudar¢ biistinés susitarima.

Laikoma, kad bet kuri §iy istaty nuoroda i ,,nare¢* arba ,,Salj* apima Europos Sajungag ir
kitas tarpvyriausybines organizacijas, turincias iSskirting kompetencija Siuose istatuose
iSdéstytais klausimais ir pareigomis, susijusiomis su derybomis dél tarptautiniy

susitarimy, ypac susitarimy dél prekiy, jy sudarymu ir taikymu.

Pasaulio auksciausiojo lygio susitikimas dél kauciuko yra TKSG organizuojama vieSa
pramongs ir vyriausybiu konferencija.

Natiiraliojo kauciuko gamintoja yra bet kuri naré, kurios pagaminamas nattiraliojo
kauciuko kiekis vir$ija sunaudojama nattraliojo kauciuko kiekj.

Kauciuko naudotoja yra bet kuri nare¢, iSskyrus natiiraliojo kauc¢iuko gamintoja.
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8.  Naturalusis kauciukas — produktas, gaunamas i§ Hevea brasiliensis medzio latekso.

9. Sintetinis kauciukas yra sudarytas i§ polimerizacijos procese gauty termoreaktyviu
elastomery; tai yra cheminis monomery junginys, sudarantis polimera.

10. Kaucdiukas — natiiralusis arba sintetinis kauciukas, i§skyrus regeneruotaji kauciuka.
11. ,,Paprasta dauguma*“ reiskia balsy dauguma.
1A% Biustiné

Grupés bustiné yra narés teritorijoje; bistinéje isteigiamas sekretoriatas grupés veiklai
vykdyti.

\% Narysté

1.  Prie grupés gali laisvai prisijungti Salys, suinteresuotos natiiraliojo ir sintetinio kauciuko
gamyba arba naudojimu, arba prekyba juo.

2.  Grupés narés skirstomos pagal dvi kategorijas — natiiraliojo kauciuko gamintojai ir
kauciuko naudotojai.

VI Nariy pareigos
1. Narés, kiek imanoma, teikia sekretoriatui tikslia statistika apie kauciuko gamyba ir
naudojima bei prekyba juo ju atitinkamose teritorijose ir teikia kita informacija, kuri

susijusi su dabartiniais vertinimais ir ateities tendencijomis.

2. Jei dvejus metus i$ eilés naré nepateike tikslios statistikos ir prasomos informacijos bei
patenkinamo paaiskinimo, delegacijos vadovai imasi jy nuomone tinkamy veiksmuy.

Vil Balsavimo teisés ir procediiros
1. IS viso narés turi 100 balsy.
2.  Balsai paskirstomi naréms pagal atitinkamas juy metinio inaso dalis.

3.  Jei narysté pasikeicia arba sustabdomos arba atkuriamos bet kurios narés balsavimo
teisés pagal bet kuria nuostata, balsai perskaiiuojami ir perskirstomi naréms pries
blisima balsavima.

4.  Kiekviena naré turi tiek balsavimui skirty balsy, kiek jai suteikta, ir negali dalyti savo
balsu.

5.  Bet kuris naturaliojo kauciuko gamintojas rastu praneSdamas delegacijos vadovams,
Statistikos ir ekonomikos komitetui arba kitiems komitetams gali leisti kitam natiiraliojo
kauc¢iuko gamintojui ir bet kuris kauciuko naudotojas gali leisti kitam kauciuko
naudotojui atstovauti jo interesams ir balsuoti bet kuriame susitikime.
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Bet kuriame grupés susitikime kvorumui sudaryti biitina, kad dalyvauty paprasta nariy
dauguma, kuri apimty maziausiai du natiiraliojo kauc¢iuko gamintojus ir du kauciuko
naudotojus.

Balsavimo tvarka

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Sprendimai visuose susitikimuose, kai tik jmanoma, priimami bendru sutarimu
nebalsuojant pries, nepateikiant oficialiy priestaravimy arba iSlygu dél pozicijos.
Susitikimy pirmininkai visada siekia bendro sutarimo priimant visus sprendimus, o
kai pozicijos nesutampa, jeigu imanoma, skiriama pakankamai laiko kompromisui
ir bendram sutarimui pasiekti.

Jeigu susitikimo pirmininko nuomone néra galimybiy pasiekti bendra sutarima bet
kuriuo klausimu, d¢l jo balsuojama.

Balsavimas paprastai organizuojamas taip, kad biity uztikrintas kuo didesnis
sprendimy priémimo skaidrumas, susitikimo pirmininkas savo nuoziiira
nusprendzia, ar bus balsuojama pakeliant ranka ar vardiniu balsavimu.
ISskirtinémis aplinkybémis pirmininkas gali nuspresti, kad butina, jog atitinkamos
narés balsuoty slaptai arba pastu. Vienos arba daugiau nariy praSymu pirmininkas
praso balsuoti slaptai.

Balsuojant priimamiems sprendimams taikomos 7.5 ir 7.6 daliy nuostatos; jie
paprastai priimami paprasta dalyvaujanciy ir balsuojanciy nariy balsy dauguma, jei
teigiamai balsuoja bent du natiraliojo kauciuko gamintojai ir du kauciuko
naudotojai. Susilaikiusi naré laikoma nebalsavusia.

Jei naré pasinaudoja Sio straipsnio 5 dalies nuostatomis ir jos balsai atiduodami
posédyje, taikant Sio straipsnio 7.4, 7.5 ir 7.6 dalis ji laikoma dalyvavusia ir
balsavusia.

Balsuojant dé¢l sprendimuy, susijusiy su:

a. generalinio sekretoriaus rinkimu;

b. biudZeto tvirtinimu ir

c. nariy teisiy sustabdymu, kaip nurodyta XIV straipsnio 4 dalyje,

reikalinga natiiraliojo kauciuko gamintojy grupés paprasta balsy dauguma ir
dalyvaujanciy ir balsuojanciy kauc¢iuko naudotojy grupés paprasta balsy dauguma;
be to, Sie balsai kartu sudaro bent dviejy trec¢daliy dalyvaujanciu ir balsuojanciy
dauguma.

Sprendimams, kurie susij¢ su

a. biistinés susitarimo perZiiira arba nutraukimu,

b. istaty daliniu keitimu arba panaikinimu;



c. biistinés vieta ir
d. auditoriy patikrinty preliminariy saskaity patvirtinimu,

butinas bendras sutarimas.

VIII  Pasaulio aukSc¢iausiojo lygio susitikimas dél kauc¢iuko

Grupée kasmet susitinka narés teritorijoje. Taciau, kai Pasaulio auks¢iausiojo lygio susitikimas
del kauciuko rengiamas ne narés teritorijoje, ten rengiami ir grupés susitikimai. Jei
negaunamas ir nepriimamas joks kvietimas, Pasaulio aukSciausiojo lygio susitikimas dél
kauciuko vyks priimancioje Salyje. Narémis nesancios Salys, pramonés pataréjai ir Kkiti
ekspertai bei stebétojai gali buti pakviesti dalyvauti Pasaulio aukS$ciausiojo lygio susitikime
deél kauciuko.

IX Delegacijos vadovai

1.

Kiekviena grupei priklausanti naré skiria po viena atstova, kuris delegacijos vadovy
susitikimuose gali dalyvauti kartu su patar¢jais.

2.  Pirmininka ir vicepirmininka renka delegacijos vadovai, jie uzima Sias pareigas dvejus
grupés finansinius metus ir gali biiti renkami dar vienai kadencijai.

3.  Delegacijos vadovai susitinka biistinéje ar kitoje vietoje ju sprendimu.

4. Delegacijos vadovai susitinka bent viena karta pirmaji kiekvieny kalendoriniy mety
pusmeti ir kitus kartus delegacijos vadovy sprendimu.

5.  Jeigu jos atstovas negali dalyvauti grupés susitikime, bet kuriai narei gali atstovauti
pakaitinis atstovas. Tokiam pakaitiniam atstovui suteikiamos visos atstovo privilegijos,
iskaitant balso teisg.

6.  Delegacijos vadovai gali skirti kitus komitetus ir pataréju grupes, kokios laikas nuo laiko
manoma esant biitinomis, parenka juy narius ir nustato funkcijas.

7.  Delegacijos vadovai paskiria nepriklausomus auditorius, kurie tikrina grupés saskaitas.

8.  Delegacijos vadovai savo nuozilira patvirtina tyrimy apie kauciuko pramonés padéti
pasaulyje bei kitomis temomis rengima ir spausdinima.

9.  Delegacijos vadovai priima grupés darbo tvarkos taisykles.

X Sekretoriatas ir generalinis sekretorius
1.  Sekretoriatas jsteigtas tinkamam grupés darbui uZztikrinti.
2.  Generalinis sekretorius vadovauja sekretoriato vykdomajam darbui ir uz savo darba

LT
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Delegacijos vadovai skiria generalini sekretoriy ketveriy mety kadencijai, kuri gali biiti
atnaujinama dar ketveriems metams. Delegacijos vadovai nusprendzia dél pasirinkimo
taisykliy.

Delegacijos vadovai nusprendzia dél generalinio sekretoriaus pareigy.
Sekretoriatas atlieka Sias funkcijas:

a. teikia visa imanoma statisting informacija ir informacija platesniais su kauciuku
susijusiais ekonominiais klausimais;

b. rengia ir igyvendina darbo programa;
c. padeda naréms bendradarbiauti kauciuko klausimais tarp susitikimuy;
d. tinkamai pasirengia susitikimams ir

e. palaiko ry$i su kitomis tarptautinémis organizacijomis ir pramongs atstovais, kuriy
veikla yra svarbi grupei arba ja domina.

XI Statistikos ir ekonomikos komitetas

1.

2.

Statistikos ir ekonomikos komiteta sudaro visos narés, pageidaujancios jame dirbti.
Komiteto veikla grindziama Pramonés patariamosios grupés patirtimi.

Komiteto nariai i§ savo nariy arba Pramonés patariamosios grupés nariy iSrenka
pirmininka ir pirmininko pavaduotoja. Sie pareigiinai tarnauja dvejus finansinius metus
ir gali buti perrenkami dar vienai kadencijai.

Komitetas susitinka maziausiai karta per metus ir bet kada, kai nusprendzia komitetas.

Komitetas:

a. tiria ir perzilri sekretoriato pateiktus statistinius duomenis dé¢l kauciuko pasiilos ir
paklausos poziciju;

b. patvirtina, stebi ir perziiiri sekretoriato darbo programa, atsizvelgdamas i jam pateikta
Pramonés patariamosios grupés nuomong ir rekomendacijas ir

c. delegacijos vadovams teikia rekomendacijas dél darbo programoje parengty
dokumenty inicijavimo, tesimo ir skelbimo, iskaitant Sios ataskaitos pateikima
delegacijos vadovams tvirtinti.

XII Pramonés patariamoji grupé

1.

Delegacijos vadovai isteigia Pramonés patariamaja grupg, skirta visoms susijusioms
kauciuko sektoriaus Salims, iskaitant pramong, prekyba, akademing bendruomeng,
tyrimus ir technologijas, bendradarbiauti. Delegacijos vadovai nustato skaidria
Pramonés patariamosios grupés nariy rinkimo procedura.
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XT1IT

X1V

Pramonés patariamoji grupé renka savo pirmininka ir pirmininko pavaduotoja. Sie
pareigiinai tarnauja dvejus finansinius metus ir gali buti perrenkami dar vienai
kadencijai.

Pramonés patariamoji grupé:

a. teikia nuomong ir rekomendacijas dé¢l sekretoriato darbo programos sudarymo;

b. padeda Statistikos ir ekonomikos komitetui stebéti ir perzitréti sekretoriato darbo
programa;

c. padeda Statistikos ir ekonomikos komitetui jvertinti kity instituciju finansuojamy
projekty pasitlymus ir

d. kai tai tikslinga, teikti ataskaitas ir rekomendacijas delegacijos vadovams.

Pramonés patariamoji grupe¢ susitinka maZziausiai karta per metus ir bet kada, kai
nusprendzia Pramonés patariamoji grupé. Pramonés patariamosios grupés susitikimuose
naréms atitinkamai suteikiamas stebétojo statusas.

Delegacijos vadovu susitikimuose Pramonés patariamajai grupei, kuriai atstovauja
pirmininkas arba jo pavaduotojas, atitinkamai suteikiamas stebétojo statusas.

Statusas

1.

Grupé turi juridinio asmens statusa. Jai suteikiami jgaliojimai sudaryti sutartis dél
kilnojamo ir nekilnojamo turto, ji isigyti ir juo disponuoti ir kelti byla, kaip nustatyta
priimancios Salies ir grupés sudarytame biistinés susitarime.

Grupés, jos generalinio sekretoriaus, darbuotojy ir eksperty bei nariy atstovy statusa,
privilegijas ir imunitetus, kol Sie pareigiinai yra priimancios Salies teritorijoje savo
pareigoms atlikti, lemia priimancios Salies ir grupés sudarytas bustinés susitarimas.

BiudzZetas ir finansy taisyklés

1.

Sutartomis salygomis narés moka inasus, kurie reikalingi grupés veiklai. Visy nariy
mokamos sumos nurodomos priimancios Salies valiuta.

60 % patvirtinto biudZzeto sudaro pagrindiniai {nasai, kuriuos po lygiai moka visos narés.
Likusius 40 % biudZeto sudaro nariy inaSai, kuriuos narés moka proporcingai nuo
vidutinés ju kauc¢iuko gamybos ir naudojimo apimties (priklausomai nuo to ar daugiau
pagamino, ar daugiau sunaudojo) per trejus kalendorinius metus prie§ konkrecius
finansinius metus. Trukstant reikiamy statistiniy duomeny generalinis sekretoriatas pagal
tiksliausia turima informacija nusprendzia dél inasy dydzio ir paragina susijusias nares
pritarti tokiam sprendimui.

Naujos nares, prisijungiancios prie grupé€s, finansiniais metais moka pro rata (per
ménesi) inasa uz mety likuti. IS naujy nariy gauti inasai neturi itakos esamy nariy
Inasams susijusiais finansiniais metais, bet | juos atsizvelgiama vertinant inasus kitiems
metams.
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4.

Jeigu grupé nenusprendZzia kitaip, nariy, kurios du metus nesumoka inaSy, teisés yra
sustabdomos iki tol, kol jos padengia isiskolinima uz praéjusius metus ir sumoka inasa
uzZ einamuosius metus.

XV Pakeitimai

1.

2.

Delegacijos vadovai pagal VII straipsnio 7.6 dali gali bendru sutarimu priimti dalinius
Siy istaty pakeitimus. Sekretoriatas pranesa naréms apie pakeitimus.

Delegacijos vadovai nurodo pakeitimy taikymo procediiras ir data.

XVI  Prisijungimas prie grupés, pasitraukimas ir pasalinimas i jos

1.

2.

Prisijungimas prie grupés isigalioja praneSus generaliniam sekretoriui.

Prisijungdama Europos Sajunga arba bet kuri III straipsnio 4 dalyje nurodyta tarptautiné
organizacija sekretoriatui deponuoja tokios organizacijos atitinkamos valdzios
institucijos iSduota deklaracija, kurioje nurodomas kompetencijos Siais istatais
reglamentuojamais klausimais pobidis ir apimtis, ir informuoja sekretoriata apie bet
koki svarbuy Sios kompetencijos pasikeitima. Jei Europos Sajunga arba bet kuri
tarpvyriausybiné¢ organizacija paskelbia iSskirting kompetencija visais Siais istatais
reglamentuojamais klausimais, tokiy organizaciju valstybés narés negali tapti grupés
narémis, o esancios narémis turi pasitraukti i§ grupes.

PraneSima apie pasitraukima naré pateikia generaliniam sekretoriatui raStu iki lapkric¢io
1 d.; pasitraukimas isigalioja kity kalendoriniy mety birzelio 30 d. Narés, pateikusios
pranesima po lapkricio 1 d., turi sumokéti narystés inasus uz kitus finansinius metus.

Jei delegacijos vadovai nusprendZia, kad naré pazeidé savo isipareigojimus pagal Siuos
istatus, tokia naré bendru sutarimu gali biiti pasalinta i§ grupés. Isipareigojimus
paZeidusi narée su ja susijusiais klausimais nebalsuoja.

Iki narés pasitraukimo arba paSalinimo pagal S$iuos istatus nustatyti jos finansiniai
isipareigojimai grupei dél pasitraukimo arba pasalinimo nenutriiksta.

IS grupés pasitraukusiai arba pasalintai narei nepriklauso jokia likviduoto turto ar kito
grupés turto dalis; tokia naré taip pat neturi padengti jokios grupés deficito dalies
nutraukus istaty galiojima.

XVII Nutraukimas

1.

Sie istatai galioja, nebent delegacijos vadovai bendru sutarimu nusprendZia nutraukti ju
galiojima.

Nepaisant Siy istaty nutraukimo, delegacijos vadovai vykdo veikla dar 18 ménesiy, per
kuriuos likviduoja grupeg, atlieka atsiskaitymus ir, remdamiesi pagal VII straipsnio
7.6 dali bendru sutarimu priimtais atitinkamais sprendimais, tuo laikotarpiu naudojasi
tokiomis teisémis bei vykdo tokias funkcijas, kurios gali biiti reikalingos igyvendinant
minétus tikslus.
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Pratarmeé

TARPTAUTINES KAUCIUKO STUDIJU GRUPES DARBO TVARKOS TAISYKLES

Tarptautinés kauciuko studiju grupés darbo tvarkos taisyklés yra suformuluotos kaip reikalaujama
Tarptautinés kauciuko studiju grupés istaty IX straipsnio 9 dalyje. Sias darbo tvarkos taisykles priéme
grupé delegacijos vadovy susitikime, vykusiame ... ......

1.

Finansinio pobiuidZzio taisyklés ir procediiros

Finansiniai metai trunka nuo liepos 1 d. iki birzelio 30 d.

1.1.

1.2.

Nariy jnaSai

1.1.1.Nariy inasai mokami kasmet liepos 1 d., gavus oficialia sekretoriato saskaita
faktiira.

1.1.2.Jeigu naré nesumokéjo viso inaso iki gruodzio 1 d., generalinis sekretorius skubiai
pareikalauja nedelsiant ji sumokéti.

1.1.3.Jei visas inaSas nesumokamas iki vasario 1 d., generalinis sekretorius apie
isiskolinima praneSa delegacijos vadovams. Tuomet delegacijos vadovai svarsto
visy narés balsavimo teisiy sustabdyma, i§skyrus kuomet balsuojama dél klausimuy,
tiesiogiai susijusiy su sprendimu likviduoti grupe.

1.1.4.Jeigu visas inasas nesumokamas iki balandzio 1 d., delegacijos vadovai, jeigu
konkre€iomis aplinkybémis nenusprendzia kitaip, sustabdo visy sekretoriato
paslaugy teikima narei.

1.1.5.Jeigu naré nesumokéjo viso inaSo iki finansiniy mety pabaigos, mokamos sumos
verté apskaiiuojama atsizvelgiant | priiman¢ioje Salyje esanCios metinés
infliacijos procenta, kuris naudojamas apskaiciuojant kiekvieny mety biudzeta, i
kurj turi biiti sumokéta isiskolinta suma, nebent delegacijos vadovai nusprendzia
kitaip.

1.1.6.Kiekvieno finansiniy mety ketvir¢io pabaigoje generalinis sekretorius apskaiciuoja
perzitréta mokéjima ir pranesa narei.

1.1.7.N¢ vienas pagal Sios salygos nuostatas priimtas sprendimas arba veiksmas neriboja
narés teisiy.

Banko saskaita
1.2.1. Banko saskaita Tarptautinés kauciuko studijy grupés vardu yra priimancioje Salyje.

1.2.2.18 banko saskaitos apmokami cekiai ir vykdomos elektroninés bankininkystés
operacijos, kuriuos patvirtina:
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1.3.

1.4.

a) generalinis sekretorius;
b) jam nesant — Ekonomikos ir statistikos grupés pirmininkas arba

c) jiems nesant — paskirtas priimancios Salies atstovas delegacijos vadovy
susitikime.

1.2.3.VirSijus 15 000 SGD c¢ekiy arba elektroninés bankininkystés operaciju riba
reikalingi du parasai — sekretoriato ir priimancios $alies atstovo delegacijos vadovy
susitikime.

1.2.4.Sekretoriato saskaitas tvarko Valdymo ir administracijos vadovas.

v —

1.2.6. Visos pinigy sumos nedelsiant deponuojamos banke. Tarping saskaita tvarko
generalinis sekretorius, apmokédamas smulkias pinigines iSlaidas ir kvitus, kurie
nevirsija 1 000 SGD.

Konkurso taisyklés

Sekretoriatas perka paslaugas taikydamas viena i§ toliau nurodyty metodu, pagristu
samatine vieSojo pirkimo verte (toliau — SVPV). Sekretoriatas nedalija SVPV siekdamas
netinkamai taikyti vie$ojo pirkimo procediira.

1.3.1.MaZos vertés pirkimai, kuriy SVPV nevirsija 3 000 SGD be prekiy ir paslaugy
mokesCio. Gali biiti perkama tiesiogiai i§ tiekéjo, jei: a) prekiy (prekiy arba
paslaugy) kaina yra zinoma i$ ankstesnio pirkimo arba b) tiekéju paskelbtos kainos
atitinka ziniasklaidoje arba kituose patikimuose informacijos S$altiniuose, pvz.
skrajutése, internete, paskelbtas kainas. Prekiy kaina turéty bti pagrista.

1.3.2.Perkant pagal samatas, kai SVPV nevirSija 70 000 SGD be prekiu ir paslaugy
mokescio, sekretoriatas turi praSyti bent 3 tinkamy tiekéjy samaty ir, jei tinkama,
priimdamas maziausios kainos pasiiilyma. Jei perkant pasirenkamas ne maziausios
kainos pasiiilymas, tai turi biiti tinkamai pagrindZiama dokumentais. Bet kuriuo
pirkimo klausimu biitinas generalinio sekretoriaus sutikimas.

1.3.3. Pirkimas skelbiant konkursa, kai SVPV virsija 70 000 SGD be prekiy ir paslaugy
mokesc¢io. Sekretoriatas turi gauti bent 3 tinkamy tiekéjy paraiSkas dalyvauti
konkurse. Sekretoriatas privalo pateikti konkurso vertinimo ataskaitg ir reikiamas
rekomendacijas ir pastabas delegacijos vadovams. Bet kuriuo pirkimo klausimu
bitinas delegacijos vadovy sutikimas.

Auditoriy skyrimas

1.4.1. Auditoriai skiriami vadovaujantis istaty IX straipsnio 7 dalimi pagal generalinio
sekretoriaus, kuris atsakingas uz auditoriy veiklos stebésena, rekomendacija. Kas
ketverius metus generalinis sekretorius kviecia teikti bent trijy teising kvalifikacija
turin¢iy audito bendroviy sitilymus.
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1.5.

1.6.

1.4.2.Pasibaigus kiekvieniems finansiniams metams narés kuo skubiau gauna
nepriklausomu auditoriy patikrinty saskaity ataskaitas, bet ne véliau kaip po SeSiu
meénesiy nuo tos dienos, o ju tvirtinimas svarstomas kitame delegacijos vadovy
posédyje. Po to TKSG interneto svetainéje skelbiama patikrinty saskaity ir balanso
suvesting.

BiudzZetas

1.5.1. Generalinis sekretorius yra atsakingas uZ laikinojo kity finansiniy mety biudzeto
sudaryma ir pateikima delegacijos vadovams ne véliau kaip iki kiekvieny mety
kovo 31 d., kad jis biity patvirtintas.

1.5.2. Generalinis sekretorius yra atsakingas uz patvirtinto biudzeto pateikima naréms.

1.5.3.Grupés susitikimuose dalyvaujanéiy nariy kelionés ir pragyvenimo iSlaidas
padengia atitinkamos narés.

Metiné finansiné ataskaita

1.6.1.Pasibaigus finansiniams metams generalinis sekretorius visoms naréms kuo
skubiau pateikia meting finansing ataskaita. Delegacijos vadovams patvirtinus,
meting finansing ataskaita patvirtina pirmininkas arba pirmininko pavaduotojas,
generalinis sekretorius ir auditoriai.

1.6.2. Tinkamai pasiraSyta ir patvirtinta ataskaita saugoma sekretoriate.

Delegacijos vadovy susitikimai

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

Delegacijos vadovy nariy paprastos daugumos prasymu arba generalinio sekretoriaus
(gavus pirmininko pritarima) praSymu delegacijos vadovai gali surengti specialius
posédzius.

PraneSimus apie posédzius ir preliminaria posédziy dienotvarke ir rasSytini posédzio
paaiskinima naréms perduoda generalinis sekretorius, pasitargs su pirmininku, iki
posédzio likus ne maziau kaip 30 dieny, i§skyrus ypatingus atvejus, kai praneSimas turi
biti perduodamas bent jau prie§ 15 dieny. Skubos atvejais praneSime nurodomas skubos
pobidis.

Generalinis sekretorius, konsultuodamasis su pirmininku, parengia kiekvieno posédzio
1Sanksting darbotvarke. Jeigu naré nori konkrety klausima nagrinéti posédyje, ji, jeigu
imanoma, apie tai pranesa generaliniam sekretoriui likus 60 dieny iki posédzio pradzios,
o praneSime pateikia raSytini paaiskinima.

Kiekviena naré¢ stengiasi ne veliau kaip likus penkioms dienoms iki posédzio pradzios
pranesti generaliniam sekretoriui atstovy, pakaitiniy atstovy ir patar¢jy, kurie jai
atstovaus susitikime, pavardes.
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Generalinio sekretoriaus skyrimas

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Delegacijos vadovai skiria generalini sekretoriy vadovaudamiesi jstaty X straipsnio
3 dalimi pagal $iuo tikslu sudarytos atrankos grupés rekomendacija.

Atrankos grupg delegacijos vadovai steigia paprastai likus bent dvylikai ménesiy iki
pareigas einancio generalinio sekretoriaus kadencijos pabaigos.

Atrankos grupg sudaro delegacijos vadovy pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas,
kurie atitinkamai yra atrankos grupés pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas, ir kiti
nariai, pageidaujantys dalyvauti grupéje.

Pareigas einantis generalinis sekretorius dalyvauja atrankos grupés susitikime kaip
pataréjas, neturintis balsavimo teisés.

Visas sanaudas ir iSlaidas, kurias patiria nariy atstovai dalyvaudami atrankos grupés
susitikimuose ir atrankos procese, apmoka narés.

Atrankos grupé nustato atrankos kriterijus ir susitaria dél skelbimo, sitilanéio uzimti
generalinio sekretoriaus posta. Skelbimas skelbiamas atitinkamoje tarptautinéje spaudoje
bei TKSG kanalais. Skelbimas prieinamas visoms naréms, kurios uztikrina jo platinima
savo Salyse.

PraSymus priima generalinis sekretorius, kuris atsakingas uz administracinius pri€émimo
proceso aspektus.

Kai biitina, atrankos grupé susitinka, kad pokalbiui atrinkty ne daugiau kaip SeSis
kandidatus. PareiSkéjai turi biiti nariy pilieiai arba turéti ju tautybe.

Pokalbiai su i galutini etapa atrinktais kandidatais vyksta siekiant vienbalsiai arba
bendru sutarimu iSrinkti kandidata, kuris turéty reikiama patirti, asmenybés bruozus,
bty nesaliSkas, sugebéty veiksmingai dirbti su nariy ir kity vyriausybiy, taip pat
tarptautiniy ir privadiy organizacijy vyresniaisiais pareigiinais, ir rekomenduoti
delegacijos vadovams ji skirti generaliniu sekretoriumi. Pakaitinis kandidatas
pasitilomas, kai iSrinktas kandidatas negali eiti $iy pareigy dél ligos arba kity priezasCiy.
Jeigu negalima sutarti d¢l vieno kandidato, delegacijos vadovams galima pasitlyti du
bendru sutarimu iSrinktus kandidatus.

Skyrimo ir sutarties salygas nustato delegacijos vadovai.

Ankstyvas sutarties nutraukimas dél priezasties turi buti nusprendziamas nattraliojo
kauciuko gamintoju grupés ir kauciuko naudotojy grupés dalyvaujanciy ir balsuojanciuy
nariy paprasta dauguma; be to, Sie balsai kartu turi sudaryti bent dviejy trec¢daliy
dalyvaujanciy ir balsuojanciy balsy dauguma.

Sekretoriato veikla

4.1.

Vykdydamas savo veikla sekretoriatas neuzsiima veikla, dél kurios kyla interesy
konfliktas.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Sekretoriatas nesiekia ir nepriima jokios grupei nepriklausancios narés arba institucijos
nurodymy. Generalinis sekretorius ir kiti darbuotojai susilaiko nuo bet kokiy veiksmu,
galinCiy neigiamai atsiliepti juy, kaip tarptautiniy pareigiiny, atskaitingy vien tik
delegacijos vadovams, pareigoms.

Kiekvienas narys gerbia generalinio sekretoriaus ir kity darbuotojy pareigas ir nesiekia
Jiems einant pareigas daryti jtakos.

Sekretoriatas stengiasi uZtikrinti, kad paskelbta informacija nepaZeisty kauciuka
gaminanéiy, perdirbanciy, juo prekiaujancéiy arba ji naudojanéiy asmeny ar bendroviy
vykdomos veiklos konfidencialumo.

Sekretoriatas reguliariai skelbia Statistini kauciuko biuleteni ir Kauciuko pramonés
ataskaita bei ataskaitas dél projekty ir tyrimy.

Pramonés patariamoji grupé

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Pramonés patariamaja grupe sudaro ne daugiau nei trisdeSimt asmeny, kuriuos
delegacijos vadovai priémé dél ju konkreCios patirties ne ilgesniam nei treju mety
laikotarpiui. Narystg galima atnaujinti dar trejy mety laikotarpiui.

Delegacijos vadovams priémus sprendima atnaujinti Pramonés patariamosios grupés
sudeti, sekretoriatas kviecia siiilyti kandidatus 1 Pramonés patariamaja grupg i$ nariy,
Pramonés patariamosios grupés ir asocijuotyju nariy.

Rekomendacijas dél iy kandidaty sekretoriatas teikia delegacijos vadovams svarstyti ir
priimti.

Nauji nariai priimami delegacijos vadovams priémus sprendima.
Generalinis sekretorius padeda rengti Pramonés patariamosios grupés susirinkimus.

Pramonés patariamoji grupé nustato savo darbo tvarkos taisykles, atitinkancCias
Tarptautinés kauciuko studijy grupés istatuy nuostatas ir Sias darbo tvarkos taisykles.

Pateikiant nuoroda i istatus, visuose grupés susitikimuose stebétojo statusas netaikomas
diskusijose konfidencialiais, biudZeto ir finansiniais klausimais.

Pramonés patariamosios grupés nariai, dalyvaujantys susitikimuose, patys padengia
kelionés ir pragyvenimo i$laidas.

Asocijuotieji nariai

6.1.

6.2.

Bet kuri bendrové arba organizacija, kuri turi interesy kauc¢iuko pramonéje, mokédama
tam tikra metini narystés mokesti, gali biiti asocijuotaja nare.

Metinis narystés mokestis yra 3 000 SGD organizacijoms arba asmenims, isikiirusiems
nariy teritorijoje, ir 6 000 SGD isikiirusiems ne nariy teritorijoje.
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6.3. Asocijuotosioms naréms suteikiama nemokama prieiga prie Vvisos asocijuotosioms
naréms skirtoje interneto svetainéje pateikiamos informacijos. Bet koks papildomas
praSymas apmokestinamas.

Pasaulio auksciausiojo lygio susitikimas dél kauciuko

Kai grupé gauna ne narés arba narés kvietima joje surengti Pasaulio aukS¢iausiojo lygio
susitikima dél kauciuko, grupé svarsto kvietima ir ji priima tik tuo atveju, jei turi pakankamai
iStekliy.

Pakeitimai ir perzitra

Delegacijos vadovai gali bet kuriuo metu gali i§ dalies pakeisti ir perzitiréti Sias darbo tvarkos
taisykles tik bendru sutarimu.
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Europos Sajungos deklaracija pagal jstaty XVI straipsnio 2 dalj

Pagal Tarptautinés kauciuko studijy grupés istaty XVI straipsnio 2 dali Sia deklaracija nurodomi
Europos Sajungos valstybiy nariy Europos Sajungai suteikti jgaliojimai istatuose nustatytais
klausimais.

Europos Sajunga pareiskia, kad pagal Sutarti dél Europos Sajungos veikimo Europos Sajunga turi
i§skirting kompetencija tarptautinés prekybos klausimais pagal bendra prekybos politika, iskaitant
statistikos rengima.

Europos Sajungos kompetencijos taikymo sritis ir igyvendinimas, pagal jos pobidi, priklauso nuo

nuolatinio jos vystymosi ir prireikus Europos Sajunga sudarys arba i$ dalies pakeis Sia deklaracija pagal
istaty X VI straipsnio 2 dali.
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FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

1.1. Pasitlymo (iniciatyvos) pavadinimas

1.2. Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje
1.3. Pasiiilymo (iniciatyvos) pobiidis

1.4. Tikslas (-ai)

1.5. Pasitilymo (iniciatyvos) pagrindas

1.6. Trukmé ir finansinis poveikis

1.7. Numatomas (-1) valdymo metodas (-ai)

VALDYMO PRIEMONES
2.1. Priezitros ir atskaitomybés taisyklés
2.2. Valdymo ir kontrolés sistema

2.3. Sukciavimo ir pazeidimy prevencijos priemoneés

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-o0s) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir biudzeto
iSlaidy eiluté (-s)

3.2. Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1. Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

3.2.2. Numatomas poveikis veiklos asignavimams

3.2.3. Numatomas poveikis administracinio pobudzio asignavimams
3.2.4. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
3.2.5. Treciyjy Saliy finansinis jnasas

3.3. Numatomas poveikis iplaukoms

18 LT



FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

1. PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA
1.1. Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Tarybos sprendimo dél i§ dalies pakeisty Tarptautinés kauciuko studiju grupés istaty ir darbo tvarkos
taisykliy pasiraSymo Europos Sajungos vardu pasiailymas

1.2. Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoj e

Konkurencingumas, pramongs politika, inovacijos ir verslumas

1.3. Pasiiilymo (iniciatyvos) pobudis
[] Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone

[ Pasitlymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone, Kuri bus priimta jgyvendinus
bandomajj projekta ir (arba) parengiamuosius veiksmus’

X Pasiulymas (iniciatyva) susijes (-usi) su esamos priemonés pratesimu

[] Pasiiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su priemone, perorientuota j naujg priemoneg
14. Tikslai

1.4.1. Komisijos daugiametis (-Ciai) strateginis (-iai) tikslas (-ai), kurio (-iy) siekiama Siuo
pasiiilymu (Sia iniciatyva)

1.4.2.  Konkretus (-iis) tikslas (-ai) ir atitinkama VGV / VGB veikla

Konkretus tikslas

1. Patvirtinti i§ dalies pakeista TKSG istaty versija ir istatuose nurodyti, kad finansiniai inaSai {
TKSG biudzeta yra privalomi.

Atitinkama VGV / VGB veikla

Konkurencingumas, pramonés politika, inovacijos ir verslumas

VGV - veikla grindziamas valdymas, VGB — veikla grindziamas biudzeto sudarymas.
Kaip nurodyta Finansinio reglamento 49 straipsnio 6 dalies a arba b punkte.
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1.4.3.  Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis
Nurodyti poveikj, kuri pasiiilymas (iniciatyva) turéty turéti tiksliniams gavéjams / grupéms

TKSG tikslas — rinkti ir platinti iSsamig statisting informacija apie pasaulio kauciuko pramong ir taip
didinti kauc¢iuko rinkos ir su kauciuku susijusiy tendencijy skaidruma. Tam pritaria Europos kauciuko
ir padangy pramoné, kuri visiskai priklauso nuo nattraliojo kauciuko importo. Dabartinius TKSG
Istatus biitina i§ dalies pakeisti, kad bty parodytas buveinés (kuri perkelta i§ Londono i Singapiira)
pasikeitimas ir jgyvendinti kai kurie kiti pakeitimai, visy pirma aiSkios savoky ,narés“ ir ,Salys®
apibrézties, kurioje atsiZvelgiama { ypatinga Europos Sajungos teisinj statusa, nustatymas.

1.4.4.  Rezultaty ir poveikio rodikliai

Nurodyti pasiullymo (iniciatyvos) jgyvendinimo stebéjimo rodiklius

1.5. Pasiulymo (iniciatyvos) pagrindas

1.5.1.  Trumpalaikiai ir ilgalaikiai poreikiai

1.5.2.  Papildoma ES dalyvavimo nauda

1.5.3.  Panasios patirties isvados

1.5.4.  Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis
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1.6. Trukmé ir finansinis poveikis
O Pasitilymo (iniciatyvos) trukmeé ribota
— [ Pasitilymas (iniciatyva) galioja nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD]
— [ Finansinis poveikis nuo MMMM iki MMMM

X Pasiulymo (iniciatyvos) trukmé neribota

— Igyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo MMMM iki MMMM,
— po to — visavertis taikymas.
1.7. Numatytas (-i) valdymo budas (-ai)®

X Komisijos vvkdomas tiesioginis centralizuotas valdymas

[] Netiesioginis centralizuotas valdymas, vykdymo uzduotis perduodant:
— O vykdomosioms jstaigoms

[0 Bendrijy isteigtoms jstaigoms’

L] nacionalinéms vie$ojo sektoriaus arba viesasias paslaugas teikian¢ioms jstaigoms

— [ asmenims, atsakingiems uz konkreCiu veiksmy vykdyma pagal Europos Sajungos
sutarties V antrasting dalj ir nurodytiems atitinkamame pagrindiniame teisés akte,
apibréztame Finansinio reglamento 49 straipsnyje

L] Pasidalijamasis valdymas kartu su valstybémis narémis

[] Decentralizuotas valdymas kartu su tre¢iosiomis $alimis

O Jungtinis valdymas kartu su tarptautinémis organizacijomis (nurodyti)

Jei nurodomas daugiau kaip vienas valdymo bidas, iSsamiq informacijq pateikti Sio punkto pastaby skiltyje.

Pastabos

6 Informacija apie valdymo budus ir nuorodos i Finansini reglamenta pateikiamos svetainéje BudgWeb

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
Kaip nurodyta Finansinio reglamento 185 straipsnyje.
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2.1.

2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

VALDYMO PRIEMONES
Priezitros ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumaq ir sqlygas

Valdymo ir kontrolés sistema

Nustatyta rizika

Numatomas (-i) kontrolés metodas (-ai)

Sukéiavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones

Darbo tvarkos taisyklése nustatytas nepriklausomas TRSG saskaity auditas ir taisyklés dél
konkursy ir banko saskaity tvarkymo.
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NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir biudzZeto
iSlaidy eiluté (-s)
e Dabartinés biudzeto islaidy eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.
Daugiamet Biudzeto eiluté Ii_f;gq Inasas
és
finansinés Saliy N
. 9 S pagal Finansinio
programos | Numeris DA /NA EVL f.A kandidaciu |  tregiyjy reglamento 18
iSlaidy [ApraSymas........cccecvverenrennenn ] ® Satid 1o Saliy straipsnio 1 dalies aa
kategorija punkta
02.02.02.01
Parama EB ir Japonijos  pramonés DA NE NE NE NE
bendradarbiavimo  centrui  ir  narystei
tarptautinése studijy grupése
e PraSomos sukurti naujos biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.
Daugi . s I8laidy «
augiamet Biudzeto eiluté o Inasas
és rusis
finansinés L
. pagal Finansinio
programos | Numeris DA /NA ELPA Saliy treCiyjy reglamento 18
i8laidy [I3laidy kategorija..................... ] Saliy kandida¢iy Saliy straipsnio 1 dalies aa
kategorija punkta
XX YY.YY.YY.
[ ] TAIP/ | TAIP/ | TAIP/ | o\ 0o
NE NE NE

23

DA - diferencijuotieji asignavimai / NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.
Saliy kandidaciy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy saliy kandidaciy.
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3.2, Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

min. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos islai . ) e o
uglametes S es”p 08 USIHEIEL] 02.02 Konkurencingumas, pramonés politika, inovacijos ir verslumas
kategorija:
N N+4 N+5 N+6
.. R . N+1 N+2 + tai tai tai -
Imoniy ir pramonés GD metai'! . . N+3 et et metat IS VISO
metai metai metai
* Veiklos asignavimai
02.02.02.01 Isipareigojimai Q) 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
T Mokéjimai @) 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
— N
BiudzZeto eilutés numeris 151paf?1g01-1ma1 0
Mokéjimai (2a)
Administracinio pobiidZio asignavimai, finansuojami konkreciy
programy rinkinio léSomis'?
BiudZzeto eilutés numeris (€
Isipareigojimai | 5% | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 0,875
IS VISO asignavimy [moniy ir
ramonés GD 2
p Mokéjimai 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 0,875
+3
! N metai yra pasitilymo (iniciatyvos) igyvendinimo pradzios metai.
12 Techniné ir (arba) administraciné pagalba bei iSlaidos ES programy ir (arba) veiksmy igyvendinimui remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai,
tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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(Orientaciné suma)

y ) . i Isipareigojimai @ 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
* IS VISO veiklos asignavimy —
Mokéjimai ®) 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
e IS VISO administracinio pobiidzio asignavimu, ©
finansuojamy konkrec¢iy programy rinkinio 1éSomis
IS VISO asignavimq pagal Isipareigojimai =4+ 6 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
daugiametés finansinés programos 1A
ISL AIDU KATEGORIJA Mokéjimai =5+6 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
Jei pasiulymas (iniciatyva) daro poveiki kelioms iSlaidy kategorijoms:
« . . . Isipareigojimai 4 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
* IS VISO veiklos asignavimy —
Mokéjimai ®) 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
e IS VISO administracinio pobiidzio asignavimuy, ©
finansuojamy konkrec¢iy programy rinkinio 1éSomis
IS VISO asignavimq pagal Isipareigojimai =4+ 6 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
daugiametés finansinés programos 1—4
ISLAIDU KATEGORIJAS Mokéjimai —si6 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 | 0,125 0,875
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Daugiameteés ﬁnansmesﬂprogramos iSlaidy 5 Administracines ilaidos
kategorija:
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
N metai N+1. N+2. N+3. N+4 N+5. N+6 IS VISO
metal metal metail metal metai metal
Imoniy ir pramonés GD
* Zmogiskieji istekliai 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,025 0,175
¢ Kitos administracinés iSlaidos 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,035
IS VISO Imoniy ir pramonés GD Asignavimai 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030 0,210
IS VISO asignavimy pagal € viso isipareieoiimy =
daugiametés finansinés programos 5 %:J;j‘;ﬁ‘;fgf)‘”‘m‘* 0,030 | 0,030 | 0,030 | 0,030 | 0030 | 0,030 | 0030 0,210
ISLAIDU KATEGORIJA
min. EUR (tukstantyjy tikslumu)
N 3 N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 N+6 %
metai' . . . . . . IS VISO
metail metal metai metail metail metal
IS VISO asignavimy pagal [sipareigojimai 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 1,085
daugiametés finansinés programos 1—
5 ISLAIDU KATEGORIJAS Mokéjimai 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 0,155 1,085
1 N metai yra pasitilymo (iniciatyvos) igyvendinimo pradzios metai.
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3.2.2.  Numatomas poveikis veiklos asignavimams
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) igyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami

— X Pasiulymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:

Isipareigojimy asignavimai mln. EUR (ttikstantyju tikslumu)

N+4 metai N+5 metai N+6 metai
N metai N+1 metai N+2 metai N+3 metai IS VISO
Nurodyti
tikslus ir
rezultatus REZULTATAI
Viduti Bendr
Rezult nés = 2w 2w 2w 2w 2 v 2 v as
s ato | rezult | £ 2 | Iglaido 2 3 | Islaido 2 2 | Islaido 2 3 | Islaido 2 3 | Islaid 2 3| Islaido 2 3 | Blaido | rezulta | I3 viso
ragis™ ato N _i“ S N § S N _i“ S N § S N § 0s N _i“ S N _‘E S ty 18laidy
i§laido | & @ S & @ S S &2 S skaici
s us
1 KONKRETUS TIKSLAS
- Rezultatas
- Rezultatas 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
- Rezultatas
1 konkretaus tikslo tarpiné suma 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,875
2 KONKRETUS TIKSLAS ...
- Rezultatas
2 konkretaus tikslo tarpiné suma
14 Rezultatai — tai busimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuota studenty mainy, nutiesta keliy kilometry ir kt.).
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IS VISO ISLAIDU

0,125

0,125

0,125

0,125

0,125

0,125

0,125

0,875
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3.2.3.  Numatomas poveikis administracinio pobiidzio asignavimams

3.2.3.1. Suvestiné
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai nenaudojami
administraciniai

— X Pasiulymui asignavimai

naudojami taip:

(iniciatyvai) jgyvendinti

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

N metai®

N+1 metai

N+2 metai

N+3 metai

N+4 metai

N+5 metai

N+6 metai

IS VISO

Daugiametés
finansinés
programos
5 ISLAIDU
KATEGORIJA

Zmogiskieji istekliai

0,025

0,025

0,025

0,025

0,025

0,025

0,025

0,175

Kitos
administracinés
iSlaidos

0,005

0,005

0,005

0,005

0,005

0,005

0,005

0,035

Tarpiné suma pagal
daugiametés
finansinés programos
5 ISLAIDU
KATEGORIJA

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,210

Nejtraukta
daugiametés
finansinés programos
5 ISLAIDU
KATEGORIJA'®

Zmogiskieji istekliai

Kitos
administracinio
pobiidzio islaidos

Tarpiné suma,
nejtraukta j
daugiametés

finansinés programos
5 ISLAIDU
KATEGORIJA

15
16

N metai yra pasitilymo (iniciatyvos) igyvendinimo pradzios metai.
Techniné ir (arba) administraciné pagalba bei i§laidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui

remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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IS VISO

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,030

0,210

LT
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3.2.3.2. Numatomi zmogiSkyjy istekliy poreikiai
— [ Pasitllymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai nenaudojami

— X Pasiulymui (iniciatyvai) igyvendinti Zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

Samatq nurodyti sveikais skaiciais (arba ne smulkiau nei desimtyjy tikslumu)

N+6
N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 metai
metai metai metai metai metai | metai

* Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)

XX 01 01 01 (Komisijos buistiné ir atstovybés) 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

XX 01 01 02 (Delegacijos)

XX 01 05 01 (Netiesioginiai moksliniai
tyrimai)

10 01 05 01 (Tiesioginiai moksliniai tyrimai)

» I$orés personalas (visos darbo dienos ekvivalento vienetais (FTE))"’

XX 01 02 01 (CA, INT, SNE finansuojami i§
bendrojo biudZeto)

XX 01 02 02 (CA, INT, JED, LA ir SNE
delegacijose)

18 - biistinéje"
XX 0104 yy

- delegacijose

XX 01 05 02 (CA, INT, SNE - netiesioginiai
moksliniai tyrimai)

10 01 05 02 (CA, INT, SNE - tiesioginiai
moksliniai tyrimai)

Kitos biudZeto eilutés (nurodyti)

IS VISO 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

LT

XX yra atitinkama politikos sritis arba biudZeto antrastine dalis.

Zmogiskujy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus
priemonei valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami
i§ papildomuy 1éSy, kurios atsakingam GD gali biti skiriamos pagal meting asignavimy
skyrimo procediira ir atsizvelgiant | biudzeto apribojimus.

Vykdytiny uzduo€iy apraSymas:

CA — sutartininkas (,,Contract Agent); INT — per agentiira jdarbintas darbuotojas (,,Intérimaire*); JED
— jaunesnysis delegacijos ekspertas (,,Jeune Expert en Délégation®); LA — vietinis darbuotojas (,,Local
Agent®); SNE — deleguotasis nacionalinis ekspertas (,,Seconded National Expert)

Nevirsijant virSutinés ribos, nustatytos iSorés personalui, finansuojamam i§ veiklos asignavimy (buvusiy
BA eiluciy).

Bitina struktiiriniams fondams, Europos Zemés iikio fondui kaimo plétrai (EZUFKP) ir Europos
Zuvininkystés fondui (EZF).

31
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Pareigtinai ir laikinieji darbuotojai

ES pozicijos rengimo dokumentai, konsultacijos su valstybémis narémis (iskaitant
Prekiy darbo grupéje (PROBA)), atstovavimas ES TKSG susitikimuose

ISorés personalas

LT
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3.2.4.

Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa

— X Pasitlymas (iniciatyva) atitinka dabartine daugiamete finansine programa.

— [ Atsizvelgiant | pasitilyma (iniciatyva), reikés pakeisti daugiametés finansinés
programos atitinkamos iSlaidy kategorijos programavima.

Paaiskinti, kaip reikia pakeisti programavima, ir nurodyti atitinkamas biudzeto eilutes bei sumas.

— [ Igyvendinant pasitilyma (iniciatyva) bitina taikyti lankstumo priemong arba
patikslinti daugiametg finansing programa” .

Paaiskinti, ka reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas islaidy kategorijas, biudzeto eilutes ir sumas.

3.2.5.  Treciyy saliy inasai
— X Pasiilyme (iniciatyvoje) nenumatyta bendro su treCiosiomis Salimis
finansavimo
— Pasitlyme (iniciatyvoje) numatytas bendras finansavimas apskaiciuojamas taip:
Asignavimai mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)
. N+1 N+2 N+3 Lte%‘pltl tiek me‘Fq, klel.< I'.ellfla -
N metai . . . poveikio trukmei perteikti (Zr. IS viso
metal metal metal
1.6 punkta)

Nurodyti bendrq
finansavimg teikianciq
istaigq
IS VISO bendrai
finansuojamy asignavimy

LT

Zr. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.
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3.3. Numatomas poveikis jplaukoms

— X Pasialymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio jplaukoms.

— [ Pasitilymas (iniciatyva) turi finansinj poveiki:

- O nuosaviems istekliams
- O ivairioms iplaukoms
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
Asignavimai, Pasiiilymo (iniciatyvos) poveikis®'
skirti
Biudzeto iplauky eiluté einamyjy
mety . N+1 N+2 . ... atsizvelgiant i poveikio trukmg iterpti
L : . + o . N
biudZetui N metai metai metai N+3 metai reikiama stulpeliy skai¢iy (Zr. 1.6 punkta)
Straipsnis .............

Ivairiy asignuotyjy iplauky atveju nurodyti biudZeto iSlaidy eilute (-es), kuriai (-oms) daromas
poveikis.

Nurodyti poveikio jplaukoms apskai¢iavimo metoda.

2 Tradiciniai nuosavi iStekliai (muitai, cukraus mokes¢iai) turi biiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y.

i8 bendros sumos atskaiéius 25 % surinkimo iSlaidy.

LT 34 LT



	AIŠKINAMASIS MEMORANDUMAS
	EUROPOS SĄJUNGOS TARYBA,
	gavusi Europos Parlamento sutikimą,
	PRIĖMĖ ŠĮ SPRENDIMĄ:
	1 straipsnis
	2 straipsnis
	3 straipsnis
	4 straipsnis
	Šis sprendimas įsigalioja jo priėmimo dieną. Jis skelbiamas Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje.
	TARPTAUTINĖS KAUČIUKO STUDIJŲ GRUPĖS ĮSTATAI
	Pratarmė
	I Tikslai
	II Funkcijos
	III Apibrėžtys
	IV Būstinė
	V Narystė
	VI Narių pareigos
	VII Balsavimo teisės ir procedūros
	VIII Pasaulio aukščiausiojo lygio susitikimas dėl kaučiuko
	IX Delegacijos vadovai
	X Sekretoriatas ir generalinis sekretorius
	XI Statistikos ir ekonomikos komitetas
	XII Pramonės patariamoji grupė
	XIII Statusas
	XIV Biudžetas ir finansų taisyklės
	XV Pakeitimai
	XVI Prisijungimas prie grupės, pasitraukimas ir pašalinimas iš jos
	XVII Nutraukimas

	TARPTAUTINĖS KAUČIUKO STUDIJŲ GRUPĖS DARBO TVARKOS TAISYKLĖS
	Pratarmė

	1. PASIŪLYMO (INICIATYVOS) STRUKTŪRA
	1.1. Pasiūlymo (iniciatyvos) pavadinimas
	1.2. Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje
	1.3. Pasiūlymo (iniciatyvos) pobūdis
	1.4. Tikslas (-ai)
	1.5. Pasiūlymo (iniciatyvos) pagrindas
	1.6. Trukmė ir finansinis poveikis
	1.7. Numatomas (-i) valdymo metodas (-ai)

	2. VALDYMO PRIEMONĖS
	2.1. Priežiūros ir atskaitomybės taisyklės
	2.2. Valdymo ir kontrolės sistema
	2.3. Sukčiavimo ir pažeidimų prevencijos priemonės

	3. NUMATOMAS PASIŪLYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS
	3.1. Atitinkama (-os) daugiametės finansinės programos išlaidų kategorija (-os) ir biudžeto išlaidų eilutė (-s)
	3.2. Numatomas poveikis išlaidoms
	3.2.1. Numatomo poveikio išlaidoms suvestinė
	3.2.2. Numatomas poveikis veiklos asignavimams
	3.2.3. Numatomas poveikis administracinio pobūdžio asignavimams
	3.2.4. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
	3.2.5. Trečiųjų šalių finansinis įnašas

	3.3. Numatomas poveikis įplaukoms

	1. PASIŪLYMO (INICIATYVOS) STRUKTŪRA
	1.1. Pasiūlymo (iniciatyvos) pavadinimas
	1.2. Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje
	1.3. Pasiūlymo (iniciatyvos) pobūdis
	1.4. Tikslai
	1.4.1. Komisijos daugiametis (-čiai) strateginis (-iai) tikslas (-ai), kurio (-ių) siekiama šiuo pasiūlymu (šia iniciatyva)
	1.4.2. Konkretus (-ūs) tikslas (-ai) ir atitinkama VGV / VGB veikla
	1.4.3. Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis
	1.4.4. Rezultatų ir poveikio rodikliai

	1.5. Pasiūlymo (iniciatyvos) pagrindas
	1.5.1. Trumpalaikiai ir ilgalaikiai poreikiai
	1.5.2. Papildoma ES dalyvavimo nauda
	1.5.3. Panašios patirties išvados
	1.5.4. Suderinamumas ir galima sąveika su kitomis atitinkamomis priemonėmis

	1.6. Trukmė ir finansinis poveikis
	1.7. Numatytas (-i) valdymo būdas (-ai)

	2. VALDYMO PRIEMONĖS
	2.1. Priežiūros ir atskaitomybės taisyklės
	2.2. Valdymo ir kontrolės sistema
	2.2.1. Nustatyta rizika
	2.2.2. Numatomas (-i) kontrolės metodas (-ai)

	2.3. Sukčiavimo ir pažeidimų prevencijos priemonės

	3. NUMATOMAS PASIŪLYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS
	3.1. Atitinkama (-os) daugiametės finansinės programos išlaidų kategorija (-os) ir biudžeto išlaidų eilutė (-s)
	3.2. Numatomas poveikis išlaidoms
	3.2.1. Numatomo poveikio išlaidoms suvestinė
	3.2.2. Numatomas poveikis veiklos asignavimams
	3.2.3. Numatomas poveikis administracinio pobūdžio asignavimams
	3.2.3.1. Suvestinė
	3.2.3.2. Numatomi žmogiškųjų išteklių poreikiai

	3.2.4. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
	3.2.5. Trečiųjų šalių įnašai

	3.3. Numatomas poveikis įplaukoms


