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KOM(2011) 212 galutinis

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Belgijos
paraiska ,,EGF/2010/031 BE/General Motors Belgium*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudzetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé skirti
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas, taikant
lankstumo mechanizma, nevirSijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EFG finansinei paramai gauti taikomos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fonda”.

2010 m. gruodzio 20d. Belgija pateiké paraiska ,,EGF/2010/031 BE/General Motors
Belgium* dél EGF finansinés paramos po to, kai i§ General Motors Belgium® ir keturiy jos
tiekéju Belgijoje 1§ darbo atleisti darbuotojai. Nuodugniai iSnagrinéjusi $ia paraiSka Komisija,
laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio, padar¢ iSvada, kad Siame

reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti yra ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2010/031
Valstybé naré Belgija
2 straipsnio a dalis
Pagrindiné jmoné General Motors Belgium
Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 4
Ataskaitinis laikotarpis 2010 06 14 —-2010 10 14
Prie 19d1v1dua11q poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo 2010 06 14
pradzia
Paraiskos data 201012 20
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 1336
Atleisty darbuotoju skaicius pries ataskaitinj laikotarpi ir 1 498
po jo
Bendras atleisty darbuotoju skaicius 2 834
Atleisty darbuotojy, kuriems numatyta parama, skaicius 2 834
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms
skirtos 1ésos, EUR 14 324 894,84
4 o T . x
EGF" paramai igyvendinti skirtos 1€Sos (EUR) 435 000,00
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 2,95
Visa suma, EUR 14 759 894,84
EGF parama, EUR (65 proc.) 9593931
1. Paraiska Komisijai pateikta 2010 m. gruodzio 20 d., o papildoma informacija teikta

iki 2011 m. sausio 24 d.

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.
Paprastai nurodoma kaip ,,Opel Antwerp*.

N S

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per to reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpi.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiriniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansuy ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Belgija teigia, kad dél krizés 2009 m. itin smarkiai sumazéjo varikliniy
transporto priemoniy (automobiliy, sunkvezimiy ir autobusy) gamyba Europoje: -
17,3 proc. palyginti su 2008 m. ir -23 proc. palyginti su padétimi, kuri buvo 2007 m.,
t. y. iki krizés. Tokia pat tendencija pasireiSké ir Belgijos varikliniy transporto
priemoniy gamybos sektoriuje. 2009 m. varikliniy transporto priemoniy surinkimas
sumaz¢jo 23,8 proc. palyginti su 2008 m., o lengvyju automobiliy surinkimas
sumazg¢jo net 34,8 proc.

Belgija tvirtina, kad finansy ir ekonomikos kriz¢ automobiliy pramonei padaré toliau
nurodyta poveiki:

— pirma, dél grieztesniy salygu, taikomy vartotojams siekiant gauti kreditus, mazo
vartotoju pasitikéjimo ir sumazéjusios vartotojy perkamosios galios i§ esmés
sumazg¢jo lengvyju automobiliy ir komerciniy transporto priemoniy paklausa;

— antra, {vairls automobiliy pramonés sektoriai susiduria su finansavimo
sunkumais, likvidumo trikumu ir pinigy srauty inertiSkumu tiekimo grandinéje,
tai ypac¢ daro poveiki smulkiems tiekéjams;

— tre€ia, vyrauja itin konkurencinga aplinka, reikalaujanti nuolat mazinti gamybos
sanaudas ir gerinti vidaus naSuma.

Duomenys apie atleisty darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

5.

Sia paraiska Belgija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama,
kad per keturiy meénesiy laikotarpi valstybés narés imonéje atleisty darbuotojy
skaicius biity ne mazesnis kaip 500, iskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekimo
ir tolesnés gamybos grandies imongs.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitini keturiy ménesiy laikotarpi nuo 2010 m.
birzelio 14 d. iki 2010 m. spalio 14 d. General Motors Belgium ir trys jos tiekéjai
atleido 1 336 darbuotojus. Po ataskaitinio laikotarpio General Motors Belgium ir du
jos tiekéjai atleido dar 1 498 darbuotojus. Atleisty darbuotoju skaicius apskaiciuotas
pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos pirma jtrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobiudj

7.

Belgijos valdzios institucijos teigia, kad didziausia General Motors Belgium
gamybos dali sudaro Opel Astra modelio gamyba. Nebuvo galima numatyti, kad
General Motors pagrindinés bendrovés valdyba priims sprendima nutraukti Opel
Astra gamyba gamykloje Antverpene. D¢l ekonomikos ir finansy krizés, kurios taip
pat nebuvo galima numatyti, General Motors negal€jo investuoti i naujo Opel
modelio gamybos linija gamykloje Belgijoje.
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Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

8.

10.

1.

ParaiSka susijusi su 2 834 atleistais darbuotojais, 1§ kuriy 2 593 dirbo General

Motors, o 241 — keturiy jos tiekéju imonése: 18 darbuotoju Wissan
Produktionservice GMBH (Antverpene), 26 — Dussman (Antverpene), 21 — SCA
Service Center Antwerpen ir 176 — Johnson Controls automotive (Antverpene).
Visiems Siems atleistiems darbuotojams numatyta parama.

Remtiny darbuotoju pasiskirstymas:

Kategorija Skaicius | Procentiné

dalis
Vyrai 2430 85,8
Moterys 404 14,2
ES pilieciai 2 693 95,0
Ne ES pilieciai 141 5,0
15-24 m. 11 0,4
25-54 m. 2717 95,9
55-64 m. 105 3,7
Vyresni nei 64 m. 1 0,04

Prie pirmiau nurodyty kategoriju priskirti 42 darbuotojai (1,5 proc.), turintys
ilgalaikiy sveikatos problemy arba negalia.

Darbuotojy pasiskirstymas’ pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius | Procentiné
dalis*
Darbininkai 470 16,6
Krautuvy operatoriai 188 6,6
Metalo apdirbimo padéjéjai 160 5,7
Sandéliy darbininkai 122 43
Saltkalviai montuotojai 99 3,5
Mechanikai (techniné prieziiira) 83 2,9
Gamybos vadovai 79 2,8
Kokybés kontrolieriai 70 2,5
Administracijos tarnautojai 53 1,9
Elektromechaninés irangos technikai 52 1,8
Varikliniy transporto priemoniy 44 1,6
montuotojai
Pardavéjai 38 1,4
Vyresnieji administracijos tarnautojai 34 1,2
Padéjéjai (vidutinio sunkumo darbas) 31 1,1
Vairuotoju vezéju paslaugos 30 1,1
Kitos 1281 45,2

* Bendra suma netiksli d¢l suapvalinimo.

Sis pasiskirstymas pagristas kiekvienos atleisty 2 354 darbuotojy kategorijos Zinomos santykinés dalies
ekstrapoliacija atsizvelgiant i visus remtinus darbuotojus.
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Kategorija ,,Kitos* apima visas profesines kategorijas, kurios sudaro maziau nei
1 proc. bendro remtiny darbuotojy skaiciaus. Tai yra, pvz., inZinieriai, suvirintojai,
varikliniy transporto priemoniy mechanikai, elektrikai ir t. t. Siai kategorijai taip pat
priskirti 5,5 proc. darbuotoju, kuriy profesinés kategorijos paraiska teikianti valstybé
naré¢ nenurode.

12. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Belgija patvirtino, kad ivairiais
EGF paramos igyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotyju $aliu aprasymas

13. Antverpene esancios General Motors Belgium gamyklos uzdarymas didZiausia
poveiki padaré Antverpeno provincijai (NUTS II regionas BE21). Keturios tiekéjy
imonés taip pat isikiirusios Antverpeno provincijoje.

14. Pagrindiné susijusi valdzios institucija yra ESF Agency Viaanderen (ESF agentiira
Flandrijoje). Susijusios suinteresuotosios Salys yra: Flandrijos profesinio mokymo ir
uzimtumo tarnyba (Viaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding or
VDAB), darbuotoju socialiniai partneriai: trys ju interesus atstovaujancios profesinés
sajungos — ABVV (dlgemeen Belgisch Vakverbond), ACLVB (Algemene Centrale
der Liberale Vakbonden van Belgié) ir ACV (Algemeen Christelijk Vakverbond) ir
darbdaviy partneriai: Flandrijos imoniy tinklas (Vlaams netwerk van ondernemingen
arba VOKA), Nepriklausomy verslininky sajunga (Unie van zelfstandige
ondernemers or Unizo), Antverpeno provincijos vyriausybé ir Flandrijos darbo
ministerija.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

15. Belgijos valdZios institucijos teigia, kad labiausiai del atleidimy nukentéjgs regionas
yra Antverpeno administraciné apskritis (arondissement): apie 75 proc. atleisty
darbuotojy buvo atleisti Siame regione ir apie 66 proc. atleisty darbuotojy gyvena
Siame regione. Belgijos valdzios institucijos teigia, kad atleidimai taip pat padarys
poveiki Dendermondés ir Sint-Niklaas administraciniy apskri¢iy, kuriose taip pat
gyvena nemaza dalis atleisty darbuotojy, uZimtumui. Nors 2009 m. spalio mén. —
2010 m. spalio mén. Flandrijoje darbo ieSkanc¢iu asmeny skai¢ius sumazéjo
1,64 proc., Antverpeno, Dendermondés ir Sint-Niklaas administracinése apskrityse
jis padidéjo atitinkamai 2,39 proc., 2,71 proc. ir 4,05 proc. Tuo paciu laikotarpiu
Flandrijos nedarbo lygis sumaze¢jo 0,21 proc., o Antverpeno apskrityje padidéjo
0,10 proc.

Suderintas finansuotiny prie individualiy poreikiy pritaikvty paslaugy paketas ir
numatomos jo sanaudos, iskaitant jo ir struktiriniy fondu finansuojamu veiksmu
tarpusavio papildomuma

16. Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama v¢l jtraukti darbuotojus i darbo rinka.

— Pirma priemoniy grupé susijusi su pagalba ieSkant darbo. Pirma priemoné —
ivadinis pokalbis ir bendro pobiidzio darbuotojy profiliy patikra bei palyginimas
su esamomis laisvomis darbo vietomis. Antra priemoné apima individualia
pagalba ieSkant darbo — i§samig atleisty darbuotojy galimybiy ir lukes¢iy analize
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ir naujo darbo paieskos plano parengima. Pagal treCia priemong atleistiems
darbuotojams skiriami VDAB socialinés pagalbos konsultantai, kurie jiems padés
teikdami informacija ir bus juy kontaktiniai asmenys darbuotojus atleidusioje
imonéje. Ketvirta priemoné — profesinio orientavimo paslauga atleistiems
darbuotojams. Penkta priemoné susijusi su darbo mugiu rengimu, siekiant suburti
atleistus darbuotojus ir ju profilius atitinkancias darbo vietas sitilan¢iy bendroviy
atstovus.

— Antra priemoniy grupé susijusi su mokymu ir perkvalifikavimu. Si priemoné
apima jvairius VDAB sitilomus profesinio mokymo kursus, kuriuos rengia viesyju
pirkimy konkursa laime¢j¢ mokymo paslaugy teikéjai arba Antverpeno metalo
sektoriaus fondas (FTMA). Taip pat sitilomas jvairiy darbo paieskai reikalingu
igiidZziy mokymas. Trecia priemoné¢ — vidutiniSkai trijy ménesiy trukmes
individualus profesinis mokymas (Individuele Beroepsopleiding arba IBO), kuriuo
siekiama suteikti atleistiems darbuotojams galimybeg isidarbinti kitame sektoriuje
arba kitose pareigose.

— Pagalba jsidarbinti tame paciame sektoriuje. Pagal Sia priemong jaunesniems nei
45 m. atleistiems darbuotojams tris ménesius teikiama pagalba. Teikti tokia
pagalba vyresniems nei 45 m. darbuotojams darbuotojus atleidZianti imoné
privalo teisiskai, todél ji nepatenka i priemoniy, tinkamy finansuoti i§ EGF,
paketa.

— Pagalba pradedantiesiems dirbti savarankiskai. Si priemoné susijusi su projektu
Ondernemen werkt (,,Tapkime verslininkais!*). Projektas apima potencialiy
kandidaty atranka, verslumo mokyma, pagalba rengiant verslo plana, galimybiy
tyrima ir pagalba laikantis administraciniy reikalavimy. Kiekvienas potencialus
verslininkas laikosi individualaus vystymosi plano ir yra atidziai kuruojamas.

17. Prie paraiSkoje nurodyty EGF paramai jgyvendinti skirty léSy pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni priskiriama parengiamoji veikla, valdymas ir
priezitiros veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

Belgijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Belgijos valdzios instituciju skai¢iavimu, bendros S$iu paslaugy 1éSos yra
14 324 894,84 EUR, o EGF paramai igyvendinti skirtos 1éSos — 435000 EUR
(2,95 proc. visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma yra
9593 931 EUR (65 proc. visy islaidy).

Veiksmai Numatytas | Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos iSlaidos
darbuotoju vienam (bendras EGF
skaiCius remtinam | ir nacionalinis
darbuotojui | finansavimas)
(EUR) (EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
3 straipsnio pirma pastraipa)
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Pagalba ieSkant darbo
1. Ivadinis pokalbis (gesprekken voor eerste

opvang) 2 834 16,00 45 344,00
2. Individuali pagalba ieskant darbo 1750 1 000,00 | 1750 000,00
(individuele begeleiding in zoektocht naar een

baan)

3. Socialinés pagalbos konsultanty paslaugos 2 834 3,96 11 222,64
(SIA werking)

4. Profesinio orientavimo paslauga 16 1 095,88 17 534,00
(beroepskeuzevoorlichting)

5. Darbo mugé (Jobbeurs) 1 000 42,00 42 000,00
Mokymas ir perkvalifikavimas

6.a&b. VDAB arba vieSuyju pirkimy konkurso

laimétojo rengiami mokymai (opleidingen in 500 12 708,80 | 6354 400,00
eigen beheer of uitbesteding)

6.c. Antverpeno metalo sektoriaus fondo 577 610,00 351 970,00
mokymai (opleiding door FTMA)

7. Mokymas rengti darbo praSymus 500 1 955,20 977 600,00
(sollicitatietraining)

8. Individualus profesinis mokymas siekiant 250 4 300,00 | 1075 000,00
padéti isidarbinti (tewerstelling via IBO)

Pagalba isidarbinti tame paciame sektoriuje 1253 2 873,76 | 3 600 824,20
(outplacementbegeleiding)

Pagalba pradedantiesiems dirbti savarankiskai 90 1 100,00 99 000,00
(ondersteuning naar zelfstandige

beroepsactivteit)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos 14 324 894,84

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 10 000,00
Valdymas 130 000,00
Informavimas ir vieSinimas 270 000,00
Kontrolés veikla 25 000,00
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EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 435 000,00

tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 14 759 894,84
EGF parama (65 proc. visy islaidy) 9593931
18. Belgija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo i struktiiriniy fondy

finansuojamus veiksmus. EGF ir strukttiriniy fondy paramos naudojimas bus nuolat
stebimas naudojant ESF agenttiros Flandrijoje duomeny bazes ir Flandrijos klienty
stebésenos sistema (ClientVolgSysteem arba light CVS), kuriose saugomi kiekvieno
dalyvio duomenys.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti

prie individualiu poreikiu pritaikytas paslaugas

19.

Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir jtrauktas i suderinta priemoniy paketa, kuri siiloma bendrai
finansuoti i§ EGF, Belgija pradé¢jo teikti 2010 m. birzelio 14 d. Tod¢l $i data laikoma
laikotarpio, kuriuo 1§ EGF gali buti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

20.

21.

Belgijos valdzios institucijos patvirtino, kad priemoniuy paketas buvo parengtas
visiSkai pritariant socialiniams partneriams ir pastarieji remia visas pakete numatytas
priemones.

Belgijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisé€s aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba

kolektyvines sutartis

22.

Atsizvelgdamos i Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Belgijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansin¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias imoneés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrodé¢, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

23.

v —

v —

Vlaanderen). EGF paramos igyvendinimui stebéti bus isteigtas stebésenos komitetas.
Sio komiteto kompetencija bus tokia pat kaip Flandrijos ESF 2 tikslo stebésenos
komiteto kompetencija.
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Finansavimas

24.

25.

26.

27.

28.

Remiantis Belgijos paraiSka, siiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui yra 9 593 931 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy
iSlaidy. Komisijos siiilomas asignavimas i§ Fondo pagristas Belgijos pateikta
informacija.

Atsizvelgdama { didziausia galima EGF finansinés paramos suma pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat | asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, skirti EGF l¢ésas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dali.

Teikdama §i pasitulyma skirti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastinta triSalg
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki panaudoti EGF 1ésas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudZeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina ta biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél léSy skyrimo pasiiilymo projekto, pranesti kitai
biudzeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena i§ dvieju
biudzeto valdymo instituciju nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama i 2011 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip nurodyta
2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimuy Saltiniai

29.

2011 m. biudzete numatyti 47 608 950 EUR mokéjimy asignavimai biudzeto eilutéje
04.0501 ,,Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF)“. Si
biudzeto eiluté bus naudojama 9 593 931 EUR sumai, kurios reikia dabartinei
paraiskai, padengti.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Belgijos

paraiska ,,EGF/2010/031 BE/General Motors Belgium)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés

28 punkta,

atsizvelgdami 1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda’, ypaé i jo

12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma®,

kadangi:

(1)

2

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél

integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paramos
darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio pasaulinés finansy ir ekonomikos

krizés poveikio, paraiskas.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybe skirti EGF

1€Sy, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos.

2010 m. gruodzio 20 d. Belgija pateiké paraiSka skirti EGF léSy dél darbuotoju
atleidimo i$ imonés General Motors Belgium ir keturiy jos tiekéjy imoniy ir ja papilde
iki 2011 m. sausio 24 d. pateikdama papildomos informacijos. Si paraiska atitinka
finansinei paramai keliamus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB)

Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél Komisija siiilo skirti 9 593 931 EUR suma.

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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17d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucini susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo®, ypa¢ i jo

LT



LT

(5)  Todél EGF lésos turéty biiti skirtos finansinei paramai pagal Belgijos pateikta paraiska
suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
2011 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) skiriama 9 593 931 EUR jsipareigojimy ir mokeéjimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta [Briuselyje / Strasbiire]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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