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Uzbekistanas

78.  atkreipia démesj { 2009 m. spalio mén. Tarybos i$vadas, kuriomis nutraukiamos visos sankcijos
Uzbekistanui ir patvirtinamas ES pasiryzimas su $ia Salimi visapusiskai stiprinti santykius; primena, kad
jsipareigojimy lygis priklauso nuo Uzbekistano pazangos zmogaus teisiy, demokratizacijos ir teisinés vals-
tybés bei kovos su narkotiky prekyba srityse, ir tikisi, kad EIVT ir Taryba parengs kritiska, salygomis grist ir
nuoseklig Europos santykiy su Uzbekistanu politika;

79.  pakartoja savo susirlipinimg dél pranesimy apie priverstinj vaiky darbg, ypa¢ Zemés tkio srityje;
atkreipia démesj j TDO, darbuotojy atstovy, darbdaviy ir NVO atstovy susiriipinimg dél $iuo metu Uzbe-
kistano medvilnés pramonéje naudojamo valdzios toleruojamo priverstinio vaiky darbo; ragina Uzbekistano
valdzios atstovus bendradarbiauti su TDO ir leisti TDO vykdyti nekliudomg medvilnés derliaus nuémimo
stebéseng vietoje bei kurti, jgyvendinti ir stebéti veiksminga politika, skirta galutinai i$naikinti priverstinj
vaiky darbg; ragina Europos Sajunga remti Uzbekistano vyriausybés pastangas Sioje srityje;

80. yra sunerimes deél Uzbekistano valdZios institucijy neseniai priimto sprendimo uZdaryti ,Human

Rights Watch“ biura Taskente, primena jy jsipareigojimus, prisiimtus ESBO atzvilgiu, ir ragina jas leisti
nacionalinéms ir tarptautinéms NVO bei stebétojams nevarzomai veikti ir keliauti visoje Salyje;

81.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai, EIVT, ES specialiajam jgaliotiniui
Centringje Azijoje, Kazachstano, Kirgizijos, Tadzikijos, Turkménistano ir Uzbekistano vyriausybéms ir
parlamentams.

Darbuotojy sveikata ir sauga
P7_TA(2011)0589

2011 m. gruodZio 15 d. Europos Parlamento rezoliucija dél 2007-2012 m. Europos Sajungos
darbuotojy sveikatos ir saugos strategijos vidurio laikotarpio perZiiiros (2011/2147(INI))

(2013/C 168 E[14)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Europos Sajungos sutartj, ypa¢ i jos preambule ir | 3 ir 6 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos sutartj ir ypac i jos 3, 6, 9, 20, 151, 152, 153, 154, 156, 159 ir 168
straipsnius,

— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijg, ypac i jos 1, 3, 27, 31, 32 ir 33 straips-
nius,

— atsizvelgdamas | 1996 m. geguzés 3 d. Europos socialing chartija, ypac i jos I dalj ir IT dalies 3 straipsni,

— atsizvelgdamas | 1944 m. geguzés 10 d. Filadelfijos deklaracija dél Tarptautinés darbo organizacijos
siekiy ir tiksly,

— atsizvelgdamas | TDO konvencijas ir rekomendacijas sveikatos ir saugos darbo vietoje klausimais,
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— atsizvelgdamas | 2008 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (EB)
Nr. 1338/2008 dél Bendrijos statistikos apie visuomenés sveikatg ir sveikatg bei sauga darbe (?),

— atsizvelgdamas | 1989 m. birZelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai
ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (pagrindy direktyva) ir i atskiras jos direktyvas (?),

— atsizvelgdamas | 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty (3),

— atsizvelgdamas | 2007 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2007/30/EB, i3 dalies
kei¢iancia Tarybos direktyva 89/391/EEB, jos atskiras direktyvas ir Tarybos direktyvas 83/477/EEB,
91/383/EEB, 92/29/EEB bei 94/33[EB, siekiant supaprastinti ir racionalizuoti praktinio igyvendinimo
ataskaitas (%),

— atsizvelgdamas j 2010 m. geguzés 10 d. Tarybos direktyva 2010/32[ES, kuria jgyvendinamas Europos
ligoniniy ir sveikatos priezitiros jstaigy asociacijos (HOSPEEM) ir Europos viesyjy paslaugy profesiniy
sajungy federacijos (EPSU) Bendrasis susitarimas dél su(si)zeidimy astriais instrumentais prevencijos
ligoniniy ir sveikatos priezitiros sektoriuje (%),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg , 2007-2012 m. Bendrijos darbuotojy sveikatos ir saugos
strategija: gerinti darbo kokybe ir nasuma (COM(2007)0062),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikata ,Atnaujinta socialiné¢ darbotvarké: galimybés, prieinamumas ir
solidarumas Europoje XXI amziuje“ (COM(2008)0412),

— atsizvelgdamas | Komisijos pranesimg dél socialiniy partneriy patvirtinto bendrojo susitarimo dél streso
darbe jgyvendinimo (SEC(2011)0241),

— atsizvelgdamas | strategija ,Europa 2020 m. Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“
(COM(2010)2020), kurios vienas pagrindiniy tiksly yra pasiekti, kad uzimtumo lygis iki desimtmecio
pabaigos bty 75 proc.,

— atsizvelgdamas | savo 2005 m. vasario 24 d. rezoliucijg dél sveikatos ir saugos darbe skatinimo (%),

— atsizvelgdamas | savo 2006 m. liepos 6 d. rezoliucijg su rekomendacijomis Komisijai dél Europos
Sajungos sveikatos apsaugos sistemos darbuotojy apsaugos nuo adatos dirio suzeidimy sukelty kraujo
infekeijy, ()

— atsizvelgdamas | savo 2007 m. geguzés 23 d. rezoliucija dél deramo darbo visiems skatinimo (&),

— atsizvelgdamas | savo 2008 m. sausio 15 d. rezoliucijg dél 2007-2012 m. Bendrijos darbuotojy
sveikatos ir saugos strategijos (%),

— atsizvelgdamas | savo 2009 m. kovo 26 d. rezoliucija dél jmoniy socialinés atsakomybés tarptautinés
prekybos susitarimuose (19),

L 354, 2008 12 31, p. 70.

L 183, 1989 6 29, p. 1.

L 299, 2003 11 18, p. 9.

L 165, 2007 6 27, p. 21.

L 134, 2010 6 1, p. 66.

C 304E, 2005 12 1, p. 400.
C 303 E, 2006 12 13, p. 754.
C 102E, 2008 4 24, p. 321.
C 41E, 2009 2 19, p. 14.

C 117E, 2010 5 6, p. 176.
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()
)
C)

()

atsizvelgdamas | savo 2011 m. liepos 7 d. pozicija dél pasidlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimo dél Europos aktyvaus senéjimo mety (2012) (),

atsizvelgdamas { 2011 m. balandzio 24 d. Europos Komisijos tarnyby darbo dokuments ,2007-2012
m. Bendrijos darbuotojy sveikatos ir saugos strategijos vidurio laikotarpio perzitira“ (SEC(2011)0547),

atsizvelgdamas i savo 2001 m. rugs¢jo 20 d. rezoliucijg dél priekabiavimo darbo vietoje (3),

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsnij,

atsizvelgdamas j Teisés reikaly komiteto pranesimg ir Aplinkos, visuomenés sveikatos ir maisto saugos
komiteto nuomong (A7-0409/2011),

kadangi teisé j sveikatg yra pagrindiné teisé¢ ir kadangi visi darbuotojai turi teisines garantijas turéti
tokias darbo salygas, kurios saugoty jy sveikatg, saugumg ir orumg;

kadangi strategijoje ,Europa 2020“ numatyta siekti, kad iki 2020 m. 20-64 m. asmeny uZimtumo lygis
bity 75 proc., skatinant dirbti moteris, jaunima, vyresnio amziaus asmenis, Zemos kvalifikacijos
asmenis ir teisétus imigrantus, taip gerinant socialing sanglauda;

kadangi dél technologijy vystymosi ir besikei¢ian¢iy ekonominiy ir socialiniy salygy nuolat keiciasi
darbo vietos ir veikla, todél siekiant uztikrinti auksta darbuotojy sveikatos ir saugos lygj svarbiausia yra
greitai iSspresti politinius, administracinius ir techninius klausimus;

kadangi rizikos prevencija yra biitina siekiant sumazinti su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy ir ligy
skai¢iy; kadangi geras darbuotojy sveikatos ir saugos sistemos valdymas daro teigiama poveikj nacio-
naliniu ir Europos lygmeniu, taip pat konkrecioms jmonéms;

kadangi tinkama darbuotojy prevencija skatina gerove, darbo kokybe ir nasumg; kadangi jmoniy ir
socialinés apsaugos sistemy islaidos dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy sudaro mazdaug
5,9 proc. () BVP;

kadangi triikstant darbo jégos pageidautina pratesti vyresnio amziaus darbuotojy aktyvaus darbo laikg
ir batina i§ anksto imtis priemoniy darbuotojy sveikatai ir saugai uZtikrinti;

kadangi ripinantis jauny darbuotojy sauga biity galima iSvengti su darbu susijusiy sveikatos problemy,
kuriy atsiranda vyresniame amziuje;

kadangi paslaugy sektoriuje reintegracijos politika ir darbo vietos i§saugojimo politika nepakankamai
apsaugo jaunus darbuotojus ir moteris (¥);

Priimti tekstai, P7_TA(2011)0332.

OL C 77, 2002 3 28, p. 138.

Australijos vyriausybé: Australijos darbuotojy, darbininky ir bendrijos suzeidimy ir ligy, susijusiy su darbu, islaidos.
Australijos saugos ir kompensavimo taryba, Australija, 2009 m. kovas, p. 41.

EU-OSHA leidinys ,Jauni darbuotojai. Faktai ir skaiCiai“ (http://osha.europa.eu/en/publications/reports/7606 507 [view)
ir informacinis biuletenis (http://osha.europa.eu/fr/publications/factsheets/70), 2007 m.; ,Faktai ir skaiCiai. Kauly ir
raumeny sistemos veiklos sutrikimai®, 2010 m. (http://osha.europa.ceu/en/publications/reports/TERO09009ENC[view);
ir ,Faktai ir skaiciai. Transporto sektorius®, 2011 m.


http://osha.europa.eu/en/publications/reports/7606507/view
http://osha.europa.eu/sub/esener/en/front-page/document_view?set_language=en
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. kadangi darbo perdavimas subrangovams ir laikinosioms agentiiroms daznai reiskia, kad jj atliks
maziau kvalifikuoti darbuotojai ir bus ne tokie tampris darbo santykiai, todél darbuotojy saugos ir
sveikatos priemoniy srityje sunkiau nustatyti atsakomybe;

J- kadangi pagal pagrindy direktyva 89/391/EEB darbdaviai jpareigojami sukurti sisteming prevencijos

politikg, kurioje biity aptarta visy tipy rizika, neatsizvelgiant | darbuotojy statusa, nustatant pareigg
darbdaviams uztikrinti, kad darbuotojai nepatirty Zalos dél darbo santykiy, taip pat paty¢iy darbe;

K. kadangi nelaimingi atsitikimai darbe, kauly ir raumeny sistemos veiklos sutrikimai ir su darbu susijes
stresas yra pagrindinés Europos jmoniy nerimo dél darbuotojy saugos ir sveikatos priezastys (1);

L. kadangi strategijoje ,Europa 2020 keliamas tikslas, kad bendras 20-64 mety amzZiaus Zmoniy uZim-
tumo lygis bty 75 proc.; kadangi chroniSkomis ligomis ar ilgai sirge ligoniai daznai negriZta i darba,
nors dél savo sveikatos biiklés galéty;

M. kadangi auga létiniy su darbu susijusiy sveikatos problemy (pvz., raumeny ir kauly, skeleto sistemos
sutrikimai ir psichosocialinés problemos) poveikis;

N. kadangi, kalbant apie psichosocialines problemas, reikia atkreipti démesj i streso pavojy, simbolinj
smurtg ir priekabiavimg darbe; kadangi stresas yra susijes su darbo viety nesaugumu, su etiniais
konfliktais, su blogu darbo organizavimu (pvz., spaudimas dél terminy ar per didelis darbo kravis),
su konfliktiskais santykiais su klientais, su paramos darbe triikumu, su darbo santykiy nestabilumu, taip
pat su profesinio ir asmeninio gyvenimo disbalansu;

O. kadangi ES visuomené senéja, profesinio gyvenimo trukmeé ilgéja ir atsiranda poreikis ilginti kokybisko
gyvenimo trukme; kadangi vyrauja kokybisko gyvenimo nelygybé pagal socialines ir profesines kate-
gorijas ir darbo sunkuma; kadangi daugéja kauly ir raumeny sistemos veiklos sutrikimy (pranc. TMS),
vyresni nei 55 m. darbuotojai dazniau serga véziu, Sirdies ligomis, kvépavimo taky ligomis ar kencia
nuo miego sutrikimy (%);

P.  kadangi nereguliariai planuojant darbuotojy, kuriems tenka dirbti naktimis, grafikus daznai atsiranda
negalavimy, dél kuriy susergama profesinémis ligomis;

Q. kadangi 168 tikstanciai Europos pilie¢iy kasmet mirsta dél su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy ir
ligy (), o 7 milijonai pilie¢iy nelaimingy atsitikimy metu yra suZeidziami ir vis dar negalima tiksliai
nustatyti nelaimingy atsitikimy, susijusiy su naujy technologijy ir naujy darbo organizavimo budy
naudojimu, skaiciaus;

R. kadangi néra jrodytas nelaimingy atsitikimy skaiciaus ir jmonés dydzio rysys, taciau toks rysys yra
susijes su darbo rii$imi ir pramonés sektoriumi, kurioje veikia jmoné ir kurioje vyrauja ranky darbas bei
glaudus Zmogaus ir masinos rysys;

S.  kadangi reikia jvertinti tai, kad vystantis technologijoms atsiranda naujy pavojy darbuotojy sveikatai ir
saugai;

() EU-OSHA tyrimas ,Esener”, 2009 m., http://osha.europa.eu/sub/esener/en/front-page/document_view?set_language=en

(%) Eurofound, ,Senéjanciy darbuotojy darbo salygos”
(}) Tarptautiné darbo organizacija, 2005, ES 27 Saliy duomenys; http:|//www.ilo.org/public/english/protection/safework/
wdcongrs17/index.htm
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T. kadangi vézys yra pirminé su darbu susijusiy mirties atvejy priezastis, po jos seka Sirdies ir kraujagysliy
bei kvépavimo taky ligos, o nelaimingi atsitikimai darbe lemia tik labai nedidelj skai¢iy mirciy (1);

U. kadangi moterys patiria daugiau su darbu susijusiy sveikatos problemy negu vyrai, neatsiZvelgiant j
darbo riis (%) ir todél sveikatos ir saugos darbe priemonés turi biti grindZiamos su lytimi susijusiu
pozitriu, kurj taikant bty atsizvelgiama j gyvenimo cikl;

V. kadangi moterys, net dirbdamos paslaugy sektoriuje, lygiai taip pat daZnai ir netgi dazniau patiria
raumeny ir kauly sistemos sutrikimy;

W. kadangi senstan¢ios moterys ypac linkusios sirgti su amziumi susijusiomis ligomis, ir j tai turi biti
tinkamai atsizvelgta profesinés sveikatos ir saugos politikoje;

X. kadangi sveikatos problemos, kurios kelia grésme reprodukciniam pajégumui, yra susijusios su povei-
kiu, kurj gali turéti aplinkos tara ir rizikos veiksniai darbo vietoje tévy ar dar negimusio vaiko ateiciai;

Vidurio laikotarpio strategijos perZiiira

1. pazymi, kad Europos orientaciniais metmenimis dél profesinés sveikatos ir saugos automatiskai néra
uZtikrinamas darbo salygy pagerinimas ir kad svarbiausi faktoriai yra — tinkamas teisés akty jgyvendinimas
(itraukiant darbuotojus) triSaliai dialogai, duomeny rinkimas ir platinimas, visuomenés informavimo kampa-
nijos ir mokymy bei informavimo paslaugy teikimo tinklai, o taip pat teisés akty pritaikymo valstybése
narése kontrolé; ragina Komisijg veikti nedelsiant nustadius pazeidimus ir, kai reikia, sustiprinti sankcijas;

2. primena, kad vienas i§ pagrindiniy Bendrijos strategijos 2007-2012 m. tiksly yra ne tik uZtikrinti, kad
bty jgyvendinami Europos Sgjungos teisés aktai, bet ir tobulinti bei supaprastinti esamus teisés aktus, ypac
jgyvendinant neprivalomas priemones; be to, pazymi, kad pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 4
straipsnj ES gali tik kartu su valstybémis narémis veikti uzimtumo ir visuomenés sveikatos srityse ir kad
savo 2007 m. komunikate Europos Komisija ragina parengti ir igyvendinti nacionalines strategijas; todél
pabrézia, kad reikia suderintai pritaikyti ES teisés aktus prie visuomenés raidos ir be reikalo netaikyti
reglamentavimo ES lygmeniu;

3. apgailestauja, kad 2009 m. kelios valstybés narés neparengé nacionaliniy strategijy dél trijy ES stra-
tegijos prioritety — dél streso ir ,perdegimo” darbe, dél kauly ir raumeny sistemos veiklos sutrikimy ir dél
naujy rizikos risiy tyrimo ir duomeny apie jas rinkimo; mano, kad nacionalinémis strategijomis turi biti
skiriama daugiau pastangy ir priemoniy prevencijai uztikrinti;

4. laikosi nuomonés, kad priimant, rengiant ir jgyvendinant nacionalines strategijas turi bati atsizvel-
giama | konkrecia padétj kiekvienoje valstybéje naréje, skiriant démesj tiems sektoriams ir jmonéms,
kuriuose jvyksta daugiausia nelaimingy atsitikimy darbe;

5. mano, kad Europos ir nacionaliniu lygmenimis bitina suvienodinti profesinés sveikatos ir saugos
politikos Sakas ir visapusikai jtraukti jas j kitas valstybés politikos risis: sveikatos, uzimtumo, pramonés,
aplinkosaugos, transporto, §vietimo, energetikos, regioninés plétros, viesyjy pirkimy ir vidaus rinkos; ly¢iy
aspektas turéty bati jgyvendinamas visose politikos srityse, siekiant geriau atsizvelgti | moterims darbuoto-
joms kylancig specifing rizika;

() Tarptautiné darbo organizacija, 2005, ES 27 Saliy duomenys; http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/
wdcongrs17/index.htm

(%) Darbuotojy sveikatos ir saugos pavojai pazeidZiamiausiems darbuotojams, Europos Parlamento A teminis skyrius,
Ekonomikos ir mokslo politika, 2011 m., 40 p.
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6. pazymi, kad, be jmonés jvaizdZio ir ekonominiy veiksniy, teisiniai reikalavimai ir darbuotojy skundai
yra du pagrindiniai veiksniai, kurie darbdavius privercia imtis veiklos;

7. sudarant vieSojo pirkimo sutartis ragina daugiau démesio skirti saugos standartams ir praktikai, kuria
siekiama i§vengti nelaimingy atsitikimy;

8. mano, kad ES politika dél cheminés rizikos, su darbu susijusiy véziniy ligy saugant reprodukcinius
pajégumus turéty bati ambicingesné ir aktyvesné;

9.  pabrézia, kad svarbu visiskai jgyvendinti REACH ir bitinas didesnis tarpusavio rySys tarp REACH ir
profesinés sveikatos ir saugos politikos Saky tiek Europoje, tiek ir valstybése narése;

10.  ragina, kad kitoje Europos strategijoje bhty nustatyti labiau iSmatuojami tikslai ir jpareigojantis
kalendorinis planas bei nuolatinis vertinimas; tikisi, kad bus nustatytas TDO rekomenduojamas tikslas
10 000 darbuotojy skirti po vieng darbo inspektoriy;

11.  atkreipia démesj, kad ekonomikos krizés paskatintas taupymas neturéty reiksti sveikatos ir saugos
darbe sumazéjimo bei pabrézia, kad krizés meto biudZetai ir socialiniy iSlaidy sumazinimas neturéty
pakenkti veiksmams, kuriais siekiama pagerinti sveikatos ir saugos darbe standartus;

12.  mano, kad daugelyje 3aliy pasireiskiantys krizés padariniai ekonomikai ir recesijos sunkumas neturéty
biti dingstis atsainiam teisés akty dél darbuotojy saugos ir sveikatos taikymui ir neturéty kenkti profesinés
rizikos prevencijos politikos igyvendinimui;

13.  mano, kad valstybés narés ir jmonés turéty daugiau investuoti i rizikos prevencijos politika ir
uztikrinti, kad joje dalyvaus darbuotojai; mano, kad $ios investicijos atsipirkty — pageréty darbo naSumas,
didéty jmoniy konkurencingumas, ir sumazéty socialinés saugos islaidos, be to, buity uztikrintas socialinés
apsaugos sistemy gyvybingumas;

14.  mano, kad i3 tiesy veiksminga nelaimingy atsitikimy prevencija turéty biti vykdoma dar planavimo
etape tam, kad diegiant naujoves biity saugesni ir gaminiai, ir visas gamybos procesas; todél praso Komisijos
ir valstybiy nariy remti ir skatinti Sios srities mokslinius tyrimus;

15. mano, kad batina iSspresti saugos darbe problemg dviem lygmenimis jgyvendinant strategija, kuria
kovojama su aplinkai keliamu pavojumi ir kartu gerinant psichosocialing darbo aplinka; mano, kad darbuo-
tojy ir visy suinteresuotyjy 3aliy dalyvavimas jgyvendinant $ig strategija bus labai svarbus siekiant jos
sekmeés; ragina Komisija testi ir plésti diskusijas bei konsultacijas su socialiniais partneriais siekiant uztikrinti
bendrus ir suderintus veiksmus sprendziant konkrecius klausimus;

16.  pabrézia, kad su darbu susijes stresas yra pripazintas didele kliatimi produktyvumui Europoje; apgai-
lestauja dél didéjancio ligy ir nelaimingy atsitikimy, susijusiy su darbuotojy psichosocialinémis problemomis,
skaiciaus; primena apie daznéjancius savizudybiy darbe atvejus ir realy poveiki, kuri darbo vietos laikinumas
turi streso faktoriui; apgailestauja dél nevienodo 2004 m. spalio 8 d. ES pagrindy susitarimo dél darbe
patiriamo streso, taikymo; ragina Komisija imtis visy priemoniy, kurios yra reikalingos siekiant uztikrinti,
kad Sis susitarimas biity igyvendinamas visose valstybése narése ir ragina socialinius partnerius aktyviau
stiprinti darbdaviy, darbuotojy ir jy atstovy supratimg apie stresa darbo vietoje;
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17.  pastebi, kad plinta nestandartinés darbo formos (laikinasis darbas, sezoninis, darbas sekmadieniais, ne
visa darbo diena, darbas i§ namy), kurioms yra bitinas konkretesnis ir specialus darbuotojy apsaugos
poZitiris;

18.  neigiamai vertina tai, kad Komisija, nagrinédama sveikatos ir saugos darbe klausimus, ly¢iy aspektui
neskyré pakankamai démesio nei Bendrijos darbuotojy sveikatos ir saugos darbe strategijoje, nei jos laiko-
tarpio vidurio perzitiroje; todél teigiamai vertina Komisijos iniciatyva, kuria raginama parengti unikalius
poveikio profesinei sveikatai ir darbo saugai vertinimo metodus, kuriuose biity atsizvelgiama | ly¢iy speci-
fiskuma; ragina Komisijg jvertinti galimybe¢ Bendrijos lygmeniu rinkti statistinius duomenis pagal lytj dél su
darbu susijusiy mirtiny ir nemirtiny ligy; ragina valstybes nares prevencijos politikoje ir taikant rizikos
vertinimo metodus atsizvelgti | ypatinga rizika, su kuria susiduria moterys darbuotojos;

19.  kadangi reikia didinti uZimtumo lygj Europos Sajungoje mazdaug 1 proc. per metus, pirmenyb¢ turi
biti teikiama vyresnio amziaus darbuotojy, nedarbingy asmeny ir nejgaliyjy sveikatos apsaugai, taip pat jy
biisenai pritaikyty darbo viety jrengimui ir darbo salygy uZtikrinimui;

20.  pazymi, kad nei vieSasis, nei privatusis sektoriai néra pasirenge veiksmingai pagerinti demografing
situacijg jdarbinant daugiau nejgaliy asmeny, asmeny turinciy ilgalaikiy sveikatos problemy arba asmeny,
kuriy darbo pajégumai yra maZesni; mano, kad batina laiku atkreipti tinkama démesj j tai, kad darbo vietos
baty prieinamos ir saugios nejgaliems darbuotojams;

21.  apgailestauja, kad Komisija delsia pateikti naujo teisés akto pasitilyma dél bitinyjy sveikatos ir saugos
reikalavimy, susijusiy su darbuotojams kylanciu pavojumi dél elektromagnetiniy lauky poveikio, po to, kai
buvo atidétas Direktyvos 2004/40/EB jgyvendinimas, ir ragina skubiai jgyvendinti atitinkamg teisés akta, kai
tik jis bus priimtas;

22, mano, kad jmoniy socialiné atsakomybé — svarbi ir veiksminga priemoné uZtikrinant saugesnes darbo
salygas ir geresne darbo aplinkg, todél laikosi nuomonés, kad turéty bati skatinama ja taikyti ne vien tik
savanoriskai;

23.  mano, kad batina stiprinti ES, TDO ir PSO bendradarbiavima, siekiant spresti Europos ir treciyjy Saliy
darbuotojy, kurie konkuruoja socialiniu pozitiriu, problemas;

Statistiniy duomeny rinkimas

24.  pabrézia, kad Komisija turéty sukurti su lytimi ir amziumi susijusias statistines prevencijos vertinimo
priemones, skirtas ne tik nelaimingiems atsitikimams, bet ir patologijai bei darbuotojy, kurie dirba su
cheminémis, fizinémis ar biologinémis medziagomis, skaiciui ir pavojingoms darbo organizavimo poZitiriu
situacijoms nustatyti;

25.  pabrézia su lytimi susijusio pozifirio, kurj taikant atsiZvelgiama i gyvenimo cikla, svarba, kad bty
pasalinta ankstyvo i§¢jimo | pensija rizika dél sveikatos problemy;

26.  pabrézia duomeny surinkimo sunkumus daugelyje valstybiy nariy; ragina sustiprinti Europos saugos
ir sveikatos darbe agentiiros ir Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo darbg ir kuo placiau
skleisti informacija apie jy darbg;

27.  reikalauja, kad Europos saugos ir sveikatos darbe agentiira surinkty nacionalinius rodiklius dél vézio
poveikio ir dar karta apsvarstyty pazeidziamy darbuotojy informuotumg $iuo klausimu;
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28.  pabrézia Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiros ir Europos Komisijos specialiyjy komitety,
pavyzdziui, Vyresniyjy darbo inspektoriy komiteto ir Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto,
bendradarbiavimo svarba, kad biity pasiekti geresni rezultatai ir teikiami pasifilymai;

29.  ragina ES ir valstybes nares sukurti Europos profesinés rizikos, ypac susijusios su raumeny ir kauly
ligomis ir psichosocialinémis ligomis, stebéjimo programa, paremty visose 27 valstybése narése taikomais
bendrais sveikatos rodikliais, apibréztimis ir epidemiologinémis priemonémis; pabrézia, jog reikia laikytis
integruoto pozitirio i stebéjima atsizvelgiant j dabartiniy darbuotojy profesing veiklg ir | pensijg i$éjusiy
buvusiy darbuotojy sveikatos bikle;

30.  pazymi, kad ES sumazéjo nelaimingy atsitikimy darbe skaicius, ir ragina Komisija i8tirti, kokiu mastu
tai galéjo sukelti sumazéjes darbo lygis ir besitgsiantis ekonomikos perkélimas | paslaugy sektoriy; tikisi, kad
Europos ir nacionaliniu lygiais nustatytuose tiksluose ir jy jgyvendinimo vertinimuose bus atsizZvelgiama |
minéta makroekonoming dimensija;

31.  atkreipia démesj i Komisijos 2009 m. pazangos lentele, kurioje atsispindi kiekvienos valstybés nares
rezultatai; mano, kad i lentelé turi apimti visas Europos Sgjungos 2007-2012 m. strategijos sritis; apgai-
lestauja, kad iy duomeny tikslumas ir gausa néra nesaliskai tikrinami ir jie teikiami savanoriskais pagrindais;
ragina Komisija uZtikrinti, kad visos valstybés narés teikty patikimus ir palyginamus duomenis, o $ie
duomenys nacionaliniu lygmeniu bty tikrinami kompetentingy institucijy;

32, kritikuoja tai, kad ne visos valstybés narés nustato imatuojamus tikslus, susijusius su jy nacionali-
némis profesinés sveikatos ir saugos strategijomis, ir kad dauguma jy nenustato tiksly dél profesiniy ligy, su
darbu susijusiy sveikatos problemy ir ligy, profesinés rizikos veiksniy ar didelés rizikos sektoriy; pabrézia,
kad nei Bendrijos sveikatos ir saugos darbe strategijos laikotarpio vidurio perZitiroje, nei 2009 m. pazangos
lenteléje nepateikiama jokia esminé informacija apie tai, ar valstybés narés laikosi vienintelio ES strategijos
kiekybinio tikslo 25 proc. sumazinti nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy iki 2012 m.; ragina bisimose
ataskaitose geriau jvertinti, kaip praktiskai valstybése narése laikomasi ES sveikatos ir saugos teisés akty;

33.  pabrézia, kad svarbu iSkart nustatyti aiskia nelaimingo atsitikimo ir profesinés ligos apibrézti, i ja
jtraukiant nelaiminga atsitikima vykstant i darba ar i§ jo, taip pat stresa darbe, visa tai nustatant pagal
tikslius rodiklius;

34.  mano, kad yra bitina ypac istirti rysius tarp kentéjimo darbe ir darbo organizavimo, iskaitant darbo
laikg; nagrinéjant sveikatos problemas ragina laikytis holistinio pozitrio, atsizvelgiant j darbo organizavima,
statistinius faktorius bei individualias silpnybes;

35.  ragina Komisija tirti ir teikti statistinius duomenis apie moksliniy tyrimy programos, skirtos nelai-
mingy atsitikimy prevencijai planavimo etape, poveikj jy skai¢iaus mazéjimui;

36.  atkreipia démesj | profesinés sveikatos ir saugos politikos jgyvendinimo problema, susijusia su
darbuotojais, kurie uzsiima nedeklaruota veikla; mano, kad tokios neteisybés galima apsisaugoti tik taikant
grieztesne kontrole ir atitinkamas sankcijas bei primygtinai ragina imtis griezty, pries tokios veiklos orga-
nizavimg nukreipty priemoniy; pabrézia, kad nepriklausomai nuo savo statuso darbuotojai turi teisg |
profesing sveikata ir sauga, o $ig teis¢ biitina veiksmingai uZtikrinti teisés aktais;

37.  pabrézia, kad svarbu perduoti mokslinius duomenis jmonéms, siekiant numatyti naujas arba kylan-
¢ias rizikos formas;
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38.  teigia, kad Europos 3alys, kuriose nustatytas maziausias nelaimingy atsitikimy darbe skaicius, taip pat
yra konkurencingiausios (!); mano, kad reikia rinkti daugiau duomeny, pagal kuriuos vertinamas tinkamos
rizikos prevencijos poveikis jmoniy konkurencingumui;

39.  ragina Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira ir Europos gyvenimo ir darbo salygy geri-
nimo fondg (Eurofound) analizuoti ankstyvo motery ir vyry i§éjimo i pensija priezZastis;

40. ragina Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiirg atlikti tyrimg dél ,dvigubos pamainos®
poveikio darbuotojy motery sveikatai, t. y. kai moterys turi testi neapmokama darbg namuose po reguliaraus
ir registruojamo apmokamo darbo;

41.  ragina jvairias nacionalinés valdzios institucijas aktyviau keistis informacija tarpvalstybiniu lygmeniu
siekiant veiksmingiau kontroliuoti darbuotojy komandiravima i kitas ES valstybes nares.

Prevencijos kultiiros skatinimas

42.  apgailestauja, kad darbuotojams, darbdaviams, socialiniams partneriams ir net sveikatos tarnyboms
triksta informacijos apie grésmes ir sprendimus; todél atkreipia démesj | teigiama darbuotojy dalyvavimo ir
ju atstovavimo poveiki;

43, mano, kad darbuotojy atstovavimas daro teigiama poveikj darbuotojy sveikatos ir saugos sistemai,
ypa¢ MV] ir tuo atveju, jei atstovaujama formaliai; mano, kad darbuotojy dalyvavimas yra kitas svarbus
darbuotojy sveikatos ir saugos rizikos valdymo veiksnys (2);

44.  primena, kad prevencija darbe turi bati taikoma daugeliui discipliny, nes kalbama apie profesing
sveikata, sauga, ergonomika, epidemiologija, toksikologija, pramoning higiena ir ypa¢ psichologija;

45.  mano, kad yra svarbu pagerinti galiojanciy teisés akty jgyvendinima taikant neprivalomas priemones,
pavyzdziui, keitimasi geriausia patirtimi, informuotumo didinimo kampanijy rengima ir geresnj informacijos
teikima;

46.  ragina valstybes nares ir Komisija uZztikrinti, kad darbuotojy apsaugos gaires biity lengviau praktiskai
taikyti, nesumenkinant darbuotojy sveikatos ir saugos taisykliy svarbos;

47.  atkreipia démesj j tai, kad apie 50 proc. ES darbuotojy vis dar neturi galimybiy naudotis prevenci-
némis paslaugomis, visy pirma MVI ir subrangovy grandinése; pabrézia, kad daugelis esamy paslaugy néra
visapusiskai teikiamos jvairiose srityse ir tinkamai neatspindi prevencijos priemoniy hierarchijos, apibréztos
pagrindy direktyvoje; mano, kad visiems darbuotojams, jskaitant tiek valstybini, tiek privaty sektorius, turéty
bati taikoma rizikos prevencijos tvarka bei veiksminga prevenciné politika, jskaitant darbuotojams skirtas su
prieinamumu susijusias priemones, apmokymus bei seminarus, o ypatingas démesys turéty bati atkreiptas j
pazeidziamy darbuotojy, iskaitant asmenis, kurie turi dalyvauti privalomose darbinés veiklos programose ir
néra apmokyti bei neturi tam reikiamy igadziy, padétj; taip pat mano, kad bitina atsizvelgti j naujas
uzimtumo formas tam, kad prevencinés priemonés ir kontrolé¢ apimty visus darbuotojus (ypa¢ labiausiai
pazeidziamus darbuotojus) neatsizvelgiant j darbo pobiidj ir uzimtumo forma; tikisi, kad tikslas bus vienas
pataréjas saugos klausimais 3 000 darbuotojy;

48.  mano, kad socialiné jmoniy atsakomybé turi biti svarbi skatinant taikyti darbuotojy sveikatos ir
saugos sistemas;

(') EU-OSHA ir Pasaulio Ekonomikos Forumas, 2011 m.
(3) EU-OSHA, tyrimas ,Esener”.
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49.  mano, kad batina uztikrinti prevencijos tarnyby nepriklausomuma nuo darbdaviy; mano, kad nepri-
klausomi specialistai turi atlikti ekspertizes ir teikti konsultacijas apie darbuotojy sveikaty, priezitirg ir
pavojus; apgailestauja, kad kai kuriose valstybése narése darbo saugos tarnybos yra pavaldzios darbdaviy
organizacijoms, kurios tokiu atveju tampa ir teiséju, ir ginamuoju, ir kuriy visuotinis susirinkimas turi
sprendziamajj balsg;

50.  pabrézia, kad dél moksliniy tyrimy sveikatos srityje pazangos, dél nuolatinio vystymosi socialinéje ir
ekonomingje srityje, dél naujy technologijy vystymosi ir darbo rinkos vystymosi Europos valdzios institu-
cijos turi biti budrios, nes gali atsirasti naujy profesinés rizikos riiSiy, ir turi nuolat atnaujinti atitinkamus
teisés aktus, jy taikyma ir pildyti sunkiy bei pavojingy sveikatai darby sarass;

51.  primena, kad darbo inspektoriai turi labai svarby vaidmenj lavinant, jtikinant ir skatinant Zmones bei
vertinant tai, kaip jgyvendinami galiojantys teisés aktai bei prevencijos srityje, ypac tikrinant tai, kaip
laikomasi darbo salygy pazeidZziamose darbo grupése ar profesijose, kuriy darbuotojai daznai samdomi
neteisétai; pabrézia, kad valstybés narés turi uztikrinti aukstus darbo inspektoriy mokymo kokybés standar-
tus; ragina valstybes nares idarbinti daugiau darbo inspektoriy bei skirti jiems daugiau 1¢3y, siekiant vieno
darbo inspektoriaus 10 000 darbuotojy tikslo, kurj rekomendavo TDO; ragina stiprinti sankcijas, skirtas
imonéms, nesilaikan¢ioms savo isipareigojimy pagrindiniy darbuotojy teisiy srityje ir mano, kad tokios
nuobaudos turi biti veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios;

52.  jpareigoja valstybes nares kovoti su biurokratinémis klititimis ir sudétingomis nacionalinés kontrolés
priemonémis darbuotojy sveikatos ir saugos srityje, taip pat darbo inspekcijos srityje, sickiant padaryti jas
dinamiskesnes ir supaprastinti varginancias vidaus procediras, kad baty galima vykdyti kontrole placiau ir
veiksmingiau;

53.  praso valstybiy nariy vykdyti grieztesne atvejy, kai nepraneSama apie nelaimingus atsitikimus darbe,
kontrolg;

54.  ragina Komisija pasitlyti direktyva, apsaugancig asmenis, kurie teisétai informuoja apie pavojy profe-
sinei sveikatai ir saugai, perspédami atitinkamg darbo inspekcijg; Sie asmenys turéty bati apsaugoti siekiant
isvengti bet kokio jiems taikomo spaudimo (grasinimy atleisti ir t.t.); todél ragina Komisija priverti baigti
toki darbuotojy Santaza, uztikrinant, kad nuo tokio pagrindiniy darbo teisiy paZeidimo bus apsaugoma
taikant veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias sankcijas;

55.  ragina taip pat daug démesio skirti darbuotojy sveikatos ir saugos problemoms ir privadiajame, ir
vieSajame sektoriuose; primena, kad privaloma laikytis nediskriminacijos principo;

56.  apgailestauja, kad daugelyje valstybiy nariy triksta valstybés sveikatos politikos ir darbuotojy svei-
katos politikos koordinavimo;

57.  praso valstybiy nariy geriau vadovauti reguliariai medicinos kontrolei ir rezultaty tyrimui, uZtikrinant
darbuotojams tinkamg sveikata pagal reikalavimus, susijusius su jy darbu;

58.  praso Europos Komisijos parengti gerosios patirties vadovus $ioje srityje; pabrézia, kad reikia, kad
valstybés narés keistysi gergja patirtimi, siekiant padidinti jy darbuotojy darbo veiksmingumg;

59.  mano, kad valstybés narés gali bati remiamos moksliniy tyrimy dél naujy pavojy srityje, taip pat
jvedant naujg tvarka, kuria prisidedama prie veiksmingesnio saugos taisykliy taikymo jgyvendinant Septintaja
bendraja moksliniy tyrimy ir technologijy plétros programa;
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60.  mano, kad rizikos vertinimas turi bati atliekamas daugeliui discipliny ir turi bati pagristas darbuotojy
dalyvavimu;

61.  pazymi, kad dauguma jmoniy atlieka rizikos vertinima, taciau jis atlickamas re¢iau mazose jmonése ir
kai kuriose valstybése narése (1);

62. mano, kad MV] néra tuo jsitikinusios, bet mano, kad rizika yra veikiau susijusi su blogu darbo
organizavimu nedidelémis darbuotojy saugai ir saugumui skirtomis léSomis; mano, kad svarbu padéti MV]
jgyvendinti rizikos prevencijos politika; pabrézia teigiamg iniciatyvy, pvz. OiRA ir ekonominiy veiksniy
vaidmeni;

63. mano, kad svarbu, jog atitinkama vieSoji institucija, atsakinga uZ sveikatos ir saugos teisés akty
jgyvendinima valstybése narése, déty visas pastangas, sickdama padéti jvertinti ir sumazinti visy rasiy rizika
ir uztikrinti tinkamg darbuotojy apsaugg; mano, kad svarbu padéti MV idiegti rizikos prevencijos politikg;
pabrézia nesudétingy, nemokamy ir tikslingy iniciatyvy (pvz., OiRA) teigiama poveikj; mano, kad rizikos
vertinimas jmonés lygmeniu turi bati atliekamas periodiskai ir turéty bati laipsniskai pritaikomas prie naujy
aplinkybiy ir kylancios rizikos;

64.  primena, kad svarbu informuoti jmones ir rengti informavimo kampanijas, kad jmonés, ypa¢ MV],
suvokty rizikg ir galéty atlikti tinkamus prevencijos veiksmus;

65.  yra susirlipings dél subrangos poveikio, pavyzdziui, civiliniuose ir kariniuose atominiuose padali-
niuose, ir pabrézia, kad visi darbdaviai, jskaitant subrangovus, yra atsakingi savo darbuotojy atzvilgiu ir
jiems turi taikyti prevencines priemones;

66. mano, kad visiems darbuotojams, o ypa¢ laikinai jdarbintiems bei darbuotojus, dirbancius ne visg
darbo dieng ir treciyjy Saliy samdomiems darbuotojams biitina rengti konkrecius ir aktualius apmokymus
sveikatos ir saugos srityje, siekiant sustiprinti saugg darbo vietoje; reiskia susirtipinima dél didéjancio streso
sukelty ligy skaiCiaus ir pazymi nepakankamo lavinimo kaip valdyti stresa darbe, trikumg; ragina imtis
preventyviy veiksmy visy asmeny (ypa¢ jaunimo) atzvilgiu, jtraukiant socialinius partnerius ir rengiant streso
valdymo kursus, apimancius socialiniy jgidZiy tema, bendravimg tarp asmeny ir sugebéjima spresti konf-
liktus darbe bei vykdyti informuotumo didinimo kampanijas mokyklose ir darbo vietose; ragina valstybes
nares $iuo tikslu veiksmingiau pasinaudoti Europos socialinio fondo lésomis;

67. ragina valstybes nares investuoti j darbo srities moksla; ragina atlikti daugiau tyrimy Bendrijos ir
nacionaliniu lygmenimis Sioje srityje;

68.  pabrézia, kad pagrindinés psichosocialiniy problemy rizikos suvokimo Kklititys yra deramo jautrumo
Siam klausimui triikumas, asmenys nenori jo pripazinti, taip pat lésy trikumas ir tyrimy trikumas (2);

69. ragina Komisijg uZtikrinti palankias salygas Europos darbuotojy sveikatos ir saugos standarty jgyven-
dinimui darbo vietose; taigi pabrézia, kad valstybés narés turi bendradarbiauti, bitent tirdamos nelaimingy
atsitikimy darbe priezastis ir keisdamosi gergja patirtimi;

70.  ragina valstybes nares nuo pat mokymy pradzios (o véliau ir kaip visg gyvenima trunkancio moky-
mosi dalj) jtraukti profesinés sveikatos ir saugos tema; mano, kad rizikos mokymai turi bati vykdomi
kuriose technologijy, mokslo, meno ir sporto lavinimo programose, o taip pat vadovy rengimo programose;
ragina valstybes nares jtraukti profesinés sveikatos ir saugos tema j universitety programas, siekiant, kad
biisimi inZinieriai, architektai, verslininkai, vadovai ir kiti asmenys gauty $ig informacija;

(') EU-OSHA, tyrimas ,Esener".
(3) EU-OSHA, tyrimas ,Esener”.
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71.  siekiant sumazinti dél streso darbe patiriamg jtampa turi bati jdiegti ir placiai taikomi specialis
mokymai, skirti gebéjimams dirbti streso salygomis ugdyti, taip pat rengiami mokymai, skirti darbo grupése
gebéjimams lavinti ir $iy darbuotojy grupiy integravimui didinti;

72.  ragina valstybes nares vertinti vadybininky mokymy rizikos prevencijos darbe srityje kokybe ir
pritaria gerosios patirties keitimuisi;

73.  pabrézia, kad batina remti mokymo programas, skatinant geresnj Bendrijos politikos koordinavima,
ir stiprinti jau jgyvendinamas programas, siekiant plétoti rizikos prevencijos politikg remiantis vietos, regio-
niniy ir nacionaliniy institucijy patirtimi;

74.  pabrézia, kad atsiradus naujy risiy darbo vietoms (pavyzdziui, ekologiskos darbo vietos) atsiranda
naujy darbuotojy saugos galimybiy (') ir profesinio mokymo programy suderinimo galimybiy;

75.  mano, kad ilgalaikiy ligy rizikos prevencija turi bati vykdoma grieztai laikantis teisés akty deél
nedarbingumo dél ligos ir motinystés atostogy, nes per §j laikotarpj dél i§ darbdaviy patiriamo spaudimo
nedarbingumas dél ligos ir motinystés atostogos gali biiti atidedami;

76.  primena, kad darbo vieta turi biti laikoma viena i§ pagrindiniy platformy remiant ES ir valstybiy
nariy prevencijos strategijas, atkreipiant démesj tiek j uzkreciamgsias, tiek i neuzkre¢iamasias ligas, ir kad
darbdaviams, darbuotojy organizacijoms ir kiti socialiniams partneriams tenka svarbus vaidmuo skatinant
dirbanéiy asmeny sveikg gyvenseng ir sveikatos klausimy iSmanymg;

77.  ragina Komisijg ir valstybes nares aktyviau kovoti su skirtumais sveikatos srityje ir mazinti darbo
salygy, darbuotojy sveikatos ir prevenciniy bei profesinés sveikatos gerinimo paslaugy prieinamumo skir-
tumus;

PaZeidZiami darbuotojai ir specifiné rizika

78.  pabrézia, kad kartu su jtempta darbg atliekanciais darbuotojais i didZiausios rizikos kategorija patenka
migrantai, jaunimas, pagyvene asmenys, vaisingo amziaus moterys, nejgalieji, etniniy mazZumy nariai, nekva-
lifikuoti darbuotojai, atsitiktiniai darbuotojai, nesaugiomis darbo salygomis dirbantys darbuotojai ir ilgalaikiai
bedarbiai, griZtantys i darbo rinka; pabrézia, kad reikalingos paskatos norint veiksmingiau taikyti sveikatos ir
saugos darbe taisykles (ypa¢ auk$¢iau nurodyty asmeny atzvilgiu); mano, kad prie§ jsidarbinant Siems
darbuotojams, kai tinkama, turi bati teikiamas specialus iSankstinis mokymas;

79.  pazymi, kad jauniems, 15-24 mety amziaus darbuotojams kyla ypa¢ didelé rizika susiZeisti (3), o
jaunystéje persirgtos ligos ar patirti suzalojimai gali turéti sunkiy ilgalaikiy pasekmiy; taip pat pabrézia
batinybe darbuotojy sveikatos ir saugos tema itraukti j jau esamas ES programas, pvz., ,Judus jaunimas®;

80.  ragina Komisijg ir valstybes nares demografiniy poky¢iy procesg palengvinti darbuotojy sveikatos ir
saugos priemones geriau pritaikant prie vyresnio amziaus darbuotojy poreikiy; pabrézia teigiamg mokymosi

() EU-OSHA, ,Su naujomis technologijomis ir ,ekologiskomis“ darbo vietomis susijusiy naujy ir didéjanciy pavojy
sveikatai ir saugai prognozés laikotarpiui iki 2020 m., 1 etapas“ (http://osha.curopa.eufen/publications/reportsffore-
sight-green-jobs-drivers-change_TERO11001ENN/view) ir 2 etapas (http://osha.europa.eufen/publications/reportsffore-
sight-green-jobs-key-technologies/view); ir NIOSH (http://www.cdc.gov/niosh/topics/PtD/greenjobs.html)

(®) Verjans M., de Broeck V., Eckelaert L., ,PSS skaiciais. Europos sveikatos ir saugos darbe agentiiros Europos rizikos
stebéjimo tarnybos ataskaita ,Jauni darbuotojai — faktai ir skaiciai®), Liuksemburgas, 2007, p. 133.


http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-drivers-change_TERO11001ENN/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-drivers-change_TERO11001ENN/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-key-technologies/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-key-technologies/view
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-31-09-290/EN/KS-31-09-290-EN.PDF
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visg gyvenima poveikj sickiant islaikyti motyvacija dirbti ir teigiama priemoniy, kuriomis mazinamas fiziniy
pastangy poreikis, poveiki, pvz., jrengiant ergonomines darbo vietas; pabrézia, kad socialiniy partneriy
pagrindy susitarimas baty konstruktyvus impulsas;

81. mano kad nekvalifikuoti darbuotojai ir ilgalaikiai bedarbiai neturéty biti jdarbinami be biitiny iSanks-
tiniy mokymuy apie darbuotojy sveikatos ir saugos rizika;

82.  yra susirlipings dél netipiniy darbo sutar¢iy pagauséjimo (darbas nepilng darbo dieng, nuotolinis
darbas, darbas nereguliariais laikotarpiais, darbas sekmadieniais ir naktj) kai tokie darbo susitarimai yra
vykdomi priverstine tvarka; ragina moksliskai jvertinti tokiy darbo susitarimy ir darbo keliose vietose
keliamus pavojus (ypa¢ moterims), taciau pastebi, kad juos pasirinkus savanoriskai, tokie susitarimai darbuo-
tojy gali baiti pageidaujami;

83.  apgailestauja, kad triksta iniciatyvy dél savarankiskai dirbanciy asmeny, laikinyjy darbuotojy,
namuose dirban¢iy darbininky bei darbuotojy, turin¢iy trumpalaikes darbo sutartis, nes jiems taip pat turéty
bati taikomos profesinés sveikatos ir saugos teisés;

84.  primena, kad laikino darbo sutartys yra paplitusios statyby ar Zemés tikio sektoriuose, kuriuose yra
didelis nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy skaicius, ir paslaugy sektoriuje, kur Zinios yra ribo-
tos (1);

85.  mano, kad skatinant dirbti ne visg darbo dieng vyresnio amziaus darbuotojus biity galima laipsniskai
pereiti prie pensinio amziaus ir padidinti vyresnio amziaus darbuotojy gerove ir darbo galimybes;

86.  pritaria ES ataskaitos HIRES rekomendacijoms, pagal kurias numatoma uztikrinti, kad laikini darbi-
ninkai ir jmonés darbuotojai gauty tas pacias sveikatingumo skatinimo teises, jei jy darbas yra ilgalaikis ir
atlieckamas vadovaujant pagrindiniam darbdaviui;

87.  pabrézia, kad vyrai ir moterys susiduria su skirtingomis profesinémis ligomis, kurios gali bati
psichosocialinio ar fizinio pobiidzio (ypa¢ kauly ir raumeny ligomis); be to, primena, kad galima nustatyti
1y$j tarp terminuoty sutarciy, ypac laikiny ir dél darbo ne visa darbo diena, ir fizinio ar psichosocialinio
pobiidzio profesinés rizikos didéjimo; todél ragina valstybes nares nacionalinése strategijose atsizvelgti
Iyties aspekta ir rizikg, susijusig su jvairiomis darbo sutartimis;

88.  isreiskia susiriipinima dél rizikos, su kuria darbe susiduria nésciosios, vertinimo; rekomenduoja
iSsamiai istirti, kokie yra padariniai né$¢iosioms dirbant tam tikromis darbo salygomis (pavyzdziui, patiriant
cheminiy medziagy, jonizuojanciosios spinduliuotés ir elektromagnetiniy bangy poveiki, stresa, per didelj
karstj, kilnojant sunkius ne$ulius ir kt.), ir ragina istirti, kaip susij¢ negyvo vaisiaus gimimai, perinatalinés
komplikacijos ir kiidikiy sveikatos problemos su darbo salygomis, kurios nésciosios gal¢jo kelti rizika;

89. ragina atlikti tyrimus dél galimos rizikos, kurig darbo vietoje gali sukelti naujos technologijos,
pavojingos medziagos ir kiti rizikos faktoriais, jskaitant darbo organizavimg vietoje; mano, kad atliekant
i$samesnius mokslinius tyrimus, daugiau keiciantis Ziniomis ir praktiskai taikant rezultatus galima geriau
nustatyti ir jvertinti galimg naujg rizika; ragina imtis teisékaros veiksmy, siekiant uztikrinti, kad nanome-
dziagos biity visapusiSkai jtrauktos j dabartinj Europos profesinés sveikatos ir saugos reglamentavima;

(") .Darbo vietos sveikata ir sauga Europoje“ (1999-2007) — statistika“ (http://epp.curostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFF-

PUB/KS-31-09-290/EN/KS-31-09-290-EN.PDF); ,Nelaimingy jvykiy darbo vietoje priezastys ir aplinkybés ES*, Europos
Komisija, 2008 m., (http://epp.curostat.ec.europa.cu/portal/page/portal/product_details/publication?p_product_code=
KS-SF-09-063)


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-31-09-290/EN/KS-31-09-290-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-31-09-290/EN/KS-31-09-290-EN.PDF
http://hesa.etui-rehs.org/uk/publications/pub54.htm
http://hesa.etui-rehs.org/uk/publications/pub54.htm
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90. mano, kad padidéjusj ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy sukelia ypatingai ilgos darbo
valandos ir nepakankami poilsio laikotarpiai, taip pat neproporcingi rezultaty reikalavimai; pabrézia, kad
tokiomis sglygomis yra paZeidziami pagrindiniai profesinés sveikatos ir saugos principai; ragina uztikrinti
pakankamg darbo ir Seimyninio gyvenimo pusiausvyrg; ragina valstybes nares visapusiskai jgyvendinti
direktyva 2003/88/EB;

91. mano, kad reikia skubiai atlikti galutinj mokslinj darbo sekmadieniais poveikio darbuotojy sveikatai
tyrimg; ES Komisija greitu laiku turéty uzsakyti atlikti nesaliska tyrima, kuriame bity apsvarstyti visi iki siol
atlikty tyrimy rezultatai ir padarytos galutinés mokslinés isvados;

92.  apgailestauja, kad néra bendros psichologinio priekabiavimo apibréZties Europos lygmeniu; ragina
Komisijg ir valstybes nares jgyvendinti veiksmingas nacionalines kovos su smurtu darbe strategijas, paremtas
visy 27 valstybiy nariy bendra psichologinio priekabiavimo apibréztimi;

93.  mano, kad dél streso, kurj daznai sukelia psichologinis priekabiavimas, padidéja rizika atsirasti kauly
ir raumeny sistemos veiklos sutrikimams, taip pat psichosocialiniy problemy rizika, todél reikéty, kad
Europos Komisija i§samiai istirty Siuos veiksnius;

94.  tikisi, kad basimas teisékiros pasitilymas dél raumeny ir griauciy sistemos sutrikimy bus taikomas
visiems darbuotojams;

95.  pritaria iniciatyvai priimti teisés aktg dél darbuotojy apsaugos nuo tabako diimy darbe, nes iki Siol
visapusiska apsauga néra uztikrinta;

96.  praso Komisijos 2012 m. pateikti pasitlymg Parlamentui ir Tarybai dél draudimo rukyti visose darbo
vietose, jskaitant restorany paslaugas teikianciose jstaigose, ir visame vieSajame transporte ir ES institucijy
vieSuose pastatuose;

97.  ragina Komisija pradeti plataus masto konsultacijas su Europos socialiniais partneriais dél jvairiy
profesiniy ligy, pasiremiant kruop$¢iomis mokslinémis ir medicininémis analizémis pagrindinése $iuo
metu pavojingiausiomis pripazintose srityse (ypa¢ psichikos sutrikimy ir asbesto sukelty ligy srityse); ragina
Komisija kruopsciai i$nagrinéti galima nauda darbuotojy sveikatai, atsirandancig atnaujinus ir privaloma
padarius rekomendacija 2003/670/EB dél Europos profesiniy ligy sgraso;

98.  mano, kad bitina atlikti i§samesnius tyrimus apie ilgalaikj poveiki, kurj turi tam tikros veiklos risys,
stengiantis uzkirsti kelig susirgimams, kurie pasireiskia daug véliau; mano, kad nustatant profesijas, kuriy
atveju batini platesni moksliniai tyrimai sveikatos ir saugos srityse, biitina atsizvelgti i labiausiai neatidélio-
tinus socialiniy partneriy prioritetus;

99. ragina Komisija nedelsiant imtis atitinkamy priemoniy siekiant apsaugoti darbuotojy sveikatg ir
uztikrinti jy sauga, jei naujais tyrimais ar moksliniais duomenimis jrodoma, kad tam tikroms Sios srities
profesijoms baidinga didelé rizika;

100. mano, kad reabilitacija ir reintegracija po ligos ar traumos yra labai svarbios, todél turéty bati
atitinkamai skatinamos;

101.  ragina valstybes nares kuo grei¢iau jgyvendinti Direktyvg 2010/32/ES dél sveikatos prieZitiros
sektoriaus darbuotojy apsaugos nuo su(si)Zeidimy astriais instrumentais ir uztikrinti auk$¢iausig pacienty
ir sveikatos priezitiros sektoriaus darbuotojy apsaugos nuo su sveikatos priezitira susijusiy infekcijy pavojaus

lygi;



C 168 E[116 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2013 6 14
2011 m. gruodzio 15 d., ketvirtadienis

102.  yra susiripings dél didéjancio véziniy susirgimy, susijusiy su profesine veikla, skaiciaus; apgailes-
tauja, kad vis dar daug darbuotojy susiduria su asbesto grésme, ypa¢ priezitiros ir nukenksminimo sekto-
riuose; pakartoja savo raginima Komisijai imtis iniciatyvos surengiant klausymus, kuriy metu bty apsvars-
tyti biidai, kuriais biity galima spresti svarbias profesinés sveikatos ir saugos problemas, kylancias dél vis dar
pastatuose ir jrengimuose (pvz., laivuose, traukiniuose ir mechanizmuose) esancio asbesto; taip pat ragina
valstybes nares testi asbesto Salinima, pvz. Zymint pastatuose esantj asbestg ir uZtikrinant saugy pasalinima;

103.  pabrézia Bendrijos politikos dél cheminiy medziagy papildoma naudg ir dideles galimybes ja tobu-
linti, kuri turéty bati naudinga darbo salygy sukeliamo vézio prevencijai;

104.  pabrézia, kad su kancerogeny keliamu pavojumi labiausiai susiduria darbininkai pramonés, amaty ir
zemés Tkio sektoriuose, taip pat moterys, dirbancios paslaugy sektoriuje, patiriancios daugybinj poveiki (),
praSo jvertinti cheminiy gaminiy poveikj Zemés Gikio sektoriaus darbuotojams;

105.  ragina Komisijg ir valstybes nares paspartinti REACH jgyvendinimg ir ypa¢ pakeisti didZiausia
grésme keliancias chemines medziagas;

106.  pazymi, kad naujaja strategija turéty bati siekiama i§naudoti ties REACH reglamento potencialg
siekiant pagerinti darbuotojy apsauga nuo cheminio pavojaus, atnaujinti profesiniy ligy ir darbuotojy darbo
aplinkos kokybés gerinimo pastangas, pagerinti stebéseng ir sustiprinti darbo inspekcijy pareigas, bei page-
rinti darbuotojy dalyvavima kuriant, stebint ir jgyvendinant prevencijos politika, pagerinti profesiniy ligy
pripazinima ir spresti lankstumo, nesaugumo ir subrangos klausimus, kurie yra kliGitys tinkamai rizikos
prevencijai;

107.  ragina Europos Komisijg iki 2012 m. pabaigos pateikti pasitlyma dél direktyvos 2004/37[EB deél
kancerogeniniy ir mutageniniy medZziagy perzitros, siekiant praplésti jos taikymo sritj ir pagal panasia
REACH ypac pavojingy medziagy analogija jtraukti toksiskas reprodukcijai medziagas ir sustiprinti pakei-
timo principo taikyma; ragina tai susieti su reprodukcine sveikata;

108.  ragina Komisija ateityje priimant darbuotojy sveikatg ir sauga reglamentuojancius teisés aktus, kai
jmanoma, skatinti naudoti technologijas, kuriomis galima sumazinti pavojingy medziagy keliama nelai-
mingy atsitikimy darbe rizika, o kartu, jei jmanoma, jomis pakeisti cheminiy ir radioaktyviyjy medziagy
naudojimag;

109.  praso Europos Komisijos ir valstybiy nariy sidlyti priemoniy siekiant geriau pritaikyti darbo salygas
darbuotojams, sergantiems véZiu ar kitomis su darbu susijusiomis ligomis ir létinémis ligomis;

110.  pakartoja savo raginima Komisijai nekelti pavojaus Europos profesinés sveikatos ir saugos direkty-
vose nustatytam apsaugos lygiui, kai nagrinéjamos galimybés supaprastinti teisés aktus;

* *

111.  paveda Pirmininkui perduoti $ia rezoliucija Tarybai ir Komisijai bei valstybiy nariy vyriausybéms ir
parlamentams.

(") Europos profesiniy sagjungy instituas (ETUI), http:|/hesa.ctui-rehs.org/uk/publications/pub54htm
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