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Tarptautiniai santykiai

54.  ragina Komisija ir valstybes nares bendradarbiauti su Tarptautine civilinés aviacijos organizacija
(ICAO) ir treciosiomis $alimis rizikos vertinimo ir Zvalgybos sistemy aviacijos saugumo srityje klausimais;

55.  ragina Komisijg ir valstybes nares Tarptautingje civilinés aviacijos organizacijoje pritarti visuotiniy
reguliavimo standarty suktirimui, kad bty remiamos treciyjy Saliy pastangos jgyvendinti minétus standar-
tus, skatinamas abipusis saugumo priemoniy pripaZinimas ir siekiama tikslo veiksmingai ir bendrai tikrinti
saugumg;

* *

56. mano, kad komitologijos procediira aviacijos saugumo sektoriuje, bent jau toms priemonéms, kurios
turi poveikj pilieciy teiséms, yra netinkama ir ragina aktyviai jtraukti Europos Parlamenta j bendro spren-
dimo procediirg;

57.  tikisi, kad Komisija dar 3ig Parlamento kadencija pateiks teisés akto pasitilymg dél Reglamento (EB)
Nr. 300/2008 patikslinimo, atsizvelgiant { 2010 m. gruodzio 16 d. Europos Komisijos pareiskima, susijusj
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo nustatomos valstybiy nariy vykdomos kontrolés, kai
Komisija vykdo jgyvendinimo jgaliojimus, mechanizmy taisyklés ir bendrieji principai, priemimu;

58.  paveda Pirmininkui perduoti $ia rezoliucija Tarybai ir Komisijai.

Moterys ir vadovaujamosios pareigos verslo srityje
P7_TA(2011)0330

2011 m. liepos 6 d. Europos Parlamento rezoliucija dél motery ir vadovaujamyjy pareigy verslo
stityje (2010/2115(INI))

(2013/C 33 E[14)
Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | 1995 m. rugséjo mén. Pekine vykusia Ketvirtaja pasauling motery konferencijg, i Pekine
priimta deklaracijg ir veiksmy plang, taip pat i Jungtiniy Tauty ,Pekino + 5% ,Pekino + 10“ ir ,Pekino +
15 specialiosiose sesijose, atitinkamai 2000 m. birZelio 9 d., 2005 m. kovo 11 d. ir 2010 m. kovo
12 d., priimtus paskesnius dokumentus dél kity veiksmy ir iniciatyvy siekiant igyvendinti Pekino
deklaracijg ir veiksmy plang,

— atsizvelgdamas | 1979 m. Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy motery diskriminacijos panaiki-
nimo,

— atsizvelgdamas | 1948 m. Visuoting Zmogaus teisiy deklaracija,

— atsizvelgdamas | Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, ypa¢ | jos 1, 2, 3, 4, 5, 21 ir
23 straipsnius,

— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos sutarties 2 straipsnj, kuriame pabréziamos valstybéms naréms
bendros vertybés, tokios kaip pliuralizmas, nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas, solidarumas ir

vyry bei motery lygybé,
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— atsizvelgdamas | Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 19 straipsnij, kuriame kalbama apie kova su bet
kokia diskriminacija dél lyties,

— atsizvelgdamas | Komisijos pranesimg dél motery ir vyry lygybés pazangos 2011 m.,

— atsizvelgdamas | 2010 m. spalio 27 d. Komisijos komunikata ,Kuriamas Bendrosios rinkos aktas.
Siekiant labai konkurencingos socialinés rinkos ekonomikos. 50 pasitlymy, kaip pagerinti bendra darbg,
verslg ir prekybg“ (COM(2010)0608),

— atsizvelgdamas i 2010 m. rugséjo 21 d. Komisijos komunikatg ,2010-2015 m. motery ir vyry lygybeés
strategija“ (COM(2010)0491),

— atsizvelgdamas | 2010 m. birZelio 6 d. Komisijos Zaligja knyga ,Bendrasis finansy jstaigy valdymas ir
atlyginimy politika“ (COM(2010)0284),

— atsizvelgdamas § 2010 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatg ,Tvirtesnis jsipareigojimas siekti motery ir
vyry lygybés. Motery chartija“ (COM(2010)0078),

— atsizvelgdamas | 2006 m. kovo mén. Europos Vadovy Tarybos priimta Europos ly¢iy lygybés pakta ir j
naujg Europos ly¢iy lygybés pakta, Europos Vadovy Tarybos priimta 2011 m. kovo 7 d.,

— atsizvelgdamas i Tarybos rekomendacija 96/694/EB dél proporcingo motery ir vyry dalyvavimo spren-
dimy priémimo procese,

— atsizvelgdamas | 2011 m. sausio 26-29 d. Davose vykusj kasmetj Pasaulio ekonomikos foruma ir j
programg ,Moterys vadovés ir lyciy lygybé®,

— atsizvelgdamas i savo 2011 m. geguzés 11 d. rezoliucija dél bendrojo finansy jstaigy valdymo ('),

— atsizvelgdamas | savo 2011 m. kovo 8 d. rezoliucija dél motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje
(2010 m.) (3,

— atsizvelgdamas | savo 1995 m. birZelio 15 d. rezoliucija dél Ketvirtosios pasaulinés motery konferencijos
Pekine ,Kova uz lygybe, vystymasi ir taikg“ (}), savo 2005 m. kovo 10 d. rezoliucija dél tolesniy veiksmy
po Ketvirtosios pasaulinés motery konferencijos — veiksmy platforma (Pekinas + 10) (%) ir savo 2010 m.
vasario 25 d. rezoliucijg ,Pekinas + 15 — JT veiksmy programa siekiant lyciy lygybés“ (°),

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsni,
— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesimg (A7-0210/2011),

A. kadangi Europos Sajungos sutartyje jtvirtintas lyciy lygybés principas yra vienas pagrindiniy Europos
Sajungos principy, tiksly ir uzdaviniy, o jo integravimas i visg veikla — konkreti Sajungos uzduotis,

(") Priimti tekstai, P7_TA(2011)0223.
(2) Priimti tekstai, P7_TA(2011)0085.
() OL C 166, 1995 7 3, p. 92.

(*) OL C 320 E, 2005 12 15, p. 247.
() OL

(¢}
(¢}
°) OL C 348 E, 2010 12 21, p. 11.
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B.

kadangi vienu Europos Sajungos prioritetiniy tiksly turéty bati salygy sudarymas kompetentingoms ir
kvalifikuotoms moterims uzimti $iuo metu joms sunkiai prieinamas pareigas, pasalinant nuolatines
kliaitis ir ly¢iy nelygybe, dél kuriy moterys negali kopti karjeros laiptais,

kadangi, siekiant ly¢iy lygybés uzimtumo srityje, socialinio teisingumo ir norint pilnai i$naudoti motery
jgidzius ir taip stiprinti ekonomikos vystymasi, vyrai ir moterys turi bati vienodai skatinami dalyvauti
darbo rinkoje ir uzimti visy lygmeny vadovaujamgsias pareigas; kadangi moterims ir vyrams turi baiti
sudaromos vienodos salygos atskleisti savo gebéjimus,

kadangi 2008 m. 59,5 proc. visy ES iSduoty universitetiniy diplomy buvo suteikti moterims, kadangi
verslo, vadybos ir teisés fakultetuose studijuoja daugiau motery nei vyry, kadangi nepaisant to, motery
dalis didziausiy birzoje kotiruojamy jmoniy auksciausio lygmens sprendimy priémimo organuose 2009
m. sieké tik 10,9 proc.,

kadangi dar viena nepakankamo atstovavimo moterims priezas¢iy taip pat gali bati verslo srityje vis dar
gaji diskriminacija dél lyties ir elgsenos stereotipai, dél kuriy ribojamas ugdomasis vadovavimas gali-
moms vadovéms,

kadangi Komisijos ir privaciojo sektoriaus atlikty tyrimy rezultatai atskleidé, kad esama rysio tarp
geresniy jmoniy veiklos ekonominiy ir finansiniy rezultaty ir motery dalyvavimo $iy jmoniy spren-
dimus priimanciuose organuose; kadangi aiskiai matyti, kad | vadovaujamasias pareigas paskyrus daug
motery i3 tikryjy pasiekiama gery ekonominés veiklos rezultaty ir uZztikrinamas $ios veiklos konkuren-
cingumas,

kadangi dél to labai svarbu kurti tokius metodus kaip atvejy tyrimai ir keitimasis $ios srities geraja
patirtimi, taip pat vykdyti pozityvius veiksmus siekiant optimalaus motery zmogiskyjy iStekliy panau-
dojimo visais jmoniy veiklos lygmenimis,

kadangi vis délto $iuo metu moterys sudaro tik 10 proc. didziausiy birzoje kotiruojamy ES bendroviy
valdyby nariy ir vos 3 proc. valdyby pirmininky skaiciaus, atsizvelgiant i Saliy ir jvairiy profesiniy
sektoriy skirtumus; kadangi vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumas vis dar sudaro 17,5 proc.,
vertinant visg ES kartu, jskaitant ir vadovaujamasias pareigas,

kadangi verslo jmoniy valdybos posédziy kabinetuose motery skaicius $iuo metu didéja tik po puse
procento per metus; kadangi esant tokiai létai paZzangai praeis dar penkiasde$imt mety, kol verslo
jmoniy valdybose bus bent 40 proc. kiekvienos lyties atstovy,

kadangi pramonés ir prekybos riimuose bei profesinése sajungose ir darbdaviy organizacijose vyry ir
motery skai¢ius toli grazu nevienodas, o tai rodo, kad jmoniy vadovybéje yra nedaug motery; kadangi
prekybos ir pramonés riimai, taip pat profesiniy sgjungy bei darbdaviy organizacijos gali prisidéti prie
gerosios patirties sklaidos ir keitimosi ja $ioje srityje,

kadangi politikoje, tiek ES, tiek valstybése narése, taip pat ir jmonése reikia paalinti klititis moterims
isitraukti | darbo rinkg, ypac eiti vadovaujamgsias pareigas, ir suteikti moterims lygias galimybes, kad jos
galéty uZimti atsakingas pareigas, siekiant uZztikrinti veiksmingg visy esamy istekliy panaudojima,
optimizuoti motery kompetencijos ir geryjy savybiy pritaikymg ir kuo geriau i$naudoti Europos
Sajungos Zmogiskaji potencialg ir apginti pagrindines ES vertybes, atsizvelgiant i tai, kad lygybé yra
pagrindinis principas,
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L. kadangi paaiskéjo, kad veiklos iniciatyvy ir priemoniy, kuriy privaciajame sektoriuje imtasi siekiant
padidinti atstovavimg moterims, pvz., geriau panaudoti zmogiskuosius iSteklius jmonése, siekiant
geresnés motery karjeros stebésenos, arba uz jmoniy riby sukurti tinklus, skatinanc¢ius motery dalyva-
vimg ir kilima karjeros laiptais bei reguliary keitimasi geraja patirtimi, naudinga ir skatintina, nors dar
nepakankama esamai padéciai jmonése pakeisti, ir kadangi moterims nepakankamai atstovaujama
jmoniy vadovybéje,

M. kadangi Komisija pranesé, kad pateiks teisékiiros priemones, kurios uztikrins, kad birZoje kotiruojamos
bendrovés imtysi veiksmingy priemoniy, kad valdybose biity lygiai atstovaujamos moterys ir vyrai, jei
to per ateinancius 12 ménesiy nepavyks pasiekti savireguliacijos badu,

1.  palankiai vertina priemones, apie kurias 2011 m. kovo 1 d. prane$¢ Komisija, ypa¢ ketinimg 2012 m.
pasitilyti priimti Europos lygmens teisés akta, jei jmonés savanoriskai iki 2015 m. nepadidins motery
skai¢iaus jmoniy valdymo organuose iki 30 proc., o iki 2020 m. — iki 40 proc.;

2. primygtinai ragina jmones iki 2015 m. padidinti motery skai¢iy valdymo organuose iki 30 proc.
minimalios ribos, o iki 2020 m. — iki 40 proc.;

3. konstatuoja, kad nuo tada, kai 2003 m. Norvegijoje priimtas teisés aktas, kuriuo nustatoma, kad
daugiau kaip 500 darbuotojy turinciy birZoje kotiruojamy bendroviy valdyby sudétyje turi bati bent
40 proc. abiejy ly¢iy asmeny, ir kuriame numatytos veiksmingos sankcijos uz nesilaikyma, ten pasiekta
akivaizdi atstovavimo moterims pazanga;

4. primygtinai tvirtina, kad jmonés privalo uztikrinti vienoda poZidirj | vyrus ir moteris ir lygias jy
galimybes darbe, ir kad Siuo tikslu reikia imtis priemoniy, skirty i$vengti bet kokios diskriminacijos;

5.  pritaria valstybiy nariy, kaip antai Pranciizijos, Nyderlandy ir Ispanijos, iniciatyvoms nustatyti maZziau-
sias motery skaiCiaus vadovaujanciuosiuose organuose ribas, kuriy turi bati laikomasi jmonése, ir stebi
diskusijas dél atstovavimo moterims kitose valstybése narése, pvz., Belgijoje, Vokietijoje ir Italijoje; paZymi,
kad politinés valios iSraiSka yra vienintelis biidas paspartinti procesg siekiant priimti privalomasias priemo-
nes, kuriomis siekiama prisidéti prie lygiateisio atstovavimo vyrams ir moterims jmoniy valdymo organuose;

6.  palankiai vertina Suomijos jmoniy valdymo kodekss, pagal kurj sprendimus priimanciuose jmoniy
valdymo organuose turi dirbti abiejy lyciy atstovai, o jei $io reikalavimo nesilaikoma, reikia viesai paaiskinti
atitinkamas priezastis; konstatuoja, kad nuo tada, kai buvo pranesta apie $io kodekso taikyma, Suomijoje
sprendimus priimanciuose jmoniy valdymo organuose motery dalis padidéjo iki 25 proc., o jmoniy, kuriy
akcijomis prekiaujama vertybiniy popieriy birZoje, stebétojy taryboje ar valdyboje motery dalis nuo 51 proc.
padidéjo iki mazdaug 70 proc.;

7.  pabrézia, kad pareigos imoniy vadovybéje turi biiti skiriamos remiantis reikiama kompetencija, t. y.
igtidziais, kvalifikacija ir patirtimi, ir kad jmoniy darbuotojy atranka turi bati vykdoma vadovaujantis
skaidrumo, objektyvumo, integracijos, veiksmingumo, nediskriminavimo ir lyc¢iy lygybés principais;

8. mano, jog reikia apsvarstyti galimybe numatyti veiksmingas taisykles dél to, kad buty uzkirstas kelias
tiems patiems asmenims eiti keletg pareigy direktoriy valdyboje, tokiu biidu siekiant atlaisvinti $ias vietas
moterims ir uZztikrinti veiksmingg ir nepriklausoma vidutiniy ir dideliy jmoniy valdybos nariy darbg;

9.  pabrézia, kad birZoje kotiruojamos vieSosios imonés turéty parodyti pavyzdj ir pradéti taikyti propor-
cinga atstovavima vyrams ir moterims valdanciosiose tarybose ir vadovaujanciose pareigose visais lygmeni-
mis;
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10.

ragina valstybes nares ir Komisija jgyvendinti nauja politika, kurig vykdant bty sudarytos salygos

moterims aktyviau dalyvauti valdant jmones, batent:

a)

11.

pradéti dialogg su didziyjy jmoniy vadovais ir socialiniais partneriais dél motery skaiCiaus didinimo
priemoniy, neapsiribojant kvoty klausimy; $is dialogas galéty bati vykdomas kasmet;

remti iniciatyvas, kuriomis sickiama jvertinti ir skatinti lygias ly¢iy galimybes darbuotojy atrankos komi-
sijose ir tokiose srityse kaip darbo uzmokestis, pareigybiy klasifikacija, mokymai arba karjera;

skatinti Europos jmoniy socialing atsakomybe ir jsipareigojimg uztikrinti vadovy atsakomybe uz moteris
ir Seimai palankias paslaugas,

remti kultdrinius veiksmus, kurie vis labiau skatinty jaunas moteris rinktis moksla ir technologijy
studijas, kaip ragino Jungtiniy Tauty ekonomikos ir socialiniy reikaly taryba;

nustatyti konkrecias priemones ir salygas, kad biity teikiamos kokybiskos paslaugos uz prieinamg kaina,
pvz., vaiky, vyresnio amziaus Zmoniy ir kity priklausomy asmeny priezifiros paslaugos, ir numatyti
mokestines paskatas jmonéms bei kitas kompensacines priemones, kurios padéty jmonése dirbantiems
vyrams ir moterims suderinti Seimos ir profesinj gyvenima;

ugdyti motery asmeninius gebéjimus jmonése, siekiant veiksmingai parengti jas vadovaujamosioms
pareigoms, organizuojant specialy testinj mokymg ir jgyvendinant kitas profesiniy jgtidziy lavinimo
priemones, pvz., taikant tikslinj kuravimg ir tinkly sistemg;

parengti mokyma nediskriminavimo ir ly¢iy lygybés klausimais;

skatinti apibrézti tikslig ir jvertinama jmoniy atsakomybe;

skatinti visas suinteresuotas Salis kurti iniciatyvas siekiant keisti suvokimg apie moteris ir jy saves
suvokimg darbo srityje, kad daugiau motery galéty imtis vadovaujamosios atsakomybés ne tik vykdymo,
bet ir verslo valdymo srityje; mano, kad padedant mokytojams ir Seimai bei remiantis jvairiais sektinais
pavyzdziais tokiomis iniciatyvomis turéty biiti siekiama skatinti mergaites ir jaunas moteris i§plésti savo
karjeros jsivaizdavimo spektra, o taip pat teigiamai pristatyti moteris kaip vadoves Europos Ziniasklaidoje;

nustatyti biidus, kaip padidinti atstovavima moterims i§ ypa¢ menkai atstovaujamy grupiy, pvz., imig-
ran¢iy ar etniniy mazumy grupiy;

pabrézia nevienody atlyginimy jmoniy viduje problema, ypa¢ nevienody vadovaujamas pareigas

uZimanciy motery ir tokias pat pareigas uZimanciy vyry atlyginimy problema; ragina valstybes nares ir
Komisija imtis priemoniy siekiant kovoti su visiska atlyginimy nelygybe, susijusia su nusistovéjusiais stereo-
tipais, kurie daro jtakg karjerai ir mazam atstovavimui moterims jmoniy vadovybéje;

12.

ypac laikosi nuomonés, kad i§samias pelno ir nuostolio ataskaitas privalancios pateikti jmonés turéty

per priimting laikotarpj pasiekti proporcinga vyry ir motery atstovavima savo valdanciose tarybose;
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13.  ragina bendroves priimti ir jgyvendinti bendroviy valdymo kodeksus, kuriais bty skatinama ly¢iy
lygybé bendroviy valdybose, pasinaudoti kolegy spaudimu siekiant daryti jtakg organizacijoms i§ vidaus ir
nustatyti taisykle, kurios bendrovés turi laikytis arba pasiaiskinti, kodél jos nesilaikoma, t. y. kodél jy
valdyboje néra bent vienos moters;

14.  mano, kad valstybés narés ir Komisija turéty kurti iniciatyvas, kuriomis bty sprendziama, kaip
saziningiau dalytis Seimos priezitiros jsipareigojimais ne tik pacioje $eimoje, bet ir Seimos ir visuomenés
santykiuose, ir kaip mazinti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus, kai jie dirba tg patj darba; mano,
kad reikéty imtis iy specialiy priemoniy:

a) spresti galimybés pasinaudoti vaiky prieZitiros jstaigy paslaugomis problemas; iy jstaigy paslaugos turéty
bati teikiamos uZ prieinamg kaing, jstaigos turéty biti atskaitingos ir vietinés;

b) pradéti taikyti lankstaus darbo grafiko praktikg sickiant didinti organizacinius pajégumus ir maksimaliai
iSnaudoti motery indélj; darbuotojai turi remti lankstaus darbo praktika ir dél jos bendradarbiauti; norint
to pasiekti, reikia vadovy, kurie naujai jvertinty su kultiira susijusj pozidrj ir tradicinius gero verslo
principus, skatinty naujus vyry ir motery vaidmens visuomenéje vertinimo budus, remty tvary darbo
jégos planavima, socialinj kapitalg ir atsakomybe prie§ bendruomeng;

15.  ragina jmoniy vadovus geriau informuoti savo personala apie vyry ir motery karjeros galimybes ir
asmeniskai sipareigoti vykdyti motery vadoviy karjeros stebéjimo ir rémimo programas savo jmonése;

16.  ragina Komisija:

a) kaip imanoma greiCiau pateikti i§samius duomenis apie motery skaiiy visy rasiy Europos Sajungos
jmonése ir apie privalomas ir neprivalomas priemones, kuriy imamasi verslo sektoriuje ir kurias valstybés
narés neseniai patvirtino siekdamos §j skai¢iy padidinti;

b) jeigu surinkus $iuos duomenis pasirodyty, kad jmoniy ir valstybiy nariy jgyvendinty priemoniy nepa-
kanka, iki 2012 m. pasidlyti teisines priemones, jskaitant kvotas, kurios padéty iki 2015 m. padidinti
motery skaiciy jmoniy vadovybéje iki 30 proc., o iki 2020 m. — iki 40 proc., atsizvelgiant | valstybiy
nariy kompetencija ir ekonomikos, struktiros (jmoniy dydzio), teisés bei regiony ypatumus;

17.  ragina Komisija pateikti veiksmy plana, kuriame baty nustatyti konkretis, ijvertinami ir jgyvendinami
tikslai, siekiant uztikrinti atstovavimo pusiausvyra visy dydziy jmonése, ir ragina Komisija parengti specialias
gaires, skirtas mazosioms ir vidutinéms jmonéms;

18.  ragina Komisijg sukurti Sios srities gerajai praktikai skirtg specialy tinklalapj, kuriame bty galima
skleisti geraja patirtj ir ja keistis; pabrézia, jog butina sukurti informavimo strategija, kad visuomené ir
socialiniai partneriai bity veiksmingai informuojami apie $iy priemoniy svarbg; taigi ragina Komisijg ir
valstybes nares pradéti vykdyti tikslingas informavimo kampanijas;

19.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy vyriausybéms.
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