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1. ĮVADAS 

Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygų 79 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad 
„Komisija pateikia kasmetinį pranešimą apie naudojimąsi sutartininkų paslaugomis, 
nurodydama kiekvienos pareigų grupės darbuotojų skaičių, etatų lygį ir tipą, geografinę 
pusiausvyrą ir biudžeto išteklius“; ši ataskaita teikiama laikantis Tarnybos nuostatuose 
numatyto įpareigojimo. Šioje ataskaitoje itin smulkiai apžvelgiama sutartininkų įdarbinimo 
padėtis 2010 m. gruodžio 31 d., o biudžeto duomenys (kasmet perduodami Tarybos biudžeto 
komitetui – prie kiekvienos Komisijos sąmatos pridedamo darbinio dokumento II dalis) apima 
sutartininkų, dirbusių teikiant biudžeto projektą, išrašą (įskaitant sutartininkus, įdarbintus 
panaudojant asignuotąsias įplaukas), t. y. N-1 metų balandžio 1 d. išrašą (N – biudžeto 
projekto metai), biudžeto vykdymą N-2 metais ir asignavimų prašymus su N metų visos darbo 
dienos ekvivalentų įverčiu. 

Tuo paaiškinami galimi abiejose ataskaitose nurodyto sutartininkų skaičiaus skirtumai. 

Šioje ataskaitoje pateikiami duomenys apie visas Europos institucijas ir agentūras, kaip 
apibrėžta Tarnybos nuostatuose. Komisijos duomenys yra smulkesni ir apima darbuotojus, 
finansuojamus pagal veiklos ir mokslinių tyrimų eilutes, taip pat dirbančius įstaigose, 
delegacijose, atstovybėse ir JTC.  

Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 80 straipsnyje pateikiama sutartininkų pareigų grupių ir 
užduočių, kurias jie gali atlikti, atitikties lentelė: 

Pareigų 
grupė 

Lygiai Užduotys 

IV 13–18 Administracinės, patariamosios, kalbinės ir lygiavertės techninės užduotys, 
atliekamos prižiūrint pareigūnams ar laikiniesiems darbuotojams. 

III 8–12 Vykdomosios užduotys, projektai, apskaita ir kitos lygiavertės užduotys, atliekamos 
prižiūrint pareigūnams ar laikiniesiems darbuotojams. 

II 4–7 Kanceliarinės ir sekretorių užduotys, raštinės valdymas ir kitos lygiavertės 
užduotys, atliekamos prižiūrint pareigūnams ar laikiniesiems darbuotojams. 

I 1–3 Fizinis darbas ir administracinio aptarnavimo užduotys, atliekamos prižiūrint 
pareigūnams ar laikiniesiems darbuotojams. 

 

Sutartininkų kategorija sukurta 2004 m. Nuo to laiko sutartininkai yra labai naudingi 
institucijoms – mažesnėmis sąnaudomis atlieka administracinės paramos užduotis ir prisideda 
praktinėmis žiniomis, kurių kartais neturi kiti institucijų darbuotojai. Galiausiai derėtų 
priminti, kad panaikinus D kategoriją, neberengiami pareigūnų konkursai kurjeriams (išskyrus 
Parlamente), vairuotojams ir kitas įprastas I pareigų grupės užduotis atliekantiems 
darbuotojams įdarbinti. Nuo 2004 m. šioms užduotims atlikti įdarbinami tik I pareigų grupės 
sutartininkai, kuriems tam tikromis Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygose ir sutartininkams 
skirtose bendrosiose įgyvendinimo nuostatose numatytomis sąlygomis siūloma neterminuota 
darbo sutartis. 
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2. SUTARTININKŲ SKAIČIAUS KITIMAS KOMISIJOJE NUO 2004 M. 

2010 m. pabaigoje visose institucijose ir agentūrose dirbo beveik 9 000 sutartininkų (8 863), 
iš jų apie du trečdalius – Komisijoje. Toliau smulkiau nagrinėjamas jų pasiskirstymas 
institucijose ir agentūrose.  

Komisijoje nuo 2004 m. sutartininkų skaičius kito taip: 

 2004 m. 2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m.

Sutartininkų 
skaičius 

514 2 787 4 966 5 494 5 756 6 018 5 979 

Metinis 
pokytis 

 442,2 % 78,2 % 10,6 % 4,8 % 4,9 % -0,6 % 

Sutartininkų skaičius smarkiai augo ir dabar siekia maždaug 6 000 asmenų. Šis augimas 
paaiškinamas tuo, kad pagalbiniai darbuotojai (2003 m. jų buvo beveik 3 000) palaipsniui 
pakeisti sutartininkais pagalbinėms užduotims (Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 
3b straipsnis), be to, sutartininkais pakeisti buvusios D kategorijos darbuotojai (Kitų 
tarnautojų įdarbinimo sąlygų 3a straipsnis), o įstaigose anksčiau pareigūnų darbo vietoms 
skirti asignavimai paversti sutartininkų asignavimais. Be to, sutartininkai buvo įdarbinami 
siekiant laikinai pakeisti nuolatinius darbuotojus, kaip numatyta Kitų tarnautojų įdarbinimo 
sąlygų 3b straipsnyje.  

Sutartininkų skaičius augo kasmet iki 2009 m., o 2010 m. šiek tiek sumažėjo. Tačiau šio 
sumažėjimo nereikia laikyti ilgalaikio mažėjimo pradžia. Tai veikiau susiję su tuo, kad 
laukiama naujos CAST 2010 atrankos rezultatų ir vėluojama rengti šio CAST 2010 profilių 
testus. Gavus šių testų rezultatus bus galima užbaigti atrankos procedūrą, nurodytą 
Bendrosiose įgyvendinimo nuostatose, ir šiuos laureatus pagal 3a straipsnį įdarbinti 
sutartininkais.  

Be to, tai matoma ir iš toliau pateikiamos lentelės, kurioje nurodomas kiekvienais metais 
pasirašomų naujų darbo sutarčių skaičius. 

Komisijos darbuotojų pokyčiai1: 

Metai IV PG III PG II PG I PG Iš viso 

Metinis 
padidėjim
as 

(%) 

Metinis 
padidėji
mas 

 

2004 05 01–2004 12 31 49 98 215 148 510   

2005 m. 566 477 977 345 2 365   

2006 m. 1 174 500 1 069 113 2 856 20,8 % 491 

2007 m. 631 472 591 115 1 809 -36,7 % -1 047 

                                                 
1 Šaltinis: 2011 m. Komisijos žmogiškųjų išteklių ataskaita. 
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2008 m. 717 502 872 357 2 448 35,3 % 639 

2009 m. 802 431 958 204 2 395 -2,2 % -53 

2010 m. 336 186 343 38 903* -62,3 % -1 492 

2011 01 01–2011 04 30 130 189 347 13 679   

Iš viso 2004 05 01–2011 04 30 4 405 2 855 5 372 1 333 13 965   

Vidurkis 2005–2010 m. 704 428 802 195 2 129   

Šaltinis: SYSPER2, visi biudžetai. 

*Į šį skaičių neįtraukti sutartininkai, tais metais perėję į kitą pareigų grupę. Juos įskaičiavus, 2010 m. Komisija sudarė 1 176 darbo sutartis. 

3. KOMISIJOJE DIRBANČIŲ SUTARTININKŲ PASISKIRSTYMAS PAGAL LYTĮ IR PAREIGŲ 
GRUPĘ 

Kalbant apie sutartininkus, omenyje turimi asignavimai, o ne etatai, kurie skirstomi į keturias 
Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygose nustatytas kategorijas, kaip nurodyta toliau. Pavyzdžiui, 
po CAST 2010 pastebėta naujausia tendencija – kai kurios tarnybos savo II pareigų grupės 
sutartininkus perkelia į III pareigų grupę (tuo paaiškinama, kad 2010 m. sumažėjo naujų 
sutartininkų skaičius). Nekeičiant biudžeto tokiu būdu turėtų sumažėti bendras sutartininkų 
skaičius, nemažinant jų išlaidų. 

Pasiskirstymas pagal lytį ir pareigų grupę:2 

                                                 
2 Šaltinis: Komisijos statistikos suvestinė. 
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Mot. Vyr. Iš viso %
IV PG 18 12 30,77 % 27 69,23 % 39 2,01 %
IV PG 17 16 48,48 % 17 51,52 % 33 1,70 %
IV PG 16 58 31,87 % 124 68,13 % 182 9,38 %
IV PG 15 162 44,63 % 201 55,37 % 363 18,71 %
IV PG 14 397 50,77 % 385 49,23 % 782 40,31 %
IV PG 13 334 61,74 % 207 38,26 % 541 27,89 %

IV PG 979 50,46 % 961 49,54 % 1 940 100,00 %

III PG 12 3 18,75 % 13 81,25 % 16 1,58 %
III PG 11 23 51,11 % 22 48,89 % 45 4,45 %
III PG 10 79 49,38 % 81 50,63 % 160 15,83 %
III PG 09 219 59,35 % 150 40,65 % 369 36,50 %
III PG 08 275 65,32 % 146 34,68 % 421 41,64 %

III PG 599 59,25 % 412 40,75 % 1 011 100,00 %

II PG 07 50 96,15 % 2 3,85 % 52 2,38 %
II PG 06 386 85,40 % 66 14,60 % 452 20,71 %
II PG 05 771 85,67 % 129 14,33 % 900 41,25 %
II PG 04 642 82,52 % 136 17,48 % 778 35,66 %

II PG 1 849 84,74 % 333 15,26 % 2 182 100,00 %

I PG 03 0 2 100,00 % 2 0,24 %
I PG 02 126 29,58 % 300 70,42 % 426 50,35 %
I PG 01 197 47,13 % 221 52,87 % 418 49,41 %

I PG 323 38,18 % 523 61,82 % 846 100,00 %

Iš viso 3 750 62,72 % 2229 37,28 % 5979 100,00 %

IV PG

III PG

II PG

I PG

 

2010 m. gruodžio 31 d. Komisijoje dirbo 5 979 sutartininkai. Daugiausia jų priklauso 
II pareigų grupei. Tai darbuotojai, atliekantys sekretorių arba panašias užduotis, taip pat vaikų 
priežiūros užduotis. Toliau eina IV ir III pareigų grupės, o I pareigų grupės darbuotojai sudaro 
tik 15,26 % visų sutartininkų. 

Kalbant apie pasiskirstymą pagal lytį, lyginant su praėjusių metų duomenimis pastebėta, kad 
pirmą kartą IV pareigų grupėje moterų yra daugiau nei vyrų (50,46 %). Pasiskirstymas kitose 
pareigų grupėse lieka panašus kaip ir 2009 m. – moterų daugiau II ir III pareigų grupėse 
(atitinkamai 84,74 % ir 59,25 %), o vyrų – I pareigų grupėje (61,82 %). Tai atitinka tradicinį 
atliekamų užduočių pasiskirstymą: kaip minėta, II pareigų grupėje daugiausia sekretorių arba 
vaikų darželių auklių, o I pareigų grupės sutartininkai dažniausiai atlieka kurjerių užduotis. 
Apskritai vyrų ir moterų pusiausvyra, lyginant su praėjusiais metais, yra stabili – moterys 
sudaro 62,72 % visų sutartininkų (2009 m. – 62,01 %). 

4. KOMISIJOJE DIRBANČIŲ SUTARTININKŲ PASISKIRSTYMAS PAGAL PILIETYBĘ3 

Įdomu pastebėti, kad 2005–2010 m. sutartininkų iš daugumos 27 valstybių narių skaičius 
augo panašiai, išskyrus bulgarus, rumunus ir vengrus, kurių skaičius augo greičiau. Tačiau 
sumažėjo airių, liuksemburgiečių ir maltiečių skaičius (liuksemburgiečių skaičius sumažėjo 

                                                 
3 Šaltinis: Komisijos statistikos suvestinė. 
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daugiau nei 50 %). Jungtinės Karalystės atstovų skaičius išlieka stabilus, nuo 2005 m. jis 
padidėjo nedaug. 

Turėtų būti plačiau skleidžiama informacija apie rengiamas sutartininkų atrankas, kad į šias 
pareigas padaugėtų kandidatų iš valstybių narių, kurių atstovų dirba mažiau.  

Mot. Vyr. Suma Mot. Vyr. Suma Mot. Vyr. Suma Mot. Vyr. Suma Mot. Vyr. Suma Mot. Vyr. Suma
AT 15 4 19 18 17 35 21 21 42 28 23 51 32 29 61 33 29 62
BE 582 289 871 949 419 1368 987 466 1453 981 482 1463 942 496 1 438 924 503 1 427
BU 16 7 23 63 25 88 87 33 120 100 38 138 128 40 168 138 34 172
CY 1 5 6 4 4 8 10 6 16 10 6 16 11 7 18 8 5 13
CZ 27 8 35 34 15 49 23 14 37 34 13 47 37 14 51 40 19 59
DE 60 40 100 123 99 222 142 132 274 150 134 284 145 132 277 146 119 265
DK 13 6 19 27 11 38 24 17 41 21 19 40 22 17 39 22 16 38
EST 120 74 194 230 131 361 264 159 423 302 187 489 325 204 529 323 204 527
EE 15 1 16 21 3 24 15 4 19 18 6 24 20 6 26 22 5 27
FI 27 9 36 36 17 53 40 15 55 36 14 50 48 19 67 49 16 65
FR 251 131 382 483 316 799 515 355 870 485 349 834 511 362 873 523 365 888
GB 49 49 98 80 102 182 82 86 168 71 72 143 61 54 115 57 48 105
GR 45 35 80 74 56 130 88 78 166 96 81 177 101 80 181 118 70 188
HU 20 9 29 42 15 57 28 25 53 49 29 78 56 30 86 63 32 95
IE 22 12 34 37 22 59 31 24 55 26 20 46 20 15 35 22 11 33
IT 256 224 480 448 354 802 521 428 949 547 439 986 584 459 1 043 600 447 1 047
LT 20 7 27 26 12 38 25 11 36 36 12 48 45 15 60 43 12 55
LU 6 5 11 9 4 13 10 4 14 4 2 6 3 4 7 3 2 5
LV 14 9 23 21 9 30 11 7 18 18 5 23 21 7 28 19 8 27
MT 5 3 8 8 2 10 4 0 4 3 0 3 4 0 4 6 0 6
NL 29 17 46 46 37 83 43 45 88 33 52 85 31 49 80 32 45 77
Kita 7 8 15 19 19 38 19 18 37 14 12 26 11 8 19 11 4 15
PL 57 17 74 92 38 130 94 41 135 136 50 186 170 53 223 162 54 216
PO 36 26 62 72 46 118 86 54 140 109 60 169 115 73 188 112 71 183
RO 26 9 35 79 26 105 103 43 146 134 51 185 171 57 228 169 56 225
SK 18 12 30 29 15 44 29 14 43 37 18 55 43 19 62 39 26 65
SL 15 2 17 22 9 31 20 8 28 19 11 30 25 9 34 25 7 32
SE 18 10 28 35 24 59 42 31 73 53 31 84 50 28 78 41 21 62
Iš viso 1 770 1 027 0 3 127 1 847 0 3 364 2 139 0 3 550 2 216 0 3 732 2 286 6 018 3 750 2 229 5 979

SUTARTININKŲ SKAIČIAUS KAITA 2005–2010M., PAGAL LYTĮ IR PILIETYBĘ
2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m.

 

2010 m. iš 5 979 sutartininkų daugiausia buvo (eilės tvarka) belgų, italų, prancūzų, ispanų ir 
vokiečių, po kurių ėjo rumunai ir lenkai. Penkios pirmos išvardytos pilietybės taip 
išsidėsčiusios nuo 2005 m. Rumunija ir Lenkija nuo 2007 m. užima 6-ą ir 7-ą vietas.  

Tokią padėtį pirmiausia galima paaiškinti Europos institucijų įsikūrimo vieta. Laureatai 
mieliau priima ribotos trukmės darbo pasiūlymą, jei jie jau gyvena toje šalyje, kurioje 
įsikūrusi juos įdarbinti norinti institucija. Nereikia pamiršti, kad daugiausia sutartininkų 
įdarbinama pagal 3b straipsnį, kuriame numatyta pradinė vienerių metų darbo sutartis su 
galimybe ją pratęsti dvejiems metams, o visas laikotarpis neviršija trejų metų. Taigi kartais 
laureatams sunku išvykti iš savo kilmės šalies (ypač jei jie turi šeimą) ir įsikurti institucijos 
būstinės šalyje ribotam laikotarpiui. Iš lentelės, kurioje pateikiami duomenys apie 
pasiskirstymą pagal pilietybę kitose institucijoje ir agentūrose, matyti tokia pat su gyvenamąja 
vieta susijusi tendencija. 

Kita akivaizdi priežastis – kad būtų įdarbinti sutartininkais, asmenys pirmiausia privalo praeiti 
CAST atranką ir būti įtraukti į sąrašus. Žiūrėkite, pavyzdžiui, CAST 27 ir CAST 2010 
pasiskirstymo pagal pilietybę duomenis, anksčiau pateiktus su papildomais 2009 m. 
duomenimis. Pastebima, kad daugiausia laureatų yra iš tų šalių, iš kurių daugiausia ir 
kandidatų. Primename, kad čia pateikiami tik pirmosios CAST 2010 egzaminų dalies 
rezultatai, neapimantys profilių testų, kurių rezultatai dar nežinomi. Dėl šios priežasties CAST 
2010 egzaminus išlaikiusiųjų rodiklis atrodo didesnis nei CAST 27. 

Tačiau reikia priminti, kad nenustatyta minimali kiekvienos pilietybės kvota. Sutartininkai 
įdarbinami atsižvelgiant į ieškomą profilį, kandidatų sugebėjimus ir kalbų mokėjimą. Mūsų 
žiniomis, nė vienas laureatas nėra pateikęs skundo dėl diskriminacijos dėl pilietybės.  

CAST 27 (registracijos terminas – 2007 m. balandžio 27 d.)4 

                                                 
4 Šaltinis: EPSO. 
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Pilietybė Kandidatų skaičius Laureatų skaičius
Laureatų / kandidatų 

santykis
Laureatų / visų 

laureatų santykis
AT 771 251 32,56% 1,87%
BE 6352 2225 35,03% 16,59%
BU 1868 593 31,75% 4,42%
CY 106 27 25,47% 0,20%
CZ 501 170 33,93% 1,27%
DE 2468 979 39,67% 7,30%
DK 210 82 39,05% 0,61%
ES 3093 1162 37,57% 8,66%
EE 210 71 33,81% 0,53%
FI 414 191 46,14% 1,42%
FR 4609 1681 36,47% 12,53%
GB 598 201 33,61% 1,50%
GR 1522 443 29,11% 3,30%
HU 808 332 41,09% 2,48%
IE 234 62 26,50% 0,46%
IT 5784 2061 35,63% 15,37%
LT 607 169 27,84% 1,26%
LU 94 29 30,85% 0,22%
LV 222 78 35,14% 0,58%
MT 130 40 30,77% 0,30%
NL 493 203 41,18% 1,51%
PL 1755 676 38,52% 5,04%
PO 1038 331 31,89% 2,47%
RO 3222 840 26,07% 6,26%
SK 521 191 36,66% 1,42%
SL 280 108 38,57% 0,81%
SE 583 215 36,88% 1,60%
Iš viso 38493 13411 100,00%  

CAST 02/2010 – sekretoriai ir finansų srities darbuotojai (registracijos terminas – 2010 m. 
birželio 14 d.)5  

                                                 
5 Šaltinis: EPSO. 



 

LT 9   LT 

Pilietybė Kandidatų skaičius Laureatų skaičius
Laureatų / kandidatų 

santykis
Laureatų / visų 

laureatų santykis
AT 49 38 77,55% 0,51%
BE 1927 1010 52,41% 13,45%
BU 615 468 76,10% 6,23%
CY 26 18 69,23% 0,24%
CZ 125 91 72,80% 1,21%
DE 273 206 75,46% 2,74%
DK 30 20 66,67% 0,27%
ES 897 655 73,02% 8,72%
EE 48 32 66,67% 0,43%
FI 63 45 71,43% 0,60%
FR 912 534 58,55% 7,11%
GB 104 67 64,42% 0,89%
GR 529 405 76,56% 5,39%
HU 279 220 78,85% 2,93%
IE 41 25 60,98% 0,33%
IT 2540 1587 62,48% 21,13%
LT 201 155 77,11% 2,06%
LU 18 10 55,56% 0,13%
LV 91 69 75,82% 0,92%
MT 24 15 62,50% 0,20%
NL 55 40 72,73% 0,53%
PL 557 396 71,10% 5,27%
PO 199 128 64,32% 1,70%
RO 1517 1084 71,46% 14,43%
SK 148 100 67,57% 1,33%
SL 73 54 73,97% 0,72%
SE 56 40 71,43% 0,53%
Iš viso 11397 7512 100,00%  

Remiantis toliau pateikiama lentele galima nagrinėti pasiskirstymą pagal pilietybę pareigų 
grupėse. Priede pateikiamos kitos lentelės su pasiskirstymu pagal lytį. Atkreipiame dėmesį, 
kad, kaip ir pareigūnų atveju, IV pareigų grupėje moterų skaičius daugiausia padidėjo 
įdarbinus sutartininkus iš 2004 m. įstojusių valstybių narių. 

Sutartininkių pasiskirstymas pagal pilietybę ir pareigų grupę6 

AUT BEL BGR CYP CZE DEU DNK ESP EST FIN FRA GBR GRC HUN IRL ITA LTU LUX LVA MLT NLD POL PRT ROM SVK SVN SWE Kita
IV IV 18 2 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

IV 17 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
IV 16 10 0 1 1 4 0 4 2 0 12 2 1 1 0 9 2 0 0 0 0 1 1 5 1 1 0 0
IV 15 21 3 1 1 13 1 20 2 3 30 6 4 3 2 27 3 0 0 0 4 6 3 6 1 0 0 0
IV 14 28 15 1 5 28 2 46 2 17 77 8 9 4 3 75 5 0 1 0 4 15 10 16 4 6 4 2
IV 13 22 15 0 6 28 4 24 3 4 56 3 7 7 3 70 5 1 5 2 3 17 9 6 4 9 13 2

IV 90 37 3 13 73 7 94 9 24 181 19 22 15 8 185 15 1 7 2 11 40 23 34 10 16 18 4

Kitos PG III 12 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
III 11 6 0 0 0 1 0 1 0 0 5 2 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0
III 10 16 3 0 1 7 1 5 0 1 15 0 3 1 0 13 1 0 1 0 0 1 0 7 2 0 0 0
III 09 65 11 0 1 10 1 23 2 3 30 1 6 1 0 30 4 0 0 0 1 9 8 6 1 0 4 0
III 08 28 10 1 4 18 0 30 2 2 24 1 15 3 3 59 3 0 3 0 3 20 6 27 5 1 6 0
II 07 22 3 0 0 0 1 2 0 2 4 1 1 1 1 7 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0
II 06 135 14 2 5 9 5 28 2 10 42 8 10 8 3 47 1 2 2 2 7 9 16 11 1 2 1 2
II 05 266 39 0 5 16 3 59 3 4 127 12 22 20 6 72 11 0 1 1 2 27 19 36 6 2 5 1
II 04 169 20 2 9 10 2 52 3 3 65 7 28 12 0 121 8 0 5 1 5 34 18 41 13 4 6 2
I 02 48 0 0 0 0 2 10 1 0 13 3 3 0 0 36 0 0 0 0 0 2 7 0 1 0 0 0
I 01 78 0 0 2 1 0 19 0 0 17 3 7 2 1 28 0 0 0 0 2 20 10 4 0 0 1 2

Kitos PG 834 101 5 27 73 15 229 13 25 342 38 96 48 14 415 28 2 12 4 21 122 89 135 29 9 23 7

Suma 924 138 8 40 146 22 323 22 49 523 57 118 63 22 600 43 3 19 6 32 162 112 169 39 25 41 11

Suma
0 12
0 16
0 58
2 162

10 397
6 334

18 979

0 3
1 23
1 79
2 219
1 275
0 50
2 386
6 771
2 642
0 126
0 197

15 2771

33 3 750  

Sutartininkų pasiskirstymas pagal pilietybę ir pareigų grupę7 

                                                 
6 Šaltinis: Komisijos statistikos suvestinė. 
7 Šaltinis: Komisijos statistikos suvestinė. 
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BEL BGR CYP CZE DEU DNK ESP EST FIN FRA GBR GRC HUN IRL ITA LTU LUX LVA NLD POL PRT ROM SVK SVN SWE Kita
IV IV 18 5 1 0 1 2 0 1 0 2 3 3 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0

IV 17 4 1 0 1 2 0 0 0 1 3 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
IV 16 18 2 1 1 13 1 6 1 1 35 5 2 3 0 23 0 0 0 4 1 3 2 2 0 0 0
IV 15 23 4 0 2 12 4 23 0 3 41 7 3 2 1 36 1 0 0 4 7 7 4 2 0 7 1
IV 14 40 7 2 4 36 4 52 1 1 74 10 8 6 3 69 2 0 1 15 10 10 4 7 1 3 0
IV 13 26 2 0 3 25 3 23 1 1 49 3 4 4 1 36 2 0 1 4 6 2 2 2 3 2 0

IV 116 17 3 12 90 12 105 3 9 205 30 18 15 5 169 5 0 2 28 24 22 17 13 4 12 1

Kitos PG III 12 4 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
III 11 5 1 0 0 1 1 0 0 0 5 0 0 0 0 4 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 0
III 10 22 2 0 0 2 0 5 0 1 19 4 1 2 1 13 1 0 0 1 1 1 0 1 0 4 0
III 09 37 4 0 2 10 2 10 0 0 24 4 7 2 1 18 1 0 0 4 4 6 9 1 0 1 1
III 08 28 1 0 1 3 1 16 1 2 15 1 6 3 1 35 1 0 1 2 5 9 6 4 1 1 0
II 07 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
II 06 19 2 0 0 3 0 2 0 0 8 0 5 1 0 12 0 0 1 3 1 4 4 1 0 0 0
II 05 39 3 1 2 2 0 11 0 1 22 1 5 5 0 14 1 0 1 4 5 5 6 0 0 0 0
II 04 35 3 0 1 5 0 7 0 1 16 4 5 1 0 29 1 0 1 0 8 4 9 4 0 2 0
I 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 02 106 0 1 1 2 0 28 0 2 30 3 11 0 3 98 1 1 1 3 1 5 0 1 1 0 1
I 01 91 1 0 0 1 0 19 1 0 18 1 10 2 0 53 0 1 1 0 2 14 3 1 1 0 1

Kitos PG 387 17 2 7 29 4 99 2 7 160 18 52 17 6 278 7 2 6 17 30 49 39 13 3 9 3

Suma 503 34 5 19 119 16 204 5 16 365 48 70 32 11 447 12 2 8 45 54 71 56 26 7 21 4

AUT Suma
0 27
0 17
0 124
7 201

15 385
2 207

24 961

0 13
0 22
0 81
2 150
2 146
0 2
0 66
1 129
0 136
0 2
0 300
0 221

29 2 229

5 1268

 

5. KOMISIJOJE DIRBANČIŲ SUTARTININKŲ PASISKIRSTYMAS PAGAL TARNYBĄ 

Tolesniame skirsnyje pateikiami duomenys apie sutartininkų pasiskirstymą pagal generalinius 
direktoratus. Generaliniams direktoratams ir tarnyboms skiriamas biudžetas ne etatams, o 
sutartininkams įdarbinti, todėl labai sunku daryti bendras išvadas, nes kiekvienas iš 
generalinių direktoratų ir tarnybų pats nustato, kaip tenkins savo konkrečius poreikius. Tačiau 
palaikydami ryšius su tarnybomis pastebėjome, kad laikinai nedirbančių darbuotojų pakeitimo 
politikai skirti asignavimai sudaro sąlygas užtikrinti veiklos tęstinumą, kurio nebūtų galima 
pasiekti be šio laikino darbuotojų pakeitimo. 

Reikia pabrėžti, kad nuo 2011 m. sausio 1 d. Europos išorės veiksmų tarnyba (EIVT) perėmė 
didžiąją dalį RELEX generaliniame direktorate ir delegacijose dirbančių sutartininkų. Šioje 
ataskaitoje pateikiama 2010 m. statistika, į kurią neįtraukti šie instituciniai pokyčiai, tačiau 
būsimojoje ataskaitoje bus nurodyti šie svarbūs pokyčiai, susiję su sutartininkų pasiskirstymu 
generaliniuose direktoratuose po šios naujos institucijos sukūrimo. 
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5.1. Pasiskirstymas pagal lytį ir pareigų grupę8 

IV IV Kitos PG Kitos PG Suma
Mot. Vyr. Mot. Vyr.

SG 2 1 3 16 13 29 32
SJ 1 4 5 12 1 13 18
COMM 40 25 65 201 88 289 354
BEPA 2 0 2 3 1 4 6
ECFIN 3 8 11 15 8 23 34
ENTR 18 14 32 57 17 74 106
COMP 10 9 19 31 19 50 69
EMPL 18 12 30 70 20 90 120
AGRI 17 17 34 23 18 41 75
MOVE 6 6 12 42 14 56 68
ENER 8 5 13 23 7 30 43
ENV 8 2 10 28 5 33 43
CLIMA 2 1 3 6 0 6 9
RTD 66 59 125 260 101 361 486
JRC 49 63 112 175 101 276 388
INFSO 21 38 59 119 55 174 233
MARE 12 13 25 23 7 30 55
MARKT 5 8 13 25 8 33 46
REGIO 13 9 22 43 14 57 79
TAXUD 5 2 7 4 3 7 14
EAC 6 3 9 11 25 36 45
SANCO 25 12 37 55 16 71 108
HOME 2 1 3 9 2 11 14
JUST 4 2 6 16 5 21 27
RELEX 6 12 18 57 20 77 95
TRADE 9 3 12 23 6 29 41
DEV 17 9 26 14 4 18 44
ELARG 47 35 82 62 20 82 164
AIDCO 91 66 157 187 50 237 394
ECHO 5 8 13 31 9 40 53
ESTAT 13 11 24 40 18 58 82
HR 2 1 3 61 47 108 111
DIGIT 0 1 1 12 3 15 16
BUDG 3 1 4 32 15 47 51
IAS 4 5 9 4 1 5 14
OLAF 3 0 3 17 11 28 31
SCIC 0 0 0 29 24 53 53
DGT 38 14 52 27 22 49 101
OP 1 0 1 17 3 20 21
OIB 15 2 17 403 202 605 622
PMO 0 0 0 245 112 357 357
OIL 0 0 0 94 67 161 161
EPSO 0 1 1 19 7 26 27
RELEX DE 382 478 860 122 79 201 1 061
CdP-OSP 0 0 0 8 0 8 8

Suma 979 961 1 940 2 771 1 268 4 039 5 979  

                                                 
8 Šaltinis: Komisijos statistikos suvestinė. 



 

LT 12   LT 

5.2. Pasiskirstymas pagal sutarties rūšį9 

IV PG IV PG Kitos PG Suma
Mot. Vyr. Vyr.

SG 0 0 0 11 18 18
COMM 36 24 60 81 274 334
BEPA 0 0 0 0 1 1
ECFIN 0 0 0 4 6 6
ENTR 0 0 0 5 17 17
COMP 0 0 0 12 16 16
EMPL 0 0 0 8 26 26
AGRI 0 0 0 5 14 14
MOVE 0 0 0 4 15 15
ENER 0 0 0 4 10 10
ENV 0 0 0 3 7 7
RTD 0 0 0 21 29 29
JRC 0 0 0 49 56 56
INFSO 0 0 0 18 26 26
MARE 0 0 0 3 16 16
MARKT 0 0 0 3 10 10
REGIO 0 0 0 8 14 14
TAXUD 0 0 0 1 2 2
EAC 0 0 0 11 11 11
SANCO 0 0 0 4 11 11
HOME 0 0 0 0 1 1
JUST 0 0 0 5 6 6
RELEX 0 0 0 10 29 29
TRADE 0 0 0 5 9 9
DEV 0 0 0 2 4 4
ELARG 0 0 0 6 15 15
AIDCO 0 0 0 8 24 24
ECHO 0 0 0 2 5 5
ESTAT 0 0 0 4 10 10
HR 0 0 0 28 41 41
DIGIT 0 0 0 1 3 3
BUDG 0 0 0 7 27 27
IAS 0 0 0 0 1 1
OLAF 0 0 0 9 11 11
SCIC 0 0 0 20 25 25
DGT 0 0 0 12 15 15
OIB 15 2 17 202 605 622
PMO 0 0 0 112 357 357
OIL 0 0 0 67 161 161
EPSO 0 1 1 7 23 24
RELEX DE 381 471 852 79 201 1 053

Suma 432 498 930 841 2 152 3 0821 311

245
94
16

122

2
5
3

403

13
2

20
1

9
16
3
6

1
19
4
2

1
0
7
1

8
13
7
6

6
4
8
7

4
18
9

11

193
1
2

12

Sutartininkai pagal 3a straipsnį

Kitos PG
Mot.

7

 

                                                 
9 Šaltinis: Komisijos statistikos suvestinė. 
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IV PG IV PG Kitos PG Suma
Mot. Vyr. Vyr.

SG 2 1 3 2 11 14
SJ 1 4 5 1 13 18
COMM 4 1 5 7 15 20
BEPA 2 0 2 1 3 5
ECFIN 3 8 11 4 17 28
ENTR 18 14 32 12 57 89
COMP 10 9 19 7 34 53
EMPL 18 12 30 12 64 94
AGRI 17 17 34 13 27 61
MOVE 6 6 12 10 41 53
ENER 8 5 13 3 20 33
ENV 8 2 10 2 26 36
CLIMA 2 1 3 0 6 9
RTD 66 59 125 80 332 457
JRC 49 63 112 52 220 332
INFSO 21 38 59 37 148 207
MARE 12 13 25 4 14 39
MARKT 5 8 13 5 23 36
REGIO 13 9 22 6 43 65
TAXUD 5 2 7 2 5 12
EAC 6 3 9 14 25 34
SANCO 25 12 37 12 60 97
HOME 2 1 3 2 10 13
JUST 4 2 6 0 15 21
RELEX 6 12 18 10 48 66
TRADE 9 3 12 1 20 32
DEV 17 9 26 2 14 40
ELARG 47 35 82 14 67 149
AIDCO 91 66 157 42 213 370
ECHO 5 8 13 7 35 48
ESTAT 13 11 24 14 48 72
HR 2 1 3 19 67 70
DIGIT 0 1 1 2 12 13
BUDG 3 1 4 8 20 24
IAS 4 5 9 1 4 13
OLAF 3 0 3 2 17 20
SCIC 0 0 0 4 28 28
DGT 38 14 52 10 34 86
OP 1 0 1 3 20 21
EPSO 0 0 0 0 3 3
RELEX DE 1 7 8 0 0 8
CdP-OSP 0 0 0 0 8 8

Suma 547 463 1 010 427 1 887 2 897

0
8

1 460

24
24
17
3

10
12
3

15

171
28
34
48

38
19
12
53

11
48
8

15

10
18
37
3

6
252
168
111

14
31
17
24

13
45
27
52

9
12
8
2

Sutartininkai pagal 3b straipsnį

Kitos PG
Mot.

 

6. SUTARTININKŲ PASISKIRSTYMAS KITOSE INSTITUCIJOSE IR AGENTŪROSE10 

Prieduose pateikiamos sutartininkų pasiskirstymo agentūrose ir kitose institucijose pagal lytį 
ir pareigų grupę (1 priedas) ir pilietybę (2 priedas) lentelės. 

                                                 
10 Šaltinis: Eurostatas. 
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2009 m. agentūrų duomenys buvo pateikti atskiru dokumentu. Taigi šioje ataskaitoje 
pateikiami 2010 m. duomenys, kuriuos galima palyginti ir nustatyti galbūt svarbias 
tendencijas. 

Duomenys apie kitose institucijose dirbančius sutartininkus ankstesnių metų ataskaitose 
pateikiami nevienodai, todėl kol kas neįmanoma atlikti jų analizės ar daryti atitinkamų išvadų. 
Susipažinusios su 2009 m. ataskaita valstybės narės paprašė išsamesnių duomenų, kurie čia ir 
pateikiami. 

Iš lentelių matyti, kad pasiskirstymo pagal pareigų grupę ir lytį tendencijos yra vienodos. 
Kalbant apie pasiskirstymą pagal pilietybę, didesnių skirtumų irgi nepastebėta, išskyrus jau 
minėtą agentūros arba institucijos geografinės padėties kriterijų, kuris, regis, daro įtaką įvairių 
pilietybių atstovų reprezentatyvumui. 
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PRIEDAI  

1 priedas. Pasiskirstymas pagal lytį ir pareigų grupę agentūrose ir kitose institucijose 

Institucija Pareigų grupė Mot. Vyr. 
Nenuro

dyta  
Bendra 
suma 

EUROPOS TINKLŲ IR INFORMACIJOS APSAUGOS AGENTŪRA           

  I   1   1 

  II 1     1 

  III 4 5   9 

EUROPOS TINKLŲ IR INFORMACIJOS APSAUGOS AGENTŪRA (iš viso)   5 6   11 

            

EUROPOS CHEMINIŲ MEDŽIAGŲ AGENTŪRA            

  I 2     2 

  II 5 1   6 

  III 15 16   31 

  IV 1 1   2 

EUROPOS CHEMINIŲ MEDŽIAGŲ AGENTŪRA (iš viso)   23 18   41 

            

EUROPOS OPERATYVAUS BENDRADARBIAVIMO PRIE EUROPOS SĄJUNGOS VALSTYBIŲ NARIŲ IŠORĖS SIENŲ VALDYMO 
AGENTŪRA         
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  I 1 12   13 

  II 8 2   10 

  III 33 5 1 39 

  IV 9 5   14 

EUROPOS OPERATYVAUS BENDRADARBIAVIMO PRIE EUROPOS SĄJUNGOS VALSTYBIŲ NARIŲ IŠORĖS SIENŲ VALDYMO 
AGENTŪRA (iš viso) 51 24 1 76 

            

            

EUROPOS AVIACIJOS SAUGOS AGENTŪRA           

  III 31 21   52 

  IV 1 1   2 

EUROPOS AVIACIJOS SAUGOS AGENTŪRA (iš viso)   32 22   54 

            

EUROPOS SAUGOS IR SVEIKATOS DARBE AGENTŪRA            

  II 9 1   10 

  III 11 3   14 

  IV 1     1 

EUROPOS SAUGOS IR SVEIKATOS DARBE AGENTŪRA (iš viso)    21 4   25 

            



 

LT 17   LT 

EUROPOS JŪRŲ SAUGUMO AGENTŪRA           

  I   2   2 

  II 12 4   16 

  III 3     3 

  IV 3 1   4 

EUROPOS JŪRŲ SAUGUMO AGENTŪRA (iš viso)   18 7   25 

            

EUROPOS APLINKOS AGENTŪRA           

  II 18     18 

  III 7 1   8 

  IV 9 20   29 

EUROPOS APLINKOS AGENTŪRA (iš viso)   34 21   55 

            

EUROPOS VAISTŲ AGENTŪRA           

  I   1   1 

  II 42 5 1 48 

  III 3 3   6 

  IV 30 12   42 
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EUROPOS VAISTŲ AGENTŪRA (iš viso)   75 21 1 97 

            

ŠVIETIMO, GARSO IR VAIZDO BEI KULTŪROS VYKDOMOJI ĮSTAIGA           

  I 3 3   6 

  II 67 11   78 

  III 94 61 1 156 

  IV 56 21   77 

ŠVIETIMO, GARSO IR VAIZDO BEI KULTŪROS VYKDOMOJI ĮSTAIGA (iš viso)   220 96 1 317 

            

MOKSLINIŲ TYRIMŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA           

  I 1 6   7 

  II 120 16   136 

  III 57 37   94 

  IV 23 25   48 

MOKSLINIŲ TYRIMŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA (iš viso)   201 84   285 

            

MOKSLINIŲ TYRIMŲ TARYBOS VYKDOMOJI ĮSTAIGA           

  I   4   4 
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  II 69 12   81 

  III 49 28   77 

  IV 28 20 1 49 

MOKSLINIŲ TYRIMŲ TARYBOS VYKDOMOJI ĮSTAIGA (iš viso)   146 64 1 211 

            

KONKURENCINGUMO IR INOVACIJŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA           

  I   1   1 

  II 15     15 

  III 32 14   46 

  IV 28 21   49 

KONKURENCINGUMO IR INOVACIJŲ VYKDOMOJI ĮSTAIGA (iš viso)   75 36   111 

            

VISUOMENĖS SVEIKATOS PROGRAMOS VYKDOMOJI ĮSTAIGA           

  I   1   1 

  II 6     6 

  III 5 7   12 

  IV 12 6   18 

VISUOMENĖS SVEIKATOS PROGRAMOS VYKDOMOJI ĮSTAIGA (iš viso)   23 14   37 
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EUROPOS GELEŽINKELIŲ AGENTŪRA           

  I   1 1 2 

  II 5 2   7 

  IV 1 1   2 

EUROPOS GELEŽINKELIŲ AGENTŪRA (iš viso)    6 4 1 11 

            

EUROPOS ŽUVININKYSTĖS KONTROLĖS AGENTŪRA            

  II 2     2 

  III 1     1 

EUROPOS ŽUVININKYSTĖS KONTROLĖS AGENTŪRA (iš viso)   3     3 

            

EUROPOS GNSS AGENTŪRA            

  II 2     2 

  III 1   1 2 

  IV 3 5   8 

EUROPOS GNSS AGENTŪRA (iš viso)    6 5 1 12 

            



 

LT 21   LT 

EUROPOS MAISTO SAUGOS TARNYBA           

  I     1 1 

  II 35 7 3 45 

  III 2     2 

  IV 20 17 1 38 

EUROPOS MAISTO SAUGOS TARNYBA (iš viso)   57 24 5 86 

            

EUROPOS SĄJUNGOS ĮSTAIGŲ VERTIMO CENTRAS           

  II 1     1 

  III 1     1 

  IV 5 5   10 

EUROPOS SĄJUNGOS ĮSTAIGŲ VERTIMO CENTRAS (iš viso)   7 5   12 

            

EUROPOS LIGŲ PREVENCIJOS IR KONTROLĖS CENTRAS           

  I   3   3 

  II 6 1   7 

  III 22 6   28 

  IV 13 10 2 25 
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EUROPOS LIGŲ PREVENCIJOS IR KONTROLĖS CENTRAS (iš viso)   41 20 2 63 

            

EUROPOS PROFESINIO MOKYMO PLĖTROS CENTRAS           

  I   4   4 

  II 9 1   10 

  III 2 3   5 

  IV 4 1   5 

EUROPOS PROFESINIO MOKYMO PLĖTROS CENTRAS (iš viso)   15 9   24 

            

EUROPOS POLICIJOS KOLEDŽAS           

  I 1     1 

  II 2 1   3 

  III 1 1   2 

EUROPOS POLICIJOS KOLEDŽAS (iš viso)   4 2   6 

            

REGIONŲ KOMITETAS           

  I 10 13   23 

  II 12 1   13 
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  III 5 6   11 

  IV 3 3   6 

REGIONŲ KOMITETAS (iš viso)   30 23   53 

            

EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIŲ REIKALŲ KOMITETAS           

  I 8 13   21 

  II 14 1   15 

  III 5 3   8 

  IV   1 1 2 

EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIŲ REIKALŲ KOMITETAS (iš viso)   27 18 1 46 

            

MINISTRŲ TARYBA           

  I 15 79   94 

  II 8 2   10 

  III 3     3 

  IV 3 5   8 

MINISTRŲ TARYBA (iš viso)   29 86   115 
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TEISINGUMO TEISMAS           

  I 4 65   69 

  II 10 1 1 12 

  III 13 6 1 20 

  IV 5 5 4 14 

TEISINGUMO TEISMAS (iš viso)   32 77 6 115 

            

AUDITO RŪMAI           

  I 4 28   32 

  II 15 1   16 

  III   4   4 

  IV 1     1 

AUDITO RŪMAI (iš viso)   20 33   53 

            

BENDROJI ĮMONĖ ARTEMIS            

  II 2     2 

  III 1 1   2 

BENDROJI ĮMONĖ ARTEMIS (iš viso)   3 1   4 
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BENDROJI ĮMONĖ „ŠVARUS DANGUS“           

  II 1 1   2 

  III 1     1 

BENDROJI ĮMONĖ „ŠVARUS DANGUS“ (iš viso)   2 1   3 

            

BENDROJI ĮMONĖ ENIAC            

  II 1     1 

BENDROJI ĮMONĖ ENIAC (iš viso)   1     1 

            

ITER ĮGYVENDINIMO IR BRANDUOLIŲ SINTEZĖS ENERGETIKOS VYSTYMO BENDROJI ĮMONĖ            

  I   2   2 

  II 31 4   35 

  III 11 5   16 

  IV 11 9   20 

ITER ĮGYVENDINIMO IR BRANDUOLIŲ SINTEZĖS ENERGETIKOS VYSTYMO BENDROJI ĮMONĖ (iš viso) 53 20   73  

            

NAUJOVIŠKŲ VAISTŲ INICIATYVOS BENDROJI ĮMONĖ           
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  II 1     1 

  III   1   1 

NAUJOVIŠKŲ VAISTŲ INICIATYVOS BENDROJI ĮMONĖ (iš viso)   1 1   2 

            

SESAR BENDROJI ĮMONĖ            

  IV 2     2 

SESAR BENDROJI ĮMONĖ (iš viso)    2     2 

            

EUROPOS MOKYMO FONDAS           

  II 7 3   10 

  III 15 2   17 

  IV 6     6 

EUROPOS MOKYMO FONDAS (iš viso)   28 5   33 

            

EUROPOS GYVENIMO IR DARBO SĄLYGŲ GERINIMO FONDAS           

  I 1 1   2 

  II 3 1   4 

  III 1     1 
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  IV 3   1 4 

EUROPOS GYVENIMO IR DARBO SĄLYGŲ GERINIMO FONDAS (iš viso)   8 2 1 11 

            

EUROPOS LYČIŲ LYGYBĖS INSTITUTAS           

  II 1 1   2 

  IV   2   2 

EUROPOS LYČIŲ LYGYBĖS INSTITUTAS (iš viso)   1 3   4 

            

EUROPOS INOVACIJOS IR TECHNOLOGIJOS INSTITUTAS           

  III 1     1 

  IV   1   1 

EUROPOS INOVACIJOS IR TECHNOLOGIJOS INSTITUTAS (iš viso)   1 1   2 

            

TRANSEUROPINIS TRANSPORTO TINKLAS           

  I   1   1 

  II 19     19 

  III 13 6   19 

  IV 12 10   22 
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TRANSEUROPINIS TRANSPORTO TINKLAS (iš viso)   44 17   61 

            

EUROPOS OMBUDSMENAS           

  I 1 1   2 

  II   1   1 

  IV 3     3 

EUROPOS OMBUDSMENAS (iš viso)   4 2   6 

            

EUROPOS NARKOTIKŲ IR NARKOMANIJOS STEBĖSENOS CENTRAS            

  I   3   3 

  II 11 1   12 

  III 4 5   9 

  IV 1     1 

EUROPOS NARKOTIKŲ IR NARKOMANIJOS STEBĖSENOS CENTRAS (iš viso)   16 9   25 

            

EUROPOS RASIZMO IR KSENOFOBIJOS KONTROLĖS CENTRAS           

  II 1 1 1 3 

  III 4 5   9 
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  IV 1     1 

EUROPOS RASIZMO IR KSENOFOBIJOS KONTROLĖS CENTRAS (iš viso)   6 6 1 13 

            

VIDAUS RINKOS HARMONIZAVIMO TARNYBA           

  I   5   5 

  II 8 6 5 19 

  III 1 2   3 

  IV 2 1   3 

VIDAUS RINKOS HARMONIZAVIMO TARNYBA (iš viso)   11 14 5 30 

            

EUROPOS POLICIJOS BIURAS           

  I 2     2 

  III 24 37 4 65 

  IV 2     2 

EUROPOS POLICIJOS BIURAS (iš viso)   28 37 4 69 

            

EUROPOS TEISINIO BENDRADARBIAVIMO INSTITUCIJA (EUROJUST)           

  I 6 1   7 
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  II 2     2 

  III 6 7   13 

  IV 8 8   16 

EUROPOS TEISINIO BENDRADARBIAVIMO INSTITUCIJA (EUROJUST) (iš viso)   22 16   38 

            

EUROPOS PARLAMENTAS           

  I 63 96 4 163 

  II 143 46 17 206 

  III 61 29 9 99 

  IV 70 42 17 129 

EUROPOS PARLAMENTAS (iš viso)   337 213 47 597 

            

Bendra suma   1769 1071 78 2918 
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2 priedas. Pasiskirstymas pagal pilietybę agentūrose ir kitose institucijose11 

 Kita AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR GB GR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Iš viso 

Institucija                                                           

EUROPOS TINKLŲ IR 
INFORMACIJOS 
APSAUGOS 
AGENTŪRA               1       1 2 4     1         1           1 11 

EUROPOS CHEMINIŲ 
MEDŽIAGŲ 
AGENTŪRA  2   2 1     1   1 4 16 3 1 3 1   2           3   1       41 

EUROPOS 
OPERATYVAUS 
BENDRADARBIAVIMO 
PRIE EUROPOS 
SĄJUNGOS 
VALSTYBIŲ NARIŲ 
IŠORĖS SIENŲ 
VALDYMO 
AGENTŪRA 3     1           1 2 1     1 1 2 3         59   1     1 76 

EUROPOS AVIACIJOS 
SAUGOS AGENTŪRA     1       23     2   7 5 3 5 2 1 1         3   1       54 

EUROPOS SAUGOS 
IR SVEIKATOS 
DARBE AGENTŪRA  1                 16   2 2   1   3                       25 

EUROPOS JŪRŲ 
SAUGUMO 
AGENTŪRA     5       1     4   1   1 1     2           10         25 

EUROPOS APLINKOS 
AGENTŪRA 9   4       6 8 1 4   4 3   2   2 2   3     2 1 1 2 1   55 

                                                 
11 Paryškintu šriftu nurodyti agentūros arba institucijos įsikūrimo vietoje dirbantys sutartininkai. 
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EUROPOS VAISTŲ 
AGENTŪRA 1 2 3 5     3   1 12 2 16 3 1 4   11 1   3   1 11 3 6 3   5 97 

ŠVIETIMO, GARSO IR 
VAIZDO BEI 
KULTŪROS 
VYKDOMOJI ĮSTAIGA 14 2 118 3   1 12 1 1 19 4 33 8 15 4 3 40 6 2 1   3 6 9 2 2 3 5 317 

MOKSLINIŲ TYRIMŲ 
VYKDOMOJI ĮSTAIGA 7 1 101 10     9     24   27 3 20 6 1 48   1 2   1 9 3 10 1   1 285 

MOKSLINIŲ TYRIMŲ 
TARYBOS 
VYKDOMOJI ĮSTAIGA 6 2 72 5     7     19 1 31 5 10 1   33 1       1 5 3 4 2   3 211 

KONKURENCINGUMO 
IR INOVACIJŲ 
VYKDOMOJI ĮSTAIGA 2   36 1     6     13 1 15 2 3 1 2 19         3 1 4 2       111 

VISUOMENĖS 
SVEIKATOS 
PROGRAMOS 
VYKDOMOJI ĮSTAIGA 1   5 3     2   1 2   6 1 1 2 1 4 1  0 1     4 1     1   37 

EUROPOS 
GELEŽINKELIŲ 
AGENTŪRA     3                 5       1 2                       11 

EUROPOS 
ŽUVININKYSTĖS 
KONTROLĖS 
AGENTŪRA      1             1                           1         3 

EUROPOS GNSS 
AGENTŪRA  1   2           1 2     2   1   1       1   1           12 

EUROPOS MAISTO 
SAUGOS TARNYBA 6 1 4 3     6 2   4 1 3 2 3 3   36   1     1 4 2 3     1 86 



 

LT 33   LT 

EUROPOS 
SĄJUNGOS ĮSTAIGŲ 
VERTIMO CENTRAS     1 1               2 2 1     1 1  0 1     1 1         12 

EUROPOS LIGŲ 
PREVENCIJOS IR 
KONTROLĖS 
CENTRAS 3 1 1 2   1 6   1 6 1 4 2 2 1   2 1 1 1   1 1 1 6 18     63 

EUROPOS 
PROFESINIO 
MOKYMO PLĖTROS 
CENTRAS       1   1 1         2 1 17     1                       24 

EUROPOS POLICIJOS 
KOLEDŽAS                   1     3                   1   1       6 

REGIONŲ 
KOMITETAS     20 1         1 5   8 3 4     5 1         2 2       1 53 

EUROPOS 
EKONOMIKOS IR 
SOCIALINIŲ REIKALŲ 
KOMITETAS 1   13 1     2     8   3 1 4   1 8             3 1       46 

MINISTRŲ TARYBA 1   52 1   1       9   9 1 8 3   16   2 1 1     4 2 2   2 115 

TEISINGUMO 
TEISMAS 7   9 3   2 3 1 1     41 3 3 2   14 2 3 1   1 4 7 3 1 3 1 115 

AUDITO RŪMAI 1 1 7 1     3     2   12     2   5   6       1 10 2       53 

BENDROJI ĮMONĖ 
ARTEMIS      2             1       1                             4 

BENDROJI ĮMONĖ 
„ŠVARUS DANGUS“     3                                                   3 

BENDROJI ĮMONĖ 
    1                                                   1 



 

LT 34   LT 

ENIAC  

ITER ĮGYVENDINIMO 
IR BRANDUOLIŲ 
SINTEZĖS 
ENERGETIKOS 
VYSTYMO BENDROJI 
ĮMONĖ  2   8 1     5     21   7 3 2 2   13         2 1 4 2       73 

NAUJOVIŠKŲ VAISTŲ 
INICIATYVOS 
BENDROJI ĮMONĖ      0             1       1                             2 

SESAR BENDROJI 
ĮMONĖ       0 1               1                                 2 

EUROPOS MOKYMO 
FONDAS 1   2 1   1 2   1 1     1     1 18     1     1   2       33 

EUROPOS 
GYVENIMO IR DARBO 
SĄLYGŲ GERINIMO 
FONDAS 1                   2         6 1                     1 11 

EUROPOS LYČIŲ 
LYGYBĖS 
INSTITUTAS                           1       2         1           4 

EUROPOS 
INOVACIJOS IR 
TECHNOLOGIJOS 
INSTITUTAS                             0                  1 1       2 

TRANSEUROPINIS 
TRANSPORTO 
TINKLAS   1 12 1 1   4 1   7 1 12 4 1 4 1 3     2     1 2 2     1 61 

EUROPOS 
OMBUDSMENAS     2       1       1   1            0           1       6 



 

LT 35   LT 

EUROPOS 
NARKOTIKŲ IR 
NARKOMANIJOS 
STEBĖSENOS 
CENTRAS      2                       1   3 1         1 17         25 

EUROPOS RASIZMO 
IR KSENOFOBIJOS 
KONTROLĖS 
CENTRAS   2   1               2     1 1 1         1   1 1 1   1 13 

VIDAUS RINKOS 
HARMONIZAVIMO 
TARNYBA 2   2       1     5 2 3   2 3   3 2         1 2   1   1 30 

EUROPOS POLICIJOS 
BIURAS 9     2   2 2     4 1 2 3   3 2   1   1   30 1   5     1 69 

EUROPOS TEISINIO 
BENDRADARBIAVIMO 
INSTITUCIJA 
(EUROJUST)       1   2 3 1 2 2 1 2 3 5     1         7 2 1 5       38 

EUROPOS 
PARLAMENTAS 84 7 108 7 1 6 25 3 5 29 4 122 11 18 6 5 60 7 6 3   6 35 16 16 4 1 2 597 

Bendra suma 165 20 602 58 2 17 134 18 17 229 40 387 81 134 61 28 360 35 22 21 2 59 162 109 81 37 9 28 2918 
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