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1. [vADAS

Siekiant solidarumo su darbuotojais, likusiais be darbo dél esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniu pokyéiy, ir siekiant jiems padéti, Reglamentu (EB) Nr. 1927/2006'
isteigtas Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF). Fondas isteigtas
kaip priemong¢, skirta derinti atviros prekybos bendra ilgalaik¢ nauda, augant jos apimciai ir
didéjant uZimtumui, su trumpalaikiu neigiamu poveikiu, kuri gali daryti globalizacija, visy
pirma pazeidziamiausiy ir maziausiai kvalifikuoty darbuotojyu uzimtumui. Siekiant
veiksmingiau reaguoti i pasaulio finansy ir ekonomikos kriz¢ 2009 m. birzelio 18 d.
Reglamentu (EB) Nr. 546/2009% buvo i§ dalies pakeistos jo nuostatos.

Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 16 straipsnyje nustatyta, kad Komisija kasmet, ne véliau
kaip liepos 1 d. Europos Parlamentui ir Tarybai turi pateikti kiekybing ir kokybing praéjusiy
mety EGF veiklos ataskaita. Sioje ataskaitoje didziausias démesys turéty biti skiriamas EGF
pasiektiems rezultatams ir visy pirma turéty buti pateikiama informacija, susijusi su
pateiktomis paraiSkomis, priimtais sprendimais, finansuotais veiksmais, iskaitant ju ir
struktiriniy fondy, ypa¢ Europos socialinio fondo (ESF), 1éSomis finansuojamy veiksmy
tarpusavio papildomuma, ir skirtos finansinés paramos teikimo uzbaigimu. Joje taip pat turéty
biiti nurodytos dél asignavimy stokos ar reikalavimy neatitikimo atmestos paraiskos.

2. BENDRA 2010 M. EGF VEIKLOS APZVALGA

2010 m. Komisija gavo 31 paraiska d¢l EGF paramos, t.y. viena paraiSka daugiau nei
2009 m. Issamesné informacija apie paraiskas pateikta 4.1 dalyje ir 1 lentel¢je.

2010 m. biudZeto valdymo institucija priem¢é 31 sprendima skirti EGF 1éSy: tai yra 300 proc.
daugiau sprendimy ir 60 proc. daugiau bendro finansavimo i§ EGF, palyginti su 2009 m.
[Ssamesn¢ informacija apie suteikta parama pateikta 4.2 dalyje ir 2 bei 3 lentelése.

Komisija 2010 m. gavo keturias galutines EGF paramos jgyvendinimo ataskaitas. ISsamesné
informacija apie pasiektus rezultatus pateikta 4.4 dalyje ir 4 lentel¢je. Baigta mokéti SeSias
ankstesniais metais skirtas EGF iSmokas (iSsami informacija pateikta 4.5.4 dalyje ir 6
lentel¢je). Komisijos iniciatyva (EGF reglamento 8 straipsnio 1 dalis) buvo teikiama technine
pagalba. ISsamesné informacija pateikta 4.6 dalyje ir 5 lenteléje.

2010 m. Komisija jgyvendino nauja sprendimy priémimo tvarka, kuria ji nustat¢ 2009 m.
pabaigoje. Ji taip pat pradéjo ruostis konsultacijoms dél biisimy EGF perzitry pasibaigus
2011 ir 2013 m., kaip nustatyta EGF reglamento 1 straipsnyje (la straipsnyje) ir 20
straipsnyje. ISsami informacija pateikta 3 ir 4.5.2 dalyse.

2006 m. gruodzio 20 d. Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, isteigiantis Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda, OL L 406, 2006 12 30, p. l; klaidy istaisymas visomis kalbomis
padarytas OL L 48, 2008 2 22, p. 82, tik angly kalba — OL L 202, 2008 7 31, p. 74.

: 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 546/2009, i§ dalies
keiciantis Reglamenta (EB) Nr. 1927/2006, isteigianti Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fonda, OL L 167, 2009 6 29.
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3. 2009 M. EGF METINES VEIKLOS ATASKAITOS TASA

Reglamentas (EB) Nr. 546/2009, kuriuo iS§ dalies pakeistas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006, kuriuo jsteigiamas EGF

2009 m. i§ dalies pakeitus Reglamenta (EB) Nr. 1927/2006 buvo itin patobulintas EGF, nes
buvo nustatytos geresnés salygos valstybéms naréms teikti paraiskas dél EGF bendro
finansavimo, kuriuo biity remiamas ju atsakas i pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
neigiama poveiki uzimtumui. Tai rodo 2010 m. gauty paraisky skaicius, kuris yra toks pat
didelis kaip ir pra¢jusiais metais (2010 m. gauta 31 paraiska, palyginti su 2009 m. gautomis
30 paraisky). Paraisky dél EGF paramos teikima aiSkiai palengvino laikinai taikoma nukrypti
leidzianti ,,krizés* nuostata, iskaitant iki 65 proc. padidinta bendro finansavimo norma, visam
laikui sumazinta atleisty darbuotoju skaifiaus riba iki 500 darbuotojy bei pratgstas
1gyvendinimo laikotarpis iki 24 ménesiy skai¢iuojant nuo paraiSkos pateikimo dienos.

Rezultatai, visy pirma EGF paramos poveikis i§ darbo atleisty darbuotojy idarbinimo srityje,
bus nustatyti jgyvendinus projektus. Pirmos galutinés ataskaitos dé¢l pratgsto jgyvendinimo
laikotarpio (24 ménesiai nuo paraiSkos pateikimo dienos) Komisijai bus pateiktos 2011 m.
lapkri¢io—gruodzio mén.

Palankesnés sprendimy dél EGF paraiSky priémimo salygos: pasiilymy teikimo
Tarybai ir Europos Parlamentui tvarka

2010 m. EGF paramos skyrimas buvo svarstomas pagal 2009 m. pabaigoje nustatyta nauja
EGF sprendimy priémimo tvarka. Détos didelés pastangos siekiant pagreitinti sprendimy
priémima pagal dabartinio reglamento taisykles. Visus metus ir ypa¢ vykstant 2010 m. antroje
pus¢je prasidéjusioms konsultacijoms su valstybémis narémis dél biusimy EGF perziiiry
pasibaigus 2011 ir 2013 m. svarbiausi darbotvarkés punktai buvo EGF intervencijos greitis,
vaidmuo ir EGF kaip solidarumo priemonés potencialas.

4. 2010 M. EGF VEIKLOS ANALIZE
4.1. Gautos paraiskos

2010 m. Komisija gavo 31 paraiska (zZr. 1 lentelg), tai yra viena paraiSka daugiau nei 2009 m.
2009 m. birzelio 18 d. priimto Reglamento (EB) Nr. 546/2009 nuostatos taikomos visoms
paraiSkoms (t.y. taikoma 65 proc. bendro finansavimo norma, 24 ménesiy nuo paraiSkos
pateikimo dienos skai¢iuojamas igyvendinimo laikotarpis ir t. t.).

ParaiSkas pateikeé 12 valstybiy nariy, praSydamos i§ viso 169 994 542 EUR i§ EGF 31 995
atleistiems darbuotojams paremti. 2010 m. paraiSkas pirma karta pateike Sios trys valstybés
narés: Cekija, Lenkija ir Slovénija.
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1 lentele. 2010 m. gautos paraiskos

2str. 1 str.
> L @
el2 2|8 £
L|s | 28 =
c | £ > X2 » o
s |+ o| @£ w 3
ce2 2|3 ; =3 H -
Vals SE o= | 35> FE
So|l v |87 g ®pXx <
tybé SE| g o> ° § 2 2 | Valstybés SE
ParaiSkos naré |Atvejis Sektorius ParaiSkos | £ é s = 5 E narés parama| EGF parama g g EGF parama
numeris data £\3 El 22 2 asmeniui
2|8 S| E™ =
-oE|d e
Reglamentas (EB) Nr. 546/2009, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, taikomas visoms nuo 2009 m. geguzés 1 d. gautoms paraiSkoms
EGF/2010/001 |DK |Siaurés Jutlandija  |MaSinos ir jranga 20100122 b X 4049 963 7521 359 951 7908,90
EGF/2010/002 |ES |Katalonija Automobiliai 20100129 b X 1482349 2752935 1429 192648
EGF/2010/003 |ES |Galisija Drabuziai 201002 05| b X 993 300 1844 700 500/ 3689,40
EGF/2010/004 |PL |Wielkopolskie Automobiliai 201002 05| b X 340 888 633 077, 590/ 107301
Comunidad
EGF/2010/005 |ES |Valenciana, Akmuo ir marmuras 201003 09| b X 766 150 1422 850 300 4742,83
gamtinis akmuo
EGF/2010/006 |PL |H.Cegielski, Poznané [Masinos ir jranga 201003 08| a X 61520 114 250 189 604,50
EGF/2010/007 |AT |Stirifa, Zemutiné Austriia | Pagrindiniai metalai 20100309| b X 4696018 8721176 373 23381,17
EGF/2010/008 |AT |AT&S Elektroniné jranga 201003 11| ce | a X 875 630 1626 170 120| 13 551,42
EGF/2010/009 |ES |Valensijos tekstilé |Tekstilé 20100322| b X 1108943 2059 466 350/ 5884,19
EGF/2010/010 |CZ |Unilever MaZzmeniné prekyba 20100324| a X 174 365 323 821 460 703,96
EGF/2010/011 [NL |NXP Semiconductors |Elektroniné jranga 20100326| a X 974 311 1809 434 512| 3534,05
EGF/2010/012 |NL |Siaurés Olandiios IRT  |Didmeniné prekyba 201004 08| b X 1376919 2557 135 613 417151
EGF/2010/013 [PL |Pakarpaté Masinos ir jranga 201004 27| b X 244230 453 570 2000 2267,85
EGF/2010/014 [SI |Maras DrabuZiai 201004 28| a X 1210431 2 247 940 2554 880,16
EGF/2010/015 [FR |Peugeot Automobiliai 20100505 a X 20489 576] 38 052 069 2089| 1821545
EGF/2010/016 |ES |Aragonas MaZmeniné prekyba 2010 05 06| b X 840 000 1560 000 1154/ 1351,82
EGF/2010/017 |DK |Midtjylland machinery|Masinos ir jranga 201005 11| b X 2233413] 4147768 813  5101,81
EGF/2010/018 |DE |Hedelerger Masinos ir jranga 20100527| a X 4473837] 8308555 1181] 703519
Druckmaschinen
EGF/2010/019 |IE |Statyba 41 Pastaty statyba 2010 06 09 X 22067 983| 40983 398 8763 4676,87
EGF/2010/020 |IE |Statyba 43 Specilzuota 20100609 b X isk auksciou | isk. aukgtiau| sk aukatiau| sk aukatiau
statybos veikla
EGF/2010/021 |IE |Statyba 71 Architekidros ir 20100609 b X e T e r—
inZinerjjos veikla
EGF/2010/022 |DK |LM Glasfiber Masinos ir jranga 201007 07| a X 4022 651 7470 638 825  9055,32
EGF/2010/023 |ES |Lear Automobiliai 201007 23| a X 205 800 382 200 508 752,36
EGF/2010/024 |NL |ABN Amrobank Finansinés paslaugos 20101005 a X 2899 531 5384 844 1350 398877
EGF/2010/025 |DK |Odense Steel Shipyard |Laiwy statyba 201010 06| a X 6828 179] 12680 903 840, 15 096,31
EGF/2010/026 |PT |Rohde Baty gamyba 20101126| a X 780 500 1449 500 974  1488,19
EGF/2010/027  [NL  |Siaures bratentas, t8sirivs | Poligrafijos pramoné 20101220| b X 359 595 667 819 199| 335587
EGF/2010/028 [NL |Overeiselis, 18 skyrius |Poligrafijos pramoné 20101220| b X 386 700 718 157 214 335587
EGF/2010/029 |NL |7 OBndiair o0 fios pramons 20101220 b X 1426465 2649 149 800| 331144
Utrechtas, 18 skyrius
EGF/2010/030 |NL |aurés Oandiait o050 s pramons 20101220 b X 995662 1849 087 551 335587
Flevolandas, 18 skyrius
EGF/2010/031 |BE |GM Belgija Automobiliai 20101220| a X 5170616] 9602572 2593| 3703,27
13 viso 2010 m. gauty paraisky: 31 24 7 91 535 525| 169 994 542 31 995
77% 23% 2952759 5483 695 1032 5313,16
vidurkis

2009 m. nustatyta supaprastinta biudZeto valdymo institucijos atliekama tvirtinimo proceddra buvo taikoma visoms 2010 m. parai§koms.

* 2 straipsnio ¢ punkte nustatytos iSimtinés salygos.
** EGF/2010/019, EGF/2010/020, EGF/2010/021: ¢ia nurodyti trijy Airijos atvejy rodikliai buvo perZdréti 2011 m. pateikiant atskirus duomenis apie kiekvieng i ju.

4.1.1.

Gauty paraisky skaicius pagal valstybes nares ir sektorius

2010 m. gruodZo 31 d. duomenys

31 gauta paraiska buvo susijusi su 16 sektoriy’. Septyni i§ nurodyty sektoriy yra sektoriai, dél
kuriy EGF paraiska buvo pateikta pirma karta 2010 m. Tie sektoriai toliau pateiktame saraSe

Masiny ir jrangos (6 paraiskos), automobiliy (5 paraiskos), poligrafijos (4 paraiskos), elektronikos

irangos (2 paraiskos), mazmeninés prekybos (2 paraiskos), drabuziy (2 paraiskos), tekstilés (1 paraiska),
pastaty statybos (1 paraiska), specializuotos statybos veiklos (1 paraiSka), architektiiros ir inzinerijos
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pabraukti. Kai kuriais atvejais paraiSky teikima palengvino galimybé pasinaudoti leidZiancia
nukrypti ,,krizés* nuostata.

Austrija (dvi paraiskos, pagrindiniy metaly, elektronikos irangos sektoriai), Belgija (viena
paraiska, automobiliy sektorius), Cekija (viena parai$ka, mazmeninés prekybos sektorius),
Danija (keturios paraiskos, masiny ir irangos, laivy statybos sektoriai), Pranciizija (viena
paraiSka, automobiliy sektorius), Vokietija (viena paraiSska, maSiny ir jrangos sektorius),
Airijja (trys paraiSkos, statybos sektorius), Nyderlandai (septynios paraiSkos, elektronikos
irangos, poligrafijos, finansiniy paslaugu, didmeninés prekybos sektoriai), Lenkija (trys
paraiskos, automobiliy, maSiny ir jrangos sektoriai), Portugalija (viena paraiSka, baty
gamybos sektorius), Ispanija (SeSios paraiSkos, automobiliy, drabuziy, akmens ir marmuro,
mazmeninés prekybos sektoriai), Slovénija (viena paraiska, drabuziy sektorius).

4.1.2.  Gauty paraisky skaicius pagal prasytq paramos dydj

EGF paramos praSanti valstybé naré turi parengti suderinta priemoniy paketa, geriausiai
tinkant] tiksliniams darbuotojams, ir nusprgsti, kokios paramos praSyti i§ EGF. EGF
reglamente nerekomenduojama arba neribojama bendra praSoma suma, taciau Komisijai
vertinant paraiSka gali kilti klausimuy, dél kuriy valstybei narei gali tekti perzitiréti siiloma
individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy rinkinj ir tai gali turéti jtakos praSomai sumai.

2010 m. prasytos EGF paramos suma kiekvienu atveju svyravo nuo 114250 iki
38 052 069 EUR (vidurkis — 5 483 695 EUR).

4.1.3.  Gautos paraiskos pagal paramai gauti numatyty darbuotojy skaiciy

Atleisty darbuotojy, kuriems buvo numatyta taikyti bendrai i§ EGF finansuojamas pasiiilytas
priemones, skaiius buvo 31995. Jis svyravo nuo 120 iki 2 593 darbuotoju. Trijose
paraiskose buvo numatyta parama skirti daugiau kaip 2 000 darbuotojy, keturiose paraiskose —
nuo 1 000 iki 2 000 darbuotojy, o 21 paraidkoje — maZiau nei 1 000 darbuotojy’.

Atleisty darbuotojy skaicius ir darbuotojy, kuriems ketinta skirti EGF parama, skai¢ius gali
skirtis, jei paraiSka teikianti valstybé naré nusprendé¢ daugiausia EGF paramos skirti
konkrecioms darbuotoju grupéms, pavyzdziui, tiems, kuriems itin sunku iSsilaikyti darbo
rinkoje ir (arba) kuriems labiausiai reikia padéti. Kai kurie nukentéj¢ darbuotojai gali gauti
pagalba 18 kity nei EGF fondu, kiti gali patys susirasti nauja darba arba gali nusprgsti anks¢iau
iSeiti { pensija, o tai reiskia, kad jiems EGF priemonés nebus taikomos.

4.14.  Gautos paraiskos pagal prasomos paramos dydj vienam darbuotojui

2010 m. vienam darbuotojui pasitilytos paramos dydis buvo nuo Siek tiek daugiau kaip
600 EUR iki daugiau kaip 23 000 EUR.

Valstybés narés, laikydamosi reglamento, gali savo nuozilira parengti susijusiems atleistiems
darbuotojams siiilomy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy rinkini. Todél vienam

veiklos (1 paraiska), finansiniy paslaugy (1 paraiska), laivy statybos (1 paraiska), baty gamybos (1
paraiska), akmens ir marmuro (1 paraiSka), didmeninés prekybos (1 paraiska), pagrindiniy metaly (1
paraiska) sektoriai.

Cia neatsizvelgiama | tris Airijos pateiktus su statyby sektoriumi susijusius atvejus (EGF/2010/019,
EGF/2010/020, EGF/2010/021), nes analiz¢ pateikta tik 2011 m.
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nuo krizés nukent¢jusiam darbuotojui praSoma suma gali svyruoti atsizvelgiant i atleidimo i$
darbo atvejo rimtuma, padéti nukentéjusioje darbo rinkoje, tiksliniy darbuotoju asmenines
aplinkybes, valstybés narés jau taikomas priemones ir paslaugy teikimo susijusioje valstybéje
naréje arba regione iSlaidas.

4.1.5.  Gautos paraiskos pagal intervencijos kriterijus

24 paraiSkos (77 proc.) 1§ 31 pateiktos paraiSkos pateiktos siekiant paremti tiesiogiai dél
pasaulio finansy ir ekonomikos krizés atleistus darbuotojus (i§ dalies pakeisto EGF
reglamento la straipsnis), o likusios septynios paraiskos (23 proc.) pateiktos siekiant
atsilaikyti prie§ esminius su globalizacija susijusius struktirinius pasaulio prekybos
tendenciju pokycius.

12 paraisky pagristos EGF reglamento 2 straipsnio a punktu, 18 paraiSky — 2 straipsnio b
punktu, viena paraiSka pagrista 2 straipsnio ¢ punktu, joje nurodytos iSimtinés aplinkybés ir
tai, kad 2 straipsnio a punkto salygos negali biiti visiskai jgyvendintos.

4.2. Skirta parama

2010 m. biudzeto valdymo institucija priéme 31 sprendima skirti EGF parama aktyvios darbo
rinkos politikos priemonéms bendrai finansuoti (zr. 2 ir 3 lenteles, kuriose pateikta santrauka
ir darbuotojy duomeny analiz¢). Trylika susijusiy paraiSky pateikta 2010 m., o aStuoniolika
kity gautos 2009 m. antroje pus¢€je. 2009 m. birzelio 18 d. priimto Reglamento (EB)
Nr. 546/2009 nuostatos taikomos visai skirtai paramai (t.y. taikoma 65 proc. bendro
finansavimo norma, 24 ménesiy nuo paraiSkos pateikimo dienos skai¢iuojamas igyvendinimo
laikotarpis ir t. t.).

Pagal 31 paraiska skirta parama susijusi su 23 688 atleistais darbuotojais devyniose valstybése
narése; 1§ EGF i§ viso sumokéta 83 554 141 EUR (16,7 proc. galimos didZiausios metinés
EGF sumos).
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2 lentele. Informacija apie 2010 m. skirtq paramq

2str. 1str.
- | 22| == £ Biudzeto
E’ é E; % = E % valdymo | ISmoky pagal
Vals- ge| a=| sE ot institucios | 2010m.
tybé 22| oo| 22 |valstybis 2E priimti budzety
ParaiSkos  [naré |Atvejis Sektorius Paraiskos | — =g| = - narés ‘s © | EGFparama| sprendimai | i$mokéjimas
numeris data _;’2 Z g parama | EGF parama ; asmeniui | mobilizuoti | (EGF reglamento
22| 82 a EGFlésas |  13st)
- =
Reglamentas (EB) Nr. 546/2009, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, taikomas visoms nuo 2009 m. geguzés 1 d. gautoms paraiSkoms
EGF/2009/010 (LT |AB ,Snaige" Buitiniai prietaisai 20090723 ce | x 139012| 258163] 480]  537,84| 20100309 201006 02
EGF/2009/012 |IE |Waterford Crystal KriStolas 20090807 a X 1384 306| 2570853 598| 4299,09] 201006 16| 201007 26
EGF/2009/013 [DE |Karmann Automobiliai 20090813 a X [3338108| 6199341] 1793] 3457,52] 20100309] 20100603
EGF/2009/014 [ES |Valensija Keramikos gaminiai 20090902 b X 3553165/ 6598735 1600| 4124,21| 201006 16| 2010 08 06,
EGF/2009/015 [DK |Danfoss Group Masinos ir ranga 20090908 a X 4788721| 8893336 1010] 880528 20101020 20101119
EGF/2009/016 [LT |Baldai Baldai 20090923 b X 356509 662088 636) 1041,02] 20100325 20100713
EGF/2009/017 |LT |Statyba Pastaty statyba 20090923 b X 602481| 1118893] 806| 1388,20| 20100309 201006 02
EGF/2009/018 |IE  |DrabuZiai Drabuziai 20090923 b X 281874) 523481  491| 1066,15| 20100325 201007 26
EGF/2009/020 |ES (Kastilija-La Manca  |Dailidziy ir staliy dirbiniai | 20091009) b X 1050000/ 1950000[ 557| 3500,90| 201006 16| 201008 06
EGF/2009/021 |IE |SR Technics Orlaiviy techniné priezidra | 20091009 a X 4009311| 7445863 850| 8759,84| 20101124 20101217,
EGF/2009/023 [PT |Quimonda Elektroniné jranga 20091217| a X 1295361) 2405671| 839 2867,31 20101020 20101207
EGF/2009/024 |NL |Siaurés ir Piety Olandija | Leidyba 20091230, b X 1252709 2326459 598 3890,40| 20101124] 20101217
EGFI2009/026 [NL 3{?:;:;3'3”‘1”3 " |poiigraijos pramone 20091230 b | x 1220491 2266625 720 314809 20101124 20101217
EGF/2009/027 |NL ﬁ:szglfr:jﬁ:mas " |Poligrafios pramone 20091230 b | x 155616 2890027 21| 352013 20101124 20101217
EGF/2009/028 [NL |Limburgas Poligrafijos pramoné 20091230 ce | x 296125 549946 129| 426315 20101124] 20101217
EGF/2009/029 [NL |Gelderlandas ir Overeiselis |Poligrafijos pramoné 20091330, b X 1084256 2013619| 650, 3097,88 20101124] 20101217
EGF/2009/030 |NL |Drenté Poligrafijos pramoné 20091230| ce X 244264) 453632 140 3240,23| 20101124 20101217
EGF/2009/031 |DK |Linak Maginos ir ranga 20090908 ce | x 653428| 1213508] 139| 8730,27| 20101020] 20101119
EGF/2010/001 |DK (Siaurés Jutlandija Maginos ir ranga 20100222 b X 4049963 7521359 951| 790890 20101020 20101207
EGF/2010/002 |ES |Katalonija Automobiliai 20100129 b X 1482349) 2752935 1429 1926,48) 20101020 20101217
EGF/2010/003 |ES |Galisija Drabuziai 20100205 b X 993300] 1844700) 500] 3689,40| 20101020] 20101119
EGF/2010/004 |PL |Wielkopolskie Automobiliai 20100205 b X 340888  633077] 590| 1073,01] 20101215 20110318
Comunidad
EGF/2010/005 |ES [Valenciana, gamtinis  |Akmuo ir marmuras 20100309 b X 766150 1422850 300| 4742,83| 20101215 20110318
akmuo
EGF/2010/006 [PL |H.Cegielski, Poznané [Maginos ir franga 20100308 a X 61520 114250 189| 604,50 20101215 20110325
EGF/2010/009 [ES |Valensijos tekstile ~ [Tekstile 20100322 b X |1108943] 2059466 350| 5884,19] 20101215 20110328
EGF/2010/011 |NL [NXP Elektroniné jranga 20100326) a X 974 311) 1809434[  512| 3534,05/ 20101020f 20101119
201012 15,
EGF/2010/012 |NL |Siaurés Olandijos IRT  {Didmeniné prekyba 20100408/ b X 1376920] 2557135 613 4171,51) 20101220 20110328
EGF/2010/014 [SI |Maras Drabuziai 20100428 a X 1210430] 2247940| 2554)  880,16) 20101215 20110318
EGF/2010/016 |ES |Aragonas Mazmeniné prekyba 20100506 b X 840000{ 1560000 1154| 135182 20101215/ 20110328
EGFI2010018 [pE [Feideiberger Mesinos ir jranga 0100527, a | x 4473837 8308555 1181 703519 20101215 20110328
Druckmaschinen
EGF/2010/023 |ES |Lear Automobiliai 20100723 a X 205800/ 382200 508|  752,36| 20101215/ 20110328
18 viso sprendimy ir iSmoky i$ 2010 m. biudzeto: 31 27 4 | 44990700 83554 141| 23 688
7% | 13% | 1451313] 2605208 74| 352728 vidurkis

* 2 straipsnio ¢ punkte nustatytos iSimtinés salygos.

EGF/2010/012: 2010 m. gruodzio 15 ir 20 d. atitinkamai atskirai patvirtino Europos Parlamentas ir Taryba; bendrai priimta 2011 m. vasario 2 d.

2011 m. kow 28 d. duomenys

Dar viena paraika (2009 m. gruodzio 30 d. Nyderlandy pateikta paraiska EGF/2009/025, NL/Siaurés Brabantas) valstybé naré atsiémé 2010 m. balandZio 24 d. wkstant vertinimo proceddrai,
todél ji | statistikos duomenis nejtraukta.
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3 lentele. 2010 m. skirta EGF parama: darbuotojy duomenys

LT

20091026 | 2009/027 20100012 20101018
2009/024 2009029 2010002 20101005 20101009 | 20100011 20101016
209010 20090012 09013 2009014 200905 2009016 2000017 2009018, 2009/020 0901 200908 L '.NL,. -.NL’. 2009/028 " 20091030 2010001 B, 20101003 20101004 B, Con 20101006 B o N oot g .DE’ W03
1 IE, 0 S, T, | E, & . | Siaurés | Siawrés | ML, NL, [20090031| DK, | ES, | PL ) PL, - Heidelber-| -
i E, ' | DK, Danfoss| LT, Baldy LT, Pastaty| .. | IESR | PT, |Siaurésir - X Gelderlandas X k| S Katalonija,| . . Valenciana, S| Com. NP | Siaurss §l, | Aragonas, ES, | [Sviso: %
Snaige UL Karmann S Group | gamyha | statyba Drabedy Ktz Technics | Quimonda| Piety R P ir Overeiselis, e e automo- ClL 3 |LELE gaminis L Valenciana,| Semicon-(Qlandjjos| Miras | mazm. 1 ear
’ : R . . . A 3 . ) andijos|
Crystal Valenciana gamyba | La Manca Olandiia | " irPiety | 18 skyrius 18 rics 18 skyrius| Jutlandija biai tekstile | polskie e Poznané ehsile | ductors relyba Druckma-
| techias| Olandia RT PR inen
Darbuotojai, kuriems
skirta EGF parama
Vyrai 163 473] 1667 1137 624( 280 T01) 35| 462 797] 498 389 468|533 84 a3 91 65 B76] 1060 68| 145 280 156  216) 425 398|562  312| 1023|  167] 14558| 61.46%
Moterys 7 1% 136 463 36| 356] 105 456) 95| 53| MM 209 22 288 45 21 49 T4 Th 369 432 445 2 3 134 87] 5] 2002 8420 158] 41| 9130 3854%
motery % 66% A% 8% 9%  B%| 56%  13% %% 1% 6% 4% B% B B% % B% B% 5% 8% 6% 86% 5% T 17%  B% 1% B% 8% 73%|  13%| 67% 3%
ISvisotokiy darbuotojy;| ~ 480]  598] 1793  1600| 1010[ 636 806| 491) 557 850 839 508 720[ 62 129 6501 140 139] 951] 1420 500, 59| 300 189 350, 12| 613 2554) 1154 1181]  508) 23688 100%
8 ju:
ES pilieCiai 0| 598 1711] 155 nd) 636 806 491 551 850 834 562 677 772 1 61 132 139 91| 1394 484 590] 2% 189 36|  486)  576] 2554] 1085 1150  508) 21665 91,46%
Ne ES piliiai 0 0 N 4 n.d. 0 0 0 6 0 5 % 4 X 8 3 8 0 0 ¥ 16 0 5 0 4 % ¥ 0 69 b 0] 533 225%
néra duomeny (n.d,) 480 0 0 0 1010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1490 629%
15-24m. 14 4 9 5 % 5 56 5. M| % 203 108 130|148 23 "% B 5 2 0 146 li li 2 1 10 11 1 11 0 1850 T781%
2554m, 310[ 449 1434] 1398 762( 5021  637] 44| 465] 808|627 329 3% 482 " 7T M) 79| 1050] 467 420 107 154 269  450]  338] 2455 900|  967|  451] 18403| 77,69%
5564m, % 145 30 143 152 83 M3 2] 50 10 9 149 180 205 Y 163 3 L Y O 186 28 B 61 153 9% 8 3 560 3352 14.15%
vyresni kaip 65 m. 00 nd nd 1 n.d. 0 0 0 1 0l ndl 12 % 16 3 13 3 1 1 1 nd] ndl nd 0 4 00 1 0 0 0 83 035%
Sweikatos problemy
turintys arba neigals 16| nd| 29 23 nd| 24 8| A 11 nd 1 A0 B 5 2 6| nd 0 5 nd| nd 3 1 4 0 4 58 nd 3 3 1186 501%
-Kai kurios valstybés narés wyresnius kaip 65 m. darbuotojus galéjo fraukt | 55-64 m. amziaus grupe
- Jei sveikatos problemy turinéiy arba nejgaliy asmeny daug, imoné galéjo nuspresti darbinfi nejgalius Zmones
Tais paiais atvejais paraiSkos teikimo metuiS viso atleisty darbuotojy skaicius pagal I
Vyrai 6 517 nd| 1676 892( 780 1397, 72] nd| nd| 555 nd| 468 533 84 0 9 9% 10 nd| nd] 269 nd| nd| nd| 490 3% 552 32 nd| nd]10889] 3345%
Moterys 385 136 nd 749 551 689 215 1082 nd| nd| 359 nd 252 288 45 21 49 1050 101 nd| nd| 8% nd| nd| ond| 00| 215 2002 842 nd| nd] 9227] 2834%
néra duomeny (n. 4. 0 0 241 0 0 0 0 0 55 113 0 5% 0 0 0 0 0 0 0 230 703 1104 528 65 54 0 0 0 0 1263 5190 12439 3821%
motery, % | 891%| 208% nd| 309% 382% 469%| 133% 938% nd| nd| 393% nd| B0% B1%  HI%  HI%| 0% 0% 90% nd| nd 8%  nd|  nd|  nd| 169% 381% 784% 730% nd| nd]BH%
Is:::u?:z;:m 651) 653 2476) 2425 1443 1469| 1612 1154] 585 1135  O14) 59| 720 8N 129 650| 140 198| 1122[ 2330] 703 2208 528 658 544 590, 613 2554 1154 1263]  515) 3255510000 %
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4.2.1.  Su EGF parama finansuoti veiksmai

Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje nustatyta, kad EGF parama galima bendrai
finansuoti tik aktyvias darbo rinkos priemones, kuriomis siekiama padéti atleistiems
darbuotojams vél isidarbinti. Be to, jame nustatyta, kad EGF parama galima finansuoti
valstybés narés parengiamaja, valdymo, informavimo, vieSinimo ir kontrolés veikla, susijusia
su §io fondo naudojimu (techniné pagalba).

Priemonémis, kurios patvirtintos del 2010 m. skirtos EGF paramos pagal 31 pateikta paraiska,
siekiama 1 darbo rinka grazinti 23 688 atleistus darbuotojus. IS esmés jas sudaré¢ intensyvi,
individualiems poreikiams pritaikyta pagalba ieSkant darbo ir byly tvarkymas, profesinis
mokymas jvairiose srityse, iglidziy gerinimo ir perkvalifikavimo priemonés, darbo paieskos
metu taikomos jvairios laikinos finansinés paskatos arba iSmokos, mokymo ir kitos aktyvios
darbo rinkos priemon¢s, taikomos iki faktinio grizimo i darbo rinka momento, ir kity rasiy
veikla, pavyzdziui, verslumo skatinimas ir parama uzimtumui.

4.2.2. IS struktiriniy fondy, visy pirma Europos socialinio fondo (ESF), finansuojamy
veiksmy papildymas

EGF isteigtas siekiant didinti isidarbinimo galimybes ir uztikrinti greita atleisty darbuotoju
grazinima 1 darbo rinka taikant aktyvias darbo rinkos priemones, taigi juo papildomas ESF,
kuris yra pagrindiné uzimtumo ES skatinimo priemoné. IS esmés Sie fondai vienas kita
papildo, nes suteikia galimybg¢ tuos klausimus sprgsti atsizvelgiant | dvi skirtingas laiko
perspektyvas: 1§ EGF teikiama individualiems poreikiams pritaikyta parama atleistiems
darbuotojams konkretaus masto masinio atleidimo i§ darbo Europoje atveju, o i§ ESF per
daugiametes programas, nustatytas iS anksto, remiami strateginiai, ilgalaikiai tikslai (pvz.,
zmogiskojo kapitalo stiprinimas, pokyc¢iy valdymas), taciau Sio fondo 1éSy paprastai negalima
perskirstyti norint rasti iSeitj 1§ kritinés padéties, susiklos¢iusios dél masinio atleidimo i$
darbo. Kartais EGF ir ESF naudojami vienas kitam papildyti siekiant pasitilyti trumpalaikius
ir ilgesnio laikotarpio sprendimus. Lemiamas kriterijus — galimybé esamomis priemonémis
veiksmingai padéti darbuotojams, tad valstybés narés turi pasirinkti ir planuoti priemones bei
veiksmus, kurie tinkamiausi nustatytiems tikslams pasiekti.

Bendrai 1§ EGF finansuotino ,,Suderinto individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy
paketo turinys turéty buti suderintas su kitais veiksmais ir juos papildyti. EGF bendrai
finansuojamos priemones gali apimti daugiau nei tik standartinius kursus ir veiksmus, o
praktika rodo, kad EGF leidzia valstybéms naréms pasiiilyti darbo netekusiems darbuotojams
specialiai pritaikyta ir i§samia pagalba, iskaitant priemones, kuriomis jie iprastai negaléty
pasinaudoti (pvz., antrosios ar treciosios pakopos mokyma). EGF leidzia valstybéms naréms
skirti daugiau démesio itin pazeidziamoms Zzmoniy grupéms, pavyzdziui, maziau kvalifikuoty
zmoniy arba migravusiy zmoniy grupéms, arba parama teikti ilgesni laika, nei biity imanoma
be EGF pagalbos. Visa tai gerina darbuotoju perspektyva pagerinti savo padéti.

Konkretiis gero ESF ir EGF papildomumo pavyzdziai yra Nyderlandy pateiktos paraiskos
EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors ir EGF/2010/012 NL/Siaurés Olandijos IRT,
Slovénijos pateikta paraiSka EGF/2010/014 SI/Muras ir Vokietijos pateikta paraiska
EGF/2010/018 DE/Heidelberger Druckmaschinen. Pirmuoju Nyderlandy atveju
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papildomumas taikytas igyvendinant specialy ESF mokymo projekta, skirta puslaidininkius
gaminan¢iy imoniy darbuotojams®, kurio trukmé i§ dalies sutapo su EGF jgyvendinimo
laikotarpiu. Antru atveju darbo netekg darbuotojai taip pat gal¢jo dalyvauti dviejuose IRT
sektoriui skirtuose ESF projektuose®. Slovénija déjo pastangas siekdama uztikrinti, kad EGF
priemonémis biity papildyti jvairis ESF remiami veiksmai’. Vokietijos atveju EGF
individualiems poreikiams pritaikytas paslaugu paketas parengtas siekiant papildyti
struktiiriniy fondy remiamus veiksmus, visy pirma pagal federaling programa ESF-BA
rengiamus ESF patvirtintus mokymo kursus.

Visos valstybés narés privalo nustatyti mechanizmus, kurie butini siekiant i§vengti dvigubo
finansavimo pagal ES finansines priemones, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6
straipsnio 5 dalyje.

4.3. EGEF finansinés paramos skyrimo salygu netenkinantys atvejai

BiudZeto valdymo institucija neatmeté né vieno jai Komisijos pateikto pasitilymo dél 1&sy 18
EGF skyrimo. Komisijos manymu, viena paraiska (2009 m. spalio 26 d. Bulgarijos pateikta
paraiska EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi) neatitiko squguf. Apie tai pranesta valstybei narei.

4.4 EGF veiklos rezultatai

Pagrindiniai informacijos apie EGF veiklos rezultatus Saltiniai — pagal Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 15 straipsni valstybiy nariy pateiktos galutinés ataskaitos. Jas papildo
informacija, kuria valstybés narés dalijasi palaikydamos tiesioginius rySius su Komisija ir per
metus rengiamuose koordinavimo susitikimuose bei konferencijose dalyvaujant valstybiy
nariy atstovams. Rezultaty ir duomenuy, kuriuos valstybés narés pateiké 2010 m., santrauka
pateikta kitoje dalyje ir 4 lenteléje.

4.4.1. 2010 m. valstybiy nariy pateiktos galutinés finansinés paramos panaudojimo
ataskaitos

2010 m. Komisija gavo keturias galutines ataskaitas dél toliau nurodyty atveju:
EGF/2008/004 ES/Kastilija bei Leonas ir Aragonas, EGF/2008/005 ES/Katalonija,
EGF/2009/001 PT/Siauré/Centras ir EGF/2009/002 DE/Nokia. Tai buvo paskutiniai EGF
atvejai, kuriy igyvendinimo laikotarpis buvo 12 ménesiy, prie§ pratgsiant §i laikotarpi iki 24
ménesiy remiantis 2009 m. birzelio 18 d. Reglamento (EB) Nr. 546/2009 nuostatomis.

4.4.2. 2010 m. pateikty rezultaty ir gerosios patirties pavyzdziy santrauka

Trijy valstybiy nariy pateiktose keturiose galutinése ataskaitose nurodyta, kad EGF
igyvendinimo laikotarpio pabaigoje arba netrukus po jo igyvendinimo nauja darba susirado
arba ém¢é savarankiSkai dirbti 629 darbuotojai (20 proc. i§ 3 146). Kiti mokéesi arba kélé
kvalifikacija (apie 5 proc.) arba buvo bedarbiai arba neaktyvis dél asmeniniy priezasciy.

Gery grazinimo | darbo rinka rezultaty pasiekti sutrukdé itin sumazéjusios idarbinimo
galimybés vietos ir regiono darbo rinkose kaip tiesioginé pasaulinés finansy ir ekonomikos

2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven.

6 2008ESFN226 (projektas igyvendinamas nuo 2009 m. balandzio 1d. iki 2010 m. kovo 31d.) ir
2008ESFB295 (projektas jgyvendinamas nuo 2009 m. lapkricio 1 d. iki 2010 m. spalio 31 d.).

[skaitant ,,mokyma siekiant geresniy galimybiy isidarbinti* ir ,,pasirengima vertinti ir teikti nacionalines
profesines kvalifikacijas®.

s SEC (2010) 993 galutinis, 2010 m. rugpjtcio 30 d.
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krizés pasekmé. Nereikéty pervertinti grazinimo i darbo rinka lygio svarbos, nes jis tik parodo
darbuotojy uzimtumo padéti konkre¢iu momentu, kai renkami duomenys. Jis neteikia jokios
informacijos apie uzimtumo rii§j ir darbo, kuri Zzmogus rado, kokybg, be to, véliau gali greitai
labai pasikeisti. Remiantis keliy valstybiy nariu pateikta informacija praéjus vos keliems
ménesiams nuo galutiniy ataskaity pateikimo grazinimo i darbo rinka lygis jau pakilo, ypac
tais atvejais, kai pasibaigus EGF laikotarpiui darbuotojams toliau teikiama paciy valstybiy
nariy finansuojama arba prisidedant ESF specialiai pritaikyta pagalba.

Valstybés narés pranes¢ keleta idomiy fakty ir pateike vil¢iy teikianc¢ia informacija, rodancia,
kad aptariamy darbuotojy asmeniné padétis, pasitikéjimas savimi ir jsidarbinimo galimybés
akivaizdziai pageréjo d¢l EGF pagalbos ir paslauguy net ir tais atvejais, kai jiems ne visada
pavykdavo greitai isidarbinti. EGF suteiké valstybéms naréms galimybg aktyviau veikti dél
darbuotojy atleidimo nukentéjusiuose regionuose zmoniy, kuriems skirta pagalba, skaiciaus
bei paramos trukmés ir kokybés atzvilgiu, nei jos biity galéjusios tai daryti be EGF lésu. ES
fondai leido joms lanksciau spresti kilusias problemas ir | savo priemoniy sarasa jtraukti
individualiems poreikiams ypac pritaikytus, kartais net naujoviskus veiksmus ir skirti daugiau
démesio maziausiai kvalifikuotiems darbuotojams. Tod¢l EGF bendrai finansuojama pagalba
reiSkia didesnes investicijas { Zinias, kurios gali turéti teigiama poveiki vidutinés ir ilgesnés
trukmeés laikotarpiu, kai rinkos laipsniskai i§sivaduos i$ krizés. Be to, buvo tikimasi, kad EGF
bus naudinga priemon¢ biudzeto deficito ir vieSojo sektoriaus mazinimo laikais, kai sumazéja
nacionaliniai iStekliai ir kai valstybés narés ir ymonés kovoja siekdamos iSsivaduoti i§
pasaulinés krizés. 2011 m. atlieckant EGF laikotarpio vidurio vertinima, kaip nurodyta
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 17 straipsnio 1 dalies a punkte, bus iSsamiau jvertintas EGF
poveikis.
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4 lentelé. 2010 m. pateiktos galutinés ataskaitos. Rezultaty santrauka’

2008 m. paraiskos 2009 m. paraiskos
EGF/2008/004
ES/ Kastilija ir EGF/2009/001 IS viso
Leonasir EGF/2008/005 |PT/Siauré/Cen| EGF/2009/002| 4 atvejai
Aragonas ES/ Katalonija tras DE/ Nokia
Mobilieji
Sektorius Automobiliai Tekstilé Tekstilé telefonai
ParaiSkos data 2008 12 29 2008 12 29 2009 01 23 2009 02 06
lgyvendinimo laikotarpio pabaiga 2009 12 28 2009 12 28 2010 01 22 2010 02 05
Galutinés ataskaitos pateikimo data 2010 06 28 2010 06 28 2010 07 22 2010 08 05
Darbuotojai, kuriems i$§ pradziy numatyta parama 588 1100 1 000 1316 4 004
Darbuotojai, kurie i$ tikryjy pasinaudojo EGF parama 534 587 720 1 305 3 146

;Z(‘;':‘i’r'j':l's‘:;‘bi:iarés parama) 3852119,96 | 1064232,72 | 492983,54 |10271 292,38
1926 059,98 | 532116,36 | 246 491,77 | 5135 646,19

50 % 50 % 50 % 50 %

EGF parama EUR

i$ viso isleista individualiems poreikiams
pritaikytoms paslaugoms: 3742 120 834 244 400 901 9 727 154 14 704 419 100 %
(EGF ir valstybés narés parama)

i$ viso iSlaidy % 97,1 % 78,4 % 81,3 % 94,7 %
iSlaidos ir parama pasinaudojusiy darbuotojy
skaicius pagal priemoniy kategorija*

Individuali pagalba ieSkant darbo ir byly tvarkymas, bendro 534 587 202 1172 2495
informavimo paslaugos™** 2041 510 570 210 71142 661 140 3344 003 22,7 %
. . . 454 213 714 434 1815
Mokymas ir perkvalifikavimas
1209 010 132121 214 089 1926 539 3481758 23,7 %
UZimtumo palaikymo ir jdarbinimo skatinamosios 239 30 44 0 313
iSmokos™*** 329 400 85500 44 290 1] 459 190 3,1%
- 0 8 33 39 80
Verslumo skatinimas
0 19 877 50 319 22159 92 355 0,6 %
Parama uZimtumui ir reabilitacijai 0 0 71 0 71
0 1] 18 920 0 18 920 0,1%
I X - 0 7 0 0 7
Tiesioginis darbo viety kirimas
9 " 0 26 536 0 0 26 536 0,2 %
Piniginés iSmokos ieSkant darbo (jsk. specialias iSmokas 532 [ o] (o] 532
darbuotojams, kurie turi globos jsipareigojimy) 162 200 0 0 0 162 200 1,1 %
0 0 4 0 4
Mok i$ k
oxymo ismokos 0 0 2141 0 2141 0,0 %
ISmokos pragyvenimui, kai taikomos aktyvios darbo rinkos 0 0 0 1305 1305
priemonés 0 0 0 7117 315 7117 315 48,4 %
Panaudo!us EG'F'prlemones i darbo rinka grjzusiy 184 30 30 385 629
darbuotojy skaicius
i darbo rinka grize darbuotojai, % 34,5 % 5,1 % 4,2 % 29,5 % 20,0 %
IS viso besimokangiy arba kvalifikacija kelianciy 17 9 121
darbuotojy (nedirbanéiy) o
= : - e — 350 2517 80,0 %
IS viso bedarbiy arba dél jvairiy asmeniniy 540 681 799
priezasciy neaktyviy darbuotojy****
*  Darbuotojai gali pasinaudoti skirtingy k ategorijy priemonémis bei daugiau nei vienu kiekvienos kategorijos veiksmu.
** Intensyvi, individuali pagalba ieskant darbo ir grizZimo j darbo rinkq pagalba, pavyzdZiui, profesinis orientavimas, jgadziy tvirtinimas, individualds
veik smy planai, padéties rinkoje numatymas ir darbo parinkimas ir t. t.; vieSosios informavimo paslaugos darbo ie$kantiems asmenims.
*** Finansinés paskatos darbuotojams pradéti dirbti naujg darbg ir didinti jy jsidarbinimo galimybes skatinant kaupti darbo patirtj.
wx Neaktyvis“ gali reik Sti, kad Zmonés darbo rink oje nebedalyvauja dél jvairiy asmeniniy prieZasciy, pavyzdZziui, sulaukus pensinio amziaus irt. t.
Jokiy priemoniy netaik yta pagal kategorijq ,Darbuotojy rotacija ir darbo pasidalijimas*

4.4.3.  Issami informacija apie 2010 m. jgyvendintas priemones
EGF/2008/004 Kastilija bei Leonas ir Aragonas/Ispanija (automobiliy sektorius)

IS 534 EGF bendrai finansuojama priemone pasinaudojusiy darbuotojy 184 (34,5 proc.)
darbuotojai igyvendinimo laikotarpiui baigiantis jau dirbo, o likg 350 (65,5 proc.) darbuotojy
mokési arba kélé kvalifikacija, buvo bedarbiai arba nebuvo aktyviis dél jvairiy asmeniniy
priezasCiy. Grazinimo i darbo rinka lygi biitina vertinti atsizvelgiant i dviejuy nukentéjusiy

Sia lentele sudaré Komisija, remdamasi valstybiy nariy jgyvendintomis priemonémis, apie kurias jos
praneseé teikdamos galutines ataskaitas. Priemoniy kategorijos pagristos Eurostato metodika, apraSyta
dokumente Darbo rinkos politikos duomeny bazé. Metodika. 2006 m. birzelio redakcija, taciau ne
visiSkai ja atitinka, kadangi kai kurios bendro finansavimo priemonés, pavyzdziui, iSmokos, gaunamos
ieSkant darbo, mokymo islaidos, pragyvenimui skirtos iSmokos taikant kitas aktyvias darbo rinkos
priemones, judumo i§mokos, neatitinka né vienos Eurostato kategorijos.
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regiony auksta nedarbo lygi, kuris 2008—-2010 m. dvigubai iSaugo dél finansy ir ekonomikos
krizés.

Net ir iki Siol darbo nerad¢ Zmonés nurodé, kad EGF priemonés sustiprino juy pasitikéjima
savimi ir savigarba, didino savarankiSkuma ir suteiké pagrindiniy Ziniy ir didino gebéjima
grizti | darbo rinka. Ispanijos valdzios institucijy manymu, EGF yra priemong, itin tinkanti
darbuotojams, turintiems mazai galimybiy greitai susirasti nauja darba, i darbo rinka grazinti,
o suteikiant EGF parama jiems pasiiilytas gausus specialiai pritaikyty ir labiau individualius
poreikius atitinkanciy priemoniu pasirinkimas; be EGF 1éSy tokios galimybés nebiity buve.
Didelé procentais iSreikSta darbuotojy, kuriems buvo skirta pagalba, dalis sékmingai palaiké
savo ziniy lygi arba padidino savo isidarbinimo galimybes taip pagerindami savo
perspektyvas darbo rinkoje.

Igyvendintos individualius poreikius atitinkancios priemonés — tai jdomus darbo paieskos,
mokymo ir grizimo i darbo rinka pagalbos bei iSmoky derinys. Visiems darbuotojams,
kuriems skirta parama, pritaikius standartines pradines priemones, pavyzdziui, surengus
konsultacijas ir pasiiilius individualias gaires, imtasi jvairiy veiksmy, pradedant didelio masto
paieska darbo rinkoje ir pastangomis parinkti darba. [vairiy sriciy specialisty pagalbos grupés
aplanké beveik 3 000 imoniy (daugelis ju yra MVI) siekdamos dviejy tiksly: parinkti darbo
vietoms tinkama kvalifikacija turinCius bedarbius arba suteikti jiems galimybe igyti naujas
darbo vietas atitinkancia kvalifikacija ir informuoti apie projekta imones. Taip EGF
1gyvendinimo laikotarpiu buvo gauta daugiau kaip 400 darbo pasitlymy ir daugiau kaip 200
darbuotojy sékmingai isidarbino. Darbuotojai buvo stebimi ir jiems grizus { darbo rinka,
siekiant nustatyti galimas klittis ir jvertinti ju asmeninj pasitenkinima. Ispanijos valdzios
institucijos pasibaigus EGF projektui toliau analizuos rinka ir darbuotojy padéti darbo rinkoje,
taip pat bus palaikomi rysiai su ijmonémis siekiant uztikrinti EGF pasiekimy tgstinuma.

Darbuotojams pasiiilytas kvalifikacijos priemones sudaré¢ jvairtis mokymai, kurie kai kuriais
atvejais buvo siejami su imonés isipareigojimu grazinti darbuotojus i darbo rinka, pavyzdziui:
ziniy gilinimo kursai atsinaujinanciosios energijos technologijy ir IT, technikos, priezitiros,
socialiniy reikaly ir turizmo sektoriuose, apskaitos ir MV] valdymo, lyderystés ir
komunikacijos srityse. Kai kuriems darbuotojams buvo skirtos laikinos piniginés iSmokos,
kuriomis kompensuotas ankstesnio ir naujo atlyginimo skirtumas (grazinimo i darbo rinka
iniciatyvos), ir (arba) darbo paieskos iSmokos, iskaitant globos isipareigojimy turintiems
zmonéms skiriamas specialias iSmokas.

EGF/2008/005 Katalonija/Ispanija (tekstilés sektorius)

IS 587 EGF bendrai finansuojama priemone pasinaudojusiy darbuotoju 30 (5,1 proc.)
darbuotojuy igyvendinimo laikotarpiui baigiantis jau dirbo (iskaitant viena darbuotoja, kuris
pradéjo nauja versla), 17 (2,9 proc.) darbuotoju mokesi arba kéel¢ kvalifikacija, o like 540
(92 proc.) darbuotojy buvo bedarbiai arba nebuvo aktyviis dél jvairiy asmeniniy priezasciy.
Zema grazinimo | darbo rinka lygi butina vertinti atsizvelgiant | regiono uzimtumo rinka,
susilpnéjusia dél finansy ir ekonomikos krizés, ir vélai gautas EGF 1é8as (Zr. tolesng pastaba).

Ispanijos valdzios institucijos pranes¢, kad EGF parama leido joms imtis intensyviu, specialiai
pritaikyty veiksmy dél nukentéjusiy darbuotojy, kuriems kiti fondai yra maziau tinkami.
Daugelis dalyvavusiy darbuotojy buvo itin pasiryzg¢ igyvendinti priemones ir bendra dalyviy
nuomoné buvo labai teigiama. Valdymo modelis apémé plataus institucijy tinklo
panaudojima, o vietos valdzios instituciju dalyvavimas buvo laikomas pagrindiniu sékminga
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priemoniy igyvendinima uztikrinan¢iu veiksniu. Kai jmanoma, regiono valdzios institucijos
EGF metodika taikys panasioms grizimo i darba programoms.

Priemones sudaré¢ profesinis orientavimas siekiant nustatyti darbo netekusiuy darbuotoju
isidarbinimo galimybes ir naujo darbo paieSkoms kilusias klititis, intensyvi pagalba jdarbinant
atleistuosius i§ darbo arba ieSkantiems darbo pasitelkiant asmeninius konsultantus, kurie
padéty darbuotojams sugrizti i darbo rinka, ir ,aktyvios klasés®, kuriose darbuotojai,
vadovaujami kvalifikuoto personalo, galéjo tiesiogiai naudotis kompiuteriais ir darbo paieskos
portalais. Mokymo priemones sudaré¢ jgudziy gerinimo kursai, pavyzdziui, IT kursai,
bendravimo Zodziu arba raStu kursai ir verslumo pagrindy kursai, atitinkantys konkrecius
vyresniy nei 45 metai, maziau kvalifikuoty arba Ispanijos pilietybés neturin¢iu asmeny
poreikius. Taip pat pasiiilyta galimybé mokytis grupémis tose srityse, kuriose, vietos imoniy
nuomone, biitina gerinti atitinkamus igiidzius, arba besiformuojanciuose sektoriuose, kuriuose
darbo viety gali atsirasti ateityje. Kai kuriems darbuotojams skirtos laikinos piniginés iSmokos
darbo paieskos laikotarpiu ir (arba) kai jie sutikdavo isidarbinti bent SeSiems ménesiams
(grazinimo i darbo rinka iniciatyvos).

Kadangi vélavo ES 1¢Sy pervedimas, Ispanija pradéjo igyvendinti pirma priemoniy paketa
naudodamasi savais iStekliais. Kadangi daugumos planuojamy priemoniy nebuvo galima
pradéti taikyti iki paskutiniu EGF jigyvendinimo laikotarpio ménesiy, Ispanija taip pat
nusprendé savo léSomis teikti individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas dar keturis
meénesius. Pasibaigus EGF jgyvendinimo laikotarpiui Ispanijos taikytos papildomos
priemonés pad¢jo dar 387 darbo netekusiems darbuotojams (i§ 1 100 darbuotojy, kuriems i$
pradziy buvo praSoma pagalbos). Pra¢jus pusei mety nuo EGF jgyvendinimo laikotarpio
pabaigos grazinimo i darba lygis buvo gerokai aukstesnis nei tik baigus igyvendinti EGF
projekta.

EGF/2009/001 Siauré/Centras/Portugalija (tekstilés sektorius)

IS 720 EGF bendrai finansuojama priemone pasinaudojusiy darbuotoju 30 (4,2 proc.)
darbuotojy igyvendinimo laikotarpiui baigiantis jau dirbo, 9 (1,3 proc.) darbuotojai mokeési
arba kélé kvalifikacija, o likg darbuotojai (681 darbuotojas arba 94,6 proc.) buvo bedarbiai
arba nebuvo aktyviis dél ivairiy asmeniniy prieZas¢iy. Grazinimo i darbo rinka lygj biitina
vertinti atsizvelgiant i regiono uzimtumo rinka, susilpnéjusia dél finansy ir ekonomikos
krizés. Toki lygi taip pat paaiSkina Zemas iSsilavinimo lygis (79 proc. pagalba gavusiy
darbuotojy nebuvo baigg pagrindinés devyneriy mety programos, o dar 13 proc. darbuotojy
nebuvo baigg vidurinés mokyklos) ir didelis skai¢ius darbuotojy, kuriy amzius — daugiau nei
55 metai ir kuriems skirtas laikas buvo per trumpas, kad jie galéty veiksmingai pasinaudoti
placia Svietimo srityje teikiama parama.

Portugalijos valdzios institucijos pranes¢, kad dalyviai palankiai jvertino priemones, ir
pripazino, kad jomis pagerinti ju profesiniai igiidziai, tod¢l pageré¢jo ju galimybés isidarbinti;
priemones palankiai jvertino ir idarbinimo tarnybos, kurios, gavusios EGF parama, galéjo
stebéti po miestelius iSsibarsCiusiy darbo neturinéiy darbuotojy poreikius. Portugalija
pripazino, kad svarbu motyvuoti darbo netekusius darbuotojus uztikrinant visapusiska regiono
idarbinimo centry dalyvavima ir laikantis tvarkara$c¢io siekiant uztikrinti, kad igyvendinimo
laikotarpiu biity pasinaudota paciu geriausiu budu.

Priemones sudaré¢ vienam tre¢daliui darbuotojy skirta individuali pagalba ieSkant darbo,

pavyzdziui, turimy Ziniy pripazinimas arba atestacija, mokymo ir grizimo | darba gairiy
rengimas ir ivairis pagal nacionalini kvalifikaciju sarasa parengti ir pripazinty mokymo
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centry taikomi (trumpo) mokymo ir perkvalifikavimo moduliai, skirti beveik visiems
darbuotojams, kuriems skirta parama. Kitos priemonés buvo pritaikytos Zzmoniy, kuriems kilo
konkreciy sunkumy siekiant grizti i darba, poreikiams: jas teiké pelno nesiekiancios istaigos,
jas sudaré¢ dalyvaujantiems darbuotojams skirti individualiis integravimo planai, integravimo
pagalba ir piniginés iSmokos. Taip pat buvo pasitlytos kelios mokymosi stipendijos ir parama
verslumui skatinti. Dél daugelio taikomy priemoniy darbuotojai ir parama teikiancios arba
priziiirin€ios [staigos pasiras¢ bendradarbiavimo susitarimus, kuriuose iSdéstyti atitinkami
Isipareigojimai.

Iki 2011 m. sausio mén. (praéjus metams nuo EGF igyvendinimo laikotarpio pabaigos)
grazinimo | darbo rinka lygis pasieké 200, o tai rodo, kad EGF bendrai finansuojamos
priemonés kurij laika po EGF jgyvendinimo toliau daveé teigiamy rezultaty.

EGF/2009/002 Nokia/Vokietija (mobiliyjy telefony sektorius)

IS 1305 EGF bendrai finansuojamomis priemonémis pasinaudojusiy darbuotoju 385
(29,5 proc.) darbuotojai per keturias savaites nuo jgyvendinimo laikotarpio pabaigos rado
nauja darba (iskaitant 36 darbuotojus, kurie émé savarankiskai dirbti), 121 (9,3 proc.)
darbuotojas mokesi arba kelé kvalifikacija, o like darbuotojai buvo bedarbiai (737
darbuotojai, arba 56,5 proc.) arba nebuvo aktyviis dél ivairiy asmeniniy priezasCiy (62
darbuotojai, arba 4,8 proc.).

Nepaisant to, kad dél pasaulinés krizés ir kity problemy, pavyzdziui, dél palyginti Zemo
kvalifikacijos lygio, daugelio darbuotojuy senyvo amziaus, ju menko noro apsvarstyti judumo
galimybg ir nenoro dirbti nauja, maziau apmokama darba, susiklosté nepalanki padétis darbo
rinkoje, Vokietijos valdzios instituciju manymu, EGF projekto rezultatai yra gana geri.
Vokietijos manymu, EGF yra priemoné, kuri naudingai papildo ir sustiprina nacionalines
kovos su krize pastangas, nes leidzia iSplésti silomy kvalifikacijy ivairove ir pratgsti
laikotarpi, kuriuo darbuotojai gali gauti pagalba. Dauguma EGF parama pasinaudojusiy
darbuotojuy yra buvg Nokia darbuotojai, kurie, pasinaudoj¢ anksciau taikytomis priemonémis
Transfergesellschaft (socialiniy partneriy parengtos priemonés, taikytinos ne ilgiau nei 12
ménesiy), dar nebuvo grize i darbo rinka. Pagal EGF projekta jie toliau buvo intensyviai
rengiami ne ilgiau nei dar SeSis ménesius, jiems buvo pasitlyta galimybé pasinaudoti
ivairiomis individualiems poreikiams pritaikytomis paslaugomis dideli démesi skiriant
intensyviai ir individualiai pagalbai ieSkant darbo ir mokymo priemonéms, kurias papildé
piniginés iSmokos trumpalaikiy pragyvenimui skirty iSmoky forma
(Transferkurzarbeitergeld); tokios iSmokos buvo skiriamos tol, kol aptariami darbuotojai
dalyvavo mokymo ir aktyvaus grizimo i darbo rinka priemonése, su salyga, kad jie visa savo
laika skirs dalyvavimui EGF projekte.

Mokymo kursai buvo atidziai parinkti pagal tas sritis, kurios paklausios darbo rinkoje, ir buvo
parengti taip, kad papildyty Europos socialinio fondo arba i§ darbo atleidZian¢ios imonés
sitllomus kursus. Taip pat buvo siiiloma pagalba isidarbinusiems pasirengti naujam darbui,
parama biisimiems verslininkams, konsultacijos ieskantiems darbo uZsienyje ir sudaromos
panasioje padétyje atsidiirusiy asmeny grupés siekiant sustiprinti konkrecias asmeny grupes.
EGF leido Vokietijai uztikrinti zymiai geresni darbo ieSkanciy asmeny ir konsultanty santyki
(vienas konsultantas dirbo su 40 darbuotojy, kai paprastai vienas konsultantas konsultuodavo
200 darbuotoju), o konsultantai buvo parenkami atsizvelgiant i dalyviy kvalifikacija. Kadangi
vélavo ES 1ésy pervedimas, Vokietija pradéjo igyvendinti pradines priemones naudodama
savo ir ESF lésas.

Todél EGF bendrai finansuojama parama buvo itin pritaikyta individualiems poreikiams ir
veiksminga.
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Praéjus SeSiems meénesiams nuo jgyvendinimo laikotarpio pabaigos nauja darba rado dar 42
ankscCiau nedirbg asmenys, tad grizusiu | darbo rinka darbuotoju skaicius padidéjo iki 427. Po
poros ménesiy grazinimo i darbo rinka lygis dar padidéjo, o tai rodo, kad EGF bendrai
finansuojama parama ilgainiui gali daryti teigiama poveiki.

4.5. Finansiné ataskaita
4.5.1. IS EGF skirtos lesos

Per 2010 m. biudZeto valdymo institucija skyr¢ 31 EGF paramos iSmoka — i§ viso
83 554 141 EUR, t.y. 16,7 proc. galimos didZiausios metinés sumos (2 lentel¢). Visos 31
iSmoka sumokeéta i§ 2010 m. biudzeto, nors devynios i$ jy buvo sumokétos 2011 m. pradzioje.

Pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo'’, kuriame nustatyta EGF biudzeto
struktura, 28 straipsni 1§ EGF leidziama skirti didziausia suma per metus yra 500 min. EUR,
naudojant bet kurias ankstesniy mety neiSnaudoty jsipareigojimuy asignavimy auksciausiy riby
marzas ir (arba) panaikinty dveju ankstesniy mety isipareigojimy sumas, iSskyrus nurodytas
finansinés programos 1B islaidu kategorijoje. Be to, pagal EGF reglamento 12 straipsni
kiekvieny mety rugséjo 1 d. fonde turi buti likgs bent ketvirtadalis didZiausios metinés sumos,
kad buty galima tenkinti iki mety pabaigos kilsiancius poreikius.

2010 m. suteiktoms léSoms skirti jsipareigojimy asignavimai buvo perkelti i§ rezervo { EGF
biudzZeto eilute.

2010 m. mokéjimy asignavimai mety pradzioje buvo imami i§ ESF biudzeto
(19 881 554 EUR) remiantis dvieju fonduy politikos sri¢iy glaudumo principu. Siekdama
iSvengti nesusipratimy, susijusiy su biudzeto iStekliy naudojimu, per metus Komisija nustate
alternatyviy mokéjimu asignavimy Saltinius ir paaiskéjo mazesnio 1€éSy panaudojimo
veiksniai. 21 381 228 EUR suma panaudota pagal biudzeto eilutg ,,Programos imonéms —
mazyju ir vidutiniy jmoniy (MVI]) finansinés aplinkos gerinimas — pabaigimas®. Kita
42 291 359 EUR suma nustatyta ir naudojama pagal biudzeto eilutg ,, Konkurencingumo ir
inovacijy bendroji programa — Verslininkystés ir inovacijy programa®“. Finansy krizé itin
pablogino $iy dviejy biudzeto eilu¢iy investicijy prognozes.

2010 m. atlikti mokéjimai (83 554 141 EUR) buvo 60 proc. didesni nei 2009 m. mokéjimai
(52 349 047 EUR). Patirtis rodo, kad dabar valstybés narés veiksmingiau rengia ir teikia EGF
paraiskas nei pirmaisiais metais.

4.5.2.  Techninés pagalbos islaidos

Pagal EGF reglamento (EB) Nr. 1927/2006 8 straipsnio 1 dalj iki 0,35 proc. metams skirty
finansiniy iStekliy (daugiausia 175 mIn. EUR) gali biiti naudojami kaip techniné pagalba
(Komisijos iniciatyva) tokiai veiklai, kaip informavimas, administraciné ir techniné pagalba,
stebésena, auditas, kontrolé ir vertinimas, biitinai EGF reglamentui igyvendinti, finansuoti.
2010 m. techninei pagalbai”, iskaitant 5 lenteléje nurodytu rusiu veikla, skirta
1 110 000 EUR. Dé¢l likusiy 640 000 EUR, kuriuos tais metais biity buve galima panaudoti
techninei pagalbai, nesikreipta.

10 OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
H OL L 154,2010 6 19, p. 27.
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5 lentelé. 2010 m. techninés pagalbos islaidos

ApraSymas BiudZete numatyta | Faktiné suma
suma
EUR
EUR
Informavimas (pvz., EGF svetainés atnaujinimas visomis ES 240 000 81 436,59

kalbomis, leidiniai ir garso bei vaizdo sektoriaus veikla)

Administraciné ir techniné pagalba

— EGF asmeny ry$iams susitikimai 70 000 86 425,34
— konferencijos ir seminarai (jskaitant suinteresuotyju Saliy 200 000 332 478.59
konferencijas) '
Vertinimas (EGF laikotarpio vidurio vertinimas, kaip nurodyta 300 000 300 000

EGF reglamento 17 straipsnio 1 dalies a punkte)

Stebésena (desimt tyrimy) 250 000 0

Ziniy bazés kiirimas 50 000 0

Auditas ir kontrolé — $iy riiSiy veiklai parama nebuvo panaudota (2010 m. atliktas auditas finansuotas i$ kity
Europos Komisijos istekliy)

IS viso 1110 000 800 340,52

Buvo nuspresta per metus surengti dvi EGF suinteresuotyju Saliy konferencijas siekiant
konsultuoti valstybes nares, vykdomasias institucijas ir socialinius partnerius apie §iuo metu
galiojant] EGF reglamenta ir pakeitimus, kuriuos biitina atlikti ateityje po 2011 m. (ar toliau
leisti naudotis nukrypti leidZiancia ,krizés“ nuostata, kuri leidzia EGF 1éSomis remti deél
pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés darbo netekusius darbuotojus ir kuria EGF parama
didinama iki 65 proc. visy i$laidy) ir po 2013 m. (kai turés biuti perZiirétas visas EGF
reglamentas). Sios konsultacinés konferencijos rengiamos vietoj i§ pradziy numatyty atlikti
deSimties stebésenos tyrimy. Be to, 2011 m. balandZio mén. planuojama surengti EGF
auditoriy seminarag.

4.5.3.  Nustatyti arba pasalinti trithumai

2010 m. pagal EGF reglamenta Komisijai apie trukumus nebuvo pranesta. 2010 m. pagal EGF
reglamenta pasalinty trukumy nebuvo.

4.5.4.  Skirtos EGF finansinés paramos teikimo uzbaigimas

EGF reglamento 15 straipsnio 2 dalyje nustatyta EGF finansinés paramos teikimo uzbaigimo
tvarka. 2010 m. baigta mokéti antra EGF iSmoky paketa nuo fondo iktirimo. Ji sudaré toliau
nurodytos Sesios iSmokos:
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6 lentelé. Paramos teikimo uzbaigimo atvejai 2010 m.

EGF/2007/010 EGF/2008/004
' EGF/2007/006 Lisabona- EGF/2008/002 AIEG[ : 20:’]8;/ 0:?1% , | Kastilija, Leonas | EGF/2009/002
(visa suma EUR) Pjemontas / Italija Alentezas /| Delphi/Ispanija | AY62US tekstile/ | ragonas / | Nokia/ Vokietija
m Lietuva -
Portugalija Ispanija

Paraitkos data 2007 08 10 2007 10 09 2008 02 06 2008 05 08 2008 12 29 2009 02 06
BiudZeto valdymo institucijos
patvirtinan¢io sprendimo 2008 2008 2008 2008 2009 2009
priémimo metai
Galutinés ataskaitos pateikir
dat: 1nes ataskaitos patetiimo 2009 02 09 2009 04 08 2009 08 05 2009 1107 20100628 2010 08 05
Rasto apie paramos teikimo

o 201001 13 201001 19 201008 27 2010 05 03 2010 12 06 2010 10 18
uzbaigimg data
Suteikta EGF parama (50 %) 7798 750,00 2 425 675,00 10 471 778,00 298 994,00 2 694 300,00 5553 850,00
Patvirtinta EGF faktiniy i§laidy
dalis (50 %), kai dyt

alis (50 %), kaip nurodyta 1250 078,56 458 045,00 10319 648,00 296 384,72 1926 059,98 5135 646,19
galutinése ataskaitose
Komisijai grazintinos
nepanaudotos 1é5os 6548 671,44 1967 630,00 152 130,00 260928 768 240,02 418 203,81

IS viso Komisijai grazintiny nepanaudoty biudzeto, skirto Sioms SeSioms iSmokoms, 1éSu buvo
9 857 484,55 EUR.

Valstybés narés nepanaudojo visos skirtos EGF paramos d¢l jvairiu priezas¢iy. Nors valstybés
narés raginamos sudaryti realias suderintam individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy
paketui reikalingo biudZzeto samatas, jgyvendinant priemones visy praSyty léSy gali
neprireikti. Kai kuriais atvejais darbuotojy, kuriems reikia pagalbos, skaicius gali biiti
pervertintas, kai kurie darbuotojai vietoj didesniy sanaudy reikalaujanciy priemoniy gali
rinktis mazesniy sanaudy reikalaujancias priemones arba kai kurie darbuotojai priemone gali
naudotis trumpesnj laikotarpi, nei manyta, nes susiranda nauja darba, o dar kiti gali visai
nedalyvauti, nes nusprend¢ anksciau iSeiti | pensija. Kita maZesniy iSlaidy prieZastis gali biiti
vélavimas pradéti taikyti priemones. Tikimasi, kad turédamos daugiau patirties valstybés
narés geriau parengs priemoniy iSlaidy samatas ir numatys darbuotojuy dalyvavima, be to,
valstybés narés jau pradéjo naudotis igyta patirtimi teikdamos paraiskas. Be to, dedama daug
pastangy siekiant supaprastinti sprendimy priémimo ir EGF 1éSy mokeéjimo procediras, kad
ateityje buty galima optimaliai panaudoti laika ir skirtas lésas.

4.6. Komisijos teikiama techniné pagalba

4.6.1. Informavimas ir viesumas

Interneto svetainé

EGF reglamento (EB) Nr. 1927/2006 9 straipsnyje nustatyta, kad Komisija ,,parengia
interneto svetaing, prieinama visomis Bendrijos kalbomis, kurioje teikiama informacija apie
EGF, paraisky teikimo gairés, taip pat atnaujinama informacija apie priimtas ir atmestas
paraiskas, pabréziant biudZeto valdymo institucijos vaidmeni.*

Kaip nustatyta EGF reglamento O straipsnyje, Komisija EGF interneto svetaing
(http://ec.europa.eu/egf) parengé visomis 23 ES kalbomis, iskaitant airiy kalba. 2010 m. EGF
svetaingje apsilanké 80 208 lankytojai, perzitiréti 177 654 puslapiai.

2010 m. vykdyta skatinamoii veikla

2010 m. pirma ketvirti buvo parengtas informacinis lapelis siekiant atkreipti démesi i
pagrindinius pakeitimus, padarytus Reglamentu (EB) Nr. 546/2009, kuriuo 1§ dalies kei¢iamas
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Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, isteigiantis Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fonda. Informacinis lapelis iSleistas 23 kalbomis; jis taip pat skelbiamas EGF
interneto svetainéje. Popierinés kopijos angly, pranciizy ir vokie€iy kalbomis iSplatintos
valstybinéms darbo birzoms ir pla¢iajai visuomenei.

4.6.2.  Susitikimai su nacionalinés valdzZios institucijy atstovais ir socialiniais partneriais

Penktasis ir SeStasis Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo asmeny rySiams
grupés, kuria sudaro valstybiy nariy atstovai, susitikimai ivyko Briuselyje 2010 m. kovo 11 d.
ir Porte 2010 m. rugs¢jo 29-30 d. Dalis Porte vykusio susitikimo buvo skirta dviem EGF
reglamento vertinimams parengti, kuriuos Komisija nagrinés atitinkamai iki 2011 m. pabaigos
ir 2013 m.

4.6.3. EGF laikotarpio vidurio vertinimas

Komisija atliko parengiamuosius darbus ruoSdamasi fondo laikotarpio vidurio vertinimui,
kaip nurodyta EGF reglamento (EB) Nr. 1927/2006 17 straipsnio 1 dalies a punkte, atlikti.
Administracinés procediiros dé¢l vertinimo sutarties sudarymo 2010 m. pabaigoje buvo beveik
baigtos.

5. TENDENCIJOS

Daugg¢jant paraisSky dél EGF paramos, surinkta daugiau duomeny, leidzianCiy nustatyti
paraisky teikimo tendencijas ir susidaryti bendra vaizda apie fondo veiklos krypti. Toliau
pateikty diagramy ir 1 priedo duomenys susij¢ su 73 paraiSkomis dél 25 tkio sektoriy,
gautomis nuo 2007 m. sausio mén. iki 2010 m. gruodzio mén.

1 diagrama. 2007-2010 m. gauty paraisky skaicius

80
70 =
60 —
50 —
Odél krizés
40 | [®del prekybos
30 — L |3iS viso
20 —
10 —
N =
2007 2008 2009 2010 i$ viso
2007 m. | 2008 m. | 2009 m. | 2010 m. | IS viso
delkrizégs | e | e 23 24 47
dél prekybos 8 5 6 7 26
IS viso 8 5 29 31 73
%, palyginti su visu skai¢iumi 11,0% 6,8 % 39,7% 42,5% 100,0 %
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Darbuotojuy, kuriems skirta
parama, skaicius

Valstybiy nariy saraSe pirmauja Airija — paramos prasyta daugiau nei 12 600 darbuotoju, po
jos — Ispanija, kuri praso paramos daugiau nei 9 600 darbuotojuy, o Cekijoje ir Bulgarijoje

2 diagrama. Darbuotojy, kuriems skirta parama, skaicius pagal valstybes nares

9 000

8 000

7 000

6 000

5 000

4 000

3 000

2 000

1 000

(o]

Cz BG MT AT FI PL SE SI LT PT DK BE FR DE NL IT ES

paramos praSyta mazdaug 450 ir 650 darbuotoju.

Darbuotojy, kuriems skirta parama,
skaicius

*Remiantis 2010 m. gruodzio 31 d. duomenimis du pazyméti atvejai itraukti i pastaty statybos sektoriy (NACE

3 diagrama. Darbuotojy, kuriems skirta parama, skaicius pagal sektorius

41 skyrius).

IS labiausiai nukentéjusiu sektoriy pirmauja automobiliy sektorius (paramos praSyta daugiau
nei 18 000 darbuotoju), po jo eina tekstilés sektorius (paramos prasyta daugiau nei 11 000
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darbuotojuy) ir pastaty statybos sektorius (paramos prasyta Sick tiek daugiau nei 10 000)'.

12

Issamesné klasifikacija pateikta 1 priede.
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4 diagrama. Vidutiné darbuotojui skirta EGF paramos suma pagal sektorius

16 000

4

14 000

y

12 000

10 000

4

8 000 -

6 000 -

4000 -

EUR vienam darbuotojui

2000 -

*Remiantis 2010 m. gruodzio 31 d. duomenimis du pazyméti atvejai jtraukti i pastaty statybos sektoriy (NACE
41 skyrius).

4 diagramoje pateikta vidutiné EGF paramos suma vienam {vairiu sektoriy darbuotojui.
Didziausia viduting EGF paramg (kiek daugiau kaip 15 000 EUR vienam darbuotojui) gavo
laivy statybos sektoriaus darbuotojai, toliau — pagrindiniu metaly sektoriaus (beveik
9700 EUR vienam darbuotojui), orlaiviy techninés priezitros sektoriaus (daugiau kaip
8 700 EUR vienam darbuotojui) ir masiny ir jrangos sektoriaus (daugiau kaip 7 000 EUR
vienam darbuotojui) darbuotojai. Maziausia parama (apie 1 000 EUR vienam darbuotojui)
gavo baldy, mazmeninés prekybos ir drabuziy sektoriai.

6. ISVADA

Siuo metu vyraujancios tendencijos rodo, kad sektoriy, dél kuriy teikiamos EGF paraiskos,
skaiius did¢ja; didéja ir jas teikianCiy valstybiy nariy skaicius. Valstybés narés toliau kaupia
patirtj tinkamiausiy priemoniy atrankos, pagalbos darbo netekusiems darbuotojams teikimo
planavimo ir EGF léSu panaudojimo iSbandant naujus metodus srityse. Visapusio EGF
potencialo plétra, kuria papildomos kitos turimos priemonés ir kuria vykdant konsultuojamasi
su pagrindinémis suinteresuotosiomis Salimis, bus uZtikrinama vis didesné specialiai ir
individualiems poreikiams pritaikyta pagalba darbo netekusiems darbuotojams taip gerinant ju
galimybes darbo rinkoje.
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1 priedas

EGF paraiSkos pagal ekonominés veiklos risis (2010 m. gruodzio 31 d.)

IS viso paraisky: 73*

Automobiliai (NACE - varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba, 29 skyrius)

Atvejis

Peugeot

Lisabona, Alentezas
Delphi

Kastilija ir Leonas
Volvo

Stirija

Karmann

Renault

Katalonija
Wielkopolskie
Peugeot

Lear

General Motors Belgija

Tekstilé (NACE - tekstilés gaminiy gamyba, 13 skyrius)

Atvejis
Sardinija
Pjemontas
Lombardija
Toskana
Alytaus tekstilé
Katalonija
Siauré / centras
Ryty ir Vakary Flandrija
Limburgas
Valensija

Drabuziai (NACE - drabuziy siuvimas (gamyba), 14 skyrius)

Atvejis
Tekstilé
Drabuziai
Galisija
Mdaras

Poligrafijos pramoné (NACE - spausdinimas ir jrasyty laikmeny tirazavimas, 18 skyrius)

Valstybé
Nr. naré
EGF/2007/001 FR
EGF/2007/010 PT
EGF/2008/002 ES
EGF/2008/004 ES
EGF/2009/007 SE
EGF/2009/009 AT
EGF/2009/013 DE
EGF/2009/019 FR
EGF/2010/002 ES
EGF/2010/004 PL
EGF/2010/015 FR
EGF/2010/023 ES
EGF/2010/031 BE
Valstybé
Nr. naré
EGF/2007/005 IT
EGF/2007/006 IT
EGF/2007/007 IT
EGF/2008/001 IT
EGF/2008/003 LT
EGF/2008/005 ES
EGF/2009/001 PT
EGF/2009/004 BE
EGF/2009/005 BE
EGF/2010/009 ES
Valstybé
Nr. naré
EGF/2007/008 MT
EGF/2009/018 LT
EGF/2010/003 ES
EGF/2010/014 Sl
Valstybé
Nr. naré
EGF/2009/026 NL
EGF/2009/027 NL
EGF/2009/028 NL
EGF/2009/029 NL
EGF/2009/030 NL
EGF/2010/027 NL
EGF/2010/028 NL
EGF/2010/029 NL
EGF/2010/030 NL

Atvejis

Siaurés Olandija ir Utrechtas

Siaurés Brabantas ir Piety Olandija
Limburgas

Gelderlandas ir Overeiselis

Drenté

Siaurés Brabantas, 18 skyrius

Overeiselis, 18 skyrius

Piety Olandija ir Utrechtas, 18 skyrius
Siaurés Olandija ir Flevolandas, 18 skyrius
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Masinos ir jranga (NACE — masSiny ir jrangos gamyba, 28 skyrius)

Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/015 DK Danfoss Group

EGF/2009/031 DK Linak

EGF/2010/001 DK Siaurés Jutlandija

EGF/2010/006 PL H. Cegielski, Poznané

EGF/2010/013 PL Pakarpaté

EGF/2010/017 DK Midtjylland machinery

EGF/2010/018 DE Heidelberger Druckmaschinen

EGF/2010/022 DK LM Glasfiber

Elektroniné jranga (NACE — kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba, 26 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/023 PT Qimonda

EGF/2010/008 AT AT&S

EGF/2010/011 NL NXP Semiconductors

Mobilieji telefonai (NACE — kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba, 26 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2007/003 DE BenQ

EGF/2007/004 Fl Perlos

EGF/2009/002 DE Nokia

Pastaty statyba (NACE - pastaty statyba, 41 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/011 NL Heijmans

EGF/2009/017 LT Statyba

EGF/2010/019 IE Statyba 41

Specializuota statybos veikla (NACE — specializuota statybos veikla, 43 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2010/020 IE Statyba 43

Architekturos ir inzinerijos veikla (NACE — architektaros ir inzinerijos veikla; techniniai bandymai ir
analizé, 71 skyrius)

Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2010/021 IE Statyba 71

Pagrindiniai metalai (NACE — pagrindiniy metaly gamyba, 24 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/022 BG Kremikovtsi AD (neatitinka reikalavimy)

EGF/2010/007 AT Stirija, Zemutiné Austrija

Buitiniai prietaisai (NACE — elektros jrangos gamyba, 27 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/006 IT Gruppo Merloni

EGF/2009/010 LT AB ,Snaigé"

Mazmeniné prekyba (NACE — mazmeniné prekyba, iSskyrus varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly prekyba, 47 skyrius)

Valstybé
Nr. naré Atvejis
EGF/2010/010 Cz Unilever
EGF/2010/016 ES Aragonas
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Kompiuteriai (NACE — kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba, 26 skyrius)

Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/008 IE Dell

Didmeniné prekyba (NACE — didmeniné prekyba, 46 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2010/012  NL Siaurés Olandijos IRT

Orlaiviy techniné prieziira (NACE — masiny ir jrangos remontas ir jrengimas, 33 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/021 IE SR Technics

Leidyba (NACE - leidybiné veikla, 58 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/024 NL Siaurés ir Piety Olandija

Baldai (NACE - baldy gamyba, 31 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/016 LT Baldai

Kristolas (NACE - kity nemetalo mineraliniy produkty gamyba, 23 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/012 IE Waterford Crystal

Akmuo ir marmuras (NACE - kity nemetalo mineraliniy produkty gamyba, 23 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2010/005 ES Valensija

Keramikos gaminiai (NACE — kity nemetalo mineraliniy produkty gamyba, 23 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2009/014 ES Valensija

Dailidziy ir staliy dirbiniai (NACE — medienos ir produkty iS medienos ir zievés gamyba, iSskyrus
baldus, 16 skyrius)

Valstybé
Nr. naré Atvejis
EGF/2009/020 ES Kastilija-La Manca

Finansinés paslaugos (NACE - finansinés paslaugos, iSskyrus draudima ir pensijy 1ésSy kaupima, 64
skyrius)

Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2010/024 NL ABN Amrobank

Laivy statyba (NACE - kitos transporto jrangos gamyba, 30 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2010/025 DK Odense Steel Shipyard

Baty gamyba (NACE - odos ir susijusiy gaminiy gamyba, 15 skyrius)
Valstybé

Nr. naré Atvejis

EGF/2010/026 PT Rohde

*Toliau nurodytus keturis atvejus valstybés narés atSauké (remiantis 2010 m. gruodzio 31 d. duomenimis),
todél jie néra jtraukti | sgrasa ar statistinius duomenis:
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EGF/2007/002 FR Renault
EGF/2007/009 ES Delphi
EGF/2009/003 AT Magna Steyr
EGF/2009/025  NL Siaurés Brabantas
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