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Regiony komiteto nuomoné — Naujy jgadziy ir darbo viety kirimo darbotvarké

(2011/C 259/07)

REGIONU KOMITETAS

— primygtinai ragina visas valstybes nares nustatyti kiekybinius nacionalinius tikslus visiems strategijos
,Europa 2020“ pagrindiniams tikslams, visy pirma tiesiogiai susijusiems su Naujy igiidZiy ir naujy
darbo viety kiirimo darbotvarke, siekiant uztikrinti didesn¢ atsakomybe uZz nacionaliniy reformy
programy jgyvendinima, parodyti politinius siekius jgyvendinant pasirinkta politika ir sudaryti gali-
mybe atlikti skaidry politikos veiksmingumo vertinima;

— pasisako uZz tokig igadziy ir darbo viety koncepcijg, kuri: a) leisty vietos ir (arba) regiony lygmens
partnerius rengti intervencines priemones ir skirti isteklius atsizvelgiant i vietos ir regiony darbdaviy
poreikius ir didZiausig démesj skirti nustatytoms tikslinéms darbo jégos grupéms; b) sukurti sistema,
leidziancia sujungti paslaugas jy teikimo vietoje, ir rasti konkrecias vietos ir regiony problemas
atitinkancius sprendimus;

— primena teritorinei sanglaudai skirtg 174 straipsnj (SESV) ir pabrézia, kad batina visapusiskai atsiz-
velgti | regiony diferenciacijg, kadangi Europos Sajungoje valstybiy padétis labai nevienoda, ir i§ esmés
skiriasi i35fikiai, iSkylantys regionams jgyvendinant strategijos ,Europa 2020 tikslus. Sios sudétingos
aplinkybeés aiskiai idéstytos Penktojoje ekonominés, socialinés ir teritorinés sanglaudos ataskaitoje (Zr.
3—4 punktus 6 psl.);

— praso geriau pagalvoti apie su krize susijusiy darbo rinkos priemoniy laipsniska taikymo nutraukima
ir kaip tai atsilieps pasitikéjimui rinka, vieSiesiems finansams, pazeidziamy darbuotojy jsidarbinimo
perspektyvoms ir bendram ilgalaikés bedarbystés lygiui; Naujy jgtidziy ir darbo viety karimo darbot-
varkés sékmé arba nesékmé priklausys nuo priemoniy, skirty darbo rinkai remti ekonomikos krizés
salygomis, efektyvumo ir poveikio ilgalaikiSkumo. Taciau bitina vadovautis tuo, kad krizei skirtos
darbo rinkos politikos priemonés greitai bus nustotos taikyti.
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. POLITINES REKOMENDACIJOS

REGIONUY KOMITETAS

1. palankiai vertina ,Naujy jgtidziy ir darbo viety kirimo
darbotvarke®, kuri yra viena i§ septyniy strategijos ,Europa
2020 pavyzdiniy iniciatyvy paZangiam, tvariam ir integraci-
niam augimui uZztikrinti; pripazista, kad ja papildo kitos pavyz-
dinés iniciatyvos ir pabrézia, kad $ig darbotvarke pavyks igyven-
dinti tik tada, jei bus laikomasi nuoseklaus, daugiapakopio ir
kompleksinio pozitirio i jos jgyvendinima;

2. primygtinai ragina visas valstybes nares nustatyti kiekybi-
nius nacionalinius tikslus visiems strategijos ,Europa 2020
pagrindiniams tikslams, visy pirma tiesiogiai susijusiems su
Naujy igtidZiy ir naujy darbo viety kiirimo darbotvarke, siekiant
uztikrinti  didesng¢ atsakomybe uZ nacionaliniy reformy
programy igyvendinima, parodyti politinius siekius jgyvendinant
pasirinktg politika ir sudaryti galimybe atlikti skaidry politikos
veiksmingumo vertinima;

3. palankiai vertina tai, kad pavyzdingje iniciatyvoje Komisija
daro kai kurias nuorodas j regioninius aspektus, taciau mano,
jog turéty bati teikiama didesné svarba vietos ir regiony
valdzios institucijy, kaip darbdaviy, paslaugy teikéjy ir regulia-
vimo institucijy, vaidmeniui skatinant augima ir sanglauda bei
koordinuojant savo atitinkamuose regionuose strateging $vie-
timo jstaigy, verslo agentiiry ir jmoniy partneryste;

4. pasisako uz tokig jgiidziy ir darbo viety koncepcija, kuri:
a) leisty vietos ir (arba) regiony lygmens partnerius rengti inter-
vencines priemones ir skirti iSteklius atsizvelgiant j vietos ir
regiony darbdaviy poreikius ir didziausig démesj skirti nustaty-
toms tikslinems darbo jégos grupéms; b) sukurti sistema,
leidZiancia sujungti paslaugas jy teikimo vietoje, ir rasti konkre-
¢ias vietos ir regiony problemas atitinkancius sprendimus;

5. be to, laikosi nuomonés, kad pavyzdinéje iniciatyvoje
pateikta nemazai veiksmy pasidlymy, kuriems bity naudingas
aiSkesnis vietos ir regiony aspektas, ir ragina Europos institucijas
ir valstybes nares paremti veiksmus vietos jgudziy strategijy,
subnacionalinio ,ES gebéjimy panoramos“ aspekto; vietos prie-
moniy, skirty integruoti i darbo rinka tuos, kuriems itin sunku
jsidarbinti, pavyzdziui, imigrantams; vietos veiksmy, susijusiy su
mokyklos nebaigimu, suaugusiyjy rastingumu ir mokéjimu skai-
¢iuoti bei mokymosi visg gyvenima strategija, palankiy salygy

darbo vietoms kurti sudarymo, vietos ir regiony lygmens socia-
linio dialogo dél darbo ir uzimtumo politikos, regiony kompe-
tencijos centry ateities darbo vietoms srityse ir veiksmus dél
bisimos darbuotojy pasitilos uZztikrinimo pagrindiniuose sekto-
rivose, pavyzdziui, sveikatos;

6.  primena teritorinei sanglaudai skirta 174 straipsnj (SESV)
ir pabrézia, kad bitina visapusiskai atsizvelgti | regiony diferen-
ciacija, kadangi Europos Sgjungoje valstybiy padétis labai nevie-
noda, ir i§ esmés skiriasi i§3ukiai, iskylantys regionams igyven-
dinant strategijos ,Europa 2020“ tikslus. Sios sudétingos aplin-
kybés aiskiai iSdéstytos Penktojoje ekonominés, socialinés ir
teritorinés sanglaudos ataskaitoje (1), visy pirma:

a) maziau negu viename i§ trijy regiony pavyko pasiekti 75
proc. uzimtumo lygj, o beveik viename i§ penkiy regiony
uzimtumo lygis tesiekia 65 proc. ar dar maziau;

b) daugiau kaip 20 proc. regiony 40 proc. gyventojy turi nedi-
delj iSsilavinimo lygj;

¢) maziau negu viename i§ SeSiy regiony pasiektas aukstojo
issilavinimo lygio tikslas;

d) mokymosi visa gyvenima srityje regiony skirtumai labai
dideli: daugiau kaip 22 proc. regiony dalyvauja 5 proc. ar
maziau gyventojy;

) gyventojai greitai senéja, ir iSlaikomo amziaus Zmoniy
santykis kinta.

7. pazymi galimas politikos, kuria siekiama geresniy rodikliy
visoje ES, ir nacionaliniy tiksly, menkai atsizvelgianc¢iy arba
visiskai neatsizvelgianCiy | teritorinius aspektus, neigiamas
pasekmes kai kuriems regionams, ir ragina Europos Komisija
ir valstybes nares pagalvoti apie tokio poziirio padarinius,
ypaé regionams, turintiems rimty struktdiriniy trikumy.

8.  atkreipia démesj i didelj besimokanciyjy skaiciaus skirtuma
mokymosi visa gyvenima ir testinio mokymosi programose
regiony lygiu visoje Europos Sgjungoje ir mano, kad nepaisant

() COM(2010) 642 (2010 11 9)
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per daugelj mety uzsibrézty su tuo susijusiy tiksly, i§ esmés
nepavyko uztikrinti, kad maziau iSsivysciusios valstybés narés
ir regionai pasiekty ES vidurkj;

9.  apgailestauja, kad teikiant pavyzdine iniciatyva dél naujy
jgiidziy ir darbo viety kiirimo nebuvo pateiktas siilomy prie-
moniy poveikio biudZetui jvertinimas;

10.  praso geriau pagalvoti apie su krize susijusiy darbo
rinkos priemoniy laipsniska taikymo nutraukima ir kaip tai
atsilieps pasitikéjimui rinka, vieSiesiems finansams, pazeidZiamy
darbuotojy isidarbinimo perspektyvoms ir bendram ilgalaikés
bedarbystes lygiui; Naujy igadziy ir darbo viety karimo darbot-
varkés sékmé arba nes¢kmé priklausys nuo priemoniy, skirty
darbo rinkai remti ekonomikos krizés salygomis, efektyvumo
ir poveikio ilgalaikiSkumo. Taciau bdtina vadovautis tuo, kad
krizei skirtos darbo rinkos politikos priemonés greitai bus
nustotos taikyti;

11.  ragina ES ir valstybiy nariy lygiu sukurti mechanizmus
koordinuoti pastangas, kuriomis siekiama igyvendinti Naujy
igtidziy ir darbo viety kiirimo darbotvarke ir kitas pavyzdines
iniciatyvas, visy pirma iniciatyvas ,Judus jaunimas“ ir ,Kovos su
skurdu planas®;

Naujos paskatos siekti darbo rinkos lankstumo ir
uZimtumo garantijy pusiausvyros

12.  palankiai vertina tai, kad Europos Komisija pripazino, jog
esant aukStam struktirinio nedarbo lygiui vien tik darbo jégos
pasitilos priemoniy nepakanka nedarbo problemoms spresti, ir
jas turi papildyti darbo paklausg skatinancios priemonés, taciau
Sios politikos priemoniy taikymas turéty biiti geriau suderintas.

13.  pripazista, kad reikia stiprinti nacionalines darbo rinkos
lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyros priemones ir
pritaikyti jas prie naujy socialiniy ir ekonominiy aplinkybiy ir
palankiai vertina darbo rinkos lankstumo ir uzZimtumo garantijy
pusiausvyros gairiy jtraukima j Tarybos darbg; primena Komi-
sijai, kad kai yra svarstomi pakeitimai, kurie gali turéti poveikio
darbo rinkai, visada turéty bati jtraukti socialiniai partneriai;
ragina Komisija i$samiau iSdéstyti siilomy pakeitimy dél neter-
minuoty darbo sutar¢iy pasekmes darbo vietos saugumui,
esamoms darbo teiséms, darbo laikui ir darbo organizavimo
budams;

14.  primena, kad Europos Sgjunga iki $iol buvo ES direkty-
vomis padaryty pazangiy nacionalinés darbo teisés sistemy
pakeitimy katalizatoré ir pabrézia, kad svarbu ir toliau taikyti

$iuos standartus; vis délto, mano, kad reikia déti nuolatines
pastangas ir skatinti struktfirinius pokyc¢ius siekiant didesnio
socialinio stabilumo;

15. remia Europos Komisijos pabrézta nuostatg, kad MVI]
atliecka esminj vaidmenj darbo viety kirimo ir ekonominio
konkurencingumo srityse, ir primena savo nuomonéje dél
Europos smulkiojo verslo akto (%) iSdéstytas rekomendacijas,
ypa¢ susijusias su galimybémis gauti finansavimg ir principo
,pradék nuo mazo“ taikymu;

16.  primena apie netolygy pazangos tempg ir skirtingg kai
kuriy ES uzimtumo direktyvy aiSkinima valstybése narése jas
perkeliant  nacionaling teis¢ ir tai, kad dél $ios priezasties nesu-
kurta viena bendra ES darbo rinka; kartu pazymi, kad Komisijos
teisé reikalauti valstybiy nariy ataskaity apie ES teisés akty
perkélima | nacionaling teis¢ garantuoja, kad nacionaliniai nu-
krypimai nebiity pernelyg dideli. Siekiant susidaryti vaizda apie
Siuos skirtumus, sitiloma atlikti lyginamajg kai kuriy direktyvy
jgyvendinimo valstybése narése analizg;

Suteikti Zmonéms jsidarbinti reikalingy jgidziy

17.  teigiamai vertina Europos Komisijos pateikta pagrindiniy
Europos Sajungos darbo rinkai iskilusiy is3tkiy glausta jverti-
nimg; pritaria, kad triksta tinkamy jgidziy basimiems darbo
rinkos poreikiams, kad mokymo galimybiy atitinkamam tam
tikry jgidziy lygiui pasiekti pasitla ir paklausa yra nepakan-
kama ir kad reikia gerinti darbuotojy imigranty kvalifikacijos
ir patirties derinimg ir valdyma;

18.  tadiau perspéja, kad pastaruoju metu Europos Komisija
per siaurai aiskina jgidZiy problemg ir, atrodo, nepakankamai
jvertina i88tkius, kuriuos kelia kintancios ekonomikos sektoriy
sudéties valdymas ir $io reiskinio jtaka amziui, lyciai ir
Zmonéms su negalia; taip pat ankstesnés patirties pripaZinimas,
jglidziy, susijusiy su auganciais pagrindiniy profesijy sektoriais,
pavyzdziui, antrinés sveikatos priezifiros, formalizavimas; didé-
jancios vyresnio amziaus dirbanciyjy dalies ir su tuo susijusio
nuolatinio jy kvalifikacijos kélimo klausimy pripazinimas;
treciyjy Saliy pilie¢iy nedarbo lygio, du kartus virsijancio atskiry
valstybiy nariy pilie¢iy nedarbo lygi, valdymas; specialiy prie-
moniy, kurios padéty mazinti augantj jaunuoliy, kurie nei dirba,
nei mokosi, skai¢iy, batinumo pripazinimas;

19.  mano, kad Europos Komisija turéty akcentuoti biitinybe
labiau lokalizuoti paslaugy teikima ir strateginj darbo rinkos
profiliavimo, prognozavimo ir pramonés politikos formavimo
planavimg ir geriau pritaikyti ir planuoti tiesiogines interven-
cines priemones vietiniy darbdaviy, socialiniy partneriy ir
uzZimtumo tarnyby atzvilgiu paramos jmonéms teikimo ir inicia-
tyviy ankstyvo darbuotojy mokymo poreikiy nustatymo mecha-
nizmy jmonése, kurioms gresia uzdarymas, srityse.

() CdR 246/2008 fin.
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20.  remia ES jgiidZiy panoramos koncepcija, kad ieskantiems
darbo darbuotojams, jmonéms ir (arba) vieSosioms institucijoms
bity uZztikrintas didesnis skaidrumas, ta¢iau mano, kad reika-
linga labiau lokalizuota Sios priemonés forma, kuri leisty papil-
dyti nacionaliniu mastu kaupiamg informacija, ypac tose valsty-
bése narése, kur administravimo sistema yra itin centralizuota.
Tiksliausig ir naujausig informacija apie regiono darbo rinka
galima rasti bitent subnacionalinio lygmens Saltiniuose, o regio-
ninés valdzios institucijos gali vaidinti svarby vaidmenj nusta-
tant jgudziy ir jgudziy panaudojimo darbo vietoje neatitikima,
vykdant atitinkamas perkvalifikavimo ir profesinio mokymo
programas ir skatinant investuoti j vietinius poreikius atitinkan-
Cias sritis;

21.  pritaria verslo ir universitety rySiy stiprinimui ir
stazuoCiy, uz kurias bty teikiami studijy kreditai, jtraukimui j
visas studijy programas siekiant stiprinti absolventy profesinius,
verslo ir socialinius emocinius gebéjimus ir gerinti jy isidarbi-
nimo galimybes Siuolaikiskoje darbo rinkoje;

22.  mano, kad skaitmeninis rastingumas ir kompetencija
turéty bati pagrindinis blisimy gebé¢jimy numatymo ir nusta-
tymo elementas ir, kad investuojant j IRT infrastruktiiras reikia
jgyvendinti atitinkamas priemones skirtas gerinti darbuotojy
skaitmening kompetencija, ypa¢ menkai kvalifikuoty darbuo-
tojy, pazeidziamy grupiy ir bedarbiy;

23.  atsizvelgdamas | tai, kad 2011 m yra Europos savano-
riskos veiklos metai, rekomenduoja Naujy jgiidziy ir darbo viety
karimo darbotvarkéje jvertinti savanoriskos veiklos reik§me
pleciant asmens gebéjimy jvairove; be to, ragina dabartines sava-
norisko darbo jgudziy, Ziniy ir patirties pripaZzinimo sertifika-
vimo sistemas susieti su Europass CV schema, taip siekiant visoje
ES palengvinti savanorisko darbo patirties pripazinima ir padi-
dinti jsidarbinimo galimybes;

24.  mano, kad daugelio vietos ir regiony valdzios institucijy
jau teikiamos kuravimo, konsultavimo, skatinamosios ir
pagalbos jmonéms, ypa¢ MVI, paslaugos turéty biti aiskiai
pripazistamos, taip pat turéty bti akcentuojamas ir papildomai
remiamas jy vaidmuo bendrai investuojant ir padedant
pramonei ir akademinei bendruomenei uzmegzti rysius.

ES darbotvarké darbo jégos judumui skatinti

25.  pazymi, kad darbo rinkos judumas ES viduje sudaro tik
15 proc. ir kad i§ treciyjy Saliy atvyksta dvigubai daugiau
darbingo amziaus migranty negu i§ valstybiy nariy. Mano,
kad reikia sutikti, jog naudinga nustatyti ES jau gyvenantiems
treciyjy Saliy pilieciams badingus jgudzius, kaip sitlo Europos

Komisija, ir pabrézia, kad reikéty labiau akcentuoti socialinés ir
ekonominés integracijos klausimus ir jtraukti nacionalines,
regiony ir vietos valdZios institucijas. Taciau atliekant tokj
duomeny rinkima reikia labai atsargiai elgtis ir uztikrinti asmens
nelieiamybeg;

26.  pripazista, kad Europos Komisija remia darbo jégos
juduma, kaip tarpregioninés rinkos pusiausvyros atkiirimo prie-
mong, tadiau pazymi, kad tai turi poveikio teritorinés
sanglaudos principui; ragina daugiau démesio skirti ,proty nute-
kéjimo* padariniams ir skirtingam darbo jégos judumo poveikiui
,kilmés“ regionui ir ,priimanciajam“ regionui, nes tokios poli-
tikos jgyvendinimas gali sudaryti tokia padéti, kai geresni trum-
palaikiai bendro uzimtumo rezultatai visoje ES ilgainiui daugiau
kainuos kai kuriems atokesniems regionams. Galiausiai ragina
surengti valstybiy nariy diskusijas apie savo ir savo regiony
patirtj migracijos srityje ir jos poveikj atskiry regiony ilgalaikio
augimo potencialui.

Gerinti darbo kokybe ir darbo salygas

27.  palankiai vertina pasitilyma atlikti plataus masto dabar-
tinio teisyno, reglamentuojancio darbo ir darbo salygy kokybe,
jvertinimg, taCiau ragina Europos Komisijg jtraukti i savo svars-
tymus ir ligi $iol nevienodg ES direktyvy igyvendinima valsty-
bése narése;

28.  akcentuoja kai kuriy ES valstybiy nariy vietos ir regiony
valdZios institucijy dabartiniu metu jgyvendinamas svarbias
biudZeto racionalizavimo ir suvarzymo programas ir atkreipia
démesj | galimus valdzios ir valdymo institucijy sunkumus tuo
paciu metu jgyvendinti ir paZzangia darbuotojy salygoms skirta
programa. Siekdamos i8laikyti svarbiausiy savo paslaugy lygj su
mazesniais finansiniais ir ZmoniSkaisiais iStekliais, vietos ir
regiony valdzios institucijos gali susidurti su nerima kelianciais
sunkumais laikytis Darbo laiko direktyvos nuostaty. Greiciausiai,
norint pasiekti paslaugy apimties tikslus, nepakaks vien tik
didinti na§uma, ir mazesniam darbuotojy skaiciui nei$vengiamai
teks dirbti ilgesnes darbo valandas. Suvokus, kiek realiai galima
padidinti darbo nasuma, tikriausiai i$kils mazesniy darbo jégos
iStekliy ir galimos paslaugy teikimo apimties alternatyva. Privalu
padéti vietos ir regiony valdzios institucijoms rodyti pavyzdi,
kaip reikia laikytis darbo jégos uzimtumo taisykliy, ir todél
reikia raginti jas prisiimti realistiSkus paslaugy teikimo tikslus.

29.  pripazista, kad 3iy apsaugos teisés akty jgyvendinimo
kontrolé ir toliau priklauso valstybiy nariy kompetencijai, taciau
sitilo sukurti ES informacijos lyginimo ir sklaidos priemone,
ypac sveikatos ir saugos taisykliy srityje — ,Sveikatos ir saugos
kontrolé“, kad buity galima keistis informacija apie jgyvendinimo
nukrypimus valstybése narése.
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30.  konstatuoja, kad Naujy jgidziy ir darbo viety kirimo
darbotvarkéje nurodomas dirbanciyjy skurdas, deja, nepatei-
kiama konkreciy pasitlymy, susijusiy su kokybiskomis darbo
vietomis, tvariu uZimtumu ir tinkamomis pajamomis, kad
bity galima tiesiogiai nagrinéti $ig nuolating problema;

Remti darbo viety kiirima

31.  pritaria nuomonei, kad MV] taps biisimo uzimtumo lygio
augimo varikliu ir kad bus batinas intensyvesnis verslas visoje
ES ekonomikoje, kadangi auga darbingo amziaus Zmoniy skai-
¢ius ir kadangi batina sumazinti priklausomybe nuo tiesioginiy
uzsienio investicijy tam tikruose regionuose, tadiau reikalauja
platesnio pozitirio  verslumo ugdyma ir prisitaikyma prie paki-
tusiy ekonomikos sektoriy. Verslumui reikéty skirti didesnj
démesj Svietimo sistemose, taliau verslo mokymas turéty
skverbtis ir | vyresniy tiek privataus, tiek vie$ojo sektoriaus
darbuotojy mokyma ir perkvalifikavimg kad naujovés esamose
darbo vietose biity diegiamos intensyviau.

32.  dziaugiasi, kad akcentuojamas ,pradék nuo mazo"
principas, kuris turéty bati taikomas visose pavyzdiniy inicia-
tyvy srityse; be to, pabréZia, kad siekiant uZtikrinti ilgalaikj visy
jmoniy tvaruma, reikéty teikti paramg ne tik pradedantiems
verslg, naujoms MV] ir pazangiyjy technologijy sektoriaus
jmoneémis, bet ir veiklg ple¢iancioms bei restruktiirizuojancioms
jmonéms;

33.  sutinka, kad batinos pastangos, norint, kad neoficialios
darbo vietos tapty oficialiomis ir paZymi, jog tam bus batinas
tam tikros namy tkio ir priezitiros veiklos reguliavimas; ragina
Komisija i§samiau iddéstyti, kokios tai bus paskatos, kad kuo
greiCiau baty galima pasiekti pazangos;

34.  laikosi nuomonés, kad vieSosios valdZios institucijos,
rengdamos viedyjy pirkimy konkursus, taip pat gali padeéti jdar-
binti ilgalaikius bedarbius, nejgaliuosius ir staZuotojus. Pavyz-
dziui, konkursy salygose jos galéty nurodyti, kad konkursg
laimésianti jmoné turés tam tikrg sutarties vertés dalj skirti iy
tiksliniy grupiy jdarbinimui. Sios srities galimybés kol kas néra
pakankamai i§naudotos. Todél Komitetas, atsiZvelgdamas j savo
nuomone dél ES viesyjy pirkimy politikos modernizavimo,
rekomenduoja Europos Sajungoje skatinti socialinius vieSuosius
pirkimus ir sudarant vieSyjy pirkimy sutartis skatinti ilgalaikiy
bedarbiy, nejgaliyjy ir stazuotojy jdarbinima;

ES naujiems jgiidZiams ir darbo vietoms skirtos finansinés
priemonés

35.  palankiai vertinty, jei baty aiSkiau nurodyta, kaip Naujy
jgtidziy ir darbo viety pavyzdinés iniciatyvos tikslai dabartiniu
programavimo laikotarpiu bus jgyvendinami atitinkamose ES
programose ir perspéja, kad Siame jgyvendinimo proceso
etape nereikéty imtis radikaliy veiklos programy pokyciy;

36.  pritaria raginimui geriau pasinaudoti didesne ES fondy
sinergija, kaip sitloma komunikate dél biudzeto perziaros (3),
naujy igidziy ir darbo viety kiirimo darbotvarkés tikslams
paremti. Taiau mano, jog tai galima geriausiai jgyvendinti
Siais metodais:

Teritorinis metodas — geresnis sektorinés ir teritorinés poli-
tikos koordinavimas naudojant finansavima i§ keleto fondy
(Bendras strateginis pagrindas), ypa¢ tvirtesnis ESF teritorinis
matmuo (igyvendinamas per bendras nacionalines programas
tik nedaugelyje valstybiy nariy). Valstybéms naréms turéty bati
palikta galimybé pakankamai lanksciai nusistatyti savo priori-
tetus ir derinti tarpusavyje jvairias politikos priemones, atitin-
kancias jy nacionalinius (arba) regioninius ypatumus;

Daugiapakopio valdymo metodas - kad biity geresnis Europa
2020 ir Sanglaudos politikos tiksly derinimas, pageidautina
jvesti Vystymo ir investavimo partnerysciy sutartis. Sios sutartys
turi biiti rengiamos bendradarbiaujant su visais valdzios lygiais,
siekiant uZtikrinti, kad regioninis programavimas netapty nuo
nacionaliniy interesy priklausoma priemone;

Rezultatais grindZiamas metodas — pazangos stebésena pagal
kiekybinius ir kokybinius rodiklius vertinimui ir politikos
formavimui palengvinti. Tai padéty geriau orientuoti veiklg i
prioritetus ir ja susieti su konkreCiomis $aliai skirtomis reko-
mendacijomis  pagal  Europa 2020  strategija  (SESV
148 straipsnis). Tam bitina skurti bendrg poveikio vertinimo
pagrindg ES lygmeniu;

37.  palankiai vertinty tai, kad baty stipriau susieti strategijos
,Europa 2020 nacionaliniy reformy programy ir sanglaudos
politikos jgyvendinimo ataskaity teikimo reikalavimai, siekiant
isvengti dubliavimosi ir pasiekti geresnius rezultatus;

38.  pripazista, kad biatina geriau naudoti ES fondy lésas
reformoms uzimtumo bei $vietimo ir mokymo srityse jgyven-
dinti, taciau nepritaria pasilymams sutartyse numatyti priva-
lomas finansavimo salygas, kadangi neturéty bati baudziamojo
ry$io tarp regiono teisés | sanglaudos politikos fondo lésas ir
valstybiy nariy institucijy veiksmingumo ir makroekonomikos
politikos;

39.  remdamasis kai kuriy fondy, pavyzdziui, Europos prisi-
taikymo prie globalizacijos padariniy fondo, jgyvendinimo patir-
timi, pataria geriau koordinuoti visus su jgfidziais ir darbo
vietomis susijusius ES fondus;
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40.  pasinaudodamas ,Europa 2020 stebésenos platforma Komitetas noréty padéti Europos Komisijai
vykdyti strategijos ,Europa 2020 ir jos pavyzdiniy iniciatyvy jgyvendinimo stebésena, dalyvaujant vietos
ir regiony valdZios institucijoms;

2011 m. liepos 1 d., Briuselis
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