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Nuolatinis Vengrijos Respublikos atstovas Europos Sajungoje Péter Gyorkos ES Tarybai pirmininkausiancios
Vengrijos vardu 2010 m. lapkri¢io 15 d. papras¢ Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
parengti tiriamaja nuomong dél

Finansy ir ekonomikos krizés poveikio darbo jégos pasiskirstymui jvairiuose gamybos sektoriuose ypatingg démesj
skiriant MVI].

Pramonés permainy konsultaciné komisija (CCMI), kuri buvo atsakinga uZ Komiteto parengiamajj darba siuo
klausimu, 2011 m. balandzio 4 d. priémé savo nuomong.

471-ojoje plenaringje sesijoje, jvykusioje 2011 m. geguzés 4-5 d. (geguzés 4 d. posédis), Europos ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé Sig nuomong¢ 153 nariams balsavus uz, 5 — pries ir 11

susilaikius.

1. ISvados ir rekomendacijos

1.1 EESRK labai palankiai vertina pirmininkaujancios Veng-
rijos skiriama démesj organizuotai pilietinei visuomenei itin
svarbiam klausimui, t. y. dabartinés ekonomikos ir finansy
krizés poveikiui darbo jégai ir jos pasiskirstymui jvairiuose
gamybos sektoriuose ypatinga démesj skiriant MVI.

1.2 Be to, EESRK primena ne karta turéjes galimybe pareiksti
savo nuomon¢ dél mazyjy ir vidutiniy jmoniy, kurios kartu su
viesuoju sektoriumi ir socialine ekonomika sudaro Europos
ekonomikos ir uzimtumo jungiamajj audinj.

1.3 MV] labai nukentéjo nuo pasaulio ekonomikos ir finansy
krizés, nors daugeliu atvejy émési lankstesniy priemoniy ir
novatorisky sprendimy.

1.4 EESRK mano, kad ES gali labiau paremti MV], o ne tik
skelbti principinius pareiSkimus. Siuo metu biitini nuoseklis ir
koordinuoti ES veiksmai, kurie blity orientuoti j jvairius priori-
tetus ir kuriais bity siekiama gerinti veiklos salygas vidaus
rinkoje ir skatinti MV] internacionalizacijg.

1.41 I8 prioritetiniy veiksmy EESRK i$skiria naujy verslumo,
ypa¢ motery, galimybiy vystyma, jaunimo uzimtuma ir pavyz-
dinés iniciatyvos ,Judus jaunimas“ rémimg.

1.4.2  Rekomenduoja reguliariai organizuoti MVI meting
konferencijg, skirta Europos MV] padéciai apibendrinti, visy
prima uzimtumo poziiiriu. Sioje pavyzdinéje konferencijoje
turéty dalyvauti jvairios nacionalinés ir Europos profesinés orga-
nizacijos ir visos ES institucijos.
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1.5  EESRK visy pirma praso parengti veiksmy plang siekiant
nedelsiant uZztikrinti naujy novatorisky jmoniy vystymui ir
esamy MVI] rémimui batinas sglygas, prisidéti prie naujy
darbo viety, kurios reikalingos norint jveikti kriz¢ ir vél uztik-
rinti tvary augimg, kiarimo. Numatyti veiksmai turéty bati
planuojami Europos, nacionaliniu ir regiony lygmeniu ir apimti
tiek komercines ir nekomercines, tiek socialinés ekonomikos
jmones. Be Sios plano nuostatos reikéty taip pat pasirGipinti
bedarbiy ir jaunimo mokymu, kad jie galéty gauti naujg darba.

1.5.1  ES, sutarusi su valstybémis narémis, galéty konvergen-
cijos regionuose skatinti naudoti struktfiriniy fondy lésas MV]
remti.

1.6 EESRK nuomone, reikia paspartinti MV] internacionaliza-
cijos procesa ir taip sudaryti joms palankesnes salygas patekti j
naujas rinkas ir kartu kurti darbo vietas.

1.6.1  Prie§ pradedant vykdyti veikla naujose rinkose turéty
bati sudaromos tvirtos prekybos sutartys, kuriose biity numatyti
paprasti procediiry protokolai, kuriais MV] baty lengva
naudotis.

1.7 EESRK mano, kad labai svarbu skatinti verslumg ir inicia-
tyvumg sukuriant aplinkg, kurioje remiami verslininkai, supran-
tama rinkai budinga rizika ir vertinamas Zmogiskasis kapitalas.

1.8  Siekiant i$saugoti darbo vietas ir didinti darbuotojy atlie-
kamg jmoniy stiprinimo vaidmenj batina skatinti mokyma,
ziniy ir kvalifikacijos perdavimg, naujus darbo metodus, gebé-
jimo keistis ugdyma, ypac siuo krizés laikotarpiu.

1.9  EESRK pabrézia socialinius ir aplinkos apsaugos stan-
dartus atitinkanciy vieSyjy pirkimy svarba, nes jie padeda
jmonéms ilikti ir iSsaugoti vietos gyventojy uzimtuma. Krizés
salygomis, kai iSkyla pavojus daugeliui darbo viety, principas
,pradék nuo mazo“ turéty bati privalomas. Tinkamai, atsakingai
ir sumaniai valdant vieSojo sektoriaus paklausa biity galima
paskatinti atvirg konkurencija ir inovacijas.

1.10  EESRK nuomone, reikia skatinti MV] branduoliy (angl.
clusters) ir sektoriy grupiy kairima. Dideliy ir maZy jmoniy
bendros sutartys ir dalijimasis Ziniomis galéty suteikti novato-
risky paskaty pasinaudojant sektoriniy ir kity tinkly sistemomis.

1.11  Kad baty gauta kuo daugiau naudos i§ vykdomy nova-
torisky sektoriy iniciatyvy, EESRK rekomenduoja geriau jas
koordinuoti atsizvelgiant j technologijy, uzimtumo, investicijy
ir zmogiskyjy iStekliy optimizavimo aspektus.

1.12  Reikia pripazinti batinybe sukurti naujus finansinius
mechanizmus. EESRK mano, kad finansiniai sunkumai ir kiti

krizés padariniai MV] buvo dar sunkesni dél nesugebéjimo
imtis naujy priemoniy ar sustiprinti esamas: Jeremie, Jasper ir
Jessica.

1.13  EESRK nuomone, Komisija, rodydama pavyzdj valsty-
béms naréms, turéty paspartinti esamy teisés akty tinkamumo
patikrinimus (angl. fitness checks), kad baty sumazintas bendras
teisés akty poveikis, apribojimai ir sgnaudos.

1.14  Komiteto nuomone, naujus pasitilymus dél teisés akty
reikéty i§ anksto iSnagrinéti, kad baty nustatytas jy poveikis
konkurencingumui, $iuo tikslu atlickant veiklos, Bendrijos ir
nacionalinius poveikio vertinimus.

1.15  EESRK ragina Komisija pabrézti ir aktyviau skatinti
mazai anglies dioksido j aplinka iSskiriancias technologijas ir
ekologiska ekonomika — naujy ir geresniy darbo viety Saltinj.

1.16  Baty naudinga remti ir skatinti tarptautiniy ir sektoriy
tinkly, skirty svarbiausiems kairéjams ir inovacijy lyderiams,
plétra. Siuo poziiiriu rekomenduoja Europos jmoniy tinklui
(angl. Enterprise Europe Network) atlikti ne tik bendro informa-
vimo ir patariamajg funkcija, bet ir sektorinj vaidmenj bei
,vieno langelio“ administracing funkcija.

1.17  EESRK praSo grei¢iau priimti Europos MV] statutg ir
valstybése narése jgyvendinti Smulkiojo verslo akta. Siais klau-
simais Komitetas jau parengé savo nuomong.

2. Jzanga

2.1 2008 m. istikus ekonomikos krizei, 2002-2008 m.
uzfiksuota teigiama MV] raidos tendencija staiga sustojo.
Apskaiciuota, kad 2009-2010 m. laikotarpiu buvo prarasta
3,25 mln. darbo viety (1).

2.2 2010 m. nedarbo lygis ES pasieké 9,6 proc. ir dar
didesnis buvo vieSojo administravimo, transporto ir telekomu-
nikacijy sektoriuose. Vyko nezymi maZmeninés prekybos ir
gamybos sektoriy plétra, o jaunimo (15-24 mety amZiaus
grupés) darbo rinkoje tebevyravo sastingis: nedarbo lygis sické
mazdaug 21 proc. ir buvo auksciausias nuo krizés pradzios.

2.2.1 Kita vertus, ekonomikos krizé ir tam tikri veiksniai,
pavyzdziui, globalizacija, technologijy pazanga, senéjanti visuo-
men¢ ir laipsniSkas peréjimas prie mazai anglies dioksido ir
kietyjy daleliy j aplinka iSskirian¢iy technologijy ekonomikos,
buvo stiprus postimis spartiems pokyciams, susijusiems su
darbo rinkai reikalinga kvalifikacija bei jgiidziais ir ryskia
naujy profesijy formavimosi tendencija.

(") 2010 m. pranesimas European SMEs under pressure (,Europos MVI]
patiria spaudima).
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2.3 Sektoriy lygmeniu nuosmukis, atrodo, paskatino dabar-
ting tendencija perkelti darbo vietas i§ pirminés ir pagrindinés
gamybinés veiklos sektoriy | paslaugy sektoriy. Prognozuojama,
kad 2010-2020 m. laikotarpiu uzimtumas labai sumazés pirmi-
niame tkio sektoriuje ir Zemés ikyje, gali biiti prarasta darbo
viety apdirbamojoje ir gamybos pramonégje, o paslaugy (ypac
paslaugy pramonei ir rinkos paslaugy) sektoriuje uzimtumas
iSaugs. Numatomas didesnis uzimtumas platinimo ir vezimo
srityse, taip pat viesbuCiy, restorany ir turizmo, sveikatos, Svie-
timo ir saugumo sektoriuose.

2.4 Kalbant apie profesing kvalifikacija, reikia stiprinti ir iki
2020 m. padidinti tendencijg siekti vidutinés ir aukstos kvalifi-
kacijos (40 proc.), kuri reikalinga vadovams, specialistams ir
techniniams darbuotojams, uZimantiems daug Ziniy ir jgudziy
reikalaujancias pareigas.

241 Numatoma, kad daugiausia bus atleista Zemo lygio
issilavinimg turin¢iy ar maziau kvalifikuoty darbuotojy. Paais-
kéjo, kad visuotinés ekonomikos krizés atveju labiausiai
nukenéia uzimtumas investicinj turta kurianciuose sektoriuose,
kadangi juose itin svarbi kompetencija ir jiems daznai reikalingi
specialiis jgtidziai.

2.5  Komitetas ne kartg priminé (%), kad ,visuotinai pripazis-
tama, kad mazosios ir vidutinés jmonés (MV]) Europos Sajungos
ekonomikai labai svarbios®, ir pabrézé (}), kad ,kadangi ekono-
miniai rodikliai, inovacijos ir uZimtumas vis labiau priklauso
nuo MV], daugiausia démesio reikéty skirti jaunimo verslumo
ugdymui®.

2.6 ES yra per 20 mln. savarankisky jmoniy, i§ kuriy
daugiau kaip 99 proc. — mazos ir vidutinés jmonés, turincios
maziau nei 250 darbuotojy. DidZiaja jy dalj (92 proc.) sudaro
mikrojmonés, kuriose dirba maziau nei 10 darbuotojy. Be to,
MV] uztikrina daugiau kaip 67 proc. darbo viety ES (*). Dauge-
liui $iy MV] pavyko iSgyventi krize¢ tik dél jy darbuotojy pasis-
ventimo.

2.7 Tadiau reikia atsizvelgti j jvairias klittis:

— verslumui vystyti nepritaikyta aplinka,

— sunkumus gauti kredita,

(%) Zr. EESRK nuomong dél [vairiy politiniy priemoniy, isskyrus atitinkamg
finansavimg, galinciy prisidéti prie maZy ir vidutiniy jmoniy augimo ir
vystymosi, OL C 27, 2009 2 3, p. 7, EESRK nuomone Kaip padéti
MV prisitaikyti prie pasaulinés rinkos pokyciy, OL C 255, 2010 9 22,
p. 24 ir EESRK nuomong dél Komisijos komunikato Tarybai, Europos
Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,Visy pirma galvokime apie maZuosius“. Europos iniciatyva
,Small Business Act“, OL C 182, 2009 8 4, p. 30.

(}) Zr. EESRK nuomong dél Lisabonos strategijos po 2010 m., OL C 128,
2010 5 18, p. 3.

(% Saltinis — Eurostatas.

— nepalankias internacionalizacijos ir patekimo | rinkas
salygas,

— nepakankamg Ziniy ir valdymo gebéjimy perdavima,
— nepakankamg intelektinés nuosavybés apsauga.

Sios Kliiitys gali trukdyti naujos verslumo kultiiros formavimuisi
ir novatorisky MVI kiirimuisi bei spar¢iam vystymuisi, taip pat
tolesniam visisko uZimtumo politikos jgyvendinimui.

2.8 2009 m. didzigjy jmoniy, kuriose uzfiksuotas darbo
viety mazinimas, skai¢ius buvo dvigubai didesnis nei mazyjy
jmoniy ir trigubai didesnis nei mikrojmoniy. Sie duomenys
patvirtina dviejy pastaryjy jmoniy tipy gebéjimg atlikti stabili-
zatoriaus vaidmenj vykstant ekonomikos ciklams.

2.9 lvairiy ES 3aliy darbo rinka vystosi labai skirtingai, o
jaunimo nedarbo lygis nepriimtinas. Nors 2010-2011 m. ES
vidurkis gali nusistovéti ties kritine daugiau kaip 10 proc.
riba, darbo jégos pasiskirstymas jvairiuose sektoriuose, teritori-
niuose vienetuose ir ypa¢ amziaus grupése kelia kur kas didesnj
nerimg.

2.9.1 Naujausia ataskaita ,UZimtumas Europoje 2010 m.”
rodo, kad labiausiai nuo krizés nukentéjo jaunimas: 15-24
mety amziaus grupés jaunuoliy nedarbo lygis pasieke ir kai
kuriose $alyse net virija 30 proc.

2.10  Europos darbo jégos pasiskirstymo jvairiuose sekto-
riuose (°), iskaitant pasiskirstyma pagal amziy, lytj ir jmonés
pobiidj, raidos analizé rodo, kad:

— bendras ES 27 uzimtumo lygis () 2000-2009 m. iSaugo
nuo 62,2 iki 64,6 proc.,

— jaunimo uzimtumo lygis (’) tuo paciu laikotarpiu sumazéjo
nuo 37,5 iki 35,2 proc.,

— bendras motery uzimtumo lygis iSaugo nuo 53,7 iki 58,6
proc., o jauny motery sumazéjo nuo 34,1 iki 33,1 proc.,

— uzimtumo lygis ES 27 pramonés sektoriuje sumazéjo nuo
26,8 2000 m. iki 24,1 proc. 2009 m.,

— uzimtumo lygis paslaugy sektoriuje iSaugo nuo 65,9 2000
m. iki 70,4 proc. 2009 m.,

(°) Eurostatas. Darbo rinkos rodikliai | Europos Sajunga 27, 2010 m.
(°) Eurostato apibrézta 15-64 mety amZiaus grupeé.
() Eurostato apibrézta 15-24 mety amZiaus grupé.
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— uzimtumo lygis Zemés tkio sektoriuje sumazéjo nuo 7,3
2000 m. iki 5,6 proc. 2009 m.

2.11  Duomenys rodo, kad ES 15 padétis Siek tiek geresné
tiek bendro uzimtumo lygio (63,4-65,9 proc.), tiek ir motery
uzimtumo (54,1-59,9 proc.) poziiriu.

2,12 ES programa ,Judus jaunimas“ siekiama suteikti abiejy
ly¢iy jaunuoliams jgiidziy ir naujy gebéjimy, nors Sis siekis gali
atrodyti kuklus turint omenyje didziulj Sios problemos mastg ir
turéty bati derinamas su kitomis iniciatyvomis, kuriomis
siekiama kurti naujas veiklos rasis ir jmones.

2.13  Komitetas, pasitelkdamas savo Pramonés permainy
konsultacing komisijg (CCMI), turéjo galimybe pareiksti savo
nuomone dél krizés poveikio uzimtumui apdirbamosios
pramonés sektoriuje, automobiliy, tekstilés, metalo apdirbimo,
aviacijos pramonéje, kultiros ir kirybos sektoriuose, laivy ir
laivy statybos pramongje, angliy ir plieno pramonéje, buitiniy
elektros prietaisy pramongéje ir kituose sektoriuose, pavyzdziui,
migkininkystés, Zemés akio ir paslaugy.

2.14  Visuose sektoriuose Salia stambiyjy jmoniy veikia daug
MV], pavyzdziui, apdirbamosios pramonés sektoriuje (i
2 376 000 Europos jmoniy 2 357 000 yra MV]), statyby sekto-
riuje (i§ 2 916 000 jmoniy 2 914 000 yra MV]) ar didmeninés
ir mazmeninés prekybos, automobiliy ir motocikly remonto ir
namy Gkio reikmeny sektoriuose (i§ viso 6 491 000 MV i§
6 497 000 imoniy), taip pat nekilnojamojo turto paslaugy,
restorany, vieSbuciy ir transporto sektoriuose.

2.15 EESRK pabrézia visiskg didziyjy, mazyjy ir vidutiniy
jmoniy tarpusavio papildomuma, kuris daznai pasireiskia koky-
biskomis subrangos sutartimis, veiksmingomis uzsakomosiomis
paslaugomis ir itin novatorisky jmoniy karimu.

2.16  Galimybé kurti naujas darbo vietas viesojo ir privaciojo
sektoriaus ir socialinés ekonomikos mazosiose ir vidutinése
jmonése, kaip priemoné kovoti su krize ir skatinti tvary ekono-

mikos augimg ir konkurencinguma, ypa¢ svarbi kai kuriems
paslaugy sektoriams (%):

— moksliniy tyrimy ir technologinés plétros pagrindu stei-
giamos jmonéms,

— informaciniy technologijy ir susijusios veiklos sektoriui,
— pastaty priezifiros ir renovacijos veiklai,

— su finansiniu tarpininkavimu susijusiai pagalbinei veiklai,
— viesbu¢iy ir restorany sektoriui,

— turizmo ir kulttros sektoriui,

— pasto, telekomunikacijy ir transporto sektoriui,

— elektros, dujy ir vandens tiekimo sektoriui,

(8 Zr. Hartmut Schrér, Enterprise Births, Survivals and Deaths - Employ-
ment effects (,Jmoniy kirimas, gyvavimas ir Zlugimas. Poveikis
uzimtumui®) (Eurostatas, Statistics in Focus, 44/2008).

— Pirmaujancios rinkos iniciatyvoje (angl. Lead Market) numa-
tytiems sektoriams: e. sveikata, tvari statyba, pazangi tekstile,
biologinés kilmés produktai, perdirbimas, atsinaujinanciyjy
istekliy energija ir ekologiska ekonomika.

2.17  Kalbant apie MV] indélio kuriant ES pridéting verte ir
uztikrinant uZimtuma teritorinj pasiskirstyma 2002-2007 m.
laikotarpiu, pastebima, kad uzimtumo pozidriu skirtumai néra
itin dideli, taciau ES 12 ir ES 15 MV] labai nevienodai prisideda
prie papildomos vertés kirimo: darbo nasumo atotriikis tarp
MVI ir didZiyjy jmoniy naujosiose valstybése narése yra kur
kas didesnis nei senosiose.

2.18  Be to, MV] ne tik kuria naujas darbo vietas, bet ir i§
esmés prisideda prie ekonomikos dinamikos ir inovacijy
diegimo, kadangi, perduodamos ir parduodamos idéjas ir isra-
dimus, veikia kaip stipri moksliniy Ziniy ir technologijy pritai-
kymo varomoji jéga. Siuo poziiiriu reikia pazyméti, kad ES
lygmeniu iddéstytas naujas pozZidris, grindZiamas principu
Jpradék nuo mazo* ir Smulkiojo verslo aktu (angl. Small Business
Act), dar néra visiskai taikomas, ypa¢ regiony ir nacionaliniu
lygmeniu.

2.19  Komiteto nuomone, reikia aktyviau kurti augimo pajé-
gumus turin¢ias MVI inovacijy grupes (branduolius), kurios
paskatinty inovacijy protrikj pasinaudojant tinklo sistema,
kuri suteikia galimybe | rinka greitai pateikti aukstos kokybés
ir vartotojui pritaikytus produktus.

2.20  Siekiant skatinti MV] vystymasi ir konkurencinguma,
svarbiausia remti jy internacionalizacijg pasaulio rinkose ir
stiprinti jy pajégumus vidaus rinkoje uZztikrinant vienodas
konkurencijos ir veiklos sglygas.

2.21  Nors vidutiniskai MV] sukuria daugiau kaip 50 proc.
nacionalinio BVP, jy eksportas uz ES riby vidutiniskai sudaro
tik 30 proc., nepaisant to, kad jy indélis daznai itraukiamas i
pasaulio vertés grandines.

2.22  Be to, labai akcentuojamos paprastesnés salygos gauti
kredita. Krizés metu ES rémé vyriausybes, finansy institucijas ir
didzigsias jmones, taciau mazai arba nieko nenuveiké, kad
paremty MV] ir nasiy, pastoviy darbo viety kirimg vietos
lygmeniu. Reikéty stiprinti $ias priemones: Jeremie, Jessica, Jasper.

2.23  EESRK mano, kad ES vyriausybés turi ryZtingai remti:

— nacionalines ir regionines verslumo skatinimo programas,

— mazyjy ir vidutiniy jmoniy veiklos i$saugojimo priemones,
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— naujy veiklos riisiy, susijusiy su pazangiais produktais ir
paslaugomis, vystyma,

— biurokratiniy kliti¢iy mazinima,

— bedarbiy ir jaunimo mokymg, kad jie galéty uzimti naujas
darbo vietas,

— nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos kélima ir mokyma,

— socialinj dialogg,

— geresnes galimybes pasinaudoti ES programomis, ypatinga
démesj skiriant MV] finansavimui,

— kovg su mokesc¢iy vengimu ir nelegaliu darbu,

— administracinés nastos mazinima ir paprastinima stiprinant
,vieno langelio“ principg ir sektoriy tinklus.

2.24  EESRK ypal ragina paspartinti vykdoma perziirg, kad
baty sudarytos palankesnés salygos pasinaudoti ES moksliniy
tyrimy ir inovacijy programomis.

2.25  Reikia Salinti rinkos trikumus, kurie trukdo kurti pasto-
vias darbo vietas, vystyti versluma, diegti inovacijas, skatinti
tvary ekonomikos augimg, ir $iuo tikslu imtis dinamisky prie-
moniy, kurios tikty ir padéty jmonéms kurtis, pléstis ir pasi-
traukti i§ rinkos deramomis, aiSkiomis ir skaidriomis salygomis.

3. Pastabos

3.1  Si tiriamoji nuomoné parengta ES Tarybai pirmininkau-
jancios Vengrijos praSymu ir joje nagrinéjamas finansy ir ekono-
mikos krizés poveikis darbo jégai ir jos pasiskirstymui jvairiuose
gamybos sektoriuose, ypatinga démesj skiriant mazosioms ir
vidutinéms jmonéms.

3.2 EESRK nuomone, jei Europa nori jveikti krize ir atlikti
pagrindinj vaidmenj vykstant globalizacijai, reikia nedelsiant
imtis bendry nuosekliy ir suderinty veiksmy, kurie veiksmingai
zodzius paversty darbais daugelyje prioritetiniy sriciy, kuriais
bity pagerintos veiklos salygos tiek vidaus, tiek pasaulio
rinkose, kurie skatinty inovacijas maZosiose ir vidutinése
jmoneése, biity akstinas verslumui, padéty nustatyti naujus
darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo badus ir padéty

darbo rinkai prisitaikyti prie naujy i8$ukiy.

3.3 Kad baty visapusiSkai uztikrintas teigiamas MV] indélis |
uzZimtumga net naujomis globalizacijos salygomis, nepaisant tarp-
tautinés krizés pramoninése Salyse, MV] turi bati sudaryta gali-
mybé konkuruoti visais pozitiriais vienodomis salygomis $iomis
priemonémis:

— gairiy sukurti salygoms, kurios reikalingos norint uZztikrinti
MV] galimybes visapusiskai prisidéti prie darbo viety
karimo, nustatymas,

— mazyjy ir vidutiniy jmoniy pajégumy inovacijy srityje
vystymas ir tinkly, gamybos ir paslaugy jmoniy grupiy ir
technologijy parky rémimas (°),

— galimybiy patekti j uZsienio rinkas, gauti finansavima ir
didesnes mokéjimo garantijas uZtikrinimas, grieZtesnés drau-
dimo salygos vykdant tarptauting prekyba,

— pazangios ekonominés paramos rinkoms struktdros (1)
sukiirimas, kartu visiSkai abipusiai atveriant Europos ir
uzsienio rinkas,

— socialiniy ir aplinkos, taip pat pramoninés ir intelektinés
nuosavybés standarty laikymasis,

— priemonés prie§ neproporcingg informacija, susijusia su gali-
mybe gauti kredita, kad bity uZztikrinta tinkama kredity,
paskoly, rizikos kapitalo jnasy pasiila,

— testinio mokymosi struktiiros, skirtos ugdyti versluma ir
imoniy valdymo geb¢jimus, kad baty uZtikrinta kvalifikuoty
darbuotojy pasiila ir socialiniy partneriy suderéta darbo
rinkos lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyros
sistema,

— nacionaliniu ir Europos lygmeniu vykdomas socialinis
dialogas, pripazistantis MV] ypatumus ir uZtikrinantis
derama jy atstovavimg ES lygmeniu; $is dialogas turéty
suteikti socialiniams partneriams galimybe tinkamai Salinti
krizés padarinius,

— kova su neoficialia ekonomika ir konkurencijos politikos,
susijusios su valstybés pagalba, stiprinimas.

3.4  EESRK mano, kad reikia racionalizuoti ir supaprastinti
administracinius ir reguliavimo apribojimus, susijusius su
jmoniy steigimu, ypac¢ valstybiy nariy lygmeniu, siekiant uztik-
rinti, kad veikian¢ios jmonés galéty pasinaudoti technologijy ir
prekybos teikiamomis vystymosi galimybémis ir kad naujos MV]
galéty kurti naujas darbo vietas; taip bty visapusiskai ir konkre-
¢ial taikomas principas ,pradék nuo mazo“ ir jgyvendinamas
Smulkiojo verslo aktas.

3.4.1 Be to, reikia priimti Europos MV] statuta ir geriau
i$nagrinéti Europos kooperating bendrove siekiant padidinti
jos sklaidg.

3.5  Reikia sudaryti palankesnes sglygas MV internacionaliza-
cijai, padidinti verslo pasaulio atstovy dalyvavimg moksliniy
tyrimy partnerystése ir uZtikrinti galimybe patekti | uZsienio
rinkas.

(°) Zr. EESRK nuomone dél Europos pramoniniy rajony ir naujy Ziniy
tinkly, OL C 255, 2005 10 14, p. 1, EESRK nuomong dél Techno-
logijy parky vaidmens besikeiciancioje naujyjy ES valstybiy nariy pramo-
néje, OL C 65, 2006 3 17, p. 51, ir EESRK nuomone¢ dél Pramonés
permainy, teritorijy vystymo ir jmoniy atsakomybés, OL C 175,
2009 7 28, p. 63.

(19 Zr. supaprastintg patekimo i rinka duomeny bazés (angl. market
access database, MADB) struktiira ir prieiga prie jos.
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3.5.1  Sio tikslo reikia siekti ir jgyvendinant strategija, skati-
nancig kurti tarptautinius svarbiausiy kiiréjy ir inovacijy lyderiy
— specialisty, mokslo darbuotojy, laisvyjy profesijy atstovy —
tinklus. Taip bty stiprinama sinergija ir vykdoma didesné lais-
vyjy profesijy internacionalizacija.

3.6  Be to, reikia skleisti verslumo kultdira, stiprinti iniciaty-
vuma ir motery versluma, $iuo tikslu ugdyti baitinus strateginius
ir valdymo jgtidzius ir gerinti $vietimg.

3.6.1  Taip pat reikia sukurti veiksmy plana, kurj papildyty
kas pusmetj teikiami statistiniai duomenys apie Europos MVI]
ekonominius ir socialinius rodiklius.

3.7 Nuolatinis specialisty ir darbuotojy mokymas turéty
padéti uzsitikrinti kvalifikuotus ir gerai informuotus Zmogiskuo-
sius i8teklius ly¢iy lygybe skatinancioje sistemoje. EESRK praso
pirmenybé teikti ES, nacionalinio ir regiony lygmens kovos su
jaunimo nedarbu veiksmams, suteikti daugiau mokymosi gali-
mybiy, sifilyti kokybiskas stazuotes (angl. work placement), teikti

2011 m. geguzés 4 d., Briuselis

paramg diplomantams, ypa¢ mokslo discipliny, vykdyti kampa-
nijas, kuriomis siekiama propaguoti pramoning bei gamybing
veiklg ir skatinti versluma, ypa¢ motery.

3.8 EESRK yra jsitikings, kad turi bati ugdomi inovacijy
pritaikymo gebéjimai. Reikia stiprinti jgiidziy ir Ziniy tinklus,
kurti naujos kartos pramoninius rajonus, vystyti technologijy
perdavimui ir Zmogiskyjy iStekliy judéjimui tarp pramonés
Saky palankig infrastruktiirg, moksliniy tyrimy centrus ir univer-
sitetus. Tai gali daryti ir Europos technologijos institutas (ETI),
kurio veikla privalo apimti ir MVI.

3.9  Komiteto nuomone, reikéty geriau  koordinuoti
vykdomas pavyzdines sektoriy iniciatyvas atsizvelgiant i techno-
logijy, investicijy ir Zmogiskyjy iStekliy mokymo ir tobulinimo
aspektus.

3.10  Europos darbo rinkos isbris i§ krizés labai pasikeitusios.
Todél darbuotojai ir verslininkai turi bati pasirenge (uZzsitikring
tinkamus jgiidZius ir paramg) prisitaikyti prie pasikeitusiy
salygy. ,Krizé nuslavé visg praeityje padaryta pazanga, todél
turime skubiai reformuoti darbo rinkas, uztikrinti, kad jgtidziai
atitikty paklausg ir darbo salygos bty palankios darbo vietoms
kurti.“ (11)

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
Staffan NILSSON

(") Zr. Ldszl6 Andor, uz uzimtumg atsakingas Europos Komisijos
narys, [P[10/1541, 2010 m. lapkricio 23 d.



