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dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Lenkijos

EUROPOS KOMISIJA

Briuselis, 2010.11.5
KOM(2010) 631 galutinis

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

paraiska ,,EGF/2010/006 PL/H.Cegielski-Poznan*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzeés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstituciniame
susitarime dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta
galimybé panaudoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF)
1éSas, laikantis virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant atitinkamu finansinés
programos iSlaidy kategorijy ribas.

EGF finansinei paramai gauti taikomos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fonda”.

2010 m. kovo 8 d. Lenkija pateike paraiska ,,EGF/2010/006 PL/H.Cegielski-Poznan* d¢l EGF
finansinés paramos po to, kai i§ H. Cegielski-Poznan ir keturiy jos tiekéju i$ darbo atleisti
darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sia paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2010/006
Valstybé naré Lenkija
2 straipsnio a punktas
Pagrindiné jmoné H. Cegielski-Poznan
Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 4
Ataskaitinis laikotarpis 2009 09 01 —2010 01 01
Ind1\i1‘dual1ems poreikiams pritaikyty paslaugy teikimo 2009 11 03
pradzia

Paraiskos data 2010 03 08
Atleisty darbuotojy skaiCius ataskaitiniu laikotarpiu 550
— pagrindin¢je imonéje 371
— tiekéjy ir tolesnés gamybos grandies imonése 179
Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj laikotarpi 75
Atleisty darbuotoju skaicius po ataskaitinio laikotarpio 33
Bendras atleisty darbuotojy skaicius 658
Atleisty darbuotoju, kuriems numatyta parama, skaicius 189
Individualiems poreikiams pritaikytoms paslaugoms 163 700
skirtos 1éSos, EUR S

EGF paramai igyvendinti skirtos 1éSos’, EUR 12 070
EGF paramai igyvendinti skirtos 1éSos, proc. 6,9
Visa suma, EUR 175 770
EGF parama, EUR (65 proc.) 114 250

: OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia pastraipa.
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Paraiska Komisijai pateikta 2010 m. kovo 8 d., o iki 2010 m. rugpjucio 10 d. buvo
pateikta papildomos informacijos.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF lésy skyrimo salygas ir buvo pateikta per to reglamento 5 straipsnyje nurodyta
10 savaiciy terming.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktariniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansuy ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Lenkija teigia, kad H.Cegielski-Poznan gamina laivams skirtus dviejuy takty
dyzelinius variklius, kurie taip pat naudojami elektrinése. Imon¢ taip pat gamina
radialines orpites, stimoklinius ir rotacinius kompresorius. Pagrindiné H.Cegielski-
Poznan veikla — juros laivy dyzeliniy varikliy gamyba pagal MAN Burmeister &
Wain and Wirtsild Switzerland Ltd iSduotas licencijas, galiojancias iki 2012 m.
pabaigos. H.Cegielski-Poznan — vienintelé Lenkijoje juros laivy varikliy gamintoja ir
jos gamybiné veikla yra glaudziai susijusi su Europos laivy statybos pramonés, visy
pirma Vokietijos ir Danijos, padétimi.

Europos laivy statytoju asociacija (CESA) parengé pasaulinés laivy statybos
prognoz¢ iki 2014 m., kurioje teigiama, kad dél pasaulinés finansy krizés pasikeité
kai kurios salygos ir likesCiai, susij¢ su Sios rinkos plétra ateityje. Dél ivairiy
veiksniy sumazéjo laivy statybos paklausa ir 2008 m. pabaigoje — 2009 m. pradzioje
naujy uzsakymy beveik negauta. Be to, tikétina, kad apie 10 proc. naujuy laivy
uzsakymy bus atSaukta. Kai kuriy jau uzsakyty laivy pristatymo datos bus nukeltos.

CESA vertinimu, apie 30 proc. laivyno 2011 m. bus perteklinis, todé¢l i§ bendro
uzsakymy portfelio, kuri sudaro 566 min. dedveito tony, apie 53 mln. dedveito tony
bus atSaukta. Jau dabar dél krizés daug laivy stovi nenaudojami, o tie, kurie yra
naudojami, visame pasaulyje plaukioja mazu greic¢iu. Tikétina, kad ateityje laivy
statybos pramoné bus perkeliama i mazy sanaudy regionus, daugiausia Azijoje,
kurios rinkos dalis itin padidéjo pastaraisiais metais iki krizés (Saltinis — Lloyds
Register Fairplay, cituojama CESA). Tode¢l mazai tikétina, kad Sioje paraiskoje
nurodytos imonés krizés pabaigoje galéty pasiekti normaly gamybos lygi.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

6.

Sia paraiska Lenkija pateiké remdamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
a punkte nustatytais intervencijos kriterijais, pagal kuriuos per keturiy ménesiy
laikotarpi valstybés narés imon¢je atleisty darbuotoju skaicius turi biiti ne mazesnis
kaip 500, iskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekéjai ar tolesnés gamybos
grandies jmongs.

ParaiSkoje nurodoma, kad per ataskaitini laikotarpi nuo 2009 m. rugs¢jo 1d. iki
2010 m. sausio 1 d. i§ bendrovés H.Cegielski-Poznan ir keturiy jos tiekéju atleista
550 darbuotojy. Sis i§ darbo atleisty darbuotoju skai¢ius apskaiiuotas pagal
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos antra itrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta §io darbuotoju atleidimo pobiudj
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Lenkijos valdzios institucijy teigimu, nebuvo jmanoma numatyti tokio didelio
pasaulinés kredity krizés masto ir jos poveikio finansy rinkoms. Nors jau kelis metus
ES dalis pasaulingje laivy statybos rinkoje mazéja (nuo 24 proc. 2001 m. iki
14,8 proc. 2008 m. pagal CGT), prasidéjus pasaulinei finansy ir ekonomikos krizei, ji
dar labiau sumenko — nuo 14,8 proc. 2008 m. iki 8,1 proc. 2009 m. rugpjicio 31 d.

Darbuotojus atleidZiancios jmonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

9.

10.

11.

12.

Paraiskoje nurodoma, kad keturiy ménesiy ataskaitiniu laikotarpiu jmoné
H.Cegielski-Poznan ir Keturi jos tiekéjai 18 viso atleido 550 darbuotojy. Kartu su 108
darbuotojais, kurie buvo atleisti prie§ arba po ataskaitinio laikotarpio, bendras
atleisty darbuotojy skaicius yra 658.

Imon¢é Skaicius | Metodas
H.Cegielski-Poznan 371 2
H.Cegielski-Logocentrum Sp. z o.o. 25 2
H.Cegielski-Remocentrum Sp. z o.o. 35 2
Arwimont Spétdzielnia Pracy 15 2
Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.o. 212 2

IS visy 658 darbuotojy, parama numatyta 189 darbuotojams. 469 darbuotojams
parama nenumatyta, nes jie neuzsiregistravo vietos darbo birzoje ir todél laikoma,
kad jie jau rado nauja darba, pradé¢jo dirbti savarankiskai, emigravo arba i8¢jo i

pensija.

Remtiny darbuotoju pasiskirstymas

Kategorija Skaicius Procentiné dalis
Vyrai 156 82,5
Moterys 33 17,5
ES pilieciai 189 100,0
Ne ES pilieciai 0 0,0
15-24 mety 7 3,7
25-54 mety 154 81,5
5564 mety 28 14,8
Vyresni nei 64 mety 0 0

Vienas darbuotojas turi ilgalaikiy sveikatos problemy arba yra nejgalus.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas

Kategorija Skaicius | Procentiné
dalis
Imoniy vadovai 7 3,7
Fiziniy, matematikos ir inzinerijos moksly 25 13,2
specialistai
Kiti specialistai 4 2,1
Fiziniy ir inZinerijos moksly jaunesnieji 17 9,0
specialistai
Kiti jaunesnieji specialistai 8 4,2
Biuro darbuotojai 13 6,9
Klientus aptarnaujantys darbuotojai 2 1,1
Gavybos ir statybos darbininkai 7 3,7
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13.

Metalo apdirbimo, masiny gamybos ir 77 40,8
susijusiy sri¢iy darbininkai

Tiksliyjy prietaisy, ranky darbo gaminiy, 2 1,1
spausdinimo  ir  susijusiy  profesiju

darbininkai

Stacionariyjy  irenginiy ir  susijusiy 1 0,5
irenginiy operatoriai

MasSiny operatoriai ir surinkéjai 12 6,3
Vairuotojai ir  judamyjy  irenginiy 6 3,2
operatoriai

Nekvalifikuoti gavybos, statybos, gamybos 8 4,2
ir transporto darbininkai

Is viso 189 100,0

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Lenkija patvirtino, kad jvairiuose
EGF igyvendinimo etapuose, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir toliau
taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotyju $aliu aprasymas

14.

15.

IS imonés H.Cegielski-Poznan atleisti darbuotojai gyvena Poznanés mieste ir
Poznanés apskrityje, kuriuose nedarbo lygis yra mazesnis nei likusioje Lenkijos
dalyje (3,3 proc., palyginti su 9,1 proc. visoje Didziosios Lenkijos vaivadijoje arba
11,9 proc. Lenkijoje). Taciau nukentéjusioje Sio regiono dalyje nedarbas did¢jo kur
kas sparc¢iau ir bedarbiy skai¢ius beveik padvigubéjo nuo 7 942 2008 m. pabaigoje
iki 15024 2009 m. pabaigoje (+89 proc.). Sis skaiGius yra gerokai didesnis nei
Didziosios Lenkijos vaivadijoje (+46 proc.) ar visoje Lenkijoje (+28 proc.).

Susijusioje teritorijoje parama kolektyviai atleistiems darbuotojams teikia DidZiosios
Lenkijos vaivadijos marSalo tarnyba, Poznanés vicemero tarnyba ir Poznanés
vaivadijos ir apskrities darbo birZos. Projekto partneré — Poznanés vaivadijos
uzimtumo taryba, kurios veikloje dalyvauja regiono darbdaviy organizacijos ir
profesinés sajungos.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

16.

17.

Darbuotojy atleidimas 1§ H.Cegielski-Poznan padaré poveiki Poznanés miesto ir
apskrities darbo rinkai, o darbo pasiilymy skaicius tuo paciu metu mazéjo, todél
atleisti darbuotojai turé¢jo maziau galimybiy rasti nauja darba. Norédami toliau testi
veikla ekonominio sunkmecio laikotarpiu darbdaviai turéjo mazinti veiklos sanaudas
(i dalies susijusias su darbuotojais). IS Poznanés darbo birzos pateikty duomeny
matyti, kad 2009 m. susijusioje teritorijoje darbo pasiilymy buta prekybos,
finansiniy paslaugy, nuosavybés apsaugos, statyby pramonés ir paslaugy sektoriuose.
Taigi, atsizvelgiant | i§ H.Cegielski-Poznan ir jos tiekéju ir tolesnés gamybos
grandies imoniy atleisty darbuotojy kategorijas (daugiausia metalo apdirbimo,
masiny gamybos ir susijusias profesijas), Sie darbuotojai turi maziau galimybiy rasti
nauja turima kvalifikacija atitinkant; darba. Todél Sioje paraiSkoje daugiausia
démesio skiriama darbuotojy perkvalifikavimui.

2009 m. kovo mén. pabaigoje Poznanés mieste ir apskrityje dirbanciy asmeny
skai¢ius buvo apie 441 000. IS H.Cegielski-Poznan ir jos tiekéju bei tolesnés
gamybos grandies imoniy atleisti 658 darbuotojai sudaro 0,15 proc. dirbanciy
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asmeny, taciau tik 3,8 proc. juy yra uzsiregistrave darbo birzoje. Taigi, Siy atleidimy
poveikis vietos darbo rinkai yra gana didelis.

Suderintas finansuotiny individualiems poreikiams pritaikytu paslauguy paketas ir

numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniy fondu finansuojamu veiksmu

papildomuma

18.

19.

20.

21.

Visy pirma, rengdamasi teikti parama darbuotojams, per praneSimo apie atleidima
laikotarpi apskrities darbo birza surengé susitikima imonés H.Cegielski-Poznan
patalpose. Jo metu atleidZiami darbuotojai buvo iSsamiai supaZindinti su paramos,
kuria jie gali pasinaudoti, formomis ir atsaké | klausimyno klausimus apie tai, kokia
parama jie noréty gauti. Remiantis klausimyno rezultatais, kiekvienam darbuotojui
buvo pasiiilytas individualiems poreikiams pritaikyty priemoniy teikimo tvarkarastis.

Antra, uzsiregistravus apskrities darbo birzoje kiekvienas darbuotojas individualiai
konsultavosi su darbo rinkos specialistais. Siy konsultaciju metu buvo aiskinamasi,
kokie yra darbuotojy lukesciai, susij¢ su darbu, atsizvelgiant i ju kvalifikacijas, igyta
darbo patirtj, vietos darbo rinkos poreikius ir profesinés sveikatos specialisto
nuomong dé¢l ju sveikatos. Daugeliu atvejy buvo surengtas papildomas individualus
susitikimas su karjeros orientavimo specialistu ir paaiskinti darbo paieskos metodai.
Taigi, remtini darbuotojai gal¢jo pasitikrinti savo darbo planus, pasirinkti
tinkamiausias aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir igyti darbo paieskai
biitino pasitikéjimo savimi.

Kalbant apie mokyma, galutiniai EGF projekty paramos gavéjai naudojasi tiek
individualaus, tiek grupinio mokymo galimybémis, iskaitant pouniversitetines
studijas. Pirmaji 2010 m. ketvirti Poznanés apskrities darbo birzoje buvo patvirtintas
visiems uzsiregistravusiems bedarbiams skirtas veiksmy planas. Kiekvienas
darbuotojas, kuriam numatyta EGF parama, gali pasinaudoti jvairiy formy parama (t.
y. daugiau nei viena priemone).

Visos toliau i§vardytos pasitilytos priemoneés kartu sudaro suderintg individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama vél itraukti darbuotojus i
darbo rinka.

— Konkretiems poreikiams pritaikytas mokymas ir perkvalifikavimas. [gyvendinant
Sia priemon¢ nustatomi darbo ieSkan¢iy asmeny mokymo poreikiai,
kompensuojamos mokymo (iskaitant pouniversitetines studijas), kelionés islaidos
arba mokymo metu suteikto apgyvendinimo ir maitinimo i$laidos, padengiamos
sveikatos patikrinimo ar psichologiniy testy, po kuriy iSduodami pazymeéjimai,
diplomai, suteikiama tam tikra profesin¢ kvalifikacija arba profesiniai vardai,
i8laidos ir darbui reikalingy licencijy gavimo islaidos.

— Pagalba pradéjusiems dirbti savarankidkai. Si priemoné apima vienkartiniy
pasalpy mokéjima pradedant versla, iskaitant teisinés pagalbos, konsultacijy ir
patarimy dél verslo steigimo iSlaidy atlyginima. PaSalpa negali biiti didesné nei
SeSi vidutiniai ménesiniai atlyginimai Salyje. Kai veikla vykdoma socialiniuose
kooperatyvuose, skirta parama negali buti didesné nei keturi vidutiniai
atlyginimai, jeigu paramos gavéjas yra kooperatyvo steigéjas; jei gavéjas yra
kooperatyvo narys, isitraukgs 1 jo veikla po jo isteigimo, minéta parama negali
virSyti trijy vidutiniy atlyginimu.
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22.

23.

— Mokymo iSmokos. Si priemoné apima stipendijas besimokantiems asmenims.

Prie paraiSkoje nurodyty EGF paramai jgyvendinti skirty iSlaidy pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni priskiriama parengiamoji veikla, valdymo ir
kontrolés veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

Lenkijos valdzios instituciju nurodytos individualiems poreikiams pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmu, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Lenkijos valdZios institucijy skaiiavimu, bendros Siy paslaugy iSlaidos yra
163 700 EUR, o EGF paramai igyvendinti skirtos iSlaidos — 12 070 EUR (t.y.
6,9 proc. visos sumos). Atsizvelgiant i nedideli bendro biudzeto dydi, Si didesné
suma yra priimtina. Bendra i§ EGF prasomos paramos suma yra 114 250 EUR
(65 proc. visy iSlaidy).
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Veiksmai

Numatytas Numatytos Bendros
remtiny sanaudos iSlaidos
darbuotojuy vienam (bendras EGF
skaicius remtinam ir nacionalinis
darbuotojui finansavimas)
(EUR) (EUR)

Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB)

3 straipsnio pirma pastraipa)

Nr. 1927/2006

Mokymas ir perkvalifikavimas 134 350 46 900
Pagalba pradéjusiems dirbti savarankiSkai 18 5000 90 000
Mokymo iSmokos 134 200 26 800
Individualiems poreikiams pritaikytos 163 700
paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 1 650
Valdymas 5250
Informavimas ir vieSinimas 4170
Kontrolés veikla 1 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos 12 070
— tarpiné suma

Bendros numatytos sanaudos 175770
EGF parama (65 proc. visy iSlaidy) 114 250

kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiiriniy fondy
prireikus, ESF léSos bus skiriamos
darbuotojams skirtoms papildomoms ilgalaikéms priemonéms remti. Be to, ESF
parama bus skiriama EGF remiamy asmeny artimiesiems, kurie taip pat gali bati
patyr¢ neigiama atleidimy poveiki. Apskrities darbo birZzos, kurioms pavesta
igyvendinti Siame pakete sifilomas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, taip
pat yra atsakingos uZ kai kuriy ESF remiamy priemoniy ijgyvendinima. Siekdamos
kuo didesnio poveikio, Sios tarnybos sieks suderinti jvairias paramos formas (i§ EGF,
ESF ir nacionaliniy Saltiniy) viename individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy

24. Lenkija patvirtina,
finansuojamus veiksmus. Visy pirma,
pakete.

25.

Kai kurie atleisti darbuotojai jau dalyvauja ESF bendrai finansuojamuose
reintegracijos projektuose. 50 i§ H.Cegielski-Poznan atleisty darbuotojy dalyvavo
ESF bendrai finansuojamame ir WARP (Wielkopolska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci Sp. z 0.0.) igyvendintame projekte ,,Pagalba atleistiems asmenims
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isidarbinti — Jusuy galimybé®. Be to, savo versla ketinantys steigti asmenys dalyvavo
WARP surengtuose ir ESF bendrai finansuotuose mokymuose ,,SavarankiSko verslo
steigimo abécélé”. Mokymuose dalyvavo 20 i§ 50 pradiniuvose mokymuose
dalyvavusiy asmeny.

26. Poznanés testinio ir praktinio mokymo centras pasiilé dalyvauti ESF bendrai
finansuojamame projekte ,,Zmogus — geriausia investicija. Pasitikrinkite savo
igudzius“. Dalyvauti projekte panoro septyni atleisti asmenys, taciau projektas dar
néra patvirtintas.

27. Sulzer Chemtech Polska S.A., H. Cegielski - Logocentrum Sp. z o.0., H. Cegielski -
Remocentrum Sp. z o.0. it ARWIMONT Spdldzielnia Pracy negavo jokios Europos
socialinio fondo bendrai finansuojamos pagalbos.

Data (-0s), kada pradéta arba planuojama pradéti teikti individualiems poreikiams
pritaikytas paslaugas nukentéjusiems darbuotojams

28. Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir numatytas suderintame pakete, kurj sitiloma bendrai finansuoti i$
EGF, Lenkija pradéjo teikti 2009 m. lapkri¢io 3 d. Todél §i data laikoma laikotarpio,
kuriuo i§ EGF gali buti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

29. 2010 m. vasario 17 d. EGF atstovai dalyvavo Poznanéje vykusiame vaivadijos
uzimtumo tarybos posédyje. PosédZzio metu taip pat aptartos priemones, kurias
ketinama jtraukti { suderinta individualiems poreikiams pritaikytuy paslaugy paketa.
Posédyje dalyvavo ir suinteresuotieji socialiniai partneriai, iskaitant darbdaviy
organizacijas ir profesines sgjungas.

30. Lenkijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir
Bendrijos teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

31. Atsizvelgdamos i Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
paraiskoje Lenkijos valdZzios institucijos:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias imonés
privalo taikyti pagal nacionaling teisg arba kolektyvines sutartis;

e patvirtino, kad veiksmais teikiama parama atskiriems darbuotojams ir ji
nenaudojama imoniy arba sektoriy restruktiirizacijai;

e patvirtino, kad pirmiau nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama
pagalba pagal kitas Bendrijos finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

32. Lenkija pranesé¢ Komisijai, kad finansing parama valdys ir kontroliuos Regioninés
plétros ministerijos Europos socialinio fondo valdymo skyrius. Tarpiné jstaiga —
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Poznanés vaivadijos darbo birza, mokéjimo istaiga — Finansy ministerijos Moké&jimo
istaigy skyrius, o uz jgyvendinima bus atsakingos apskrities darbo birZos. Taigi, EGF
sistemos bus labai panasios | ESF sistemas.

Finansavimas

33.

34.

35.

36.

37.

Remiantis Lenkijos paraiska, siiloma EGF parama suderintam individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketui yra 114 250 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy
iSlaidy. Komisijos sitlomas asignavimas i§ fondo pagristas Lenkijos pateikta
informacija.

Atsizvelgdama | didziausia imanoma EGF finansinés paramos suma pagal
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat i asignavimy
perskirstymo masta, Komisija siiilo i§ EGF skirti visa pirmiau minéta suma, skirting
pagal finansinés programos 1la iSlaidy kategorija.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kuria galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama $§i pasitilyma skirti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastinta triSale
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki panaudoti EGF 1ésas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudzeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina biudZeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél léSy skyrimo pasiiilymo projekto, pranesti kitai
biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena 1§ dviejy
biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama i 2010 m. biudzeta
itraukti specialiuosius isipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip reikalaujama
pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta.

Mokéjimuy asignavimuy Saltiniai

38.

39.

Atsizvelgiant { dabartini jgyvendinimo etapa, tikétina, kad Siais metais nebus
panaudoti visi 2010 m. biudzeto eilutés 01 04 04 , Konkurencingumo ir inovacijy
bendroji programa. Verslumo ir inovacijuy programa‘ mokéjimuy asignavimai.

Si eiluté skirta i§laidoms, susijusioms su §ios programos, kurios pagrindinis tikslas —
sudaryti galimybe MV] lengviau gauti finansavima, finansinés priemonés
igyvendinimu. Perkélus 1éSas 1 Europos investiciju fondo valdomas patikos saskaitas,
Siek tiek uztrunka, kol jos iSmokamos paramos gavéjams. Finansy krizé daro dideli
poveiki 2010 m. mokétiny 1éSy prognozéms. Todél, siekiant iSvengti patikos saskaity
pertekliniy liku¢iy, mokéjimy asignavimy apskai¢iavimo metodas buvo perzitirétas
atsizvelgiant { numatomas mokéti 1ésas. Todél 114 250 EUR suma galima perkelti.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Lenkijos

paraiska ,,EGF/2010/006 PL/H.Cegielski-Poznan*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés

punkta,

atsizvelgdami 1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda’, ypa¢ i jo

12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma’,

kadangi:

(1)

2)

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy pagrindiniy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciu, ir padéti jiems

vél integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paraiskas
del paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio pasaulinés finansy ir

ekonomikos krizés poveikio.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybe skirti EGF

1€Sas nevirsijant metinés virSutinés 500 mln. EUR ribos.

2010 m. kovo 8 d. Lenkija pateiké paraiska skirti EGF 1éSas dél darbuotojy atleidimo
imonéje H.Cegielski-Poznan Poland S.A. ir ja papildé iki 2010 m. rugpjicio 10 d.
pateikusi i§samesnés informacijos. Si paraiska atitinka finansinei paramai taikomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél

Komisija sitlo skirti 114 250 EUR suma.

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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(5) Todél EGF léSos turéty biiti skirtos finansinei paramai pagal Lenkijos pateikta
paraiska suteikti,

NUSPRENDE:

1 straipsnis
2010 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) skiriama 114 250 EUR jsipareigojimy ir mokeéjimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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