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Briuselis, 2010.9.2
KOM(2010) 453 galutinis

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(paraiska ,,EGF/2010/002 ES/Cataluiia automocion*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
panaudoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) léSas,
laikantis virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant atitinkamy finansinés programos
iSlaidy kategorijuy ribas.

EGF finansinei paramai gauti taikomos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fonda”.

2010 m. sausio 29 d. Ispanija pateiké paraiska ,,EGF/2010/002 ES/Catalufia automocion® dél
EGF finansinés paramos po to, kai 23 imonése, kurios vykdo veikla NACE 2 red. 29 skyriaus
(varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba)’® sektoriuje NUTS II
Katalonijos regione (ES51) Ispanijoje, buvo atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré i§vada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti
yra ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2010/002
Valstybé naré Ispanija
2 straipsnis b)
Susijusios imonés 23
NUTS II regionas Katalonija (ES51)

NACE 2 red. skyrius

29 (varikliniy transporto
priemoniy, priekaby ir

puspriekabiy gamyba)
Ataskaitinis laikotarpis 2009 02 23-2009 11 22
Indl\il.duahems poreikiams pritaikyty paslaugy teikimo 2009 12 01
pradzia
Paraiskos data 2010 01 29
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 2 330
Remtiny atleisty darbuotoju skaicius 1429
Individualiems poreikiams pritaikytoms paslaugoms
skirta suma, EUR 4066 420

T pr—— U

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 168 864

! OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2006 m. gruod io 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistini ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr.3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393,
2006 12 30, p. 1.).

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 3,98

Visa suma, EUR 4235284
EGF parama, EUR (65 proc.) 2752 935
1. ParaiSka Komisijai pateikta 2010 m. sausio 29 d., o papildomos informacijos pateikta

iki 2010 m. balandzio 26 d.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio b punkte nustatytas
EGF lésu panaudojimo salygas ir buvo pateikta per to reglamento 5 straipsnyje
nurodyta deSimties savaiciy termina.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais

pokyvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansy ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotoju atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Ispanija teigia, kad dél ekonomikos krizés visame pasaulyje automobiliy
sektorius patiria itin dideli spaudima. Komisija pripazino, kad ekonomikos nuosmuki
sukélusi finansy krizé ypa¢ skaudziai paveiké automobiliy pramong’, kadangi
Europoje mazdaug 60-80 proc. (priklauso nuo valstybés narés) nauju automobiliy
perkama gavus kredita. 2009 m. antruoju ketvir¢iu, po 12 ménesiy trukusio gamybos
nuosmukio, transporto priemoniy Europos Sajungoje i$ viso pagaminta 39,5 proc.
maziau nei prie§ metus. Sis nuosmukis smarkiai paveiké visus pagrindinius
automobiliy gamintojus Europoje’.

Pasaulin¢ finansy ir ekonomikos krizé turéjo didelés jtakos transporto priemoniy
paklausai Ispanijoje ir jos eksporto rinkoms. 2008 m., palyginti su 2007 m., dé¢l
griezty kreditavimo salygu, labai mazo vartotojy pasitik¢jimo ir mazéjancios
vartotojy perkamosios galios naujy automobiliy registracija Ispanijoje sumazéjo
28 proc. Be to, dé¢l pasaulinio krizés pobiidzio Ispanijoje pagaminty transporto
priemoniy pardavimas uzsienyje sumaze¢jo 9,6 proc. Kadangi 85 proc. Ispanijos
automobiliy sektoriaus produkcijos eksportuojama (daugiausia { ES valstybes nares),
Sis eksporto ir vidaus paklausos sumaz¢jimas padaré dideli neigiama poveiki
uzimtumui Siame sektoriuje.

IS Ispanijos pateiktos informacijos matyti, kaip kito atleidimy skaicius Katalonijos

automobiliy sektoriuje pastaruosius ketverius metus (kiekvieni metai lyginami su
pragjusiais):

2006 2007 2008 2009

-7,59 proc. -5,49 proc. 42,25 proc. 157,21 proc.

Duomenys apie atleisty darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio b punkto kriteriju laikymasis

6.

Sia paraiska Ispanija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio b punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama,

,»Kovos su Europos automobiliy pramonés krize veiksmai®, COM(2009)104.
[moniy generalinis direktoratas ,,Ekonomikos krizés poveikis pagrindiniams ES sektoriams. Gamybos ir
statyby pramonés padétis®. Atnaujinta 2009 m. birzelio mén.

(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?item_id=3437).
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kad per devyniy ménesiuy laikotarpi valstybés narés imonése, vykdanciose veikla
tame paciame NACE 2red. skyriaus sektoriuje viename regione arba dviejuose
gretimuose regionuose pagal NUTS II lygmeni, bty atleista bent 500 darbuotojy.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitini devyniy ménesiy laikotarpi nuo 2009 m.
vasario 23 d. iki 2009 m. lapkric¢io 22 d. 23 imonése, kurios vykdo veikla tame
paciame NACE 2red. skyriaus sektoriuje ir yra jsiktirusios viename NUTS II
Katalonijos regione (ES51), atleista 2 330 darbuotoju. Atleisty darbuotoju skaiCius
apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos
antra itrauka. IS visy 2 330 atleisty darbuotoju parama numatyta 1 429 asmenims.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudj

8.

Ispanijos valdzios institucijos teigia, kad, nors automobiliy sektorius patyré sunkumuy
ir prie$ krizg (ypac del gamybos perkélimo), Sis sektorius Katalonijoje iSliko stabilus
iki 2008 m. pradzios. Nuo tada pramoné pajuto finansy ir ekonomikos krizés poveiki
— transporto priemoniy paklausa Ispanijoje ir visame pasaulyje staigiai sumazéjo.
Imonés ar vyriausybés negalé¢jo numatyti $io paklausos mazéjimo, kurio mastas ir
greitis neturi precedento.

Darbuotojus atleidZiancios imonés ir remtini darbuotojai

9.

10.

1.

Paraiskoje nurodoma, kad Siose 23 jmonése atleista 2 330 darbuotoju:

Imongés ir atleisty darbuotojy skaicius

Ac de Mecaniques Joan, SL 14 | Industrias del Molde y Derivados, SA 14

Castellon, SA 59 | Manufactura Moderna de Metales, SA 74

Catalana de Material Auxiliar de la 15 | Nissan Motor Ibérica, SA 901

Construccion SA (CAMAC)

Construcciones Mecanicas Ceman, SA 8 | Peguform Module Div. Iberica Front 21
Ends, SLU

Decolletatge Farrés, SA 10 | Poliester Nautic 24

Esteban Ikeda, SA 263 | Poliester So Ma, SL 15

Fabricacion Componen. Motocicletas, 17 | Prensas y Montajes Industriales, SA 55

SA

Febersa Industrial, Sa 38 | Solfer Componenti Esparia, SL 17

Federal Mogul Friction Products, SAU 24 | Talleres Lape, SL 10

Flexngate Espania. SA 213 | Utymat, SA 142

Frape Behr, SA 234 | Y-Tec Europa, SA 93

Industrial Carrocera Arbuciense SA 69

(INDCAR)

IS viso jmoniy: 23 IS viso atleisty darbuotojy: 2 330

Parama numatyta visiems atleistiems darbuotojams, iSskyrus 901 buvusi Nissan
darbuotoja (t.y. 1 429 atleistiems darbuotojams i visy 2 330). Nissan darbuotojams
nebus teikiama EGF parama, kadangi jie naudojasi savo jmonés socialinio plano
priemonémis.

Remtiny darbuotojy pasiskirstymas

Kategorija Skaicius Procentiné dalis

Vyrai 1 060 74,18

Moterys 369 25,82

ES pilieciai 1394 97,55
4
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12.

13.

14.

15.

Kategorija Skaicius
Ne ES pilieciai 35
15-24 mety 27
25-54 mety 1 050
55-64 mety 351
Vyresni nei 65

mety 1

Penki i§ remtiny darbuotojy — nejgalis.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas’

Kategorija Skaicius
Vadovai 22
Specialistai 41
Technikai ir jaunesnieji specialistai 180
Istaigy tarnautojai 130
Paslauguy sektoriaus darbuotojai 1
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 135
Irenginiy ir masiny operatoriai 463
Nekvalifikuoti darbininkai 457
Darbuotoju pasiskirstymas pagal iSsilavinimo lygi8

ISsilavinimo lygis Skaicius
Pagrindinis iSsilavinimas 591
Vidurinis i$silavinimas 338
Aukstojo mokslo laipsnio nesuteikiantis

mokymas baigus viduring mokykla 93
Aukstasis i$silavinimas 71
Neissilaving arba mokyklos nebaige

asmenys 336

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Ispanija patvirtino, kad jvairiuose
EGF igyvendinimo etapuose, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir toliau
taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Procentiné dalis
2,45

1,89

73,48

24,56

0,07

Procentiné dalis
1,54

2,87

12,60

9,10

0,07

9,45

32,40

31,98

Procentiné dalis
41,36
23,65

6,51
4,97

23,51

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotyju $aliu aprasymas

16.

17.

Teritorija, kurioje buvo atleisti darbuotojai, yra NUTS II Katalonijos regione ir
apima Barselonos metropolj, t. y. Barselonos miesta ir aplinkinius vidutinio dydzio

miestus, kurie kartu sudaro policentring metropolio zona.

Katalonijos verslo modelis pasizymi labai mazomis imonémis (devyniose i§ deSimt
imoniy dirba maziau nei deSimt darbuotoju); prie ju prisideda jmonés, idarbinancios
daugiau nei 250 darbuotojy ir sukuriancios 30 proc. visy darbo viety. Paslaugy
sektoriuje dirba 69 proc., pramonéje — 19 proc., o pirminiame sektoriuje — 12 proc.
visy dirban¢iy asmeny. Uzimtumas automobiliy sektoriuje sudaro 3 proc. viso

uzimtumo Katalonijos pramonéje.

Kategorijos pagal Tarptautinio standartinio profesijy klasifikatoriaus (ISCO-88) vienazenkli koda.
Kategorijos pagal Tarptauting standartizuota Svietimo kvalifikacija (ISCED-97).
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18. Pagrindinés suinteresuotosios Salys yra Generalitat de Cataluiia-Departament de
Treball (Katalonijos autonominés vyriausybés uZimtumo departamentas) ir
socialiniai partneriai, kurie sudaro Servei de Ocupacio de Catalunya (Katalonijos
darbo birzos) valdyba: profesinés sajungos (Comision Obrera Nacional de Cataluiia
ir Union General de Trabajadores), dvi darbdaviuy organizacijos (Foment del Treball
ir PIMEC’) ir dvi Katalonijos savivaldybéms atstovaujancios asociacijos. Servei de
Ocupacio de Catalunya bus atsakinga uz priemoniy igyvendinima, procediiry
prieziiirg ir i$laidy kontrolg.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

19. Mazdaug 90 proc. Sioje paraiSkoje nurodyty darbuotojy atleisti Barselonos
metropolyje. Be to, Sie atleidimai sudaro 5 proc. visy nauju darbuotojy atleidimy
Katalonijos pramon¢je. UZ Barselonos riby atleisty darbuotojy skaicius, palyginti su
visu nedarbo mastu, buvo nedidelis: 137 — Santa Olyvoje, Taragonos provincijoje ir
71 — Arbuciés, Cheronos provincijoje. Vis délto, poveikis vietos lygmeniu yra
didelis, nes tai sudaro atitinkamai 40 proc. ir 20 proc. visy prarasty darbo viety Siose
dviejose savivaldybése.

20. Katalonijoje dél finansy ir ekonomikos krizés pablogéjo pagrindiniai Lisabonos
strategijos rodikliai. Nuo 2008 m. II ketv. iki 2009 m. II ketv. 16-64 m. darbuotoju
uzimtumo lygis sumazéjo nuo 72,1 proc. iki 64,9 proc. (vyry uzimtumo lygis —
70,5 proc., motery — 59,1 proc.). Per ta pati laikotarpi bendras nedarbo lygis
padvigubéjo — nuo 7,6 proc. iSaugo iki 15,9 proc.

Suderintas remtiny individualiems poreikiams pritaikytu paslaugy paketas ir
numatomos jo sanaudos, jskaitant jo ir struktiariniy fondu finansuojamu veiksmu

papildomuma

21. Visos toliau i§vardytos priemonés kartu sudaro suderinta individualiems poreikiams
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama vél itraukti darbuotojus i darbo rinka.

— Jzanginis susirinkimas, profesinis orientavimas ir profilio nustatymas. Pirmoji
priemong, skirta visiems 1429 dalyviams, apima darbuotojuy profilio nustatyma,
informacija apie laisvas darbo vietas, igiidziy ir mokymo reikalavimus, esamas
mokymo programas ir parama stazuotés metu, taip pat judumo dotacijas,
dalyvavimo ir jtraukimo paskatas. Norint gauti bet kokia kita individualiems
poreikiams pritaikyta pagalba yra biitina dalyvauti Sioje veikloje. Vis délto,
manoma, kad tik 77 proc. remtiny darbuotojy pasinaudos pirmaja priemone, nes
didelé darbuotoju dalis yra vyresnio amziaus asmenys.

— Pagalba jsidarbinantiems atleistiems asmenims. Si priemoné¢ suderina du vienas
kita papildanc¢ius veiksmus. Viena vertus, ji apima individualiems poreikiams
pritaikytos paramos rengima, igyvendinima ir stebésena, iskaitant kuratoriaus
paslaugas viso proceso metu iki tol, kol darbuotojas vel isidarbina. Vis délto,
atsizvelgiant | vyraujanti dalyviy profili (zemos kvalifikacijos vyresni nei 45 m.
vyrai), kuratoriaus konsultacijos gali buti teikiamos ilgiau nei nurodyta pirmiau.
Antra vertus, priemoné taip pat apima intensyvias darbo paieSkas, iskaitant

Labai mazos, mazosios ir vidutinés Katalonijos imonés (Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya
(PIMEC)).
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aktyvia vietos ir regiono uzimtumo galimybiy paieska. Manoma, kad §ia priemone
pasinaudos 70 proc. dalyvavusiyjy profilio nustatymo pokalbyje.

Intensyvi pagalba ieSkant darbo. Sia priemone siekiama visus remtinus
darbuotojus apriipinti materialinémis priemonémis ir rengti konsultacijas
(individualias arba grupines) ieskant darbo. Sioje veikloje dalyvaujantiems
darbuotojams bus skirtas ,,socialinis kampelis®, t. y. vieta, kurioje jie galés dalytis
patirtimi ir patarimais apie darbo paieskas. Tuo siekiama motyvuoti dalyvius testi
aktyvias darbo paieskas.

Bendro pobudzio mokymas ir perkvalifikavimas. Bus sitilomi ivairiis mokymai:
1) konkretiems poreikiams pritaikytas mokymas, skirtas gerinti kiekvieno atleisto
darbuotojo igiidzius ir galimybes, atsizvelgiant i jo padéti ir perspektyvas. Tai gali
biiti mokymas, kaip sékmingai praeiti atrankos procesa, mokymas viduriniam,
universitetiniam ar aukStajam iSsilavinimui gauti ir t.t.; 2) mokymas tuose
sektoriuose, kuriuose yra arba atsiras isidarbinimo galimybiy, arba su automobiliy
sektoriumi susijusiy darby mokymas; 3) mokymas savo versla norintiems pradéti
darbuotojams. Sis mokymas skirtas tiems, kurie turi verslo idéjy. Tai apims
planavimo, pagristumo analiziy atlikimo, verslo plany rengimo ir finansavimo
aspektus. Po pirmame ir antrame skirsniuose nurodyty mokymy kiek imanoma
greiCiau bus sitiloma 1-3 mén. stazuoté. Stazuotéje dalyvaujantys asmenys gaus
ménesing mazdaug 350 EUR iSmoka.

Konkregios profesinés kvalifikacijos mokymas. Siuo mokymu bus sickiama
patenkinti vietos imoniy poreikius, o tai, savo ruoztu, padés idarbinti bent 60 proc.
Sioje veikloje dalyvaujanciy darbuotojuy. Sia priemone pasinaudos apie 20 proc.
remtiny darbuotojy.

Praktiniai seminarai verslumui skatinti. Trumpy ir dinamiSky praktiniy seminary
tikslas — skatinti versluma tarp darbuotojy, kurie niekada nesvarsté galimybés
pradéti savo versla. Siuose seminaruose bus aptariamos jvairios verslumo proceso
pakopos: nuo pradinés ir pagrindinés informacijos iki sudétingesniy klausimu,
pvz., apie praktinius verslo idéjy kiirimo seminarus, Siy idéjy analizés procesa ir
t.t.

Mokymas darbo vietoje. Si priemoné skirta nepalankiausioje padétyje
atsidiirusiems remtiniems darbuotojams, kurie galés tris ménesius teorini mokyma
derinti su mokymu darbo vietoje. Sioje mokymo veikloje dalyvaujantys asmenys
gaus meénesini darbo uzmokesti.

Pagalba steigiant versla. Si priemoné skirta buvusiems vadovams, aukstos
kvalifikacijos darbuotojams arba darbuotojams, kuriy didelé darbo patirtis atsveria
zemesng kvalifikacija, norintiems pradéti savo versla ir tapti savarankiskais
darbuotojais, kooperatyvo  partneriais arba naujo filialo  vadovais.
Tai apims individualias kuratoriaus konsultacijas viso verslo steigimo proceso
metu (verslo id¢jos plétojimas, pagristumo analizé, 1éSy rinkimas ir verslo plano
tobulinimas) ir parama atliekant administracinius su verslo steigimu susijusius
formalumus. Numatyta, kad §ia priemone pasinaudos apie 10 proc. remtiny
darbuotoju.

Tarpusavio parama. Sia priemone siekiama papildyti individualia pagalba
(kuravima); ji susijusi su darbo paieskos ar verslo steigimo procesy techniniais ir
emociniais aspektais. Sioje mokymo veikloje dalyvaujantiems darbuotojams bus

LT



LT

pristatyti buve bedarbiai, kuriems pavyko vél integruotis i darbo rinka ir kuriy
patirtis galéty biiti geras pavyzdys. Siuos uzsiémimus ves vadovai ugdytojai. Apie
50 proc. priemone  Pagalba jsidarbinantiems  atleistiems  asmenims
besinaudojanciy darbuotojuy taip pat dalyvaus Sioje veikloje.

Dalyvavimo paskatos. Siekiant skatinti darbuotojus naudotis priemonémis, jiems
bus mokama vienkartiné 600 EUR iSmoka (100 EUR { ménesi, ne ilgiau kaip 6
ménesius), jei jie naudosis i EGF paketa itrauktomis priemonémis.

Paskatos isidarbinantiems atleistiems asmenims. Darbuotojai, kurie vél pradeda
dirbti ir lieka darbo rinkoje bent 6 ménesius i§ eilés, gaus vienkarting 1 000 EUR
i¥moka. Sia subsidija siekiama paraginti vél integruotis i darbo rinka ir paskatinti
darbuotojus, ypac¢ vyresnio amziaus, likti darbo rinkoje.

SavarankiSko darbo paskatos. Visi darbuotojai, kurie sugrizta i darbo rinka kaip
savarankiski darbuotojai arba verslininkai, gaus 1200 EUR iSmoka, kai
darbuotojui susikaups triju meénesiy socialinio draudimo inaSas arba kai jis bent
tris ménesius plétos versla. Sia priemone siekiama remti savarankiskai dirbanius
asmenis pirmaisiais verslo steigimo ménesiais.

Su gyvenamosios vietos keitimu susijusiy iSlaidy padengimas. Darbuotojai, kurie
dél naujo darbo keicia savo gyvenamaja vieta ir kuriy naujoji gyvenamoji vieta
yra nutolusi nuo dabartinés bent 70 km, gaus vienkarting 3 500 EUR iSmoka
biitinoms i§laidoms padengti.

22. Prie paraiskoje nurodyty EGF paramai jgyvendinti skirty 1éSu pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni priskiriama parengiamoji veikla, valdymas ir
priezitiros veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

23. Ispanijos valdZios instituciju nurodytos individualiems poreikiams pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie remtiny veiksmuy,

apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.

Ispanijos valdZzios

institucijos apskaiciavo, kad bendros Siy paslaugy islaidos yra 4 235284 EUR, o
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1¢Sos — 168 864 EUR (3,98 proc. visos sumos).
Bendra i§ EGF praSoma parama yra 2 752 935 EUR (65 proc. visy iSlaidy).

Veiksmai

Numatytas Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos i8laidos (EGF
darbuotojuy vienam ir nacionalinis
skaiCius remtinam bendrasis
darbuotojui finansavimas)
(EUR) (EUR)

Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB)

3 straipsnio pirma pastraipa)

Nr. 1927/2006

[zanginis susirinkimas, profesinis
orientavimas ir profilio nustatymas

Informacion inicial y entrevista en
profundidad

1072

60

64 320
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Veiksmai Numatytas Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos iSlaidos (EGF
darbuotoju vienam ir nacionalinis
skaiCius remtinam bendrasis
darbuotojui | finansavimas)
(EUR) (EUR)
Pagalba isidarbinantiems atleistiems
asmenims
Tutorizacion para la reinsercion y la
activacion laboral 750 1 400 1 050 000
Intensyvi pagalba ieskant darbo
Apoyo intensivo en la busqueda de trabajo 525 500 262 500
Bendro pobiidzio mokymas ir
perkvalifikavimas
Formacion para la recolocacion 375 1 664 624 000
Konkrecios profesinés kvalifikacijos
mokymas
Formacion a medida de las necesidades de
las empresas 150 2 000 300 000
Praktiniai seminarai verslumui skatinti
Talleres de fomento del espiritu empresarial 225 250 56 250
Mokymas darbo vietoje
Promocion del empleo 113 3500 395 500
Pagalba steigiant versla
Tutorizacion para la creacion de empresas 75 2 000 150 000
Tarpusavio parama
Mentoring y apoyo intergeneracional 375 250 93 750
Dalyvavimo paskatos
Ayuda a la participacion 750 600 450 000
Paskatos jsidarbinantiems atleistiems
asmenims
Ayudas a la recolocacion 263 1 000 263 000
Savarankisko darbo paskatos
Ayudas para el autoempleo 38 1200 45 600
Stazuotés i1Smoka
Beca salario 180 700 126 000
53 3500 185 500

Su gyvenamosios vietos keitimu susijusiy




Veiksmai Numatytas Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos iSlaidos (EGF
darbuotoju vienam ir nacionalinis
skaiCius remtinam bendrasis
darbuotojui | finansavimas)
(EUR) (EUR)
iSlaidy padengimas
Ayudas a la mobilidad geogrdfica.
Individualiems poreikiams pritaikytos
paslaugos — tarpiné suma 4066 420
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia
pastraipa)
Parengiamoji veikla 17 864
Valdymas 103 000
Informavimas ir vieSinimas 18 000
Kontrolés veikla 30 000
EGF paramai igyvendinti skirtos 1éSos — 168 864
tarpiné suma
Bendros numatytos iSlaidos 4 235 284
EGF parama (65 proc. visy islaidy) 2752935
24, Ispanija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo 1§ struktiiriniy fondy

25.

finansuojamus veiksmus. Be to, Ispanija uztikrins, kad butu atlikti aiSkais i§ EGF
finansuojamy veiksmy audito tyrimai, ir patvirtina, kad Siems veiksmams nesiekiama
gauti ir panaudoti &Sy 18 kity ES finansavimo Saltiniu.

Pagrindiniai Katalonijai skirty 2007-2013 m. ESF veiksmy programy tikslai —
skatinti versluma, darbuotojuy mokymasi visa gyvenima ir mazinti mokyklos
nebaigimo rizika, pagrindini démesj skiriant labiausiai pazeidZziamiems asmenims ar
asmenims, kuriems gresia socialiné atskirtis, t. y., daugiausia jauniems darbuotojams
arba 45 mety ir vyresniems darbuotojams, moterims ir nejgaliems asmenims. Nors
kai kurios EGF priemonés, ypa¢ susijusios su verslumo skatinimu, gali atrodyti
panasios { ESF priemones, tarp ju yra skirtumas: EGF priemonés yra iSskirtinés ir
specifinés (skirtos tam tikram sektoriui ir konkretiems gyventojams), pritaikytos
individualiems poreikiams ir intensyviai igyvendinamos. ESF ir EGF priemoniy
dubliavimo bus iSvengta nuolat stebint ESF ir EGF veiksmus, kuriais siekiama
panasiy tiksly, ir susijusius darbuotojus.

Data (-0s), kada pradéta arba planuojama pradéti teikti individualiems poreikiams

pritaikytas paslaugas nukentéjusiems darbuotojams

26.

Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir numatytas suderintame pakete, kurj siiloma bendrai finansuoti i§
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EGF, Ispanija pradéjo teikti 2009 m. gruodzio 1 d. Todél $i data laikoma laikotarpio,
kuriuo 1§ EGF gali biiti skiriama parama, pradZia.

Tvarka, pagal kuria konsultuotasi su socialiniais partneriais

217. Rengiant suderinta priemoniy paketa konsultuotasi su socialiniais partneriais.
Sitloma paraiSka aptarta 2009 m. gruodzio 17 d. viename i$ nuolatiniy Servei de
Ocupacié de Catalunya valdybos susitikimu. Sia valdyba sudaro profesinés sajungos
— Comision Obrera Nacional de Cataluiia ir Union General de Trabajadores, dvi
darbdaviy organizacijos — Foment del Treball ir PIMEC', dvi Katalonijos
savivaldybéms atstovaujancios asociacijos ir kitos suinteresuotosios Salys.

28. Ispanijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir
Bendrijos teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yvra privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

29. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Ispanijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné parama nepakei¢ia priemoniy, kurias jmonges
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrode¢, kad veiksmais teikiama parama atskiriems darbuotojams ir ji nenaudojama
imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad 20-22 punktuose nurodytiems remtiniems veiksmams neteikiama
pagalba pagal kitas Bendrijos finansines priemones.

Valdymo ir prieziiiros sistemos

30. Ispanija Komisijai pranesé, kad finansing parama valdys ir prizidirés tos pacios

v —

institucijos istaiga bus Servei d'Ocupacio de Catalunya.
Finansavimas

31. Remiantis Ispanijos paraiSka, siiloma EGF parama suderintam individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugu paketui yra 2 752 935 EUR, o tai sudaro 65 proc. visu
iSlaidy. Komisijos sitilomas asignavimas i§ Fondo pagristas Ispanijos pateikta
informacija.

32. Atsizvelgdama { didziausia galima i§ EGF skiriamos finansinés paramos suma pagal
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat i asignavimy
perskirstymo masta, Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés
programos la iSlaidy kategorija, skirti EGF léSas.

10 Labai mazos, mazosios ir vidutinés Katalonijos imonés (Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya

(PIMEC)).
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33.

34.

35.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kuria galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama $§i pasitilyma skirti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastinta triSale
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki panaudoti EGF 1ésas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudzeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina biudZeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél léSy skyrimo pasiiilymo projekto, pranesti kitai
biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena 1§ dviejy
biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo praSyma, siekdama | 2010 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip nurodyta
2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimuy asignavimuy Saltiniai

36.

37.

Atsizvelgiant | dabartini igyvendinimo etapa, galima numatyti, kad Siais metais
nebus panaudoti visi 2010 m. biudZeto eilutes 01.0404 ,Konkurencingumo ir
inovacijy bendroji programa. Verslumo ir inovaciju programa®“ mokéejimy
asignavimai.

IS Sios eilutés finansuojamos su Sios programos (kurios pagrindinis tikslas — sudaryti
galimyb¢ MV] lengviau gauti finansavima) finansinés priemonés igyvendinimu
susijusios iSlaidos. Perkélus 1éSas 1 Europos investiciju fondo valdomas patikos
saskaitas, Siek tiek uZtrunka, kol jos iSmokamos paramos gavé¢jams. Finansy krizé
daro dideli poveiki 2010 m. iSmokétiny 1éSy prognozéms. Todél, siekiant i1Svengti
patikos saskaity pertekliniy liku¢iy, mokéjimy asignavimy apskai¢iavimo metodas
buvo perziiirétas, atsizvelgiant { numatomas iSmokétinas 1éSas. Todél 2 752 935 EUR
suma galima perkelti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg
(paraiska ,,EGF/2010/002 ES/Cataluiia automocion*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucini susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo'', ypa¢ i jo
28 punkta,

atsizvelgdami i1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda'?, ypa¢ {
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | Europos Komisijos pasiilyma”,

kadangi:

(1)

2)

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paraiskas
del paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés poveikio.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybe skirti EGF
1éSas, nevirsijant metinés virSutinés 500 mln. EUR ribos.

2010 m. sausio 29 d. Ispanija pateikeé paraiSka skirti EGF 1éSas dél darbuotoju
atleidimo 23 imonése, kurios vykdo veikla NACE 2red. 29 skyriaus (varikliniy
transporto priemoniuy, priekaby ir puspriekabiy gamyba) sektoriuje viename NUTS II
Katalonijos regione (ES51), o iki 2010 m. balandzio 26 d. pateiké papildomos
informacijos. Si paraiska atitinka finansinei paramai taikomus reikalavimus, kaip

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Tod¢l Komisija sitlo skirti
2 752 935 EUR suma.

(5) Todél EGF IéSos turéty buti skirtos finansinei paramai pagal Ispanijos pateikta
paraiska suteikti,

NUSPRENDE:

1 straipsnis
2010 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) skiriama 2 752 935 EUR jsipareigojimy ir mokeéjimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje / Strasbiire

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14
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