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35.  pripazjsta, kad Sios iniciatyvos jgyvendinimas kainuoty, tafiau ragina atitinkamas administracijos
tarnybas bendradarbiauti su peticijy komitetu ir ieskoti geriausiy sprendimy, kadangi 3i svetainé bty
labai svarbi ne tik gerinant Parlamento ir ES pilie¢iy bendravima, bet ir sumazinant nepriimtiny peticijy
skaiciy;

36.  pabrézia, kad iki surandant geriausig iStekliy problemos sprendima bitina nedelsiant patobulinti
esamy tinklaviete;

37.  dziaugiasi, kad buvo patvirtintos naujos Parlamento darbo tvarkos taisyklés ir kad persvarstomos
nuostatos, susijusios su peticijy nagrinéjimu; dziaugiasi Sekretoriato ir politiniy frakcijy atstovy darbu su
Taisykliy ir vidiniy procediiry Peticijy komiteto nariams atmintine, kadangi $is dokumentas ne tik padés
nariams dirbti, bet ir pagerins peticijy procediros skaidruma;

38.  dar kartg ragina atitinkamus administracijos departamentus imtis priemoniy, kuriy reikia siekiant
nustatyti elektroninj registra, kuris sudaryty pilie¢iams galimybe, vadovaujantis 202 straipsniu, pritarti arba
prieStarauti peticijai;

39.  paveda Pirmininkui perduoti $ia rezoliucijg ir Peticijy komiteto pranesimg Tarybai, Komisijai, Europos
ombudsmenui, valstybiy nariy vyriausybéms bei parlamentams ir jy peticijy komitetams bei nacionaliniams
ombudsmenams arba panasioms kompetentingoms institucijoms.

Jaunimo galimybiy patekti j darbo rinka skatinimas, staZuotojo ir praktikanto
statuso stiprinimas

P7 TA(2010)0262

2010 m. liepos 6 d. Europos Parlamento rezoliucija dél jaunimo galimybiy dalyvauti darbo rinkoje
skatinimo, staZuotojy, stazuociy ir praktikos padéties stiprinimo (2009/2221(INI))

(2011/C 351 E/05)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j Lisabonos strategijos vertinimo dokumentg (SEC(2010)0114),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg ,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms. Darbo rinkos ir gebé-
jimy poreikiy numatymas ir derinimas“ (COM(2008)0868),

— atsizvelgdamas | Komisijos tarnyby darbinj dokumenta — Komisijos komunikato ,Nauji gebéjimai
naujoms darbo vietoms“ prieda (SEC(2008)3058),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg ,Bendras jsipareigojimas uzimtumo srityje“ (COM(2009)0257),

— atsizvelgdamas | pasialyma dél Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo pozitrio | asmenis,
nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos, principas
(COM(2008)0426),

— atsizvelgdamas § 2009 m. kovo 9 d. Briuselyje Tarybos priimtas iSvadas dél komunikato ,Nauji gebéjimai
naujoms darbo vietoms. Darbo rinkos ir gebéjimy poreikiy numatymas ir derinimas®,
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atsizvelgdamas | 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatancia vienodo pozitrio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (%),

atsizvelgdamas j Komisijos komunikatg ,Jaunimo visapusisko $vietimo, uzimtumo ir dalyvavimo visuo-
menés gyvenime skatinimas“ (COM(2007)0498), lydima Komisijos tarnyby darbinio dokumento
,Jaunimo jdarbinimas ES“ (SEK(2007)1093),

atsizvelgdamas | savo 2008 m. geguzés 20 d. rezoliucija dél pazangos, padarytos siekiant lygiy gali-
mybiy ir nediskriminavimo ES (direktyvy 2000/43/EB ir 2000/78/EB perkélimas | nacionaling teise) (2),

atsizvelgdamas | Komisijos komunikata ,ES jaunimo strategija. Investicijos ir galimybiy suteikimas.
Atnaujintas atvirasis koordinavimo metodas, taikomas sprendziant jaunimo problemas ir suteikiant
jiems daugiau galimybiy“ (COM(2009)0200),

atsizvelgdamas | savo 2009 m. balandzio 2 d. pozicijg dél pasiilymo dél Tarybos direktyvos, kuria
jgyvendinamas vienodo poziirio | asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos, principas (?),

atsizvelgdamas | Komisijos Zaligja knygg ,Besimokancio jaunimo judumo  skatinimas*
(COM(2009)0329),

atsizvelgdamas j 2009 m. lapkri¢io mén. Komisijos ataskaitg ,UZimtumas Europoje 2009 m.%,

atsizvelgdamas | 2010 m. vasario mén. nepriklausoma Komisijai parengta pranesimg ,Nauji gebéjimai
naujoms darbo vietoms. Veiksmai dabar®, kuriame pateikiami patarimai ir pagrindinés rekomendacijos,
kaip toliau plétoti 3ia iniciatyva atsizvelgiant j bisimg ES 2020 m. ekonomikos augimo ir darbo viety
kairimo  strategija,

atsizvelgdamas i nepriklausoma pranesimg ,Keliai | darba: Siandienos praktika ir ateities poreikis | darbo
rinka integruoti jaunimg. Dirbantis ir nedirbantis jaunimas: mintys apie tai, kaip jaunima geriau integ-
ruoti i darbo rinkg“, Komisijos uZsakyta atsizvelgiant i jgyvendinamg jaunimo projekta (Baigiamasis
jaunimo pranesimas, 2008 m. rugséjo meén.),

atsizvelgdamas j 2007 m. kovo mén. Eurofound atliktg tyrima ,Jaunimas ir darbas®,

atsizvelgdamas | 2009 m. kovo mén. Cedefop atlikta tyrimg ,Karjeros patarimai specializuojantis.
Specialisty gebéjimai ir kvalifikacijy keliai Europoje®,

atsizvelgdamas | 2009 m. geguzés mén. Cedefop atliktg tyrimg ,Europos ateities gebéjimai. Profesiniy
gebéjimy poreikiy numatymas®,

atsizvelgdamas | 2009 m. gruodzio mén. Cedefop pateikta ketvirtajj pranesimag apie Europos profesinio
lavinimo ir mokymo tyrimus — sintezés pranes$imag ,Profesinio mokymo ir lavinimo modernizavimas®,

atsizvelgdamas | EBPO 2008 m. lapkri¢io mén. pristatyta3 2008 m. uzimtumo perspektyva ,Pasiruose
geram startui? Jaunimo darbo rinkos per¢jimas EBPO Salyse®,

atsizvelgdamas | 2005 m. kovo mén. priimta Europos jaunimo pakta, kuriuo siekiama skatinti viso
jaunimo dalyvavima $vietimo, uZimtumo ir visuomeninéje veikloje,
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— atsizvelgdamas | Anne-Charlotte Bailly (Vokietija) Génération Précaire vardu pateikta Peticijg
Nr. 1452/2008 dél saziningo staZuociy rengimo ir tinkamy galimybiy jaunuoliams dalyvauti Europos
darbo rinkoje suteikimo,

— atsizvelgdamas | 2010 m. sausio mén. Europos Teisingumo Teismo nutartj (C-555/07) dél nediskrimi-
navimo dél amziaus principo,

— atsizvelgdamas | savo 2010 m. geguzés 20 d. rezoliucija dél universitety ir jmoniy dialogo: naujoji
Europos universitety modernizavimo partnerysté (1),

— atsizvelgdama | Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 156 straipsni,
— atsizvelgdama j Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsnij,

— atsizvelgdama | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesima ir Kultros ir $vietimo komiteto
nuomong¢ (A7-0197/2010),

A. kadangi ekonomikos krizé¢ ES valstybése narése sukélé didziulj nedarbo lygio padidéjima; kadangi
jaunimas nuo $ios tendencijos neproporcingai nukentéjo; kadangi jaunimo nedarbo lygis auga labiau
nei vidutinis nedarbo lygis; kadangi 2009 m. gruodzio mén. darbo neturéjo 5,5 mln. Europos jaunuoliy
iki 25 mety, o tai sudaro 21,4 proc. viso jaunimo — paradoksalu tai, kad nors jaunimas senéjancioje
visuomenéje yra socialinés apsaugos sistemos pagrindas, jis vis tiek licka nustumtas | ekonomikos
periferija,

B. kadangi jaunimui sunku susirasti pastovy nuolatinj darba; kadangi jaunimas i darbo rinka dazniausiai
ateina taikant netipines, ypa¢ lankscias, nesaugias ir neuZtikrintas uzimtumo formas (mazai apmokamas
darbas ne visg darbo dieng arba darbas pagal terminuotg sutartj, ir t. t.), o tikimybé¢, kad po tokio darbo
jie susiras pastovy darba, maza,

C. kadangi atrodo, jog staZzuotes dazniau inicijuoja darbdaviai, norédami pakeisti nuolatinius darbuotojus ir
tam pasinaudodami jauniems zmonéms kylan¢iomis kliGitimis patekti | darbo rinka; kadangi valstybés
narés turi spresti $ig problemga ir veiksmingai panaikinti $ias jauny Zmoniy i$naudojimo formas,

D. kadangi keturios i§ deSimties per 2009 m. Prahoje vykusj neeilinj ES auks¢iausiojo lygio susitikimag
uzimtumo klausimais priimtos priemonés susijusios su $vietimu, profesiniu mokymu, mokymusi visg
gyvenima, gamybine praktika, judumo skatinimu, geresniu darbo rinkos poreikiy nustatymu ir gebéjimy
derinimu,

E. kadangi jaunimo nedarbas ir nepakankamas darbas visuomenei tampa sunkia socialine ir ekonomine
nasta, deél kurios prarandama ekonomikos augimo galimybé, gali bati suardyta mokesciy bazé — tai
kenkia investicijoms i infrastruktiira ir viesasias paslaugas, padidéja gerovés uztikrinimo sgnaudos, nepa-
kankamai panaudojamos mokymo ir lavinimo investicijos, kyla ilgalaikio nedarbo ir socialinés atskirties
grésme,

F. kadangi jaunosios kartos turés moketi didziules valstybés skolas, kurias prisiémé dabartinés kartos,

G. kadangi ekonominés ir demografinés prognozés rodo, kad per ateinantj desimtmetj ES atsiras 80 mln.
darbo viety ir daugeliui jy uzpildyti bus reikalingi aukstos kvalifikacijos darbuotojai; kadangi aukstos
kvalifikacijos reikalaujan¢iy darbo viety ES i§ viso yra apie 85 proc., vidutinio lygio — 70 proc., o Zemo —
50 proc.,

H. kadangi ekonomikos augimas yra lemiamas veiksnys kuriant naujas darbo vietas, nes kuo didesnis
ekonomikos augimas, tuo daugiau uzZimtumo galimybiy; kadangi daugiau kaip 50 proc. naujy darbo
viety Europoje sukuriama MVI,

(") Priimti tekstai, P7_TA(2010)0187.
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I. kadangi peré¢jimas nuo mokymosi prie darbo ir nuo vieno darbo prie kito yra struktirinis visos ES

leidzia tiesiogiai jmonése jgyti profesionalumo ir konkreciy gebéjimy,

J. kadangi reikéty i§ esmés patobulinti $vietimo programas ir kartu skatinti kurti universitety ir jmoniy

partnerystes, veiksmingas praktikos atlikimo schemas, teikti paskolas karjeros plétojimui ir skatinti
darbdavius investuoti | mokymus,

K. kadangi bandydami patekti j darbo rinka, taip pat naikinant darbo vietas, jauni Zmonés daznai patiria
diskriminacijg dél amziaus; kadangi labiau tikétina, kad nedarbas ir skurdas arba nestabilus bei nelegalus
darbas grés jaunoms moterims nei jauniems vyrams; kadangi, kita vertus, per pastaraja ekonomikos krize
nedarbas didziausig poveikj padaré jauniems vyrams, kadangi negalig turintiems jauniems Zmonéms j
darbo rinkg integruotis dar sudétingiau,

L. kadangi geras darbas socialiai priklausomiems jauniems Zmonéms suteikia ekonoming nepriklausomybe,
padeda jiems i$vengti skurdo ir leidzia jiems aktyviai padéti visuomenei, ekonomiskai ir socialiai; kadangi
kai kuriy valstybiy nariy teisés aktuose numatytos diskriminuojamosios nuostatos, t. y. apribojamos
jaunimo teisés vien dél amziaus, pvz., Jungtinéje Karalystéje nustatytas mazesnis minimalaus atlyginimo
jauniems Zmonéms lygis, ribotos galimybés pasinaudoti ,Revenu de solidarité active” Pranciizijoje ir
mazesnés jauny zmoniy nedarbo iSmokos Danijoje, i§ kuriy visos, nors skirtos jtraukti jaunimg j
darbo rinka, yra nepriimtinos ir gali duoti prieSingy rezultaty, nei tikétasi — jaunimui uzkirsti kelig
pradéti ekonominiu poZitiriu savarankiskg suaugusiyjy gyvenimg, ypac krizés laikotarpiu, kai jaunimo
nedarbo lygis yra aukstas,

M. kadangi Lisabonos strategijos jaunimo ir profesinio mokymo modernizavimo (VET) gairés néra visiskai

jvykdytos,

N. kadangi bendra ES darbo rinkos strategija, kurioje keliami tokie tikslai kaip lankscios ir patikimos
sutartys, mokymasis visa gyvenimg, aktyvi darbo rinkos politika ir socialinis saugumas, yra pagrista
darbo rinkos lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyros principu; kadangi i strategija daugelyje
Saliy, deja, suprantama siaurai — darbo rinkos lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyros principas
netaikomas kompleksiskai ir neatsizvelgiama j uZimtumo garantijy bei socialinio saugumo aspektus,

O. kadangi dél demografiniy poky¢iy nuo 2020 m. Europos ekonominéje erdvéje labai truks specialisty, o
tam uzkirsti kelia galima tik uZtikrinant pakankama Svietima, mokyma ir testinj mokyma,

P. kadangi mazy ir vidutiniy jmoniy vaidmuo Europos ekonomikoje yra svarbus ir dél jy skaiciaus, ir dél jy
strateginés funkcijos kovojant su nedarbu,

1. ragina Komisijg ir valstybes nares vadovautis teisémis gristu pozitiriu j jaunimg ir uzimtuma; negalima
statyti j pavojy kokybinio gero jauny zmoniy darbo aspekto ir pagrindiniy darbo ir kity standarty, susijusiy
su darbo kokybe, tokiy kaip darbo laikas, minimalus atlyginimas, socialiné apsauga ir su profesija susijusi
sveikata ir saugumas — tai turi biiti svarstoma pirmiausia, kai dedamos pastangos siekiant kazka pakeisti;

Daugiau ir geresniy darbo viety kiirimas ir jtrauktis j darbo rinkg

2. ragina Taryby ir Komisija apibrézti ES darbo vietos strategija, kuri sujungty finansines priemones ir
uzimtumo politika siekiant i$vengti ,augimo nekuriant darbo viety* ir nustatyty plataus uZzmojo jaunimo
jdarbinimo gaires; primygtinai ragina uZtikrinti, kad darbo viety kiirimo strategijoje ypatingas démesys bty
skiriamas ,Zaligjy“ darbo viety ir darbo viety socialinégje ekonomikoje karimui, ir kartu uZztikrinti, kad
Parlamentas bty jtrauktas j sprendimy priémima;

3. pabrézia, kad valstybéms naréms labai svarbu kurti ekologiskas darbo vietas, pvz., rengiant mokymus
aplinkosaugos technologijy srityje;
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4. skatina valstybes nares kurti veiksmingas paskatas, uztikrinancias padorias darbo ir gyvenimo salygas,
pvz., subsidijuoti jy jdarbinimg arba uZ juos mokamas socialinio draudimo jmokas; siekiant vieSojo ir
privaciojo sektoriaus darbdavius samdyti jaunima, ragina jas investuoti ir j darbo viety jaunimui kiirima,
ir i nuolatinj jy mokyma bei jgiidziy tobulinimg dirbant bei remti jaunimo verslumg; atkreipia démesj |
ypatingg mazy jmoniy vaidmenj ir svarbg semiantis patirties ir tradiciniy Ziniy; ragina uZztikrinti jauniems
zmonéms galimybe pasinaudoti neseniai sukurta Europos mikrofinansavimo priemone;

5. pabrézia verslumo ugdymo, kuris yra neatsiejama naujoms uzimtumo rasims reikiamy jgadziy igijimo
proceso dalis, svarbg;

6.  ragina valstybes nares vykdyti ambicinga jaunimo mokymo politika;

7. ragina Komisija, atsiZvelgiant j teigiamg nacionalinés mokykly, universitety, jmoniy ir socialiniy
partneriy partnerystés patirtj, skatinti ir remti kai kuriuos naujuose strateginiuose plétros sektoriuose jgyven-
dinamus bandomuosius projektus, kuriuose biity numatomas tinkamas pasirengimas moksliniu ir techno-
loginiu lygmenimis ir tikslinis jaunimo, ypa¢ motery, jtraukimas, kad jmonése bty skatinamos inovacijos ir
konkurencingumas, siam tikslui pasiekti naudojant stipendijas, aukstojo mokslo praktika, tipinio uzimtumo
sutartis;

8.  ragina universitetus i§ anksto uZmegzti rySius su darbdaviais ir suteikti galimybe studentams igyti
darbo rinkoje bitiny gebéjimy;

9.  ragina valstybes nares pradéti jgyvendinti plataus masto ekonomikos augimo skatinimo priemones,
pvz., mazinti mokescius ir MV] patiriama administracing nasta, siekiant uztikrinti augima ir kurti naujas
darbo vietas, ypa¢ jauniems Zmonéms;

10.  tikisi, kad tarp jauny Zmoniy bus paklausiis mikrokreditai; mano, kad jmones steigiantiems asmenims
reikia teikti nuoseklias ir profesionalias konsultacijas;

11.  ragina valstybes nares kurti imlios ir i tam tikrg tikslg orientuotos darbo rinkos politika, kuri
uztikrinty nemenka jaunimo jtrauktj ir galimybe jaunimui igyti prasminga profesija, pavyzdziui, kuriant
ikvepiancio pobudzio tinklus, sudarant salygas stazuotojams, jskaitant finansinés pagalbos suteikima, kad jie
galéty persikelti ir gyventi netoli staZuotés vietos, kuriant tarptautinius karjeros centrus ir jaunimo centrus,
skirtus individualioms konsultacijoms apimancioms tokius klausimus kaip kolektyvinis organizavimas ir su
jy stazuote susijusiy teisiniy aspekty iSmanymas;

12, pripazista, kad jaunimui, siekianc¢iam kurti ir pradéti savo versla, sunku gauti finansavima; ragina
valstybes nares ir Komisija nustatyti priemones, kuriomis palengvinamos jaunimo galimybés gauti finansa-
vimg, ir, bendradarbiaujant su verslo bendruomene, kurti jaunimui skirtas verslo karimo bei plétojimo
rémimo programas;

13.  ragina valstybes nares novatoriSkais projektais skatinti mokykly nebaigusiy asmeny gebéjimus ir
ruodti juos darbo rinkai;

14.  ragina valstybes nares rengiant naujas §vietimo sistemas jtraukti ankstyva mokykly ir darbo sektoriaus
bendradarbiavima; mano, kad | $vietimo planavima reikia jtraukti vietos ir regiony valdZzios institucijas, nes
jos palaiko rysius su darbdaviais ir Zino jy poreikius;

15.  ragina Komisija didinti Europos socialinio fondo finansinius pajégumus ir uZtikrinti geresnj jo lésy
naudojima, maziausiai 10 proc. $io fondo 1ésy skirti jaunimui skirtiems projektams ir palengvinti naudo-
jimosi fondo 1éSomis salygas; ragina Komisija ir valstybes nares dél perdétos kontrolés nekelti grésmés mazy
ir novatorisky projekty igyvendinimui ir perzitréti tokiy programy kaip ,Veiklus jaunimas“ veiksminguma
surandant darbg jauniems Zmonéms; ragina valstybes nares daugiau savo pastangy skirti jaunimui;
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16.  ragina valstybes nares pirmenybe teikti verslo ir $vietimo paslaugy teikéjy bendradarbiavimui —
tinkamai kovos su struktiiriniu nedarbu priemonei;

Mokslas ir peréjimas nuo mokymosi prie darbo

17.  ragina valstybes nares déti daugiau pastangy norint sumazinti mokyklos nebaigian¢iy asmeny skai¢iy
siekiant strategijoje ,ES 2020“ nustatyty tiksly, kuriais numatyta iki 2012 m. sumazinti mokyklos nebai-
gian¢iy asmeny skaiciy iki ne daugiau kaip 10 proc.; skatina valstybes nares naudoti jvairias priemones
kovojant su mokyklos nebaigimo ir nerastingumo reiskiniu, pavyzdziui, mazinti klasés moksleiviy skaiciy,
teikti pagalbg tiems mokiniams, kurie neigali jgyti privalomo isilavinimo, daugiau démesio skirti prak-
tinlams mokymo programoje numatytiems dalykams, visose mokyklose jvesti klasés auklétojy sistema,
mokykla nustojusiems lankyti asmenims nedelsiant pasialyti tolesng¢ veikla; rodo Suomijos, kuri sékmingai
sumazino mokyklos nebaigianciy asmeny skaiciy, pavyzdi, kurioje kartu su mokyklos nebaigusiais asme-
nimis svarstoma nauja veiklos kryptis; skatina Komisija koordinuoti gerosios patirties projekta;

18.  ragina valstybes nares stiprinti Svietimo sistemos ry$i su darbo aplinka ir rasti bady, kaip progno-
zuoti, kokiy jgiidziy ir sugebéjimy reikés ateityje;

19.  ragina uztikrinti, kad visiems vaikams i§ pat pradziy baty teikiama reikalinga pagalba, o ypac
garantuojama tikslinga pagalba vaikams, turintiems kalbos ar kitokiy sutrikimy, kad jie turéty kuo daugiau
galimybiy jgyti iSsilavinimg ir profesija;

20.  ragina sidlyti daugiau ir geresniy praktikos rasiy; sitilo pasinaudoti teigiama Saliy, pavyzdZiui, Vokie-
tijos, Austrijos ir Danijos, patirtimi diegiant dviguba — profesinio $§vietimo ir mokymo — sistemg, kuri labai
naudinga jauniems Zmonéms pereinant nuo mokslo prie darbo; ragina valstybes nares remti praktikos
schemas ir skatinti jmones netgi krizés metu jauniems Zmonéms suteikti galimybe mokytis; pabrézia
tinkamo mokymo svarbg ugdant aukstos kvalifikacijos darbuotojus, kuriy jmonéms reikés ateityje; pabrézia,
kad nuolatinis darbas negali biiti pakeistas praktika;

21.  ragina sifilyti geresniy stazuociy teikiant didesnes garantijas; ragina Komisija ir Tarybg pagal Komu-
nikate COM(2007)0498 nustatyta jsipareigojima pasitlyti ,parengti Europos stazuo¢iy kokybés chartija“,
parengti Europos stazuociy kokybés chartija dél batiniausiy standarty, taikomy stazuotéms, siekiant uztik-
rinti jy mokomaja verte ir vengti iSnaudojimo, atsizvelgiant i tai, kad staZuotés yra $vietimo dalis, todél
neturéty bati atliekamos vietoj tikro darbo; | bitiniausius standartus turi jeiti pareiginés instrukcijos ar
jgysimos kvalifikacijos santrauka, stazuociy trukmé, minimaliy i$moky, apskai¢iuojamy pagal gyvenimo
lygi toje vietoje, kurioje stazuoté vyksta, remiantis nacionalinémis tradicijomis, draudimas darbo vietoje,
socialinio draudimo i$mokos pagal vietos normas ir aiski sasaja su atitinkama $vietimo programa;

22.  ragina Komisija pateikti Siuos statistinius duomenis apie kiekvienoje valstybéje naréje vykdomas
stazuotes:

— stazuociy skaiciy,

— stazuodiy trukme,

— socialines i§mokas stazuotojams,

— stazuotojams mokamas i§mokas,

— staZuotojy amziy,

b

o

i atlikti lyginamajg jvairiy ES valstybése narése taikomy stazuociy analizg;
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23.  ragina kickvieng valstyb¢ nare stebéti, kaip laikomasi reikalavimy;

24.  ragina valstybes nares jkurti Europos Ziniy ir jgidziy, jgyty praktikos ir stazuociy metu, sertifikavimo
ir pripazinimo sistema, kuri padéty didinti dirbancio jaunimo judumg;

25.  reikalauja, kad vie$ajame ir privaciame sektoriuje biity uZtikrinta jauny Zmoniy apsauga nuo tokiy
darbdaviy, kurie per darbo patirties igijimo programas, praktika ir stazuotes gali pigiai arba visiskai veltui
tenkinti savo pagrindinius poreikius, pasinaudodami jauny Zmoniy noru i§mokti ir nesuteikdami jiems
jokios perspektyvos ateityje tapti visateisiais jy darbuotojais;

26.  pabrézia, kad darbo ir mokslo srityse svarbu skatinti jaunimo mobiluma tarp valstybiy nariy ir bitina
stiprinti kvalifikacijy pripaZinima, skaidruma, Zinias ir diplomus Europos Sajungoje; ragina didinti pastangas
plétojant Europos mokymosi visa gyvenimg kvalifikacijy sistema bei Europos profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo orientacing sistema ir stiprinti Leonardo da Vinci programag;

27. ragina valstybes nares grei¢iau suderinti nacionalines ir Europos kvalifikacines sistemas siekiant
uztikrinti, kad $vietimo ir darbo srityse toliau didéty jaunimo judumas;

28.  pabrézia privataus sektoriaus $vietimo paslaugy teikéjy vaidmenij, nes privaciame sektoriuje daznai
diegiama daugiau naujoviy mokymo kursuose ir jie lanks¢iau organizuojami;

29.  ragina valstybes nares stazuote, darbo patirties igijimo programa ar praktika atlickantiems jauniems
zmonéms uztikrinti visaverte darbo vietg ir socialinés apsaugos teises, prireikus ir subsidijuojant dalj socia-
linio draudimo jmoky;

30. ragina Komisija ir valstybes nares praktikos, stazuociy ir darbo patirties jgijimo schemas jtraukti
socialinés apsaugos sistemas;

31.  ragina valstybes nares stiprinti $vietimo orientavima pradinés ir vidurinés mokyklos lygmenimis,
siekiant padéti jaunimui ir $eimoms pasirinkti realius jgiidzius, gebéjimus, ltikescius atitinkantj mokyma,
mazinant rizikg véliau nebaigti mokyklos ar baigti nesékmingai;

32.  pripazjsta, kad krizés metu jaunimas sickia mokslo ir turéty bati skatinamas jo siekti; ragina visas
valstybes nares uztikrinti lygias visy asmeny galimybes j iSsilavinimg, garantuojant teis¢ j nemokama ir
pakankamai finansuojamg mokslg nuo vaiky darzelio iki studijy ir finansing paramg jauniesiems studentams;
skatina valstybes nares ir toliau investuoti j i$silavinima ir mokymus, netgi esant fiskaliniams suvarZymams,
nedelsiant jgyvendinti Europos kvalifikacijy sistemg ir prireikus jdiegti nacionalines jgiidZiy sistemas;

33.  primena, kad Kopenhagos proceso tikslas — skatinti asmenis naudotis jvairiomis esamomis profesinio
mokymo galimybémis (pvz., mokykloje, auk$tojo mokslo institucijose, darbe ar per privacias pamokas);

34.  ragina Komisijg plétoti ES programas, kuriomis remiamas $vietimas ir jgiidziy atnaujinimas, tokias
kaip Mokymasis visg gyvenima, Europos socialinis fondas, Marie Curie ir Erasmus Mundus veiksmai ir
Mokslo $vietimo iniciatyva;

35.  ragina valstybes nares kurti nacionalines darbo grupes jaunimo klausimams spresti, kad bty uztik-
rintas didesnis $vietimo sistemos ir darbo rinkos tarpusavio rysys, skatinti didesne ir bendra vyriausybés,
darbdaviy ir atskiry asmeny atsakomybe investuoti j kvalifikacija; ragina valstybes nares visose mokyklose
kurti patariamasias struktiiras, siekiant padéti sklandziai pereiti nuo $vietimo prie darbo rinkos ir skatinti
vieSojo ir privataus sektoriy bendradarbiavima;



C 351E[36

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2011122

2010 m. liepos 6 d., antradienis

36. mano, kad nepaprastai svarbu $vietimo ir mokymo sistema pritaikyti pagal greitai kintancig darbo
rinkg ir naujy profesijy paklausg;

37.  mano, kad kalby mokymas yra labai svarbus siekiant padéti jaunimui lengviau patekti | darbo rinka ir
skatinti jo mobiluma bei lygias galimybes;

Pritaikymas asmens ir darbo rinkos poreikiams

38.  ragina Komisijg valstybes nares teikti jaunimui informacija apie paklausa darbo rinkoje ir su salyga,
kad poky¢iams profesijy srityje stebéti bus jdiegtos tinkamos perzitiros priemonés; ragina Komisijg ir vals-
tybes nares formuoti gyvybés raidos ciklu pagristas politikos kryptis ir strategijas, i kurias biity geriau
integruojamas $vietimas ir uzZimtumas, kuriose svarbiausia blity saugus peréjimas ir kuriose baity numatytas
nuolatinis darbo jégos jguidZiy atnaujinimas, suteikiant Siems darbuotojams galimybes igyti pagrindinius
darbo rinkoje paklausius jgtidZius;

39.  ragina Komisijg intensyviau dirbti siekiant, kad buity pripazijstama profesiné kvalifikacija, jskaitant
neformalyjj mokymasi ir darbo patirtj, siekiant pagerinti jauny Zmoniy judumag;

40.  ragina valstybes nares skatinti pripazinti pasiekimus $vietimo srityje, igytus pasinaudojant neforma-
liojo mokymosi sistema ir nuolat mokantis savarankiskai, kad jaunimas galéty geriau i$naudoti savo jgyta
issilavinimg ir gebéjimus, batinus darbo rinkoje ieskant darbo;

41.  ragina labiau remti profesinj mokyma ir didinti jo prestiZa;

42.  ragina Komisija kartu su socialiniais partneriais persvarstyti lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiaus-
vyros uZztikrinimo strategija norint saugaus peréjimo klausimag perkelti j darbotvarkés saraso virdy, tuo paciu
metu kuriant jaunimo mobilumo ir geresnés prieigos strategija; pabréZia, kad lankstumas be socialinés
apsaugos néra tvarus biidas kovoti su problemomis, su kuriomis darbo rinkoje susiduria jaunimas, o
atvirks¢iai — neleidZia jauniems Zmonéms susirasti darbo ir jie nejgyja socialinés apsaugos teisiy;

43, praSo valstybiy nariy jtraukti visus keturis lankstumo komponentus | nacionalinius jaunimo uZzim-
tumo strategijy planus, bitent:

a) lankscius ir patikimus sutartyse numatytus susitarimus,

b) i8samias mokymo, stazuociy ar mokymosi visa gyvenima programas, uztikrinancias nuolatinj igidZiy
gerinima,

¢) veiksmingas aktyvios darbo rinkos ir socialinio apriipinimo politikos kryptis, kuriomis démesys telkiamas
i jgtidzius, kokybiskas darbo vietas ir jtrauktj;

d) veiksmingus darbo judumo mechanizmus,

e) socialinés apsaugos sistemas, kurios jaunimui teikia saugumg pokyciy dél jvairiy darbo atvejy, dél
nedarbo ar mokymy metu, uzuot vertus jaunuolius biiti lankscius;

f) veiksmingus stebésenos mechanizmus, siekiant uZztikrinti darbo teises;

44.  ragina valstybes nares ir socialinius partnerius uZtikrinti kokybiska darba, kad jaunimas nepaklitity |
,nesaugumo spastus®, ragina valstybes nares ir socialinius partnerius pagal galiojan¢ius nacionalinius jsta-
tymus bendradarbiaujant su Komisija nustatyti ir igyvendinti geresnius standartus, kuriais apsaugomi nesau-
giose darbo vietose arba prastos kokybés darbo vietose dirbantys asmenys;
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45.  ragina Komisija jvertinti ilgalaikes jaunimo bedarbystés pasekmes ir vienody salygy kartoms suda-
rymg;

46.  pabrézia, kad visose darbo vietose turi vykti stiprus struktrinis socialinis dialogas, kad jauni darbuo-
tojai bity apsaugoti nuo i§naudojimo ir daznai neuztikrinto laikino darbo; pabrézia, kad socialiniai partne-
riai turi spresti jauny darbuotojy ir jy specifiniy poreikiy klausimus;

47.  ragina Komisijg ir valstybes nares déti daugiau pastangy, kad Direktyva dél vienody salygy uzimtumo
srityje, kurioje draudziama diskriminacija dél amziaus uzimtumo srityje, biity tinkamai perkelta | nacionaling
teise ir veiksmingai jgyvendinama; mano, kad reikia daug daugiau padaryti siekiant uZztikrinti, kad ir
darbuotojai, ir darbdaviai Zinoty savo teises ir pareigas pagal § teisés akta;

48.  ragina valstybes nares ir socialinius partnerius jgyvendinti jauny Zmoniy informavimo ir $vietimo
apie jy teises darbo vietoje ir jvairius alternatyvius jy integravimo j darbo rinka kelius strategijas;

49.  ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti derinti darbo ir S$vietimo sritis sickiant struktfiruoti
mokymo pobidj, pavyzdziui, dvejopa mokyma, pagal kurj sujungiamos teorinés Zinios ir praktiné patirtis,
suteikiant jaunimui reikalingus tiek bendrus, tiek konkrecius jgtidZius; taip pat ragina Komisija ir valstybes
nares investuoti i informacinés kampanijos apie profesinj rengima (VET), techninius mokslus ir versluma
rémimg, kad Sie keliai nebebiity suvokiami kaip kvalifikacija mazinantis pasirinkimas, bet kaip galimybé
uzpildyti techninés pakraipos darbo viety, kuriy paklausa nuolat auga, spragas ir vél pagyvinti Europos
ekonomikag;

50.  ragina valstybes nares ir socialinius partnerius per aktyvig uzimtumo skatinimo politika intensyviau
planuoti ir jgyvendinti jauny Zmoniy galimybiy jsilieti i darbo rinka programas, visy pirma tuose regionuose
ir sektoriuose, kuriuose didelis jaunimo nedarbo lygis;

51.  ragina valstybes nares mazinti bisimus jaunimo nedarbo padarinius dabartiniy karty teiséms j
pensijas ir, priskai¢iuojant mokymosi laikg prie pensinio draudimo laiko, suteikti jauniems Zmonéms paskata
ilgiau lankyti mokykla;

52.  ragina socialinius partnerius intensyviau informuoti jaunus Zmones apie jy teis¢ dalyvauti sociali-
niame dialoge ir didinti Sios didelés ekonomiskai aktyvios gyventojy dalies dalyvavima jy atstovaujamyjy
organy struktirose;

Triikumai ir diskriminacija

53. ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti, kad esamais nacionalinés teisés aktais, aktualiais
jaunimui, visy pirma nacionalinés teisés aktais, priimtais pagal Direktyva dél vienodo pozitirio uzimtumo
srityje (2000/78/EC), nebiity diskriminuojami jauni darbuotojai, norintys gauti socialines i¥mokas; mano,
kad reikia daug daugiau padaryti sickiant uztikrinti, kad ir darbuotojai, ir darbdaviai Zinoty savo teises ir
pareigas pagal §j teisés akta;

54.  ragina valstybes nares numatyti tinkamas iniciatyvas siekiant uztikrinti, kad jauni imigrantai i¥mokty
priimanciosios alies kalba, kad bity pripazintas jy kilmés Salyje igytas issilavinimas ir kad jie galéty igyti
bendrus gebéjimus taip suteikiant galimybe socialiai integruotis ir dalyvauti darbo rinkoje;

55.  ragina Komisijg ir valstybes nares jauniems tévams prieinamomis kainomis teikti tinkamas ir geresnes
vaiky priezitiros salygas, pvz., kurti prailgintos dienos grupes mokyklose, taip suteikiant daugiau galimybiy
jauniems tévas, ypa¢ jaunoms mamoms, dalyvauti darbo rinkoje;
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56.  ragina valstybes nares jauniems tévams teikti pakankamai daug paramos — vaiky priezitiros paslaugy
ar vaiky darZeliy, kad jauni tévai nepasitraukty i§ darbo rinkos;

57.  ragina valstybes nares trumpuoju laikotarpiu imtis priemoniy, skirty jauniems darbo neturintiems
vyrams krizés paveiktuose sektoriuose, kartu nepamirstant ilgalaikiy problemy, su kuriomis susiduria jaunos
moterys, norédamos patekti | darbo rinka;

58.  ragina valstybes nares pradéti taikyti jaunimo pozityviosios diskriminacijos priemones tose darbo
rinkos srityse, kuriose jam per mazai atstovaujama siekiant jveikti ankstesnio amziaus diskriminacijos
pasekmes ir pasiekti, kad darbo jéga bty i§ tiesy jvairi, kartu pasiripinant negalig turinciais jaunais
Zmonémis; taip pat atkreipia démesj j gera pozityviosios diskriminacijos taikymo patirtj kovojant su disk-
riminacija;

59.  pabrézia batinybe kurti specialias nejgaliesiems skirtas programas, kuriomis baty siekiama padidinti
jy galimybes patekti j darbo rinka;

60.  pabrézia, kad svarbu skatinti jaunuoliy, lankan¢iy meno mokyklas ar mokymus, pvz., kino, muzikos,
Sokiy, teatro ar cirko, stazuotes ir juduma;

61. mano, kad reikéty labiau remti savanoriy veiklos programas jvairiose srityse, pvz., socialingje,
kultiiros ir sporto;

62.  ragina jvairiy pramonés sri¢iy jmones ir organizacijas kurti karty partnerystes ir taip skatinti aktyviai
keistis ziniomis ir produktyviai sutelkti jvairiy karty patirtj;

63.  pripazista jaunuoliy galimybés bati finansiskai nepriklausomiems svarba ir ragina valstybes nares
uztikrinti, kad kiekvienam jaunuoliui biity suteikta teisé j padorias pajamas, kurios jam garantuoty galimybe
gyventi ekonomiskai nepriklausomg gyvenima;

64.  ragina valstybes nares uztikrinti, kad jaunimas galéty gauti pakankama paramag, jei to pageidauja,
susijusig su galimybe pasirinkti veiklg, gauti informacija apie savo teises ir valdyti savo minimalias pajamas;

Strategijos ir valdymo priemonés ES lygmeniu

65. sitlo Tarybai ir Komisijai pasidlyti Europos jaunimo garantijas, uZtikrinancias kiekvienam jaunuoliui
ES galimybe gauti darbo pasiiilyma, praktika, papildomus mokymus arba darba ir mokymasi kartu po
daugiausia keturiy ménesiy nedarbo;

66.  palankiai vertina pazanga apibréziant strategija ,ES 2020 bet apgailestauja, kad nebuvo jokio vieso
ir skaidraus Lisabonos strategijos vertinimo, ir ypa¢ Europos jaunimo pakto, kuriame pateikiamos jaunimo
gairés, ir apgailestauja, kad kuriant strategija ,ES 2020“ nebuvo pakankamai pasitarta su socialiniais partne-
riais, pilie¢iy visuomene ir jaunimo organizacijomis;

67.  ragina valstybes nares parengti naujas privalomas jaunimo gaires; ragina Komisijg kiekvienais metais
jvertinti esamas jaunimo gaires ir Jaunimo garantijg norint pasiekti rezultatus ir pazangg, remiantis geriau
suskirstyta, ypa¢ pagal lytj ir amziy, statistine informacija;
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68.  ragina Taryba ir Komisija susitarti dél naujy, patobulinty darbo su jaunimo uzimtumu valdymo ir
informavimo internetu priemoniy ir jas parengti;

69. sitlo suburti nuolating ES jaunimo darbo grupe, kurig sudaryty jaunimo organizacijy, valstybiy nariy,
Komisijos, Parlamento ir socialiniy partneriy atstovai ir kuri stebéty poky¢ius jaunimo uzimtumo srityje,
suteikty galimybe formuoti kelis sektorius apimancia politika, dalytysi pazangiosios patirties pavyzdziais ir
inicijuoty naujas politikos kryptis;

70.  pabrézia, kad svarbu itraukti jaunimg i §vietimo ir mokymo politikos kryp¢iy nustatymo procesa, nes

taip biity galima geriau atsizvelgti | jy poreikius; atsiZvelgdamas j tai rekomenduoja Komisijai konsultuotis
su nacionaliniy jaunimo taryby atstovais dél jaunimui svarbiy prioritety;

71.  ragina valstybes nares jvertinti politikos poveikj jaunimui, jtraukti jaunimg i visus procesus ir jsteigti
jaunimo tarybas, kurios stebéty su jaunimu susijusias politikos kryptis;

72.  ragina Europos institucijas parodyti gera pavyzdj ir i§ savo tinklalapiy istrinti neapmokamy stazuociy
reklamg ir savo stazuotojams mokeéti:

— minimalia i§moka, apskai¢iuojamg pagal gyvenimo lygj toje vietoje, kurioje stazuoté vyksta,

— socialinio draudimo iSmokas;

* *

73.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai bei valstybiy nariy vyriausybéms ir
parlamentams.

Netipinés sutartys, profesinés veiklos saugumo uZtikrinimas ir naujos socialinio
dialogo formos

P7_TA(2010)0263
2010 m. liepos 6 d. Europos Parlamento rezoliucija dél netipiniy sutarCiy, profesinés veiklos
saugumo uZtikrinimo, darbo rinkos lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyros ir naujy

socialinio dialogo formy (2009/2220(INT))

(2011/C 351 EJ06)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos komunikata ,Bendras jsipareigojimas uzimtumo srityje“ (COM(2009)0257),

— atsizvelgdamas | Pagrindiniy teisiy chartijg, visy pirma j jos 30 straipsnj dél apsaugos nepagristo
atleidimo i§ darbo atveju, 31 straipsnj dél tinkamy ir teisingy darbo salygy ir 33 straipsnj dél Seimos
ir profesinés veiklos,

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikata ,Europos ekonomikos atkirimo planas“ (COM(2008)0800) ir |
savo 2009 m. kovo 11 d. rezoliucijg (1),

— atsizvelgdamas | savo 2008 m. spalio 9 d. rezoliucija dél kovos su nedeklaruojamu darbu stiprinimo (?),

(') Priimti tekstai, P6_TA(2009)0123.
() Priimti tekstai, P6_TA(2008)0466.



