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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél kiirybiskumo ir verslumo.
Priemoneés krizei jveikti (nuomoné savo iniciatyva)

(2011/C 48/09)
Pranesé¢ja Madi SHARMA

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, vadovaudamasis savo Darbo tvarkos taisykliy 29
straipsnio 2 dalimi, 2010 m. vasario 18 d. nusprendé parengti nuomone savo iniciatyva dél

Karybiskumo ir verslumo. Priemonés krizei jveikti.

Bendrosios rinkos, gamybos ir vartojimo skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto darbo $iuo klausimu
organizavimg, 2010 m. rugséjo 1 d. priémé savo nuomone.

465-ojoje plenarinéje sesijoje, jvykusioje 2010 m. rugsé¢jo 15-16 d. (rugséjo 15 d. posédis), Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé Sia nuomong¢ 109 nariams balsavus uz, 2 — pries ir 6

susilaikius.

1. Jzanga. ,Peréja“

Norédama jveikti finansy krize ir atremti nedarbo, skurdo, nely-

gybés, globalizacijos ir klimato kaitos isSukius, Europa turi
ikvépti savo piliecius naujoms idéjoms.

1.1  Sioje nuomonéje nagrinégjama pridétiné verté, kuria
sukuria kiirybiSkumas ir verslumas, kaip viena krizés jveikimo
priemoniy, daugiausia démesio skiriant investicijoms | Zmogis-
kuosius iSteklius ir stiprinant bei skatinant pasitikéjima savo
jégomis.

1.2 Europoje verslumas paprastai siejamas su jmoniy stei-
gimu, MVI bei pelno siekianciy ir socialiniy jmoniy sektoriais.
Verslumas yra ,Zmogaus sugebéjimas idéjas paversti veiks-
mais®, todél nederéty nuvertinti arba ignoruoti jo teikiamos
naudos visuomenei, ypa¢ krizés laikotarpiu. Jis apima:

— karybiskuma, inovacijas ir pasirengimg rizikuoti,

— sugebéjima planuoti ir valdyti projektus, kad bity pasiekti
tikslai,

— paramg kasdieniame gyvenime namuose ir visuomenéje,

— darbuotojus, suvokiancius su jy darbu susijusias aplinkybes,

— gebéjimg iSnaudoti galimybes,

— pagrinda, biiting specialiai kvalifikacijai ir Zinioms, kurios
bitinos verslininkams pradedant socialing ar komercing

veikla, jgyti ().

(') COM (2005) 548. Priedo 7 punktas.

2. I$vados ir rekomendacijos

2.1  Sioje nuomonéje siekiama nustatyti biidus, kaip jvertinti
Europos pilieciy potencialg ir ji i$naudoti. Ji grindziama visa
apimandiu pozifiriu, leidZianc¢iu sukurti galimybes didesniam
skai¢iui Zmoniy, nepriklausomai nuo jy amziaus, lyties, rasés,
gebéjimy ar socialiniy aplinkybiy. Atsizvelgiant i tai, sprendZiant
nelygybés visuomenéje problemg, konkre¢iose kirybiskumui ir
verslumui skatinti skirtose regioninése, nacionalinése ir Europos
lygio programose bitina atsizvelgti | nepalankiose padétyje
esancius Zmones.

2.2 Nuomonéje nagrinégjami Sie klausimai:

— kaip i8laikyti Europos jvairove, tuo padiu metu sukuriant
bendrg Europos identitets?

— kaip Europoje sukurti palankias salygas ir paskatinti aktyvy
jos pilie¢iy dalyvavima?

— kaip sukurti i8didzig, ambicingg ir vertybes suvokiancia
Europg, kurios pilieciai biity savo Salies atstovai ir branginty
savo pasiekimus?

2.3 Finansy krizé priverté EESRK suvokti bitinumg skatinti
darbo viety kiirimg ir kurti klestintj ir tvary valstybiy nariy tkij.
Norint uztikrinti aukstos kokybés darbg, reikia aukstos kokybés
verslo ir investicijy i vieSajj ir privaty sektoriy, siekiant islaikyti
konkurencinguma tarptautiniu mastu. Verslumas yra viena prie-
moniy Siam i$Stkiui atremti ir suteikia realiy vil¢iy visos visuo-
menés sékmei bei padeda Europai igyti dinamiskesnj identitetg.



C 48[46

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2011215

2.4 Strategijoje ,Europa 2020“ numatytos pagrindinés
teminés ir tikslinés iniciatyvos, sutelkiant démesj Siuos priori-
tetus:

— kurti verte augimg grindZiant Ziniomis,

— suteikti daugiau galimybiy Zmonéms jtraukiose visuome-
nése. Tokiomis sglygomis, kai darbo viety bus daugiau, bet
reikés labiau prisitaikyti, bus svarbu igyti naujy igadziy,
skatinti karybinguma ir inovacijas, versluma ir sklandy
pereinamgjj darbo keitimo procesa.

— kurti konkurencingg, kompleksing ir ekologiskesne ekono-
mikg.

2.5  Krizé leidzia kurti naujus plétros, ekonomikos augimo ir
valdymo modelius. Siems poky¢iams jgyvendinti biitinos
geresnés pagrindinés salygos ir jy tarpusavio dermé; socialiniams
partneriams ir pilietinei visuomenei tai suteikia galimybe prisi-
deti praktinémis ir konkre¢iomis priemonémis.

2.6 Sukirus palankig aplinkg baty galima greitai ir veiks-
mingai i§naudoti Europos zmogiskuosius iSteklius, jei bty
laikomasi $iy paprasty ir jgyvendinamy rekomendacijy:

10 esminiy Zingsniy poky<iy link
1. VIZIJA - vieningi Europos tikslai,
2. SVIETIMAS - iniciatyvumo skatinimas,

3. JUDUMAS - Organizuoto judumo mokymosi tikslais gali-
mybiy karimas,

4. RIZIKOS SUVOKIMAS - skatinimas Europos piliecius
prisiimti didesn¢ rizika,

5. STIMULAS - verslumo skatinimas,

6. ATSKAITOMYBE — uz Europos projektus,

7. BENDRUOMENISKUMAS - pilieciy aktyvumo skatinimas,
8. IGYVENDINIMAS - verslininkams ir MV] skirty priemoniy,

9. KONSULTAVIMAS - suinteresuotyjy subjekty diskusijy
platformos sukiirimas,

10. SKATINIMAS - naujos Ziniasklaidos kultiros ir pasitelkiant
~ambasadorius".

2.7 Siy rekomendacijy taikymas privalo biiti visy atsako-
mybe, o ne tapti vieno suinteresuotojo subjekto uzduotimi.

Pasaulyje, kuriame vyksta spartlis pokyciai ir sudétingi procesai,
kiekvienam Zmogui reikia naujy jgiidziy ir gebéjimy, siekiant
isvengti atskirties. Socialinis dialogas gali daryti poveikj poky-
¢iams, kad bty galima jgyvendinti strategijos ,Europa 2020
tikslus ir ugdyti tvary versluma. Visoje Europoje reikalinga tradi-
cija, sukurianti palankig verslumui aplinkg kiekvienam asmeniui
ir organizacijoms.

2.8  Investicijos  verslumg yra vertingos Europai:

Jei a$ tau duosiu 1 eurg ir tu man duosi 1 eurg, mes abu
turésime po 1 eurg.

Jei a$ tau duosiu 1 idé¢ja ir tu man duosi 1 idéja, mes abu
turésime jau dvi idéjas.

Verslumas Europoje = 500 milijony Zmoniy +500 miljjony
idéjy + 500 milijony veiksmy.

Kiek tokiy idéjy galéty padéti mums jveikti krizg?

3. Siandienos Europa

3.1 2008 m. Europa istiko finansy krizé, kilusi JAV, tadiau
turéjusi rimty ekonominiy ir socialiniy pasekmiy visuomenés
gyvenimui. Krizés priezastys yra gerai Zinomos, o Europa vidu-
tinés ir ilgalaikés trukmeés laikotarpiu laikoma vienu labiausiai
nukentéjusiy regiony.

3.2 2010 m. ES buvo daugiau nei 20 milijony bedarbiy.
Jauni Zmonés, moterys, vyresnio amZiaus darbuotojai,
imigrantai ir kitos pazeidZiamos grupés sudaro didZzigja dalj
$iy nepanaudoty zmoniskyjy iStekliy. Nei didelj deficita pati-
riantis vieSasis sektorius, nei su krizés ir globalizacijos i$stkiais
susiduriancios didelés jmonés vien savo jégomis greitu laiku
nesugebés sukurti tick daug naujy darbo viety. Gali labai greitai
paaiskéti, kad sugrjzimas prie stipraus ES ekonomikos augimo
téra mitas, jei nebus padaryta struktariniy pakeitimy, nes
nedarbas i§ esmés yra struktiring, o ne ekonomikos cikly
sukelta problema.

3.3 ES daugiausia démesio turi skirti ekonomikai, tvariam
verslui, uZimtumui ir socialinei politikai, taciau globalizacijos
tempas nelauks, kol ES pasivys, nepaisant to, kad ji galéty
zenkliai prisidéti prie kity vystymosi. Europinis aspektas yra
keitimosi patirtimi galimybiy Saltinis ir priemoné kurti tvirtesnj
Europos identiteta Europos viduje ir uz jos riby.



2011215

Europos Sajungos oficialusis leidinys

C 48[47

3.4 Siuo metu Europos sudétyje yra 27 talentingos, vieningos
ir produktyvios valstybés narés, kuriy kaimynés labai mielai prie
jy prisijungty. Europa turi daug stipriy pusiy — taikg, stabiluma,
jvairove, taisykliy sistemas, gera valdymg ir solidaruma. Europa
labai gerbia tiek socialines vertybes, tieck ir savo teritorijas.
Ekonominiu pozitriu Europa turi 500 milijony Zzmoniy rinka
ir jos verslas turi didelj augimo potenciala.

3.5  Atgjo laikas Europai kuo geriau i$naudoti savo bendras
stiprigsias puses.

4. Verslumas — Europos stiprioji pusé ir priemoné jveikti
krize

4.1  Verslumas yra gerovés kiirimas, i§vesiantis Europa i$
krizés. Lisabonos sutartyje pripazZistamas verslumas ir dkio
subjekty jvairové, todél Siuo metu reikia atrasti naujus tvaraus
verslumo bidus, kaip pagrindines Europos ekonomikos augimo
ir konkurencingumo i§saugojimo varomgsias jégas.

4.2 Tai reikia ieskoti naujy idéjy ir jgauti pagreitj, sukur-
siantj pasitikéjima, patikimumg ir nuolatinj ekonomikos augima.
Sukurtas turtas skatins investicijas | $vietima, darbo viety
kirima, jgudzius, naSuma, sveikatos prieZitiros ir socialines
salygas, o versluma, kiirybiskuma ir naujoves laikant esminémis
visuomenés pazangos priemonémis.

4.3 Gausi teoriné ir empiriné mokslininky patirtis bei prak-
tiné verslo patirtis leido suvokti aiskig verslo ir ekonomikos
augimo sasaja (3). Verslo asociacijos, profesiniy sajungy konfe-
deracijos, tarptautinés plétros agentiros, Pasaulio bankas, TDO,
OECD ir NVO remia verslumo skatinima, kaip pagrinding
ekonomikos augimo, plétros, skurdo mazinimo ir socialinés
jtrauktiems priemong¢. Daugelyje EESRK nuomoniy pateikiamos
rekomendacijos, kuriose pabréziama verslumo visuomenéje
verté, o dauguma valstybiy nariy turi geros praktikos pavyzdziy
verslumo srityje.

4.4  Visame pasaulyje verslumas vertinamas kaip naujoviy,
investicijy ir poky¢iy varomoji jéga ir todél atlicka lemiama
vaidmenj jveikiant dabarting ekonomikos krize, kuriai bidingas

(3 Audretsch, D. B. and R. Thurik (2001), Linking Entrepreneurship to
Growth, OECD Science, Technology and Industry Working Papers,
2001/2, OECD Publishing. doi: 10.1787/736170038056.

didelis netikrumas. Atsizvelgiant j tai, versle igyty Ziniy ir
jglidziy pripaZinimas yra viena priemoniy sprendZiant prob-
lemas ir kuriant naujas id¢jas.

4.5 ES visada buvo islaikyta ekonominés plétros ir tvirto
isipareigojimo socialiniams aspektams pusiausvyra. Sio principo
turi bati laikomasi ir jtraukiant verslg i kasdienj gyvenimag. Ne
verslo srityje tai apima:

— Verslo iniciatyvos skatina socialing jtrauktj ir skurdo mazi-
nima, nes ,visuomené yra bet kokiy naujoviy tyrimo
centre” (%), kadangi ji keicia idéjas, metodus ir institucijas.

— Aplinkos apsauga priklauso nuo tvariy energijos iStekliy ir
prisitaikymo prie klimato kaitos, o tai skatins kurti naujus
darbo metodus, didinti darbo viety ekologiskuma ir kurti
naujas, ekologiskas darbo vietas ir $varesnes technologijas.

— Turizmui, regeneracijai ir migracijai, jskaitant kaimo vietoviy
ir nepalankioje padétyje esanciy regiony atgaivinima, prireiks
verslininkystés veiklos kurti naujoms darbo vietoms ir keisti
infrastruktiirg, pvz., miesty regeneracijos, Zemes tkio, miski-
ninkystés, saly (%) ir agrarinio turizmo srityse.

— Svietimas  kiirybiskumg pasitelkia nustatant atitinkamas
,varomasias jégas“, kurios pazadinty nora siekti Ziniy, kad
zmonés, nepriklausomai nuo jy iSsilavinimo ir amziaus,
mokytysi.

— Sveikatos priezitiros srityje taikomi nauji darbo metodai ir
technologijos, siekiant sukurti optimalias salygas medicininei
priezifirai, moksliniams tyrimams ir apriipinimu vaistais bei
gydymui.

— Atsizvelgiant | demografines prognozes prireiks socialinio
prisitaikymo, naujovisky ir kirybingy sprendimy infrastruk-
tiros, paslaugy, uZimtumo, Seimos ir socialinés apsaugos
srityse.

— NVO sektoriai, jskaitant paramos ir mokymo projektus, yra
veiksmingi ir jne$a novatorisky elementy i daugelj sektoriy,

kur visuomeniniams i$$Gkiams jveikti batini naujoviski
sprendimai.

(%) EUCIS LLL, Barcelona 2010.
(% Danijos sala Bornholmas.
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— Kalbant apie vieSojo sektoriaus gebéjimus, prireiks spren- Suinteresuotieji subjektai — darbdaviai, profesinés sajungos,

dimy, kaip esant ribotam biudzetui iSlaikyti tokj patj veiklos
lygi arba jj dar pakelti.

4.6  Kiekviename zmoguje slypi talentas, karybiskumas ir
verslumas, kurie iSsiskleidzia, jei tam sukuriama palanki aplinka.
Nepaprastai svarbu daugiausia démesio skirti kiekvienam indi-
vidui, tuo paciu atsizvelgiant i jvairove, nes atskirtis ir diskrimi-
nacija uzkerta kelia pazangai, gilindama galimybiy nelygybe:
kuo maziau galimybiy atskleisti potenciala, tuo maziau Zmonés
yra motyvuoti tobuléti (°). Ypa¢ Europoje tai $iuo metu atveria
naujas galimybes, kaip sumazinti didelj nekvalifikuoty ir darbo
neturin¢iy Zmoniy skai¢iy. Be to, skirtingi pozitiriai gali padéti
sukurti galimybes didesniam skaiCiui Zmoniy, nepriklausomai
nuo jy amziaus, lyties, rasés, gebéjimy ar socialiniy aplinkybiy.

4.7  Kolektyviniai veiksniai bet kurioje gyvenimo situacijoje
sukuria iniciatyvai reiktis tinkama aplinka, padedancia siekti
sekmés ir net jveikti krize:

— Aiski VIZIJA, jgyvendinama MISIJA ir pasiekiami TIKSLAI

— BENDRA TIKSLA (IDENTITETA) turintis PROJEKTAS

— SUSITELKIMAS [ TIKSLA ir ,AS TAI GALIU“ POZIURIS

— LYDERYSTE, skatinanti individualumg ir stiprias bendrasias
VERTYBES.

5. 10 PAGRINDINIJ ZINGSNIU - realistisky veiksmy
planas, kaip sukurti palankia aplinka

Augimas nesukuriamas tu$¢ioje vietoje; tam bdtini vienodai
mastantys zmonés, tinklai ir suinteresuotieji dalyviai. Galiausiai
tradicija visuomengje, darbe ir namuose sukurs palankig vers-
lumui aplinka ir organizacijas, jskaitant darbo viety kiirimg per
mazas jmones ir didéjancig kvalifikuoty darbuotojy pasiila.

(°) Hillman 1997.

NVO, vieSasis sektorius ir sprendimus priimancios institucijos
turés suvienytomis pastangomis, pasikeitus kultdrai, sukurti gali-
mybes VISIEMS pasinaudoti verslumo kultira, ne tik siekiant
padéti isbristi i$ krizés, bet ir atremti ilgalaikius planetos i33a-
kius.

5.1  Viena aiSki vizija Europai () Tai turi apimti atskai-
tingus, atsakingus ir realybés jausmo nepraradusius politinius
lyderius. Bendra rinka sukurs ekonoming gerove visiems,
didesnes judumo galimybes, naujus jgiidZius, verslo galimybes
bei platesnj pasirinkimg ir todél turi bati atgaivinta bei sukurta.
Verslumas visiems turi bati jtrauktas j visy sri¢iy politika.

5.2 Verslumo ugdymas visoje Europoje, jo jtraukimas j
visas mokymo programas ir j visg gyvenimg trunkantj moky-
masi dar reikalauja tikro vadovy pasisventimo. Ambicijy skati-
nimas ir karybingumo bei verslumo svarba turi biiti pripazinti ir
nepainiojami su verslu ar siekiu gauti pelno. Kiarybingumas
ugdomas mokantis formaliose ir neformaliose sistemose. Ugdy-
tojai privalo visapusiSkai dalyvauti $iame procese, kad bity
uztikrinta, jog jie komunikuoja teisinga Zinia. Mokytojai gali
nepalankiai Zzitiréti i verslumo sgvoka siaurgja prasme, tik kaip
j verslo sukfirima, tadiau turéty bati palankesni placiajai vers-
lumo, kaip pagrindinés gyvenimo kompetencijos, sampratai.
Uzsiémimams ir mokymui galéty bati panaudoti ,verslumo
laiptai“, kurie padéty sukurti auditorijoje tinkama nuotaikg (7).

5.2.1  Mokytojams biitinas novatoriskas stilius, eksperimen-
tinis mokymasis ir mechanizmai, kad galéty iSugdyti iuolaikines
kompetencijas ir supazindinti su globalizacija atspindin¢iomis
technologijomis. Jie turi laikyti save ,tarpininkais“, padedanciais
ugdomiesiems tapti savarankiSkesniais ir mokytis savo inicia-
tyva. Efektyvus mokytojy rengimas, gerosios praktikos mainai
ir tinklai (%), taip pat metodologija ir priemonés gali padéti
mokytojams prisitaikyti prie visy mokymosi stiliy. Galéty bati
pripaZistama, kad partneryst¢ su darbdaviais, profesinémis
sajungomis ir nevyriausybinémis organizacijomis padeda
perduoti Zinias.

(%) Pilieciai privalo sugebeéti suvokti, kad:
I. Europos vizija — Suvienytosios Europos Valstijos visy kultiry ir
kalby pozitriu bei atviros pasauliui;
II. Europos stiprybé - bendro ir taikaus darinio sukirimas po
amzius trukusiy pilietiniy kary ir susidarimy;
1. ES pasisako uz klestintj politinj darinj, kuris sukuria maksimalias
galimybes individualioms ir kolektyvinéms svajonéms;
IV. Bati europieciu reiskia turéti tas pacias vertybes, i§ esmés tai
individualiy (veiklos rezultatai) ir kolektyviniy vertybiy derinys;
V. Buvimo ES pilieciu privalumai: naudokite ES matmenj kultdros,
ekonomikos ir mokslo kontekste, kad biity iSugdyti individy
jgudziai ir kvalifikacijos, batinos jy paciy ir kity atei¢iai.
(’) OL C 309, 2006 12 16, p. 110.
(®) Link veiksmingesnio bendradarbiavimo ir didesnio nuoseklumo
ugdant versluma, EK, 2010 m. kovas.
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5.3  Organizuoto judumo mokymosi tikslais galimybés
galéty bati laikomos i$skirtine buvimo europieciu savybe. Gali-
mybé mokytis yra lemiamas socialinés sanglaudos, dalyvavimo
politikoje ir naudojimosi pilie¢io teisémis veiksnys (°). EESRK
galéty pradéti diskusija su suinteresuotaisiais subjektais dél
plataus uZmojo iniciatyvos, skirtos XXI a. ES vietimo sistemai,
o véliau ja pateikti ES sprendimus priimanc¢iosioms instituci-
joms.

5.3.1  Ziniy trikampis (Svietimas, moksliniai tyrimai ir inova-
cijos) atlieka lemiamg vaidmenj skatinant augima ir j ateitj
orientuoty darbo viety kiirimg. Erasmus, Leonardo, Socrates ir
kitos programos turi bati atviros visiems, lengviau prieinamos,
lengviau administruojamos ir suteikian¢ios deramas paskatas
jose dalyvauti. EESRK rekomenduoja idiegti Europasa, kuriame
bty registruojama visa mokymosi veikla Europoje.

5.4  Padéti europieciams nebijoti rizikuoti ir iSsiugdyti ,as
tai galiu“ poZidirj, grindZiamg ,pamatuotos” rizikos kultiira yra
produktyvios visuomenés sukiirimo prielaidos. Kirybingumo ir
inovacijy privalumai ir atpildas visuomenei turéty bati samo-
ningai propaguojami, stengiantis atsisakyti negatyvios nesé¢kmés
kultdros, kurig regime $iandienos Europoje.

5.4.1  Btina pagalvoti apie novatoriskus prieigos prie finansy
mechanizmus. Tai galéty bati mikrokredity mechanizmas
(PROGRESS, ESF, JASMINE, JEREMIE ir CIP) ir mikropaskoly
teikimas kredito unijoms ir vietiniams projektams (19). Sios prie-
monés gali padéti ne tik verslininkams, bet ir palaikyti bend-
ruomeniy bei vystymosi iniciatyvy, ypa¢ nevyriausybiniy orga-
nizacijy, tvaruma.

5.4.2  Esamos inovacijy rémimo priemonés turi biiti koreguo-
jamos, kad atspindéty kintantj inovacijy pobiudj (atviros paslau-
goms, j naudotojg orientuotos inovacijos). Tokios priemonés,
kaip sudétingumo jveikimas ir maZzinimas, sistemy lankstumo
didinimas, bendradarbiavimo palengvinimas ir galimybés grei-
¢iau gauti léSy, gali padéti sparciau paversti Zinias paklausiais
produktais.

5.5  Skatinti stambias jmones atlikti savo, kaip kiréjy ir
verslumo dvasios puoselétojy, vaidmenj. Privalo biti verti-
nama visy darbuotojy kompetencija ir gabumai, kadangi darbo
jégoje slypi daug praktiniy ir intelektiniy gebéjimy. Turéty bati

(%) BIG ISSUE, ACAF Ispanija.
("% http:/[www.european-microfinance.org verslumu grindziamy bend-
ruomeniy ir socialinés aprépties projekty pavyzdziai.

skatinama sukurti naujas priemones, kurios padéty atskleisti
kompetencijas ir nematerialyjj turtg bei padéty tai pripazinti.

5.5.1  Turety bati sukurtos geresnés paskatos jdarbinti ir
priimti | gamybing praktika studentus bei bedarbius.

5.5.2  Imonés sistemos sukirimas papildomai veiklai skir-
tiems filialams (angl. spin-offs) steigti, kuriuose stambios jmonés
remty, globoty ir pasitlyty inovacijy kiiréjams galimybes patekti
j rinka, ir kurie galéty bati panaudoti naujai jregistruoty patenty
patekimui i rinkg. Plétojant santykius ir skatinant sukurti opti-
malig aplinkg darbe, reikéty numatyti priemones, skirtas padéti
socialinio dialogo komitetams ir socialiniams partneriams atlikti
ES uzimtumo strategijos ir ,Europa 2020“ strategijos poveikio
vertinimg ir jnesti savo indélj j § darba.

5.6  Investicijoms pagristi turi biiti jvertinti ilgalaikiai euro-
piniy projekty tikslai. Tai turéty apimti projekto tvarumo,
sekmingos inovacijy komercializacijos galimybe ateityje ir rezul-
taty naudingumo platesnei visuomenei jvertinima.

5.6.1  Siuo tikslu galéty biiti pasinaudota Karty solidarumo
ir tarpSakiniais projektais, jskaitant branduolius, kurie leisty
vienoje vietoje sutelkti patyrusius ir jaunus, $vieziy Ziniy turin-
¢ius darbuotojus, kurie galéty dalytis naujais jgtidZiais, profesi-
némis Ziniomis ir tinklais per praktikos vadovo (arba) konsul-
tanto (angl. mentor/tutor) savitarpio santykius. Skatinant tvarios
ekonomikos projektus ir verslininkus, kurie paiso ekologijos ir
suvokia klimato kaitos i§8ikius bei energijos ir iskastiniy itekliy
baigtinumg, baty akcentuojama aplinkos apsauga.

5.7 Skatinti bendruomenés iniciatyvas ir pilieciy aktyvuma,
sukuriant palankias salygas bendruomenei naudingiems ir (arba)
bendruomenés inicijuotiems projektams, pasizymintiems euro-
piniu matmeniu. Siose priemonése turéty biiti atsizvelgta i jvai-
rove ir | ypa¢ pazeidziamas visuomenés grupes, be to, jos galéty
bati sujungtos su Europos savanorisko sertifikavimo mecha-
nizmu, skirtu jmoniy socialinei atsakomybei ir galimybei perzia-
réti Bendrijos iniciatyvas.

5.8  Siekiant padéti sukurti verslui steigti palankias salygas,
batinas tvirtas jsipareigojimas jgyvendinti tam bating politika.
ES 98 proc. visy jmoniy sudaro mazosios ir vidutinés jmoneés, ir
todél ES sistema, turinti ilgas MV tradicijas, turéty bati iSlaikyta
ir tobulinama ('1):

(') MVI daznai laikoma didziausia verslininky grupe, ir rekomendacijos
remti jy augimg yra uzfiksuotos ETUC ir UEAPME bei dideliame
skaiciuje EESRK nuomoniy.
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— Europos smulkiojo verslo aktas ir ,pradék nuo mazo“ (MV])
principas turéty bati kur kas geriau jgyvendinami daugelyje
valstybiy nariy, be to netenkina krizés iskelty reikalavimy.
MV] turi biti sudarytos didesnés galimybés dalyvauti ES
projektuose ir vieSuosiuose pirkimuose atveriant rinkas ir
tokiu biidu padedant $ioms jmonéms augti. Verslo inkuba-
toriy, branduoliy, mokslo ir technologijy parky bei partne-
rysciy su akademine bendruomene panaudojimas padéty
sukurti iniciatyvai palankia aplinka. Tai galéty apimti ES
masto visy sektoriy verslininkams skirtg informacijos centra,
sukurtg pagal ,vieno langelio“ principa,

— Reikéty numatyti minimalios socialinés apsaugos sistemg
savarankiSkai dirbantiems asmenims, kurioje biity numatyti
iSskirtiniai verslo vadybos aspektai, pirmiausia tokie kaip
motinysté, vaiko priezitira ir jmonés veiklos nutraukimas,

— EESRK ragina Tarybg priimti Europos bendroviy statuty
mazosioms ir vidutinéms jmonéms, kuris tuo paciu
padéty igyvendinti bendrosios rinkos sukirimo projekta ir
palengvinty MV] tarptautines operacijas. Sis projektas, kurj
inicijavo EESRK, sukuria naujiems verslininkams europing
tapatybe,

— Biitina geriau informuoti apie Erasmus programg jaunie-
siems verslininkams ir ja remti ('?). Batina rasti spren-
dimy, kaip padidinti jaunuosius verslininkus priimanciy
jmoniy skai¢iy, ir pripazinti jy indélj, norint, kad projektas
baty tikrai veiksmingas. Tai galéty bati ,Europos verslininky
apdovanojimas“ ES prekés Zenklo pavidalu arba sudaryta
galimybé dalyvauti akcijose, kurios padidinty jy Zinomumg.
Batina akredituoti ne tik dirbanciyjy, bet ir verslininky
kompetencijas, kurios yra retai visuomenés pripaZjstamos,
o0 tuo paciu ir nepripazistamas verslininky indélis.

59 Sutelkti kompetencija sukuriant suinteresuotyjy
subjekty diskusijy platforma, kurioje baity aptariama, kaip
kelti ES inovacijy ir kiarybingumo dvasig ir kultiirg. Geresnis
suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimas sudaryty galimybe
pateikti suderintas ir transversalias politines rekomendacijas,
kaip pagerinti akademinés bendruomenés ir pramonés santy-
kius, inovacijy diegima komerciniuose ir nekomerciniuose

2010 m. rugs¢jo 15 d., Briuselis

(*?) Europos Komisijos programa (Imoniy GD) ,Imoniy Erasmus versli-
ninkams®

sektoriuose, mokslo darbuotojy juduma, struktiriniy fondy
panaudojima bei pasaulinés geriausios praktikos taikyma, taip
pat, kaip sukurti $iy skubiy klausimy sprendimo sistemag.
Siekiant gerinti Europos verslininko jvaizdj, tinkamag XXI
amziui, pilietinis dialogas turéty padéti kelti verslumo dvasig
regioniniu lygmeniu.

5.10 Naujosios kultiiros sklaida Ziniasklaidos priemo-
némis, per verslo ,ambasadoriy“ tinkly ir pasitelkus
sektinus pavyzdzius. Bitina puoseléti kultorg, kuri pripazista
versly mastyma ir remia iniciatyvas, skirtas naujai jkurtoms ir
augan¢ioms jmonéms, socialiai atsakingus verslininkus, vie$ojo
sektoriaus novatoriskumg, darbo karybiskumg, verslo perémimo
planavima ir darbuotojy aktyvuma. Nauja verslo kultiira Euro-
poje reikalauja strateginio vadovavimo ir jos palaikymo per
atstovus spaudai arba ,ambasadorius®.

6.  Krizé yra stimulas Europai ne tik pripazinti savo pilieciy
potenciala, bet ir puoseléti jy verslumo dvasig ir verslumo
kultiirg.

6.1  Si krizé néra vienintelé, su kuria susiddré Europa, ir

norint uztikrinti, kad ji bty pasirengusi priimti naujus i§$ukius
ateityje, reikia kuo skubiau pradéti jgyvendinti pirmiau minétus
10 pagrindiniy Zingsniy, kaip paZzangos garantg, o tam dar
batinas:

— Veiksmy planas,
— Europos darbo grupé verslo klausimais,
— Suinteresuotyjy subjekty platforma,

— Europos ir DidZiojo dvidesimtuko auksciausio lygio susiti-
kimas verslumo klausimais,

— akcija ,Atnaujinkime Europg“ (Europa 2020).

6.1.1  EESRK galéty iSplétoti Sias idéjas su suinteresuotomis
Salimis artimiausiu metu.
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