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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél nejgaliyjy: nejgaliyjy uZimtumas ir
laipsniskas jo prieinamumas ES. Lisabonos strategija po 2010 m. (tiriamoji nuomoné)

(2010/C 354/02)

Praneséjas Miguel Angel CABRA DE LUNA
Ispanijos uZsienio reikaly ir bendradarbiavimo ministerijos valstybés sekretorius, atsakingas uz Europos
Sajungos reikalus, Diego Lopez Garrido, vadovaudamasis Europos bendrijos steigimo sutarties 262
straipsniu, pirmininkausiancios Ispanijos vardu, 2009 m. liepos 23 d. rastu kreipési | Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komiteta su praSymu parengti tiriamaja nuomone dél

Nejgaliyjy: nejgaliyjy uZimtumas ir laipsniskas jo prieinamumas ES. Lisabonos strategija po 2010 m.

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto darbo siuo klausimu
organizavimg, 2010 m. vasario 23 d. priémé savo nuomoneg.

461-ojoje plenarinéje sesijoje, jvykusioje 2010 m. kovo 17-18 d. (kovo 17 d. posédis), Europos ekonomikos

ir socialiniy reikaly komitetas priémé $ig nuomong 152 nariams balsavus uz ir 3 susilaikius.

1. I$vados ir rekomendacijos
Strategija ES 2020

1.1  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas
(EESRK) reikalauja i strategija ES 2020, Uzimtumo gaires ir
Socialing darbotvarke jtraukti negaliai skirtg skyriy, kad bty
uztikrinta, jog j §j aspekta bus atsiZvelgiama visose Bendrijos
politikos srityse, ir jis bus geriau koordinuojamas.

1.2 EESRK primena, kad nejgalumo politikos stiprinimo
kriterijy jtraukimas | blisimg strategija, kuria bus pakeista Lisa-
bonos strategija, suteiks papildoma ekonoming naudg visai
visuomenei, taip pat paskatins socialinés aprépties ir nediskrimi-
navimo pazanga.

1.3 EESRK mano, kad reikia priimti Europos negalios pakta,
kuris baty naujos Europos neigalumo politikos pagrindas ir
atitikty bisimg Komisijos strategija dél nejgaliyjy pagal Lisa-
bonos strategijg, JT konvencija dél nejgaliyjy teisiy (angl.
UNCRPD) ir jos protokolg. Europos Sajunga ir valstybés narés
turéty sudaryti Konvencija kaip galima greiciau.

1.4  EESRK reikalauja vykdyti tokig politikg, kuri skatinty
inovacijas, biity paremta statistiniais duomenimis ir uZztikrinty,
kad nejgaliyjy padétis bty geriau atspindima visose atitinka-
mose Europos ir nacionalinés statistikos priemonése.

Uzimtumas ir nejgalieji

1.5 EESRK remia jtraukigjg rinka ir nurodo, kad nejgaliyjy
uzimtumo politika turi apimti visg gyvenimo procesg, susijusj su
uzimtumu (lifestreaming®), visy pirma $vietima, jdarbinima,
darbo vietos iSlaikyma ir sugrizimg | darba. Politika, skirta
jauniems nejgaliesiems, kartu su politika, skirta tiems, kurie
tapo nejgaliais po nelaimingo atsitikimo ar ligos, turéty bati

bisimosios strategijos ES 2020 ir Komisijos naujosios nejgaliyjy
strategijos prioritetas.

1.6 EESRK praso Komisija per metus pateikti Direktyvos
2000/78/EB dél negalios ir uzimtumo nuostaty jgyvendinimo
ataskaitg.

1.7 EESRK primena, kad jdarbinimo j jprastas darbo vietas
salyga — pakankamy socialiniy paslaugy, paskaty ir motyvacijos
suteikimas kartu pripazjstant jmoniy, jdarbinanc¢iy dauguma
nejgaliyjy, vaidmeni, ir, dar placiau Zzifirint, socialinés ekono-
mikos jmoniy ir MV], kurioms taip pat reikia pakankamy socia-
liniy paslaugy, paramos ir paskaty, vaidmenj ir pabréziant socia-
liniy partneriy svarbg Sioje srityje.

1.8 EESRK rekomenduoja samoningumo ugdymo ir informa-
vimo priemonémis kovoti su nejgaliems darbuotojams nuolat
taikomais stereotipais ir pabrézia Ziniasklaidos vaidmenj uztik-
rinant, kad baity pripaZistama Zmoniy jvairové.

Prieinamumas nejgaliesiems

1.9 EESRK patvirtina, kad prieinamumas yra naudingas visai
visuomenei, ne tik nejgaliesiems, ir pritraukia jmonéms daugiau
klienty.

1.10  Kalbant apie prieinamumga, EESRK rekomenduoja laips-
niskg jji didinti nustatant bendrus trumpalaikius, vidutinés
trukmés ir ilgalaikius tikslus (jskaitant aiskius ir galutinius
terminus naujiems ir esamiems produktams, paslaugoms ir in-
frastruktiiroms).

1.11  Komitetas remia Europos visuotinés prieigos sostinés
iniciatyva.
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1.12  EESRK perspéja, kad skubiai baitina pateikti e. prieina-
mumo teisés aktus; pakartoja savo jsipareigojimg remti principa
Ltinkamas visiems“ (angl. ,design for all) ir prieinamumo stan-
darty tobulinimg; rekomenduoja iki 2011 m. parengti intensyvy
veiksmy plang Siuo klausimu; remia ,Europos neigaliyjy
kortelés”, kuri palengvinty abipusj teisiy pripazinima ir nejga-
liyjy keliones uz $alies riby, sukirimo idéja.

Lytis ir negalia

1.13  Kuriant, jgyvendinant, stebint ir vertinant nejgalumo
politika btina atsizvelgti i lytj, kad bty priesinamasi ignora-
vimui ir daugkartinei motery ir mergaiciy su negalia diskrimi-
nacijai.

Socialinis dialogas ir negalia

1.14  EESRK pripazjsta socialiniy partneriy svarbg uztikri-
nant, kad nejgalieji dirbty tokiomis pat salygomis kaip ir kiti,
t. y. tinkamomis ir palankiomis darbo salygomis.

1.15  Socialiniai partneriai turéty jtraukti negalios aspektg |
visus tarpSakinius, Sakinius ir jmonés lygmens veiksmus ir
derybas, visy pirma uzimtumo, prieinamumo ir socialinés
apsaugos klausimais.

Dalyvavimas ir pilietinis dialogas

1.16  EESRK iSreiskia visapusiska parama principui ,nieko
apie nejgalivosius jiems nedalyvaujant ir jo taikymui strategijoje
ES 2020 bei valstybés finansuojamose programose, skirtose
nejgaliesiems.

1.17  ES ir valstybés narés turi skatinti pilietinés visuomeneés
vystimasi ir garantuoti jo finansavima, uZtikrinti jos savarankis-
kumg ir gebéjima dalyvauti formuojant politika ir (arba) teikiant
socialines paslaugas.

2. lzanga

2.1  EESRK palankiai vertina pirmininkaujancios Ispanijos
prasyma parengti nuomone ,Nejgalieji: nejgaliyjy uzimtumas ir
laipsniskas jo prieinamumas ES. Lisabonos strategija po 2010

“

m.

2.2 Savo nuomonése, pradedant pirmgja nuomone savo
iniciatyva dél Nejgaliyjy integravimo | visuomeng (), priimta

() EESRK nuomoné¢, OL C 241, 2002 10 7, p. 89

2002 m. liepos mén., EESRK nuolat kaupé visas sritis apimancia
informacija, kuri padéjo palaikyti vienodg pozitrj j nejgaliuosius
ir jy Seimos narius bei jy nediskriminavima (?)

2.3 Nejgalieji sudaro daugiau nei 16 proc. gyventojy
(maziausiai 80 milijony) (?), gyventojams senéjant Sis skaicius
bus dar didesnis.

2.4 EESRK pripazjsta pazanga, padarytg tiek priimant teisés
aktus (4, tiek igyvendinant Europos politikg (°), kuri kartu su
2002 m. Madrido deklaracija (°) padéjo geriau integruoti nejga-
liuosius. Taciau dar galima daug kg pagerinti, kadangi pasiekta
tik sektorinio pobiidZio pazanga, ji yra nenuosekli ir ja stabdo
tai, kad néra vienos bendros struktiiruotos strategijos, kaip buvo
patvirtinta 2009 m. liepos ménesj paskelbtame 2003-2010 m.
Europos veiksmy plano laikotarpio vidurio jvertinime (), taip
pat reikia stiprinti pacios Komisijos tarnybas, atsakingas uz
nejgalumo politika.

2.5 EESRK atkreipia démesj | neseniai Eurobarometro
pateiktus rezultatus (%), rodancius labai padidéjusig juntama
diskriminacija dél negalios (8 proc. praéjusiais metais, t. y. 53
proc. 2009 m. palyginti su 45 proc. 2008 m., 2009 m.
daugiau nei 33 proc. nejgaliyjy jautési diskriminuojami.

2.6  EESRK pripazista, kad nejgalumo politikos pazangos
pavyko pasiekti visy pirma dél Europos nejgaliyjy judéjimo ir
ji atstovaujanciy organizacijy, susibirusiy j Europos nejgaliyjy
forumg (angl. EDF), kampanijy ir spaudimo, taip pat dél socia-
liniy partneriy paramos.

2.7 EESRK Tarybai pirmininkaujanciy valstybiy trejetui
noréty priminti, kad { $ig nuomone svarbu atsizvelgti vykdant
veikla pirmininkavimo laikotarpiu.

(®) EESRK nuomonés: OL C 182, 2009 8 4, p. 19, OL C 10,

2008 1 15, p. 80, OL C 93, 2007 4 27, p. 32, OL C 256,

2007 10 27, p. 102, OL C 185, 2006 8 8, p. 46, OL C 88,

2006 4 11, p. 22, OL C 110, 2006 5 9, p. 26, OL C 24,

2006 1 31, p. 15, OL C 110, 2004 4 30, p. 26, OL C 133,

2003 6 6, p. 50, OL C 36, 2002 2 8, p 72.

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal /microdata/eu_silc

2002 m lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, 2006 m.

liepos 11 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr 1083/2006; 2006 m

liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr.

1107/2006 [Oficialusis leidinys L 204, 2006 7 26] ir Elektroniniy

rysiy dokumenty rinkinys COM(2007) 697 galutinis — COD

2007/0247.

(’) Komisijos prane§imas apie Socialinés politikos —darbotvarke,
COM(2005) 33 galutinis, ir Komisijos komunikatas ,Lygiy galimybiy
sudarymas Zmonéms su negalia. Europos veiksmy planas®,
COM(2003) 650 galutinis.

(°) http://antiguo.cermi.es/graficos/declaracion-madrid.asp.

() http://ec.europa.eufsocial/BlobServlet?docld=37 84&langld=en

(°) Eurobarometras ,Diskriminacija Europos Sajungoje 2009 m.”
(remiantis praktiniy tyrimy duomenimis nuo 2009 m. geguzés
29 d. iki birzelio 14 d.)

=
==


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/eu_silc
http://antiguo.cermi.es/graficos/declaracion-madrid.asp
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=3784&langId=en
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3. Nauja Bendrijos nejgalumo politika biisimojoje ES 2020
strategijoje

3.1  EESRK sutinka su Komisija, kad ,igyvendinant naujaja
politikg reikia siekti akivaizdziy rezultaty — spresti nedarbo
problema ir didinti socialing apréptj kartu uZtikrinant gerai
veikianc¢ias darbo rinkas — ir taip prisidéti prie socialinés
sanglaudos didinimo. Todél bitina persvarstyti  $vietimo
sistemas ir darbo rinkas, skatinti judumg ir Europos dinamis-
kuma, siekiant i$naudoti misy inovacijy ir karybinj poten-
cialg.“ (%)

3.2 EESRK mano, kad remiantis ES 2020 strategija biitina
priimti ,Europos negalios paktg“, kaip buvo padaryta lyties
ir jaunimo klausimais.

3.3 Sis paktas turi biiti bendras Ministry Tarybos tvirtinamas
valstybiy nariy vyriausybiy, Komisijos ir Europos nejgaliyjy
forumo susitarimas, kuriame dalyvauty EP, Ekonomikos ir socia-
liniy reikaly komitetas, o prireikus ir socialiniai partneriai bei
organizuotos pilietinés visuomenés atstovai. Pakta valdyti turéty
Europos negalios komitetas, kuriam pirmininkauty valstybiy
nariy atstovas, o Komisija teikty vykdomojo sekretoriato
paslaugas. Paktas atitikty bendry valstybiy nariy tiksly poreiki,
apimty pazangos rodikliy suvesting ir privalomg ataskaitg pava-
sario Vadovy Tarybai (1°). Taip negaliai bty taikoma viena i$
AKM riisiy.

3.4  Paktas turéty apimti vienodas ugdymo galimybes,
vienodas salygas ir galimybes isidarbinti, minimaliy pajamy ir
socialinés apsaugos teisés aktus, judéjimo laisve, savarankiska
gyvenimg ir asmens autonomijg, vienodas nejgaliyjy galimybes
naudotis prekémis ir paslaugomis, susitarima dél naujy techno-
logijy, transporto ir pastaty prieinamumo programos, sveikatos
ir priezitros paslaugas atsizvelgiant | visas negalios riiSis ir
mokesciy politika, kuri skatinty nejgaliyjy jtrauktj ir padengty
papildomas su tuo susijusias kasdieninés veiklos sgnaudas (!1).

3.5  Pakte turi bati atsizvelgta j visus $iuos aspektus: nejgaliy
motery ir mergai¢iy poreikius, nejgalius jaunus Zmones, sené-
jimg ir negalig, asmenis, kuriems reikia didelés pagalbos, kad
galéty gyventi savarankiSkai, ir nejgaliuosius, gyvenancius
kaimo vietovése. Tas pats pasakytina ir apie nejgaliesiems skirty
moksliniy tyrimy, technologijy vystymo ir inovacijy skatinima.

3.6  Paktas turi sudaryti susitarimg, kuris turéty bati jgyven-
dintas pagal Lisabonos strategijg, Pagrindiniy teisiy chartija ir JT
konvencija dél neigaliyjy teisiy, kuriag sudaro trys ramsdiai:

(°) COM(2009) 647 galutinis

(1% Tarybos rezoliucija (2008/C75/01)

(") EESRK nuomoné, OL C 93, 2007 4 27
(http:/[w3.ben.es/fitxers/baccessible/
greugecomparatiueconmic.683.pdf).
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/
sobreesfuerzo_15_04_09.pdf

3.6.1 i) istorinis bendrijos politikos perZiiiros momentas — Bendrijos
politikos démesio centre turi buiti nejgalieji ir jy Seimos

3.6.1.1  EESRK rekomenduoja pagerinti koordinavimg ir
atsizvelgti j ribotg dabartinés Lisabonos strategijos ir Atnaujintos
socialinés darbotvarkés (12) poveikj priimant strategija ES 2020
ir Socialing darbotvarke, kurioje dél Sios priezasties nejgaliesiems
ir jy Seimoms bty skirtas specialus skyrius ir kuri apimty, be
kita ko, uzimtumg, $vietimg, socialing aprépti, apsauga ir priei-
namuma bei uZtikrinty, kad negalia atsispindéty trijuose pagrin-
diniuose strategijos prioritetuose (*3).

3.6.1.2  EESRK primena, kad strategijoje ES 2020 nejgalumo
politikos priskyrimas ES kompetencijai suteiks papildoma
ekonoming naudg visai visuomenei, taip pat paskatins socialinés
apreépties ir nediskriminavimo pazanga, kaip parodé neseniai
atlikti sgnaudy ir naudos tyrimai (14).

3.6.1.3  Europos negalios paktas turi atitikti blisima Komi-
sijos strategija dél nejgaliyjy (*°), kuria bus pakeistas dabartinis
2003-2010 m. nejgaliyjy veiksmy plana.

3.6.1.4  Europos uzimtumo strategija (EUS) ir atvirasis koor-
dinavimo metodas (AKM) socialinés aprépties, socialinés
apsaugos, pensijy, §vietimo, jaunimo ir kitose srityse | valsty-
béms naréms skirtas gaires ir bendrus tikslus ir toliau turi
jtraukti su negalia susijusius klausimus, o jy nagrinéjima page-
rinti taip, kad negalia atsispindéty valstybiy nariy nacionali-
niuose planuose ir jos iSplésty 3iy klausimy nagrinéjimo gali-
mybes ir teikty reguliarias ataskaitas.

3.6.1.5  Europos politika rems pastangas panaikinti visus
radikalius pagrindiniy teisy paZeidimus, visy pirma susijusius
su nejgaliyjy jdarbinimu didelése uzdarose institucijose, $vietimo
segregacija, teisinio veiksnumo atémimu, smurtu prie§ nejgaliuvo-
sius, atsizvelgiant | papildomus nejgaliy motery ir mergaiciy bei
asmeny, kuriems reikia didelés pagalbos, patiriamus
sunkumus (19).

3.6.1.6  Reikalinga tokia politika, kuri skatinty inovacijas ir
biity paremta statistiniais duomenimis. Paktu turéty bati
sickiama, kad nejgaliyjy padétis baty geriau atspindima visose
atitinkamose statistikos priemonése (7). Turi biti remiamasi
suderintais, naujausiais ir patikimais statistiniais $altiniais, rodik-
liais ir priemonémis. Tai galéty bati pasiekta, pavyzdziui,
sukiirus nuolatinj negalios modulj Europos darbo jégos tyrime,
taip pat nejgaliyjy socialinio dalyvavimo modulj ir jtraukus su
negalia susijusius klausimus i atitinkamus bendrus modulius.

('?) COM(2009) 58 galutinis

('*) COM(2009) 647 galutinis

(**) ,Zmonéms su negalia skirtos uzimtumo politikos jvertinimas ir
rengimas. Naujy pasitlymy dél integravimo | darbo rinka ekono-
minés sanaudos (Evaluation of employment policies for persons with
disabilities and formulation and economic cost of new proposals for labour
integration), Gregorio Rodriguez Campo, Carlos Garcia Serrano ir
Luis Toharia, Coleccion Telefénica Accessible Nr. 9, Ediciones
Cinca, 2009 m. balandzio mén. ISBN: 978-84-96889-48-4.
Madridas, Ispanija.

(") Tarybos rezoliucija (2008/ C 75/01)

(*%) http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
EDF%20declaration%200n%20girls%20and%20women%20with%
20disabilities.doc

(") EESRK nuomoné, OL C 10, 2008 1 15, p. 80


http://w3.bcn.es/fitxers/baccessible/greugecomparatiueconmic.683.pdf
http://w3.bcn.es/fitxers/baccessible/greugecomparatiueconmic.683.pdf
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/sobreesfuerzo_15_04_09.pdf
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/sobreesfuerzo_15_04_09.pdf
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc
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3.6.1.7  EESRK rekomenduoja ES Tarybai priimti ,ES gaires.
Zmogaus teisés ir tarptautiné humanitariné teisé” ir i jas jtraukti
gaire dél nejgaliyjy teisiy, paremtg JT konvencija dél nejgaliyjy
teisiy.

3.6.2 ii) sukurti negaliai tinkamg europinj teisinj pagrindg

3.6.2.1  EESRK mano, kad jsigaliojus Lisabonos sutar¢iai buvo
sukurti nauji teisiniai pagrindai. Komitetas taip pat pabrézia
Pagrindiniy teisiy chartijos 10, 11 ir 19 straipsnius, taip pat
21 ir 26 straipsnius, kurie turi sutarties statusa.

3.6.2.2 I3 JT konvencijos dél nejgaliyjy teisiy iSplaukia nauji
jsipareigojimai ES. Todél EESRK ragina:

3.6.2.2.1  kad ES prisijungty prie JT konvencijos dél neiga-
liyjy teisiy ir jos protokolo remdamasi Tarybos sprendimu ('9).
Komitetas primena Konvencijos, kaip tarptautinés sutarties,
teisinj statusg ir ragina valstybes nares imtis veiksmy skubiai
ratifikuoti JT konvencijg dél nejgaliyjy teisiy;

3.6.2.2.2  kad visi Bendrijos teisés aktai, susije su vidaus
rinka, transportu, mokesciais, konkurencija, sveikata, vartojimu,
skaitmenine ir elektronine Ziniasklaida, uZimtumu, $vietimu ir
nediskriminavimu biity nagrinéjami remiantis JT konvencija dél

nejgaliyjy teisiy;

3.6.2.2.3  kad Komisijoje biity sukurtas koordinavimo mecha-
nizmas (%), kuriame dalyvauty atitinkami Komisijos nariai kartu
su nepriklausoma institucija, kaip reikalaujama JT konvencijoje
del nejgaliyjy teisiy (29).

3.6.2.3  EESRK nurodo, kad dabartinis pasitlymas priimti
direktyva dél nediskriminavimo kitose srityse nei uzimtumas (')
gali neatitikti JT konvencijos dél nejgaliyjy teisiy. Taryboje vis
dar nagrinéjamoje direktyvoje turi bati garantuojama, kad
diskriminacijos koncepcijoje tam tikromis aplinkybémis pirme-
nybé biaty teikiama nejgaliesiems, kad ji apimty socialing
apsauga, sveikata ir Svietima nurodant, jog segreguotas $vietimas
yra diskriminuojantis; prieinamumas nejgaliesiems turi biti
uztikrintas visose valstybése; pagristi pakeitimai turi bati
taikomi visose srityse, o jiems jgyvendinti turi bati sukurtos
valstybés paskatos; prieinamumas turi apimti visas visuomenei
siilomas prekes ir paslaugas; galiausiai, kai kalbama apie jgyven-
dinima, reikia patikslinti ES jsipareigojimus Sioje srityje, kad jie
nedelsiant baty taikomi naujiems pastatams ir baty dedamos
realios pastangos pritaikyti esamus pastatus nejgaliesiems.

('%) 2009 m. lapkricio 24 d. Tarybos sprendimas Nr. 15540/09

(%) http:/[cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_
contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_
implementation_CRPD(final).doc.

(*%) http:/[www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability|
Pages|TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsand
Disability.aspx

(*') Pasilymas dél Tarybos direktyvos (COM(2008) 426 galutinis,
2008 m. liepos 2 d.)

3.6.3 iii) tinkamas Europos negalios pakto finansavimas

3.6.3.1  Komitetas primena Bendrojo reglamento dél strukt-
riniy fondy nuostatas, pagal kurias nediskriminavimas ir priei-
namumas nejgaliesiems nurodyti kaip projekty, kuriuos i§ dalies
finansuoja ES (?2), atrinkimo ir jgyvendinimo kriterijai ir juos
batina iSlaikyti ir stiprinti biisimoje sanglaudos politikoje, kuri
taip pat turéty uZtikrinti veiksmus, skirtus nejgaliesiems, ir
nejgaliyjy veiklg visose valstybése narése kartu su atitinkamomis
finansinémis priemonémis. Sie principai turéty biiti taip pat
taikomi Europos biudzZetui ir kitoms Europos programoms, susi-
jusioms su moksliniais tyrimais, konkurencingumu, mokymu,
uZimtumu, socialiniais reikalais ir vystomuoju bendradarbia-
vimu, jskaitant inter alia naujas nuo 2014 m. prasidedancias
programas.

3.6.3.2  EESRK pripazjsta, kad pilietinés visuomenés dalyva-
vimas tiesioginiame ESF (mokymas ir uZimtumas) ir ERPF
valdyme davé labai gery rezultaty, todél ragina jtraukti §j modelj
i nuo 2013 m. vykdomas Struktiriniy fondy veiksmy
programas.

3.6.3.3 EESRK mano, kad tolesnis finansinés paramos
teikimas Europos nejgaliyjy organizacijoms, iskaitant Europos
nejgaliyjy forumg (angl. EDF), taip pat socialinés integracijos
srityje dirbancias institucijas, pasitelkiant PROGRESS programa
stiprina demokratijg ES ir organizuota pilieting visuomeng.

4. ES ir nejgaliyjy uzimtumas

4.1  Nejgaliyjy uzimtumas turi bati neatsiejama Europos
uZimtumo strategijos dalis. Darbuotojy uzimtumo padétis Euro-
poje sudétinga, bet nejgaliy darbuotojy padétis — dar sudétin-
gesné, todel turi bati stiprinama jtraukioji rinka.

4.2 EESRK nuogastauja dél nejgaliyjy uzimtumo; netgi pries
kriz¢ 78 proc. Zzmoniy su sunkia negalia negaléjo patekti  darbo
rinka, nedirbanciy nejgaliyjy rodiklis buvo dvigubai didesnis nei
likusiy gyventojy, o uZimtumo rodiklis liko 20 proc. Zemesnis
nei Zmoniy be negalios vidurkis (23).

4.3 Krizé (dél kurios nedarbo lygis pakilo iki 10 proc. (>4)
dar labiau apsunkins nejgaliyjy padétj darbo rinkoje dél dviejy
priezasciy: pirma, jiems bus sunkiau patekti | darbo rinka (%),
antra, vyriausybés bus linkusios mazinti biudZeto deficitg
mazindamos visy r$iy parama ir pensijas. EESRK ispéja, kad
nejgalieji neturi tapti pagrindinémis krizés aukomis ir priesta-
rauja bet kokiam jiems skirtos paramos mazinimui (26).

(*?) http:/[www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/
agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_
network lanzamiento_del obser

(?%) Statistics in Focus, 3 tema ,Nejgaliyjy uzimtumas Europoje 2002 m.“
(Employment of disabled people in Europe 2002), Eurostatas 26/2003.
http:/[epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUBKS-NK-03-026/
EN/KS-NK-03-026-EN.PDF.

(**) Europos Bendrijy statistikos tarnyba (Eurostatas), 2010 sausio mén.

(*’) Eurobarometras, ,Diskriminacija Europos Sgjungoje 2009 m.“ ir
EESRK nuomon¢, OL C 256 2007 10 27, p. 102.

(*%) http://www.cermi.es/NR[rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-
562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
WWWw.cermi.es


http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es
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4.4 Viena vertus, kyla pavojus, kad krizé gali padidinti nejga-
liyjy ir jy Seimy skurdo rizika. Kita vertus, krizé gali suteikti
galimybe imtis jtraukesnés Tikinés veiklos, kuri suteikty paskaty,
padidinty verslo nasumg ir taip pakelty visg ekonomika.

4.5  Komitetas teigia, kad nejgaliyjy uZimtumo skatinimas
turi bati vienas i§ EUS tiksly ir ragina j UZimtumo gaires jtraukti
tiksla, apimantj 2006 m. pavasario Europos vadovy Tarybos (¥')
34 i§vadg: ,Pagrindinis tikslas — padidinti pirmiausia ... nejgaliy
asmeny, ... dalyvavima darbo rinkoje ... Siekiant 3iy tiksly,
reikéty glaudziai bendradarbiauti su socialiniais partneriais“.
Reikeéty parengti priemoniy, kurias valstybés narés turéty taikyti
savo nacionaliniuose planuose, sgrasa.

4.6 Socialiniai partneriai atlieka pagrindinj vaidmenj sudarant
nejgaliesiems galimybes kolektyviniy deryby btdu patekti j
darbo rinkg ir jsitvirtinti imonése. Jie taip pat gali padéti igyven-
dinti Zmoniy jvairovés politikg ir derétis dél zmoniy jvairovés
plany tardamiesi su darbdaviais, pastariesiems turi bati suteiktos
paskatos dalyvauti $iuose planuose: pasiekti §j tiksla gali padéti
socialinés atsakomybés politika. Todél EESRK palankiai vertina
tai, kad Europos socialiniai partneriai sékmingai uzbaigé derybas
dél naujo nepriklausomo susitarimo dél jtraukiy darbo rinky.

4.7 EESRK ragina per metus parengti Direktyvos 2000/78
nuostaty dél negalios ir uzimtumo jgyvendinimo ataskaita (25).

4.8  EESRK patvirtina, kad nejgalieji, kaip ir bet kurie kiti
Zmonés, yra tinkami turéti visavertj profesinj gyvenimg, ir jy
gebéjimai neturéty bati nuvertinami. Nejgalieji turi tokia pat
teise dirbti kaip ir visi kiti.

4.9  EESRK atkreipia démesj j fakta, nurodyta Eurofound
tyrime, kad vis dazniau pasitaiko psichikos sveikatos problemy,
ir 3i negalios forma tampa pagrindine ankstyvo pasitraukimo i§
darbo rinkos priezastimi, o kai kuriose $alyse ji sudaro beveik
40 proc. (¥) ankstyvo is¢jimo | pensijg prieZas¢iy. Reikia, kad
pasikeisty bendras visuomenés ir valdZios institucijy poZidris j
tokiy darbuotojy padéti.

4.10 EESRK primena, kad Siems gebéjimams pripazinti
batinos Ziniy, igyty per (neformalia) patirtj ar formalyjj $vie-
tima, vertinimo priemonés. Todél EESRK ragina jvesti ,kvalifi-
kacijos pasg“ (*%) kuris nejgaliesiems suteikty profesinio judumo
galimybes ES.

(*7) Briuselio Europos Vadovy Tarybos (2006 m. kovo 23-24 d.) pirmi-
ninkaujancios valstybés narés i$vados.

(?%) Tarybos direktyva 2000/78

(%) Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo tyrimas
remiantis Vokietijos Federacijos sveikatos stebésenos biuro surink-
tais duomenimis (2007 m.). http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_
isgbe5.prec_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E.

(*%) Europos vieSasias paslaugas teikian¢iy darbdaviy ir jmoniy centras
(CEEP), http:/[www.ceep.cu,

411  Neigaliyjy uzimtumo politika turi apimti visa gyvenimo
procesa, susijusj su uzimtumu (,lifestreaming (*!), ir nagrinéti
busto, pagrindinio ugdymo, mokymo, namy tkio jsiskolinimo,
finansiniy sunkumy, sveikatos, nepalankios aplinkos ir ekono-
mikos klausimus, taip pat skirti démesj jdarbinimui, darbo
vietos i§laikymui ir sugrizimui j darba.

412 Kalbant apie nejgalivosius, judéjimo laisvé (Bendrijos
principas) néra visiskai jgyvendinta ir tai daro poveikj jy gali-
mybéms vykti dirbti { kitas ES $alis, studijoms, i$¢jimui  pensija
ir visai kitai veiklai.

413 Viena pagrindiniy laisvo judéjimo kliti¢iy yra tai, jog
negalima perkelti teisiy, pavyzdZziui, j asmening pagalba; tai
tapty jmanoma, jei blity imamasi praktiniy socialinés apsaugos
sistemy suderinimo priemoniy ir biity rengiamos Europos
masto informavimo ir mokymo kampanijos.

4.14  EESRK nurodo, kad ,aktyvi jtrauktis“ turi bati susieta su
darbo rinka ir suteikti tinkamas pajamas ir galimybe naudotis
aukstos kokybés socialinémis paslaugomis, o tai turi padéti
pagerinti gyvenimo salygas, taip pat ir nedirbanciyjy (*?).

415  EESRK primena, kad jdarbinimas j standartines darbo
vietas apima jdarbinimo paslaugas, profesinio perkvalifikavimo
galimybes, socialines ir sveikatos paslaugas, taip pat pajamy
islaikyma (tvarkyma) ir paskaty teikima (33).

416  EESRK ragina pritaikyti socialiniy i$moky ir mokesciy
sistemas taip, kad patekimas j darbo rinka nejgaliesiems
nereik$ty perkamosios galios praradimo, o juos motyvuoty
dirbti saZiningai mokama kokybiska darba; taip pat ragina
sukurti finansines paskatas jmonéms, kad jos biity suintere-
suotos jdarbinti nejgalivosius, ir palaiko uZimtumo jprastoje
rinkoje rémimg, nejgaliyjy savisamda ir jy verslumo skatinima,
be kita ko, pasitelkiant mikrokreditus (*4), taip pat palaiko NVO,
teikiancias paramos paslaugas nejgaliems darbuotojams ir jy
Seimoms.

4.17  Batina sukurti badus padéti dél nelaimingo atsitikimo
ar ligos nejgaliais tapusiems Zmonés islaikyti savo darbo vietas
ar rasti jiems nauja darbo vieta, kad jie neturéty per anksti
pasitraukti i§ darbo rinkos. Komitetas rekomenduoja pritaikyti
darbo vietas ir jy aplinkg nejgaliesiems ir kurti mokymo ir
perkvalifikavimo programas, kurios uztikrinty jy karjeros
augima (*%). Tose 3alyse, kuriose taikoma kvoty sistema, biitina
uztikrinti, kad, naudojant tinkamas paramos priemones, biity
pasiekti jdarbinimo planiniai rodikliai. Viesyjy pirkimy socialinis
matmuo taip pat galéty paskatinti nejgaliyjy jdarbinima.

(*') Europos viesgsias paslaugas teikianc¢iy darbdaviy ir jmoniy centras
(CEEP), http:/[www.ceep.cu.)

(*?) Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas.

(**) Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas.

(** hittp://ec.europa.eufsocial/main.jsp?langld=es&catld=89&newsld=
547

(*°) Vadovas ,ltraukios visuomenés kairimas. Negalios klausimy integra-
vimas remiantis socialinés ekonomikos pavyzdziu“ (Creating an
inclusive society: mainstreaming disability based on the social economy
example)
http:/[www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_
Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.


http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.ceep.eu
http://www.ceep.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547
http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.
http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.
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418  EESRK yra tvirtai jsitikings, kad naudingiau finansuoti
ne bedarbio paSalpa, bet uzimtuma ir skatinti nejgaliuosius
siekti gauti darbg, darbdavius — juos jdarbinti, taip pat skatinti
nejgaliyjy savisamda.

419  EESRK palaiko politika, be kita ko apimancig ir anksty-
vaji ugdymg, skirta padéti nejgaliems jaunuoliams pereiti i§
mokyklos | pirma darbag, taip pat politika, skirta uztikrinti nejga-
liais tapusiyjy islaikyma darbo vietoje ar perkélima | kit vieta.
Sios grupés turi biiti biisimosios ES 2020 strategijos prioritetas,
jos turi bati jtrauktos j Komisijos strategijos, skirtos nejgalie-
siems, perzifirg. Siuo pozitiriu EESRK noréty priminti nuomong
SOC/[349, kurioje jis pasisaké uz butinybe kurti ne tik strategija
jaunimui, bet ir KARTU su jaunimu (*).

420 EESRK pripazista jmoniy, kurios jdarbina daugumg
nejgaliyjy, ir kity Sioje srityje aktyviai dirbanciy subjekty vaid-
menj, ir, dar placiau, socialinés ekonomikos jmoniy vaidmeni,
pavyzdziui, kooperatyvy, savitarpio pagalbos bendrijy, asociacijy
ir fondy, kurie skatina socialing apréptj ir nejgaliyjy dalyvavima
darbo rinkoje tokiomis pat darbo teisémis, suteikiant jiems
specialias valstybiy nariy nustatytas salygas.

421  EESRK pabrézia paramg MVI, kad jos galéty laikytis
jtraukios darbo rinkos principo ir atlikti pagrindinj vaidmenj
uztikrinant dirbantiems nejgaliesiems skirty priemoniy veiks-
mingumg.

4.22  Europos ir valstybiy nariy institucijos ir tarnybos turi
zinoti padétj ir, taikydamos praktinj veiksmy plang dabartiniams
uzimtumo rodikliams, kurie yra labai Zemi, pagerinti, rodyti
pavyzdj ir jtraukti nejgaliuosius | savo personalo gretas.

423  EESRK atkreipia démesj j lankstumo ir uZimtumo
garantijy koncepcijos svarbg nejgaliesiems, pavyzdziui, jmonés
zmogiskyjy iStekliy lankstumg ir pritaikomuma, paremtg
geresnés kokybés darbo vietomis ir uZimtumo saugumu. Strate-
gijos turi uztikrinti, kad profesinio ir asmeninio gyvenimo pu-
siausvyra, mokymasis visa gyvenimg ir galimybés lanksciai
naudotis jvairiomis galimomis socialinémis priemonémis ir
situacijomis bei uZimtumas tapty nuolatiniu nejgaliyjy gyve-
nimo bidu.

424  EESRK remia siekj kurti naujus palankius aplinkai ir
socialius darbo sektorius ir prieinamumo bei principo ,tinkamas
visiems“ propagavima, nes tai didina nejgaliyjy galimybes jsidar-
binti.

425  EESRK pasisako uZ pagalbg ir paslaugas nejgaliesiems
darbuotojams, kad nejgaliyjy Seimy nariai galéty toliau dirbti.

426  Samoningumo ugdymo politika griauna nejgaliy
darbuotojy stereotipus (*7) ir yra orientuota j socialinius partne-

(*) EESRK nuomon¢, OL C 318, 2009 12 23, p. 113.
() www.fundaciononce.es

rius, vidurinés ir aukStesnés grandies vadovus ir darbuotojus,
sveikatos priezitiros specialistus ir vieSojo administravimo insti-
tucijas (*8).

4.27  Atitinkamos skatinimo priemonés turi biti tokios, kad
jas lengvai galéty taikyti jmonés ir darbuotojai, o vieSosios insti-
tucijos turi jas veiksmingai propaguoti ir naudoti.

4.28  Turéty bati pabréziamas isskirtinis Ziniasklaidos, kaip
pagrindinés informavimo ir vie§inimo priemonés, propaguojan-
¢ios tolerancijos principus, socialing apréptj ir Zmoniy jvairovés
Europos visuomenéje pripazinima, vaidmuo.

429 EESRK remia novatoriskas iniciatyvas, tokias kaip
pirmiau minétas kvalifikacijos pasas‘ ir ,visa gyvenima
apimantis procesas (angl. lifestreaming), ir noréty paminéti
dar keletg pavyzdziy:

4.29.1  konsultavimas darbe kaip nuolatinés paramos ir
mokymo standartinéje darbo vietoje modelis;

4.29.2  pirminio mokymosi pripazinimo sistemos (*), kuri
atspindéty laipsniskg mokymasi, sukiirimas;

4.29.3  parama visg profesinés veiklos imonése ir vieSojo
administravimo institucijose laikotarpj;

4.29.4  naujy pagalbiniy technologijy, pavyzdziui, vaizdiniy
mokymo sistemy (*), taikymas ir apskritai apriipinimas pagalbi-
némis technologijomis bei prieigos prie technologijy darbo
vietoje uztikrinimas;

4.29.5 Negalios valdymo modelio (), kaip bendrosios
jmonés Zmoniy jvairovés politikos sudétinés dalies, sukairimas.

5. Prieinamumas nejgaliesiems

5.1  EESRK primena 2008 m. kovo 17 d. ES Tarybos rezo-
liucijg: ,toks prieinamumas yra jtrauktimi grindziamos visuo-
menés, kurioje uztikrinamas nediskriminavimas, pagrindas® (+?),
pagal kurig pagrindinis vaidmuo $iame procese tenka sociali-
niams partneriams, nes prieinamumas yra bitina uZimtumo

salyga.

5.2 EESRK dar kartg patvirtina savo tiriamajg nuomong dél
lygiy galimybiy Zmonéms su negalia (), kurioje nurodomos
vienodos teisés, bet skirtingi poreikiai ir skirtingos prekiy ir
paslaugy prieinamumo formos.

5.3  EESRK rekomenduoja laipsniska jgyvendinimg nustacius
bendrus artimiausius, vidutinés trukmés ir ilgalaikius tikslus (su
aiskiais ir galutiniais terminais naujoms ir esamoms prekéms,
paslaugoms ir infrastruktiroms), tai baity privaloma valstybéms
naréms, taip pat leisty be kity metody i§naudoti viesyjy pirkimy
potenciala.

(*%) Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas, http:/fwww.
eurofound.europa.eu/.

(*%) Europos viesgsias paslaugas teikianc¢iy darbdaviy ir jmoniy centras
(CEEP), http:/[www.ceep.cu.

(*9) Europos viesgsias paslaugas teikianc¢iy darbdaviy ir jmoniy centras
(CEEP), http:/[www.ceep.eu.

(*) Europos viesgsias paslaugas teikianc¢iy darbdaviy ir jmoniy centras
(CEEP), http:/[www.ceep.eu.

(*?) Tarybos rezoliucija (2008/C 75/01)

(*) EESRK nuomoné, OL C 93, 2007 4 27, p. 32.


http://www.fundaciononce.es
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.ceep.eu
http://www.ceep.eu
http://www.ceep.eu
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5.4  EESRK pripazjsta, kad prieinamumas biatinas norint
igyvendinti tiesiogiai taikomas politines ir pilietines teises ir tai
turi atsispindéti konkreciuose prieinamumo planuose kartu su
visoms vieSosioms institucijoms privalomais standartais ir
nuobaudomis, taip pat nejgalieji turi turéti galimybe ginti savo
teises teisme. Ateityje EP rinkimai neturéty vykti neuZztikrinus
balsavimo viety prieinamumo ir jei tarp kandidaty néra atitin-
kamo skaiciaus nejgaliyjy: atitinkamy priemoniy reikéty imtis
nacionaliniu lygiu.

5.5  EESRK palankiai vertina ES valstybiy nariy ir Komisijos
pastangas uztikrinti prieinamumg, kurio tikslas turi bati visuo-
tinés prieigos uZtikrinimas (vieSieji pastatai, visuotinés svarbos
pastatai; privaCios jmonés, prekés ir paslaugos, turizmas, e.
ekonomika, informacija, transportas, technologijos ir komunika-
cija).

5.6  EESRK patvirtina, kad prieinamumas naudingas visai
visuomenei (vyresniems Zmonéms, né§¢ioms moterims, riboto
judumo Zmonéms ir kt.). Prieinamos jmonés pritrauks daugiau
klienty (15 proc. klienty). Nauji produktai sukuria daugiau rinky
ir yra tvaraus ekonomikos augimo Saltinis.

5.7 EESRK taip pat pabrézia, kad prieinamumo jsipareigo-
jimas yra isipareigojimas Europos pilie¢iy pagrindinéms teiséms,
kaip teigiama nuomonéje dél e. prieinamumo (*4).

5.8  EESRK nori priminti Europos institucijoms, visy pirma
Komisijai, kad jy prieinamy pastaty ir elektroniniy informacijos
technologijy sistemy (pvz., interneto tinklalapiai, Komisijos
tinklalapiai apie vie$gsias konsultacijas) skaicius tebéra nedidelis.
Todél turi bati parengtas prieinamumo planas (), i§ tiesy paro-
dantis jsipareigojima nejgaliesiems.

5.9  EESRK ragina teikti valstybés pagalbg (*¢) privacioms
jmonéms ir privatiems paslaugy teikéjams, kad bty pasiektas
tinkamo  pritaikymo  tikslas, kaip nustatyta Direktyvoje
2000/78 (¥’). Batina igyvendinti | ateitj orientuoto privaciy
jmoniy teikiamy paslaugy prieinamumo principa.

5.10  Turéty bati tesiamas prieinamumo standarty, kurie
papildyty viesyjy pirkimy teisés aktus, plétojimas, geras
pavyzdys galéty bati Amerikos teisés aktai. EESRK primena
institucijy, pramonés ir pilietinés visuomenés dialogo svarbag
nustatant tokius standartus (*3).

(*4) EESRK nuomong¢, OL C 110, 2006 5 9, p. 26, ir 2003 m. vasario
6 d. Tarybos rezoliucija (OL C 39, 2003, p. 5)

(¥) COM(2007) 501 galutinis

(*6) 2008 m. rugpjucio 6 d. Komisijos reglamento (EB) Nr. 800/200841
ir 42 straipsniai

(*) 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78

(*%) http://ec.europa.eufinformation_society/activities/einclusion/archive/
deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf

511 EESRK remia Europos visuotinés prieigos sostinés
paskelbima, kuris remtysi apdovanojimy suteikimo sistema,
baty pripazjstamos Europos miesty ir regiony pastangos, susi-
jusios su viety, prekiy ir paslaugy prieinamumu ir vietos
valdzios institucijy tvaraus vystymosi skatinimu.

5.12  EESRK tikisi, kad ateityje reglamentuose dél kelioniy
laivais, miesto ir tarpmiestiniais autobusais ir taksi bus tinkamai
atsizvelgiama | jvairius nejgaliyjy poreikius pritaikant transporto
priemones ir jy aplinka pagal dabartiniy reglamenty dél kelioniy
oro ir geleZinkeliy transportu pavyzdj.

5.13  EESRK palankiai vertino Komisijos komunikata dél e.
prieinamumo (*) ir ragino ES jtraukti veiksmus, pasitlytus e.
prieinamumo komunikate ir Europos strateginéje programoje
dél informacinés visuomenés. Bitina skubiai parengti e. prieina-
mumo teisés aktus tokiose srityse kaip interneto svetainiy priei-
namumas, jtraukioji komunikacija, nuotolinés paslaugos, mobi-
lieji telefonai, skaitmeninés technologijos ir bankomatai. Sie
tikslai buvo iddéstyti jau 2003 m. Kretos ministry deklaraci-
joje (°%) ir Rygos deklaracijoje. Taigi, yra rimty priezas¢iy abejoti,
ar Sie tikslai bus pasiekti iki nustatyty terminy. Todél EESRK
ragina pateikti intensyvy veiksmy plang Siems tikslams pasiekti
iki 2011 m.

5.14  EESRK pakartoja savo jsipareigojima remti principa
Jtinkamas visiems” ir mano, kad bitina $ig koncepcijg jtraukti
i profesinio mokymo ir universitety mokymo programas, kad 3j
principg taikyty visy profesijy specialistai.

5.15  EESRK palaiko idé¢ja, kad remiantis Europos automo-
biliy statymo kortelés pavyzdziu baty sukurta ,Europos nejga-
liyjy kortelé*, kuri uztikrinty abipusj nejgaliyjy teisiy pripazi-
nimg tarptautinése kelionése, jskaitant tas pacias galimybes
naudotis transportu, kultiira, pramogomis.

6. Lytis ir negalia

6.1  EESRK atkreipia démesj j tai, kad 60 proc. neigaliyjy
Europoje sudaro moterys, bet joms néra sudaromos vienodos
galimybés, jos ir toliau diskriminuojamos dél teisiy pripazinimo
ir galimybiy naudotis prekémis ir paslaugomis (be kity, svei-
katos, $vietimo ir smurto dél lyties prevencijos srityse).

6.2  Nejgaliy motery uzimtumo lygis nesikeité desimtmeti,
didelis jy skai¢ius nedirba arba yra bedarbés, jos gauna mazesnj
atlyginima ir joms iskyla papildomy problemy patekti | darbo
rinka.

6.3  Kuriant, jgyvendinant, stebint ir vertinant nejgalumo
politika reikia atsizvelgti j lytj. Konkrecios priemonés ir veiksmai
turi bati skirti patekimo | darbo rinkg uZztikrinimui ir motery
jdarbinimo skatinimui.

(*9) COM(2005) 425 galutinis, COM (2008) 804 galutinis
(*%) Deklaracija dél e. jtraukties. Europos Sajungos transporto ir rysiy
ministrai. 2003 m. balandZio mén.


http://ec.europa.eu/information_society/activities/einclusion/archive/deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://ec.europa.eu/information_society/activities/einclusion/archive/deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
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7. Socialinis dialogas ir negalia

7.1  EESRK ragina socialinius partnerius uZtikrinti, kad nejga-
lieji dirbty vienodais pagrindais su kitais, turéty tinkamas ir
palankias darbo salygas, jskaitant vienodas galimybes ir vienodg
uzmokestj uz tos pacios vertés darbg, ir kad jie galéty pasinau-
doti savo darbo ir profesiniy sgjungy teisémis; visy pirma
skatina nejgaliuosius dalyvauti profesinése ir profesiniy sajungy
organizacijose ir primygtinai sitilo, kad pagal sutartis atlie-
kamam darbui bity tatkomos tos pacios darbo salygos (°!) (JT
konvencijos dél nejgaliyjy teisiy 27 straipsnis).

7.2 Socialinis dialogas yra labai svarbus ginant nejgaliyjy
teises ir siekiant vienody galimybiy ir nediskriminavimo
uzimtumo, socialinés apsaugos, saugos darbe ir kitose srityse
bei apskritai darbo santykiuose. Bitina jgyvendinti teigiamas
uZimtumo ir prieinamumo priemones, be to, mokyti, skatinti
ir padéti nejgaliems darbuotojams.

7.3 Socialiniai partneriai, bendradarbiaudami su organizuota
pilietine visuomene ir paciais nejgaliaisiais, turi jtraukti nejga-
lumo aspektg j visus tarpsakinius, Sakinius ir jmonés veiksmus ir
derybas, visy pirma kalbant apie uzZimtuma, prieinamuma ir
socialinés apsaugos klausimus.

7.4 Socialiniai partneriai turi bati jtraukti j tolesn¢ veikla,

susijusia su Jungtiniy Tauty konvencija dél nejgaliyjy teisiy ir
jos taikymu darbo santykiy ir socialinés apsaugos srityje.

2010 m. kovo 17 d., Briuselis

(°!) Jungtiniy Tauty konvencijos dél nejgaliyjy teisiy (UNCRPD)
27 straipsnis

8. Dalyvavimas ir pilietinis dialogas

8.1  EESRK visapusiSkai remia principa ,nieko apie nejgaliuo-
sius jiems nedalyvaujant* (*?) ir tiki politika, kuri sudaryty prie-
laidas patiems nejgaliesiems ginti savo teises.

8.2 EESRK mano, kad pilietinis dialogas su nejgaliaisiais ir jy
$eimomis yra geriausias bidas pagerinti ES valdymg, t.y. priva-
lomy mechanizmy ir protokoly jdiegimas, ad hoc dalyvaujamuyjy
ir patariamyjy institucijy karimas ES.

8.3  Nejgaliesiems atstovaujancios organizacijos turéty daly-
vauti rengiant jprastines uzimtumo ir prieinamumo politikos,
Jungtiniy Tauty konvencijos dél nejgaliyjy teisiy jgyvendinimo
ir Komisijos programy bei finansiniy priemoniy vertinimo atas-
kaitas, kad baty atspindétas pilietinés visuomenés poZitris
(pavyzdziui, rengiant alternatyvias ataskaitas).

8.4  ES ir valstybés narés turi skatinti pilietinés visuomenés
vystimgsi ir uztikrinti jos finansavima, i$saugoti jos savarankis-
kuma ir geb¢jimg dalyvauti kuriant politikg ir (arba) teikiant
socialines paslaugas.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
Mario SEPI

(*?) The European Disability Forum slogan, EDF General Assembly
2009.



