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NUOMONES

EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETAS

460-0ji plenariné sesija, 2010 m. vasario 17 d. ir 18 d.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Kompetencijy derinimo prie
kintan¢iy pramonés ir paslaugy poreikiy. Kaip Sakiniy uZimtumo ir kompetencijy taryby steigimas
Europos lygiu galéty padéti siekti Sio tikslo?

(tiriamoji nuomoné)

(2010/C 347/01)

Pranesé¢jas Marian KRZAKLEW SKI
Bendrapranes¢jis Andrds SZUCS

Europos Komisijos pirmininko pavaduotoja Margot Wallstrom, vadovaudamasi Europos bendrijos steigimo su-
tarties 262 straipsniu, 2009 m. birzelio 29 d. rastu paprasé Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-

teto parengti tiriamaja nuomone dél

Gebéjimy derinimo prie kintanciy pramonés ir paslaugy poreikiy. Kaip Sakiniy uZimtumo ir gebéjimy taryby steigimas

Europos lygiu galéty padéti siekti Sio tikslo.

Pramonés permainy konsultaciné komisija, kuri buvo atsakinga uz Komiteto darbo $iuo klausimu organiza-

vima, 2010 m. vasario 4 d. priémé savo nuomong.

460-ojoje plenaringje sesijoje, ivykusioje 2010 m. vasario 17-18 d. (vasario 17 d. posédis), Europos ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komitetas pri¢mé $iag nuomone 149 nariams balsavus uz, 6 — pries ir 5 susilaikius.

1. ISvados ir rekomendacijos

1.1  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas susido-
méjes stebi idéjos steigti Sakines uzimtumo ir gebéjimy tarybas
Europos lygiu raidg. Komiteto nuomone, tinkamai organizuotos
ir valdomos $akinés tarybos, kurias sudaryty jvairiis suinteresuo-
tieji subjektai, teikty didele paramg sektoriy permainy valdy-
mo procesui ir padéty numatyti uzimtumo ir gebéjimy poreikio
raida bei suderinti gebé&jimy pasiiilg su paklausa.

1.2 Komitetas jsitikines, kad Europos $akinés tarybos (EST) ga-
léty padéti valdyti permainas sektoriuose ir pasiekti iniciatyvos
,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms* tikslus, ir kad tai baty
naudinga priimant Europos lygio sprendimus dél permainy
sektoriuose.

1.3 Remdamasis privalumy ir trikumy analize, pateikta politi-
niy galimybiy pagristumo tyrime, skirtame jvairioms tarybos kon-
cepcijoms, Komitetas linkes remti $akiniy taryby koncepcija, kuri
grindziama Europos socialiniu dialogu. Sakinéms taryboms labai
praversty rySiai (paremti bendradarbiavimo principu) su Europos
Sakinio socialinio dialogo struktiiromis ir jy politine veikla.
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1.4 Komiteto nuomone, Europos $akinio socialinio dialogo ko-
mitety veikla galéty biiti pavyzdZiu, kaip turéty dirbti EST.

1.4.1 Tadiau svarbu pabrézti, kad EST veiklos mastas galéty biiti
platesnis, t. y. jas galéty sudaryti didesnis suinteresuotyjy subjek-
ty skaicius, jos veikty savarankiskiau, palyginti su Europos $aki-
nio socialinio dialogo komitetais, ir daugiau démesio skirty
gebéjimams ir darbo rinkai nei socialiniam dialogui.

1.4.2  Komitetas mano, kad Europos Sakinio socialinio dialogo
struktiiry neturintiems sektoriams turéty bati sudarytos galimy-
bés jkurti EST. Nauja EST tada galéty tapti pagrindu kurti nauja
Europos $akinio socialinio dialogo komitetg.

1.5 Komitetas mano, kad biisimos EST turéty glaudZiai ir regu-
liariai bendradarbiauti su savo nacionalinémis analogiskomis is-
taigomis. Komitetas rekomenduoja EST patarimais ir
geriausios praktikos pavyzdziais remti nacionaliniy taryby
kiirimg ten, kur jy néra.

1.6 Komitetas mano, kad be paramos permainy sektoriuose val-
dymui, svarbiausi uzdaviniai, kuriuos galéty vykdyti EST, biity:

— analizuoti tam tikro sektoriaus kiekybines ir kokybines dar-
bo rinkos tendencijas,

— teikti rekomendacijas, kaip uZpildyti ir panaikinti kokybines
ir kiekybines darbo rinkos spragas, ir jgyvendinti programas
bei priemones $iam tikslui pasiekti,

— remti sektoriaus jmoniy ir profesinio mokymo (VET (1)) tei-
kéjy bendradarbiavima.

1.7 Komitetas mano, kad sickiant veiksmingos EST veiklos,
svarbu, kad jos:

— tapty platforma, kuri apimty socialinius partnerius, $vietimo
ir mokymo jstaigas ir organizacijas, institucijas, organizaci-
jas ir valdZios institucijas, profesines asociacijas ir organiza-
cijas, teikiancias profesinio mokymo ir pirminio profesinio
mokymo paslaugas,

— bty orientuotos j sektorius, t. y. daugiausiai démesio skirty
sektoriams placigja prasme ir nagrinéty tiems sektoriams bi-
dingy profesijy klausimus,

— atsizvelgty j dinamiskus pokycius sektoriy veiklos srityse ir
naujy sektoriy kiirima,

— uztikrinty darbdaviy ir darbuotojy atstovy ir, jei reikia, mo-
kymo paslaugy teikéjy ir valdzios institucijy dalyvavima
valdyme,

() VET - profesinio mokymo santrumpa angly kalba (vocational educa-
tion and training).

— turéty tvirtg strategine partneryste, t. y. uzmegzty rysius su
vidurinémis mokyklomis, institucijomis, teikian¢iomis pro-
fesinio mokymo paslaugas mokyklos nebaigusiems asme-
nims, auks$tojo mokslo jstaigomis, jmonémis, $akinémis
tarybomis ir regiony valdzios institucijomis,

— taikyty pagristas ir nasias darbo strategijas, daugiausiai dé-
mesio skirdamos aktualioms pramonés problemoms ir ne-
atidéliotiniems poreikiams (pavyzdziui, informacijos apie
darbo rinka ir darbuotojy pritraukimo i sektorius ir islaiky-
mo juose batinybei) ir atsizvelgty { MV] poreikius,

— laikydamosi europietiskos perspektyvos visy pirma atsiz-
velgty { darbo rinkos padétj ir jos poreikius,

— skatinty kurti sistemg, kurioje bty taikoma bendra metodi-
ka, pagrista jimonése atlickamomis uzduotimis (rezultatais) —
taip baity galima uztikrinti aiskig audito seka: nuo darbo vie-
toje atlikto darbo iki galutinio mokymo, ugdymo ir kvalifi-
kacijy.

1.8  Kad biity sustiprintas EST poveikis permainoms sektoriuo-
se, Komitetas siiilo EST atsizvelgti j testinj ugdyma visais lygme-
nimis, visy pirma i testinj profesinj mokyma — kartu su pirminiu
profesiniu mokymu — ir j kitas gebéjimy ugdymo visa gyvenima
ir jy pripazinimo formas.

1.9 Komitetas sitlo ypatingg démesj skirti sektoriams, kurie
ypac remiasi ziniomis; pageidautina kartu atsizvelgti ir j tokius as-
pektus kaip ,zalioji ekonomika“.

1.10  Sakiniy taryby kiirimas, Komiteto nuomone, turéty rem-
tis politiniy procesy laiméjimais, pavyzdziui, Europos kvalifika-
cijy saranga (EQF), Europos kredity perkélimo sistema (ECTS),
Europos profesinio mokymo kredity sistema (ECVET), Europos
profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientaciné sistema
(EQARF) ir Europaso sistema. Sios tarybos turéty prisidéti ir prie
tolesnio minéty procesy plétojimo.

1.10.1 Remiantis atviruoju koordinavimo metodu svarbu siekti
testinio mokymo politikos suderinimo.

1.11 Komitetas pageidauty, kad planuojamos EST tarybos nuo-
lat bendradarbiauty su Europos universitetais ir aukstojo mokslo
jstaigomis, nes tai padéty atsirasti pramonés ir profesiniam mo-
kymui skirty akademiniy tyrimy sasajai. Universitety ir jmoniy fo-
rumas parodé¢, kad bendradarbiavimas yra naudingas ir pramonei,
ir aukstojo mokslo sektoriui (2).

(?) Komisijos komunikatas ,Naujoji universitety modernizavimo partne-
rysté. ES forumas universitety ir jmoniy dialogas“, COM(2009) 158
galutinis, 2009 m. balandzio 2 d.
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1.12  Komitetas atkreipia démesj j Europos Sakiniy taryby ir
Europos profesinio mokymo plétros centro (Cedefop) bei
Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondo (Euro-
found) tarpusavio rysius ir nurodo, kad j Cedefop ir Eurofound
teikiamg struktiring ir informacija pagristg paramg Sakiniy tary-
by darbui reikéty atsizvelgti nustatant $iy institucijy uZdavinius.
Siy fondy finansavimui reikia papildomy lésy.

1.13  Komitetas ypa¢ noréty pabrézti rekomendacijg, kad tiek
Europos, tiek nacionalinio lygmens Sakinés tarybos turéty bend-
radarbiauti ir net uZmegzti rySius su uZimtumo ir gebéjimy ob-
servatorijomis bei jy nacionaliniais ir europiniais tinklais. Tai
pasakytina apie tas tarybas, kuriy vidaus struktiiroje néra tokiy
observatorijy. Tose valstybése narése, kuriose Sakinés tarybos is-
teigtos, bet observatorijy dar néra, rekomenduojama remti tokiy
observatorijy kiirimg ir jy tinkly bendradarbiavimg su regioniné-
mis observatorijomis.

1.14 Kalbant apie Sakiniy taryby kiirimo proceso ir jy veik-
los Europos lygiu finansavima, Komitetas mano, kad Siam tiks-
lui iStekliai turi bati skiriami pacioje taryby steigimo proceso
pradzioje. Be to, svarbu numatyti iSteklius taryby ir darbo rinkos
ir geb¢jimy observatorijy, kurios su jomis bendradarbiauja ar yra
jtrauktos i jy struktfirg, vystymui remti.

1.14.1 Komitetas rekomenduoja, kad, kai bus kuriamas bando-
masis EST projektas, Komisija apsvarstyty galimybe pirmiausia
sukurti ribotg taryby skai¢iy ir nekurti jy, tarkime, iskart dvide-
Simtyje sektoriy. Tai susije¢ su biudZeto poreikiais. Bus lengviau
uztikrinti 4-5 taryby kirimo per metus finansavima. Atrodo, kad
tokia vidutinés trukmés finansiné garantija EST projektui yra ypac
svarbus klausimas.

1.15 EESRK ragina siekti geresnio profesionalaus valdymo
$vietimo inovacijy srityje. Labai svarbu patobulinti ES ugdymo ir
mokymo sistemas, kad pageréty galimybés jsidarbinti ir sumazé-
ty nelygybé. Institucinés Svietimo permainos atsilieka nuo visuo-
menés poreikiy. Institucijos turi atsizvelgti j glaudZig permainy,
inovacijy, ugdymo ir mokymo sasajos biatinybe.

1.16 EESRK ragina grazinti ugdymg ir mokymg j realy gyve-
nimga, priartinti ji prie visuomenés poreikiy ir naujos mokiniy
kartos jprociy.

2. Tiriamosios nuomonés pagrindas

2.1 2009 m. birZelio 29 d. ratu Europos Komisijos pirminin-
ko pavaduotoja Margot Wallstrom papra$é Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komiteto parengti tiriamgja nuomong ,Gebé-
jimy derinimas prie kintanciy pramonés ir paslaugy poreikiy. Kaip

Sakiniy uzimtumo ir gebéjimy taryby steigimas Europos lygiu galéty pa-
déti siekti Sio tikslo*.

2.1.1 Raste nurodoma dabartiné krizé ir priemonés, kuriy ga-
lima imtis darbo rinkoje, kad bty galima ja pritaikyti prie gamy-
bos poreikiy ir pradéti geresnj paslaugy ir pramonés permainy
socialinj valdyma.

2.1.2  Anot Komisijos, Siam tikslui pasiekti darbuotojai, kad ga-
léty prisitaikyti prie permainy, ir dabar, ir ateityje privalés igyti to-
kius gebéjimus, kokiy reikia jmonéms. Si tema nagrinéjama
neseniai paskelbtame Komisijos komunikate ,Nauji gebéjimai
naujoms darbo vietoms“ (COM(2008) 868 galutinis), kuriame sie-
kiama nustatyti ir jvertinti gebéjimy poreikj Europoje iki 2020 m.
ir iSugdyti Europos Sajungoje pajégumus geriau numatyti ir sude-
rinti gebéjimus ir darbo vietas.

2.1.3 2009 m. lapkricio 4 d. Komitetas priéme nuomong dél sio
komunikato (3).

2.2 Paskelbus komunikatg, Komisijos praymu, $iuo metu atlie-
kamas galimybiy steigti $akines uzimtumo ir gebéjimy tarybas Eu-
ropos lygiu pagristumo tyrimas. Rengdamas $ig nuomong,
Komitetas naudojosi preliminariu $io tyrimo dokumentu (4.

3. Ugdymo ir mokymo tendencijos ir inovacijos Europos
Sajungoje

a)  Inovacijy poreikis mokymosi sistemose

3.1 Kad bity galima visapusiskai i$naudoti Europos darbo jé-
gos potenciala, batina stiprinti Zzmogiskaji kapitalg. Tai svarbu ga-
limybés jsidarbinti ir darbo viety, gebéjimo prisitaikyti prie
poky¢iy, visy pirma dabartinés ekonomikos krizés salygomis, taip
pat socialinés sanglaudos pozitriu.

3.2 Didesnio judumo Europoje suteikimas pilie¢iams yra svar-
bus Lisabonos sutartyje iSkeltas tikslas. Kad darbuotojai galéty
laisviau judéti tarp valstybiy ir pramonés Saky, darbdaviai turi tu-
réti galimybe palyginti galimo naujojo darbuotojo potencialg (re-
zultatus) su savo verslo poreikiais. Tai yra pagrindinis Komisijos
prasymo principas — gebéjimy derinimas prie pramonés poreikiy.

(3) OL C128,20105 18, p. 74.

(4) Galimybiy steigti Sakines uzimtumo ir gebéjimy tarybas Europos ly-
giu pagristumo tyrimas, tarpiné ataskaita. Europos Komisijos Uzimtu-
mo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy GD 2009 m. parengé
ECORYS | KBA.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:0074:0074:LT:PDF
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3.3 Reikéty steigti tokias EST, kurios skatinty kurti sistema, ku-
rioje biity taikoma bendra metodika, pagrista jmonése atlickamo-
mis uzduotimis (rezultatais) — taip bity galima uZtikrinti aiskia
audito seka: nuo darbo vietoje atlikto darbo iki galutinio moky-
mo, ugdymo ir kvalifikacijy.

3.4 EESRK ragina siekti geresnio profesionalaus valdymo
$vietimo inovacijy srityje. Labai svarbu patobulinti ES ugdymo ir
mokymo sistemas, kad pageréty galimybés jsidarbinti ir sumazé-
ty nelygybé. Institucinés ugdymo permainos atsilieka nuo visuo-
menés poreikiy. Institucijos turi atsizvelgti i tai, kad yra batina
glaudi permainy, inovacijy, ugdymo ir mokymo sgsaja.

3.5 Ugdymo inovacijos glaudzZiai susijusios su Ziniy ir informa-
cine visuomene. Mokymo jstaigos turéty apsvarstyti naujas mo-
kymosi formas ir teikti joms didele reik§me. Nauji mokymosi
metodai, jskaitant IRT paremtus bendradarbiavimo modelius, tu-
réty padéti koordinuoti mokymosi visa gyvenima sritis — su-
augusiyjy mokyma, aukstajj moksla, mokyklinj ugdyma ir
savi§vieta — ir taip mazinti institucinj atskyrima.

3.6 Strategiskai svarbu daugiau démesio skirti anks¢iau jgy-
toms Zinioms ir jy pripaZinimui, visy pirma motyvuoti darbuo-
tojus pasinaudoti mokymosi visa gyvenimg galimybémis.
Akreditavimo sistemos ir profesinés kvalifikacijos turéty biti vis
labiau susietos su mokymosi rezultatais, taip pat reikéty sumazin-
ti biurokratines klifitis.

3.7 Politikos priemones turéty apimti savisvietg ir neforma-
lyji mokymasi pripazjstant, kad mokymasis visg gyvenimg tam-
pa realybe, be kita ko, skaitmeninio ir socialiniais tinklais paremto
mokymosi déka.

b)  Siekis aktyviau jtraukti suinteresuotuosius subjektus

3.8 D¢l dabartinio globalizacijos proceso ir jj lydinciy spar¢iy
technologiniy poky¢iy kyla problemy, susijusiy su darbo jégos ge-
béjimy spragomis ir biitinybe geriau integruoti ugdyma, moky-
mg ir darba. Aktyvesnis suinteresuotyjy subjekty jtraukimas j
mokymasi visg gyvenima turéty sudaryti geresnes salygas moky-
mosi sistemy inovacijoms, jy jgyvendinimui ir vertinimui, kad
kintantis jgadziy ir gebéjimy portfelis bty veiksmingai valdomas.
Buitina pagilinti Zinias, padidinti jmoniy informuotumg apie
$i procesy ir jy dalyvavimg jame.

3.9 Darbdaviams ne tik vertéty pripazinti, kad darbo jégos mo-
kymas padeda atitikti dabartinius ekonominius reikalavimus, bet
ir sutikti, kad mokymas yra priemoné zmogiskajam kapitalui pa-
didinti vidutinés trukmés ir ilgalaikiu laikotarpiu.

3.10 Daugiau démesio turéty biti skiriama verslumo dvasios
ugdymo svarbai. Laisvas darbuotojy judéjimas ir darbo jégos ju-
dumo skatinimas turéty biti labiau pripazjstami darbo rinky stip-
rinimo priemone. Turéty bati daugiau ir geresnés informacijos
apie darbo rinkas, jy tendencijas ir reikalavimus gebéjimams, kar-
tu turéty bati teikiamos geresnés orientavimo ir paramos pa-
slaugos darbo ieskantiems asmenims.

¢) Realiam gyvenimui artimesnis ugdymas ir mokymas

3.11 EESRK ragina grazinti ugdymg ir mokymag j realy gyve-
nimg, priartinti jj prie visuomenés poreikiy ir naujos mokiniy
kartos jprociy. Inovacinés §vietimo formos turéty suteikti galimy-
be veiksmingai investuoti | $vietimg ir priartinti mokymosi gali-
mybes prie jmoniy.

3.12 Bitina pereiti nuo kursy prie mokymosi, orientuoto i
mokymosi rezultatus ir profesines kvalifikacijas.

3.13  Ziniy visuomenéje darbas ir mokymasis persipina vis daz-
niau. Todél turéty biti skatinamos visos mokymosi darbo vie-
toje formos. Siuo pozifiriu pirmenybé turéty biiti teikiama
kiekvieno asmens motyvacijos mokytis stiprinimui ir jmoniy
jsipareigojimui motyvuoti darbuotojus mokytis.

4. Bendroji informacija apie Sakines ir transversalias tary-
bas skirtingais lygmenimis (°)

4.1 Sakiniy ir transversaliy () taryby tikslas — geriau numatyti,
kaip gali keistis uZimtumo ir gebéjimy poreikiai, kad jos galéty
dalyvauti formuojant politika. Taryby darbas gali apsiriboti tyri-
mais arba apimti dar ir politikos pritaikymga bei jgyvendinima.

4.2 Sios tarybos veikia organizuotai ir nuolat, taip pat suteikia
platforma jvairiems valdyme dalyvaujantiems suinteresuotiesiems
subjektams. Pagrindiniai suinteresuotieji subjektai yra $ie: vieso-
sios istaigos ir institucijos, socialiniai partneriai, $vietimo ir mo-
kymo istaigos ir moksliniy tyrimy institutai.

4.3 Sakinés tarybos gali biiti organizuojamos jvairiais geografi-
niais lygmenimis. Jy tikslas — tirti atskiros profesijos ar pramonés
sektoriaus ar gerai apibrézty jy grupiy gebéjimy paklausos poky-
¢ius. Kai kuriais atvejais nacionalinés Sakinés tarybos gali turéti re-
gioninius skyrius.

(°) Pagal pagristumo tyrima (Zr. 4 i$nasa).
(6) Jei tarybos veikla apima visus tam tikros srities darbuotojus ir visas
bendroves, ji gali buti vadinama transversalia (tarp$akine).
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4.3.1 Dublino fondo nuomone, regiony arba sektoriaus lygmuo
yra labai svarbus taryby koncepcijai. Fondas pabrézia, kad nacio-
nalinio ir Europos lygmens tarybos turéty veikti laikydamosi sub-
sidiarumo principo. Siekiant palengvinti jstaigy, valdanciy
regionines ir Sakines tarybas, komunikacijg, svarbu stengtis pasi-
naudoti galima sgveika, pavyzdziui, stebésenos ir akademiniy ty-
rimy srityje.

4.4 Kai kurios nacionalinio lygmens tarybos nagrinéja pirminio
profesinio mokymo, o kitos — testinio profesinio mokymo klau-
simus. Kai kuriose $alyse jos gali nagrinéti abu klausimus, tai su-
kels saveikos efekt ir bus i§vengta dubliavimosi.

4.5 Pagristumo tyrime analizuojamos tarybos siekia to paties
bendro tikslo — pagerinti paklausos ir pasitilos pusiausvyrg darbo
rinkoje kiekybiniy (darbo vietos) ir kokybiniy (jgtidZiai ir gebéji-
mai) kriterijy pozitiriu. Taciau skiriasi bdai, kaip $io bendro tiks-
lo siekiama, taip pat skiriasi tarybos: vienos daugiausia démesio
skiria pirminiam profesiniam mokymui, kitos — testiniam profe-
siniam mokymui. Tai pasakytina apie tas Salis, kuriose mokymas
skirstomas j pirminj ir testinj profesinj mokyma.

4.6 Daugumoje valstybiy nariy pagrindinis nacionaliniy trans-
versaliy (tarpSakiniy) taryby tikslas — ilgalaikiy darbo rinkos ten-
dencijy nustatymas, kiekybiné analizé ir prognozés, taip pat
pasitlymy, kokiais veiksmais reaguoti i atsirandancias tendenci-
jas, teikimas.

4.7 Transversalios tarybos daznai nagrinéja ne tik kiekybi-
nius, bet ir kokybinius klausimus. Tokiy taryby, pavyzdziui, Da-
nijos $vietimo ir mokymo patariamojo komiteto, nariai,
remdamiesi darbo rinkos tendencijomis, pataria $vietimo minis-
trams ne tik su naujais jgiidziais ir su esamy kvalifikacijy sujun-
gimu ar panaikinimu susijusiais klausimais, bet ir bendrais
profesinio mokymo klausimais, pavyzdziui, dél mokymo progra-
my koordinavimo.

4.8  Kai kuriose 3alyse regioninés transversalios tarybos turi to-
kius pat tikslus kaip ir nacionalinio lygmens tarybos. Jos teikia
moksliniy tyrimy institutams regioninius duomenis, kuriais rem-
damiesi jie gali nustatyti basimy darbo viety skai¢iy ir geb¢jimy
poreiki. Idomu pazyméti, kad kai kurios regioninés transversalios
tarybos deda visas pastangas, kad busimas kokybiniy gebéjimy
poreikis atitikty dabartinius jaunimo, pradedanéio pirminj profe-
sinj mokyma, kiekybinius duomenis.

4.9 Pagrindinis nacionaliniy Sakiniy taryby, nagrinéjanciy pir-
minio profesinio mokymo klausimus, tikslas yra uztikrinti, kad j
darbo rinkg ateinantys nauji darbuotojai turéty tinkamus pagrin-
dinius geb¢jimus.

4.10 Pagrindinis nacionaliniy $akiniy taryby, nagrinéjanciy tes-
tinio profesinio mokymo klausimus, tikslas yra jau darbo rinkoje
esaniy zmoniy gebéjimy tobulinimas. Todél tarybos nustato

darbuotojy mokymo poreikius ir arba pacios teikia mokymo pa-
slaugas, arba finansuoja iSorés paslaugy teikéjy rengiamus kursus.

4.11 Skiriasi nacionaliniy arba regioniniy taryby atliekamos uz-
duotys. Toliau pateikiami uzduodiy, kurias atlieka Sakinés ir
transversalios tarybos, pavyzdziai:

— analizuoti kiekybines darbo rinkos tendencijas,

— analizuoti kokybines darbo rinkos tendencijas,

— sidlyti politikos priemones kiekybiniams trikumams Salinti,

— sialyti politikos priemones kokybiniams trakumams
kompensuoti,

— sidlyti atnaujinti kvalifikacijos igijimo ir sertifikavimo
procesa,

— skatinti bendroviy ir profesinio mokymo teikéjy
bendradarbiavima,

— igyvendinti (kiekybines ir kokybines) programas ir veiksmus
trikumams $alinti.

4.11.1 Tik keletas Sakiniy taryby valstybése narése atlieka visas
Sias uzduotis. Faktiskai visos Sakinés ir transversalios tarybos at-
lieka kiekybiniy ir kokybiniy darbo rinkos tendencijy tyrimus.
Gerokai maziau Sakiniy ir transversaliy taryby taip pat rengia po-
litikos pasitlymus. Dauguma jy atlieka arba uzsako mokslinius
tyrimus.

4.11.2 Taryboms labiau biidinga analizuoti kokybines darbo
rinkos tendencijas ir rengti politikos pasitilymus, pavyzdziui, po-
litikos, kurios tikslas rengti profesinio mokymo programy met-
menis ir apibrézti kokybiniy trokumy Salinimo badus. Daug
taryby remia bendroviy ir profesinio mokymo teikéjy
bendradarbiavimg.

4.11.3 Kai kurios nacionalinés tarybos jgyvendina programas ir
vykdo veikl, skirta gebéjimy spragoms darbo rinkoje mazinti.
Regioninés transversalios tarybos, visy pirma naujose valstybése
narése, sitlo politikos priemones kokybiniams trikumams
iStaisyti.

4.12 Priemonés, kuriomis naudojasi ivairios tarybos, yra glau-
dziai susijusios su jy tikslais ir uzduotimis. Taryboms ypac svar-
bis duomenys apie kiekybines ir kokybines darbo rinkos
tendencijas. Paprastai $iuos duomenis renka ir analizuoja iSorés
organizacijos, i$skyrus tuos atvejus, kai tarybos struktiira apima,
pavyzdziui, darbo rinkos observatorijg.

4.12.1 Reikeéty skirti, viena, darbo rinkos duomeny rinkimg ir
analiz¢, kita, politiniy sprendimy, kaip reaguoti j darbo rinkos
tendencijas, priémima.
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4.13  Sakiniy taryby, $iuo metu veikianciy ES ir kitur, valdybas
sudaro darbdaviy atstovai (paprastai einantys vadovaujamas pa-
reigas), darbuotojy atstovai ir tam tikrais atvejais mokymo paslau-
gy teikéjy ir vyriausybés (regioninése tarybose — vietos valdzios
institucijy) atstovai. Kuriamos arba mazos valdybos, kad baty sti-
prinamas sprendimy priémimo procesas, arba gana didelés valdy-
bos siekiant, kad jos baty kiek jmanoma reprezentatyvesnés.
Paprastai tarybos valdybos nariai turéty biti i§ pramonés srities,
turéti didelj autoritetg sektoriuje ir kelti pasitikéjima.

4.13.1 Vertinant taryby valdyma reikia pabrézti, kad tarybos
darbotvarkéje neturéty bati klausimy, susijusiy su darbo santy-
kiais, nes jie priklauso sektorinio dialogo komiteto kompetenci-
jai. Taciau kartu tarybos veikla, apimanti daugelj darbdaviams ir
darbuotojams labai svarbiy klausimy, padeda mazinti socialinio
dialogo metu kylancia jtampa.

4.13.2  Sakinés tarybos daznai bendradarbiauja vienoje organi-
zacijoje. Kanadoje §j vaidmenj atlieka Sakiniy taryby aljansas, kur
kei¢iamasi informacija ir priemonémis bei planuojamos bendros
procediiros, pavyzdziui, susijusios su nacionaliniy profesiniy
standarty vystymu.

5. ISsamios pastabos

Darbo rinkos observatorijos, kaip svarbus veiksmingos Sakiniy taryby
veiklos pagrindas

5.1 Valstybése narése nacionaliniu, sektoriaus ir regiony lygiu
veikia jvairios darbo rinkos observatorijos. Kartais observatorijy
struktdiros priklauso veikianc¢ioms uzimtumo taryboms arba vei-
kia kitu pavadinimu.

5.1.1 Sios observatorijos:

—  stebi darbo rinkos tendencijas ir politika,

—  renka, analizuoja ir ai$kina duomenis,

—  perduoda duomenis naudotojams pagal jy poreikius.

5.1.2  Svarbiausia sujungti ias observatorijas nacionaliniuose ir
tarptautiniuose tinkluose. Sios observatorijos negali dirbti izoliuo-
tos viena nuo kitos Europos ir pasaulio rinkoje, kuri iSsiskiria
lankstumu.

5.1.3 Kiekviena observatorija, kaip prognozavimo priemoné,
veiksmingiau numatys permainas darbo rinkoje, vystysis ir taps
jtakingesné, jei sutelkusi démesj j savo tikslus reguliariai ir siste-
mingai palaikys rysius su kitomis observatorijomis.

5.2 Uzimtumo ir gebéjimy observatorijy uzduotis — teikti stra-
teging informacijg jvairiems permainy dalyviams. Be socialiniy
partneriy ir vyriausybeés institucijy, jas sudaro mazosios ir viduti-
nés jmonés, mokymo jstaigos, vietos valdzios institucijos, jdarbi-
nimo tarnybos ir paramos verslui tarnybos.

5.3 Darbo rinkos observatorijos veikla turéty apimti:

—  mokymo prioritety nustatymg ir veiksmingesnés gebéjimy
ugdymo ir darbo viety kiirimo sasajos uZztikrinima,

—  darbo rinkos permainy ir poreikiy stebésena,
—  darbo ir $vietimo statistikos analize,

—  informacijos paslaugy teikima ir paslaugas, skirtas paleng-
vinti peréjimg i§ ugdymo ar mokymo i darbg, pirmiausia
siekiant:

—  stebeti, koks kelias nueinamas nuo ugdymo ir mokymo iki
jsidarbinimo,

—  nustatyti pasitlos ir paklausos poky¢ius ir abipuse priklau-
somybe tikio sektoriuose ir jvairiose profesijose,

—  koordinuoti mokslinius tyrimus ir apklausas ir padéti ska-
tinti inovacijas ir vystomaja politika,

—  skleisti informacija apie uzimtumg ir gebéjimus jvairioms
tikslinéms grupéms.

5.4 Observatorija gali teikti sistemingg darbo rinkos analiz¢ na-
cionaliniu, vietos ir sektoriaus lygiu. Ji atlieka lyginamajg analize
sektoriaus lygiu ir tiria jvairiy profesijy ir specializacijy poreikj re-
giony, vietos ir sektoriaus lygiu sickdama tiksliai nustatyti basi-
ma gebéjimy paklausg.

5.5 Observatorijos, remdamos ar papildydamos Sakiniy ir trans-
versaliy darbo rinkos ir gebéjimy taryby veikla, gali atlikti Sias
uzduotis:

—  pateikti ir analizuoti socialiniy ir ekonominiy permainy
prognozes nacionaliniu, sektoriaus ir regiony lygiu ir taip
sudaryti galimybes nustatyti ir apibréZti naujas darbo vie-
tas, atsirandancias itin pazeidziamuose sektoriuose arba
regionuose,

—  atnaujinti tradiciniy sektoriy strukttiry apibréztis, kad bty
veiksmingiau pritaikyti darbuotojy gebéjimai,

—  skatinti partnerystés plétojimg permainy ir inovacinés veik-
los srityse:

—  kuriant tinklus, kuriems priklauso kitos observatorijas ir su-
interesuotieji subjektai,
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—  vystant testinio mokymo strategijas,
— teikiant profesinio orientavimo paslaugas,

—  rengiant mokymo programas, kuriose dalyvauty bendro-
vés, sektoriai ir vietos uzimtumo iniciatyvos.

5.6 Darbo rinkos observatorijos, vienijanios jvairius suintere-
suotuosius subjektus, taip pat turéty dalyvauti diskusijoje su su-
interesuotomis $alimis, pavyzdziui, Sakinémis ir transversaliomis
uzimtumo tarybomis, dél Europos, nacionalinés, sektoriy, regio-
ny ir vietos ekonomikos vystymo. Observatorijoms tenka ypac
svarbus vaidmuo nustatant naujas darbo vietas ir stengiantis su-
prasti naujg ekonoming veikla, uZimtumo modelius ir gebéjimus.

5.7 Kalbant apie dabartinius Sakiniy taryby ir darbo rinkos
observatorijy santykius reikia pazyméti, kad kai kuriose ES Salyse
(pavyzdZiui, Pranciizijoje ir Svedijoje) veikia $akinés darbo rinkos
observatorijos, kurios nacionaliniy testinio profesinio mokymo

2010 m. vasario 17 d., Briuselis

taryby iniciatyva nustato mokymo poreikius sektoriuje
(Pranciizijoje tokius tyrimus observatorija atlieka Sektoriy
mokymo fondy komisijos iniciatyva (7).

5.7.1 Regioniniy horizontaliy taryby prasymu, kai kuriose vals-
tybése narése regioninés darbo rinkos observatorijos nustato, ku-
rie sektoriai nyksta, o kurie auga. Sio proceso rezultatas yra
i§samesné ir nuoseklesné informacija, i kurig atsizvelgia regiony
valdZios institucijos, socialiniai partneriai ir mokymo paslaugy
teikéjai, svarstydami, kokio pobtidzio pirminio profesinio moky-
mo ir profesinio mokymo kursai turéty bati siilomi regioninése
mokymo istaigose.

5.7.2  Planuojamy EST atveju, Komitetas mano, kad su $iomis
tarybomis bendradarbiaujanciy Europos observatorijy vaidmenj,
ypa¢ bandomyjy projekty srityje, galéty atlikti Dublino fondas
(Eurofound) ir Cedefop. Ateityje EST galéty bendradarbiauti su
vir$nacionalinémis ~ darbo  rinkos  observatorijy  tinkly
struktdromis.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
Mario SEPI

(7) Pagal pagristumo tyrima (Zr. 4 i$nasa).



