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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

DidZiausia poveiki nuosmukis daro eiliniams pilieciams, todél didZiausias Siandieninis ES
uzdavinys yra uzkirsti kelia nedarbo didéjimui, kurti daugiau darbo viety, sudaryti salygas
ekonomikos atsinaujinimui, tvariam atktrimui ir augimui. ES skubiai reagavo i krizg
parengdama Europos ekonomikos atkiirimo plang, kuriame pabrézta, kad reikia kovoti su
neigiamu krizés poveikiu darbo rinkoms — jau matyti pirmoji Sio plano teikiama nauda, o
vadinamieji socialinés apsaugos tinklai padeda stabilizuoti padéti. Taciau dél ekonominio
nuosmukio padéciai darbo rinkose toliau blogéjant, reikia imtis papildomy veiksmuy.

Europa turi ne tik sprgsti nuosmukio keliamas problemas, bet ir paversti ji galimybe kurti
produktyvesng, novatoriSkesng, geresniy igiidziy ir mazai anglies dvideginio i aplinka
iSskirian¢iy technologiju ekonomika tokia, kurioje atviros ir itraukios darbo rinkos uztikrinty
geresnes galimybes kurti glaudesng ir lygiateis¢ visuomeng, o darbo vietos biity kuriamos
atsizvelgiant | amziaus, lyCiy lygybés, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros aspektus.
Neigiamo dabartinés krizés poveikio socialingje ir uzimtumo srityje Salinimo priemonés turi
buti igyvendinamos drauge su tinkamomis struktirinémis reformomis, kuriomis sprendziami
ilgalaikiai globalizacijos, demografiniy ir klimato pokyc¢iy keliami uzdaviniai.

Krizé i§ esmés pakeis Europos darbo rinkas. Reikia uztikrinti tinkamas priemones, kad
darbuotojai ir imonés galéty sékmingai prisitaikyti prie kintanc¢ios aplinkos — i§saugoti darbo
vietas, visais lygmenimis gerinti jgidzius, sugrazinti zmones | darbo rinka ir sudaryti salygas
kurti naujas darbo vietas.

Komisijos pranes§ime ,,Europos ekonomikos atkiirimo skatinimas*' numatytos kelios
priemonés, kurios turéty padéti valstybéms naréms parengti ir igyvendinti tinkamas ir
veiksmingas uzimtumo politikos priemones. Tuo remiantis pavasario Europos Vadovy
Taryboje ir 2009 m. balandzio mén. Madride, Stokholme ir Prahoje vykusiuose trijuose
seminaruose uzimtumo klausimais nustatyti trys pagrindiniai prioritetai: iSlaikyti esama
uzimtumo lygi, kurti darbo vietas ir skatinti juduma; gerinti jgtidzius ir geriau tenkinti darbo
rinkos reikmes; teikti daugiau galimybiy isidarbinti. Geguzés 7 d. vykusiame auks$ciausiojo
lygio susitikime uzimtumo klausimams spresti buvo pasidalyta nuomonémis apie Siuos
prioritetus ir nuspresta drauge imtis de§imties veiksmuy’.

Atsizvelgdama { Sias bendras pastangas, birzelio 3 d. Komisija priémé komunikata ,,Bendras
{sipareigojimas uzimtumo srityje*’ kurio tikslas sustiprinti Europos Sajungos, valstybiy nariy
ir ES socialiniy partneriy bendradarbiavima siekiant triju pagrindiniy prioritety, padéty
sutelkti démesi i konkrecCius veiksmus ir blty remiamas visomis imanomomis Bendrijos
priemonémis, visy pirma Europos socialinio fondo (ESF) ir Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo léSomis.

Siekiant sumazinti socialinj krizés poveiki ir iSvengti ilgalaikio nedarbo ir neveiklumo, biitina
darbo rinkoje iSlaikyti ir 1 ja itraukti kuo daugiau zmoniy, visy pirma motery, vyresnio
amziaus asmeny ir kity diskriminacija patirian¢iy grupiy atstovy. Uzimtumas — didziausias
atskirties prieSas. Socialiné Europos gerové yra tiesiogiai susieta su darbu, taciau ir prie$
prasidedant krizei labai daug darbingy ir norinciy dirbti ES pilie¢iu neturéjo galimybiy
isidarbinti.

: COM(2009) 114, 2009 3 4.
Zr.: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=en&eventsId=105&furtherEvents=yes
3 COM(2009) 257, 2009 6 4.
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Siekdama pasitlyti nauju galimybiy ir skatinti kai kuriy labiausiai Europoje socialiai remtiny
grupiy (iskaitant jaunima) versluma, Komisija pasiiilé nauja Europos uzimtumo ir socialinés
sanglaudos mikrolédy skyrimo priemone Progress®, kuria bus siekiama plésti labai mazas
imones ir socialing ekonomika. Siuo metu taikant grieztesnes kredity teikimo salygas, $ia
nauja priemone bus papildyta tikslinés finansinés paramos naujiems verslininkams pasiila.
Bus remiami ir labai mazy imoniy steigéjai — jiems bus teikiamos konsultavimo, mokymo,
gebéjimy ugdymo paslaugos, o ESF teiks finansing parama paliikanoms kompensuoti.

Vadovaujantis 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstituciniu susitarimu dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansinio valdymo’,
Komisija sitillo perskirti 100 mln. EUR turimo biudZeto, kuris galéty papildomai pritraukti
daugiau kaip 500 min. EUR i$ tarptautiniy finansiniy institucijy, visy pirma EIB grupés.

Bendrijos uzimtumo ir socialinio solidarumo programa Progress (2007-2013 m.)® teikia
finansing parama igyvendinti Europos Sajungos tikslus uzimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy
galimybiy srityse, kaip nustatyta Europos socialinéje darbotvarkéje’ ir atnaujintoje Europos
socialingje darbotvarkéje®

Progress programos tikslas — padéti valstybéms naréms sukurti daugiau ir geresniy darbo
viety ir uztikrinti glaudesng visuomeng. Progress programa turi padéti:

(1) analizuoti ir teikti politinius patarimus;

(2) stebéti ES teisés akty ir politikos igyvendinima ir teikti ataskaitas;
3) skatinti politikos perimamuma;

4) kurti sistema, kurioje valstybés narés galéty keistis patirtimi;

(5) perteikti suinteresuotyjy Saliy ir placiosios visuomenés nuomong.

Pagal 2006 m. tarpinstitucinj susitarima, Progress programai papildomai skirta 114 mln. EUR
(dabartinémis kainomis)’. Taigi bendras programos biudZetas 2007-2013 m. padidéjo nuo
628 800 000 EUR  (dabartinémis kainomis) Komisijos pradiniame pasitlyme iki
743 250 000 EUR (dabartinémis kainomis). Apsvars¢iusi visas galimybes, Komisija siiilo
skirti 100 mIn. EUR 1§ programos Progress naujai Europos uzimtumo ir socialinés sanglaudos
mikrolésy skyrimo priemonei — Progress.

Pasitilymas perskirstyti dali biudZeto nepakenks siekiant programos Progress tiksly. Taciau
svarbu, kad programa Progress butu vykdoma veiksmingiau ir tikslingiau, jos strateginiai
planai buty geresni. Be to, reikés toliau siekti, kad ivairios politikos sritys bity tarpusavyje
susijusios ir biity palaikomi rySiai su kitomis ES priemonémis, tokiomis kaip tarptautinis
bendradarbiavimas, remiamas Europos socialinio fondo, arba parama socialiniam dialogui.
Galiausiai ES veiksmai, siekiant ES tiksly ir jgyvendinant prioritetus uzimtumo bei socialinio
solidarumo srityse, bus veiksmingesni ir nuoseklesni.

N COM(2009) xxx, 2009 XX XX.

> (2008/818/EB).

2006 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 1672/2006/EB, nustatantis
Bendrijos uzimtumo ir socialinio solidarumo programa — Progress (OL L 315,2006 11 15, p. 1-8).

7 COM(2005) 33,2005 2 9.
8 COM(2008) 412, 2008 7 2.
o 2004 m. kainomis — 100 mln.
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2009/0091 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

1§ dalies keiciantis Europos Parlamento ir Tarybos.sprendima Nr. 1672/2006/EB, nustatanti

Bendrijos uzimtumo ir socialinio solidarumo programa — Progress

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Europos Bendrijos steigimo sutarti, ypa¢ i jos 13 straipsnio 2 dalj, 129
straipsni ir 137 straipsnio 2 dalies a punkta,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma'’,

atsizvelgdami 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone ',

atsizvelgdami 1 Regiony komiteto nuomone'?,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos'?,

kadangi:

(1

)

3)

2009 m. birzelio 3 d. Komisija prié¢mé Komunikata dél ,,.Bendro isipareigojimo dél
uzimtumo*'*, kurio tikslas - skatinti Europos Sajungos ir valstybiy nariy, taip pat ES
socialiniy partneriy bendradarbiavima trijose svarbiausiose srityse: iSlaikyti esama
uzimtumo lygi, kurti darbo vietas ir skatinti juduma; gerinti igtidzius ir geriau tenkinti
darbo rinkos reikmes; teikti daugiau galimybiy isidarbinti.

Siekdama pasitlyti naujy galimybiy ir skatinti kai kuriy labiausiai Europoje socialiai
remtiny grupiy, iskaitant moteris ir jaunima, versluma, Komisija drauge su
tarptautinémis finansinémis institucijomis, visy pirma EIB grupe, pasiilé nauja
Europos uzimtumo ir socialinés sanglaudos mikrolésy skyrimo priemong ~, skirta
plésti labai mazas imones ir socialing ekonomika.

Pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucini Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo'®, Komisija siiilo
perskirti 100 mln. EUR turimo biudZeto ir jais finansuoti nauja Europos uZimtumo ir
socialinés jtraukties mikroléSy skyrimo priemong Progress.

OLC,,p..
OLC,,p..
OLC,,p..
OLC,,p..
COM(2009) 257, 2009 6 3.

COM(2009) xxx, 2009 xx XX.
(2006/C 139/01).
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(4)  ApsvarsCius visas galimybes, 100 min. EUR dydzio suma turi biiti perskirta i§
Progress programos, sukurtos 2006 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos
Sprendimu  Nr. 1672/2006/EB, nustatan¢iu Bendrijos uzimtumo ir socialinio
solidarumo programa — Progress, naujai Europos uzimtumo ir socialinés itraukties
mikrolésy skyrimo priemonei Progress.

(5) Sprendimas Nr. 1672/2006/EB turéty biti atitinkamai 1§ dalies pakeistas.

NUSPRENDE:

1 straipsnis
Sprendimo Nr. 1672/2006/EB 17 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:
1. Siame sprendime nurodytai Bendrijos veiklai nuo 2007 m. sausio 1d. iki 2013 m.
gruodzio 31 d. igyvendinti skirtas finansinis paketas yra 643 250 000 EUR*.
2 straipsnis
Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja [...] diena nuo jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

1. PASIULYMO PAVADINIMAS:
Bendrijos uzimtumo ir socialinio solidarumo programa Progress (2007—
2013 m.)
2. VEIKLA GRINDZIAMO VALDYMO IR VEIKLA GRINDZIAMO
BIUDZETO SUDARYMO SISTEMA
Atitinkama politikos sritis ir susijusi veiklos riisis
UZIMTUMAS, SOCIALINIAI REIKALAI IR LYGIOS GALIMYBES
Veikla grindziamas biudzetas 04 04, Uzimtumas, socialinis solidarumas ir ly¢iy
lygybé.
3. BIUDZETO EILUTES
3.1. BiudzZeto eilutés
04 04 01 PROGRESS
04 01 04 10 PROGRESS — Administracinés iSlaidos
3.2. Priemonés ir jos finansinio poveikio trukmé
01/01/2007-31/12/2013
3.3. Biudzeto ypatybés
% e Finansinés
Biudzeto Saliy erspektyvos
1cze laidy risis Nauja | ELPA jnadas | kandidadiy | PESPEXY
eiluté RN iSlaidy
tnasat kategorija
04 04 01
Neprivalomos | DIF". TAIP TAIP TAIP la
ios islaidos

17

Diferencijuotieji asignavimai.
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4. ISTEKLIU SUVESTINE

4.1. Finansiniai iStekliai

4.1.1.  [sipareigojimy asignavimy ([A) ir mokéjimy asignavimy (MA) suvestiné

Min. EUR (simtyjy tikslumu)

2007— >2013
2009
ISlaidy rasis 2010 2011 2012 2013. I$ viso
Veiklos i§laidos'
Isipareigojimy pradinis a 268.05 105.44 | 109.00 | 112.33 117.76 712.58
asignavimai (TA) vertinimas
perskirimas - -24.37 -24.37 -24.37 -24.37 -97.48
naujas 268.05 81.07 84.63 87.96 93.39 615.10
vertinimas
Mokeéjimy b 154.30 82.00 87.00 87.00 87.00 117.70 | 615.10
asignavimai (MA)
I orientacine suma jskaiciuotos administracinés iSlaidos"
Techniné ir 12.15 4.63 4.63 4.63 4.63 30.67
administraciné -
pagalba pradinis c
ertinimas
(nediferencijuotieji |
asignavimai)
perskirima - -0.63 -0.63 -0.63 -0.63 -2.52
S
naujas 12.15 4.00 4.00 4.00 4.00 28.15
vertinimas

18
19

ISlaidos, neitrauktos i atitinkamos xx antrastinés dalies xx 01 skyriy.
I8laidos pagal xx antrastinés dalies xx 01 04 straipsnj.
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ORIENTACINE SUMA, I$ VISO

Isipareigojimy pradinis | | 280.20 | 110.07 113.63 116.96 | 122.39 743.25
asignavimai vertinimas
perskirima - -25.00 -25.00 -25.00 -25.00 -100.00
S
naujas 280.20 85.07 88.63 91.96 97.39 643.25
vertinimas
Mokéjimy 166.45 86.00 91.00 91.00 91.00 117.70 | 643.25
asignavimai bre
I orientacine suma nejskai¢iuotos administracinés islaidos®
Zmogiskieji istekliai -0.122 -0.122 -0.122 -0.122 -0.488
ir susijusios iSlaidos 825 d
(nediferencijuotos
i8laidos)
Prie zmogiskujy
iStekliy ir  susijusiy
iSlaidy nepriskiriamos
administracinés 8.2.6 e
iSlaidos, nejskaiCiuotos
1 orientacing suma
(NDIF)
IS viso orientaciniy priemonés finansiniy iSlaidy
IS VISO IA, jskaitant atot 280.200 84.948 | 88.508 | 91.838 | 97.268 642.762
iSlaidas Zmogiskiesiems dt
vy 1 e
iStekliams
IS VISO MA, jskaitant bot 166.450 85.878 | 90.878 | 90.878 | 90.878 | 117.80 642.762
iSlaidas Zmogiskiesiems 4
o . +e
iStekliams
4.1.2.  Suderinamumas su finansiniu programavimu

X  Pasitlymas atitinka esamga finansini programavima. Pasitilymas yra susijgs
su nauja mikroléSy skyrimo priemone Progress,
100 mIn. EUR suma.

O Atsizvelgiant |
perspektyvos iSlaidy kategorijos programavima.

pasitilyma,

reikés

pakeisti

atitinkamos

kuriai skiriama

finansinés

O  Igyvendinant pasitlyma, gali tekti taikyti Tarpinstitucinio susitarimo
nuostatas (t.y. taikyti lankstumo priemong arba patikslinti finansing
perspektyva)®'.

20
21

I8laidos, jtrauktos i xx 01 skyriy, nepriskiriamos xx 01 04 arba xx 01 05 straipsniams.
Zr. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.
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4.1.3.  Finansinis poveikis jplaukoms
X  Pasitlymas neturi finansinio poveikio jplaukoms

O  Pasitlymas iplaukoms turi toki finansinj poveiki:

NB: Visa iSsami informacija ir pastabos apie poveikio jplaukoms
apskaiciavimo metodgq, turi biiti pateikta atskirame priede.

LT 9
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4.2. Zmogiskyjy istekliy visos darbo dienos ekvivalentas (jskaitant pareigiinus,
laikinuosius ir iSorés darbuotojus) — iSsami informacija pateikta 8.2.1

punkte.
Mety poreikiai 2010 | 2011 | 2012 | 2013
IS viso Zzmogiskyju | -1 -1 -1 -1
iStekliy
5. YPATYBES IR TIKSLAI
5.1. Trumpalaikiai ir ilgalaikiai poreikiai

Nekeicia pradino sprendimo.

5.2. Papildoma Bendrijos dalyvavimo nauda, pasiilymo suderinamumas su
kitomis finansinémis priemonémis ir galima saveika

Nekeicia pradino sprendimo.

5.3. Pasitlymo tikslai, numatomi rezultatai ir susij¢ rodikliai atsizvelgiant |
veikla grindZiamo valdymo sistemg

Nekeicia pradino sprendimo.
5.4. Igyvendinimo metodai (orientaciniai)
X Centralizuotas valdymas
Tiesioginis, vykdomas Komisijos
\ Netiesioginis, perduodamas:
i vykdomosioms jstaigoms

i Bendriju ikurtoms jstaigoms, nurodytoms Finansinio reglamento 185
straipsnyje.

-

\ Nacionalinei (-éms) vieSojo sektoriaus istaigai (-oms) arba istaigai (-oms),
teikianciai (-Cioms) vieSasias paslaugas

10
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6. STEBESENA IR VERTINIMAS
6.1. Stebésenos sistema
Nekeicia pradino sprendimo.
6.2. Vertinimas
6.2.1.  Ex-ante vertinimas
Nekeicia pradino sprendimo.

6.2.2.  Priemonés, kuriy buvo imtasi atlikus tarpini arba ex-post vertinimq (panasios
ankstesnés veiklos patirtis)

Nekeicia pradino sprendimo.
6.2.3.  Biisimo vertinimo sqlygos ir daznumas

Nekeicia pradino sprendimo.

7. KoOVO0S SU SUKCIAVIMU PRIEMONES

Nekeicia pradino sprendimo.

LT 1
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8. ISSAMI INFORMACIJA APIE ISTEKLIUS
8.1. Pasiiilymo tikslai, vertinant pagal finansines iSlaidas
Isipareigojimy asignavimai min. EUR (Simtyjy tikslumu)
2007-2009 2010 2011 2012 2013 1S VISO
min. EU % mln. % mln. % min. E % min. % min. E %
R EUR EUR UR EUR UR
1 skirsnis Uzimtumas 63.89 22.8 | 19.54 | 23.0 | 2048 | 23.1 | 21.25 | 23.1 227 | 234 1479 | 23.0
9 5
2 skirsnis Socialiné apsauga ir itrauktis 83.19 29.7 | 2575 | 303 | 2698 | 304 | 27.71 | 30.1 293 | 30.1 1929 | 30.0
4 7
3 skirsnis Darbo salygos 31.26 11.1 8.12 9.5 8.20 9.3 8.30 9.0 8.44 8.7 64.32 10.0
4 skirsnis Kova su diskriminacija ir jvairové 65.26 233 | 1944 | 22.8 | 20.09 | 22.7 | 21.08 | 22.9 22.1 22.7 147.9 | 23.0
0 7
5 skirsnis Ly¢iy lygybé 30.74 11.0 | 1050 | 124 | 11.18 | 12.6 | 11.93 | 13.0 12.8 132 | 77.19 | 12.0
4
6 skirsnis Parama programos jgyvendinimui 5.86 2.1 1.70 2.0 1.70 1.9 1.71 1.9 1.88 1.9 1285 | 2.0
IS VISO 280.20 | 100.0 | 85.07 | 100.0 | 88.63 | 100. | 91.96 | 100.0 | 97.3 | 100.0 | 643.2 | 100.
0 9 5 0

LT
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8.2. Administracinés iSlaidos

8.2.1.  Zmogiskyjy istekliy skaicius ir risis

Etaty rtsis (etaty arba visos darbo dienos ekvivalenty skaicius)

Darbuotojai, skiriami priemonei igyvendinti i§ esamy ir (arba) papildomy istekliy

2010 2011 2012 2013

Pareigiinai | A*/AD -1 -1 -1 -1

arba
laikinieji B*,

darbuotojai22 C*/AST

(XX 0101)

Darbuotojai
finansuojami pagal
XX 01 02 str. >

Kiti darbuotojai®®,
finansuojami pagal
XX 01 04/05 str.

IS VISO -1 -1 -1 -1

Etatas bus skiriamas mikrolésy skyrimo priemonei Progress.
8.2.2. Uzduociy, susijusiy su priemone, aprasymas

8.2.3.  Zmogiskyjy istekliy (numatyty teisés aktais) Saltiniai

O  Siuo metu programos valdymui skirty etaty, kuriuos reikia pakeisti arba kuriy

terming pratesti.

O  Etaty, pagal MPS (meting politikos strategija) / PBP (preliminary biudzeto

projekta) 1§ anksto skirtos n-tiesiems metams.

0 Etaty, kuriy bus prasoma kitos MPS / PBP procediiros metu.

X Etaty, kurie bus perskirstyti naudojant valdymo tarnybos iSteklius (vidinis

perskirstymas).

0  Etaty, reikalingy 2010 m., ta¢iau nenumatyty ty mety MPS/PBP.

2 Kuriy i§laidos NEJ[SKAICTUOTOS i orientacing suma.
» Kuriy islaidos NEISKAICIUOTOS i orientacing suma.
2 Kuriy iSlaidos jskaiciuotos i orientacing suma.

13

LT



8.2.4. [ orientacine sumq nejskaiciuotos finansinés islaidos zmogiskiesiems istekliams ir
susijusios islaidos

Min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Zmogiskujy istekliy rasis I3 viso
2010 2011 2012 2013

) L o -0.122 -0.122 -0.122 -0.122 -0.488
Pareigiinai ir laikinieji darbuotojai (XX 01 01)

Pagal XX 01 02 str. finansuojami darbuotojai
(pagalbiniai darbuotojai, deleguotieji
nacionaliniai ekspertai, pagal sutartis dirbantys
darbuotojai ir kt.)

(nurodyti biudzeto eilutg)

(I orientacing suma nejskaiciuotos)
finansinés iSlaidos Zmogiskiesiems
iStekliams ir susijusios iSlaidos

Apskaiiuota — Pareigiinai ir laikinieji tarnautojai

Prireikus pateikti nuorodq i 8.2.1 punktq.

-1*¥122 000 = -122 000 per metus

8.2.5. [ orientacine sumq nejskaiciuotos kitos administracinés islaidos

Min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

IS VISO
2010 2011 2012 2013

XX 010211 01 — Komandiruotés

XX 0102 11 02 — Posédziai ir konferencijos

XX 0102 11 03 — Komitetai®

XX 0102 11 04 — Tyrimai ir konsultacijos

XX 0102 11 05 — Informacinés sistemos

2 T viso kity valdymo islaidy (XX 01 02 11)

3. Kitos administracinio pobiudzio iSlaidos
(patikslinti, nurodant biudZzeto eilutg)

I8 viso administraciniy i$laidy, nepriskiriamy
Zmogiskiesiems iStekliams ir susijusioms iSlaidoms
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