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Subrangos jmoniy socialiné atsakomybé gamybos proceso metu

P6_TA(2009)0190

2009 m. kovo 26 d. Europos Parlamento rezoliucija dél subrangos jmoniy socialinés atsakomybés
gamybos proceso metu (2008/2249(INI))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio 1 dalj,

(2010/C 117 EJ29)

— atsizvelgdamas | EB sutarties 39, 49, 50 ir 137 straipsnius,

— atsizvelgdamas | 1994 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 94/45/EB dél Europos darby tarybos steigimo
arba Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianciy jmoniy grupiy darbuotojy infor-

mavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (),

— atsizvelgdamas j 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos suk@irimo Europos bendrijoje (?),

— atsizvelgdamas j pasitilyma dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kurioje numatomos sankcijos
nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilie¢iy darbdaviams (COM(2007)0249),

— atsizvelgdamas j savo 2006 m. spalio 26 d. rezoliucija dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy koman-
diravimo taikymo (%) ir i savo 2007 m. liepos 11 d. rezoliucija dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (%),

— atsizvelgdamas | EBPO gaires tarptautinéms jmonéms,

— atsizvelgdamas | Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) triSale principy deklaracija, susijusig su daugia-

nacionalinémis jmonémis ir socialine politika,

— atsizvelgdamas j savo 2005 m. lapkri¢io 15 d. rezoliucijg dél socialinio globalizacijos aspekto (%),

— atsizvelgdamas j savo 2007 m. kovo 13 d. rezoliucija dél jmoniy socialinés atsakomybés: naujosios

partnerystés (°),

— atsizvelgdamas { savo 2007 m. geguzés 23 d. rezoliucijg dél deramo darbo visiems skatinimo (7),

— atsizvelgdamas | savo 2008 m. spalio 9 d. rezoliucija dél kovos su nedeklaruojamu darbu stiprinimo (%),

— atsizvelgdamas j savo 2007 m. liepos 11 d. rezoliucijg dél darbo teisés modernizavimo siekiant spresti
XXI amziaus problemas (%),
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— atsizvelgdamas | 2004 m. spalio 12 d. Europos Bendrijy Teisingumo Teismo sprendima byloje C-60/03
Wolff & Miiller (1),

— atsizvelgdamas j tyrimo ,Atsakomybé sudarant subrangos sutartis Europos statyby sektoriuje®, kurj atliko
Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas, rezultatus,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsni,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesima (A6-0065/2009),

A. kadangi subranga gali bati laikoma neatskiriama ekonominés veiklos dalimi,

B. kadangi per paskutiniuosius 25 praéjusio Simtmecio metus dél labai padidéjusios ekonominés veiklos
zenkliai padidéjo uzimtumo lygis daugelyje Europos Sgjungos 3aliy ir kadangi Sis augimas buvo
naudingas dideléms ir mazoms jmonéms, taip pat i$plito verslininkysté,

C. kadangi dél globalizacijos ir jos pagrindu padidéjusios konkurencijos imoneés turi keisti savo veiklos
organizavimo bidus, jskaitant tam tikry nepagrindiniy darby perleidima subrangovams, tinkly suktirima
ir daznesnj naudojimgsi subrangovy paslaugomis,

D. kadangi motininés jmonés ir jy dukterinés jmonés bei rangovai ir subrangovai susije daugeliu jvairiausiy
saity, sunku aiskiai suprasti jvairias struktiiras, veiksmus ir strategijas, taip pat kuris i§ gamybos grandinés
dalyviy yra atsakingas,

E. kadangi dél $iy poky¢iy kyla rimty padariniy darbo santykiy srityje, kartais sunku nustatyti, kurios teisés
srities aktus reikéty taikyti, siekiant apibrézti gamybos grandinés dalyviy santykius ir kadangi dél to
atlygio nustatymo ir darbo paskirstymo jau nebereglamentuoja atitinkama pramonés sritj reglamentuo-
jantys teisés aktai,

F. kadangi gamybos procesas kai kuriose pramonés Sakose Siandien jgavo suskaidyto gamybos proceso,
kuris pailgéjo ir iSsiplété, pavidalg, — proceso, sudarancio logistikos granding (horizontaliajg ir vertikaligja)
ir ekonominio bei gamybinio pobadzio vertés grandine, kai tam tikros srities darbus ar uzduotis daznai
perduodama atlikti mazoms jmonéms arba savarankiskai dirbantiems asmenims, ir kadangi bendroveés
finansinéje atskaitomybéje tai atsispindi tiesiogines darbo sgnaudas pakeiciant islaidomis subrangai,
paslaugoms ar tiekéjams, kurios grindziamos sgskaitomis ir komercinémis paslaugy sutartimis,

G. kadangi subrangovai daznai verdiami tarpusavyje konkuruoti ir kadangi dél to ir konkursg skelbiancio
uzsakovo, ir subrangovo darbuotojai patiria jtampa, susijusia su jy darbo salygomis,

H. kadangi Parlamentas jau anks¢iau atkreipé démesj j problemas, susijusias su neteisétai savarankiskai
dirbanciais asmenimis, ir kadangi i problema aktuali ir subrangovams,

I. kadangi subranga ir darby perleidimas teisiskai nepriklausomoms jmonéms neuZtikrina nepriklauso-
mybés ir vertés grandinés Zemesniajame lygmenyje esancios bendroves, i§skyrus specialiyjy sri¢iy subran-
govus, vykdancius moderniyjy technologijy srities ar kitg sudétingg veiklg, daznai negali veikti vieno-
domis salygomis su pagrindiniais rangovais,

J.  kadangi, nors subranga turi daug teigiamy aspekty ir dél jos padidéjo gamybos pajégumas, ji taip pat
léemé kai kuriuos darbuotojy ekonominés ir socialinés pusiausvyros sutrikimus ir gali tapti darbo salygy
pablogéjimo priezastimi, o tai kelia nerima,

(") Byla C-60/03 Wolff & Miller, 2004, Rink. 1-9553.



C 117 E[178

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

201056

2009 m. kovo 26 d., ketvirtadienis

K. kadangi tai, kad tarpininkai, jdarbinimo agentiiros arba laikinos darbo agentiiros (pvz., tokios jmonés,
kurios kartais vadinamos ,pasto dézutés“ jmonémis) gali organizuoti subrangovy paslaugas, ir kadangi
daugeliu atvejy sudaroma tik viena sutartis arba darbuotojai samdomi tik tam tikru konkreciu tikslu;
kadangi $ie veiklos biidai atkreipia démesj j faktg, kad statyby pramoné ir kiti sektoriai sparciai keiciasi ir
juose darbo santykiai daznai yra nesaugis,

L. kadangi tarpvalstybiniu lygmeniu problemos, susijusios su nesaugia darbuotojy padétimi, dar labiau
padidéja, jei darbuotojai, pvz., siunciami dirbti i dar kitg valstybe nare,

M. kadangi buvo i3 naujo apibrézti darbo santykiai statyby sektoriuje ir tuo pat metu sumazinta pagrindinio
rangovo tiesioginé socialiné atsakomybé, kadangi darbus daznai atlicka subrangovai arba jdarbinimo
agentliros ir pigi bei daznai nekvalifikuota darbo jéga tapo neatskiriama Zemesnio lygio subrangos
dalimi,

N. kadangi kai kurie sektoriai, ypa¢ statyby sektorius, dél daznai sudétingy subrangos grandiniy tapo lengvai
pazeidziami piktnaudziavimy atzvilgiu,

O. kadangi pagrindinis vienodo atlyginimo uZz lygiavertj darba toje pacioje vietoje principas turi biti
taikomas visiems darbuotojams, neatsizvelgiant i jy padéti ir jy sutarciy pobadi, ir kadangi is principas
turi biti jgyvendinamas,

1.  ragina valdzios institucijas ir suinteresuotas 3alis padaryti visa, kas jmanoma, kad darbuotojai bity
geriau informuojami apie jy teises, apibréZtas jvairiuose dokumentuose (pvz., darbo teis¢je, kolektyvinése
sutartyse, elgesio taisyklése), pagal kuriuos reglamentuojami darbo santykiai ir darbo salygos jmonése,
kuriose jie dirba, taip pat sutarciy sglygos subrangos grandinése;

2. ragina Komisijg skleisti informacija apie pazangiaja patirtj, priimtas gaires ir standartus bei socialinés
atsakomybés praktika jmonése, nesvarbu, ar tos jmonés yra rangovai, ar subrangovai;

3. dar karta ragina Komisija pateikti pasiilyma dél deramo darbo darbotvarkés taikymo subrangos
pagrindu dirbanciy jmoniy darbuotojams ir ypa¢ dél pagrindiniy darbo standarty laikymosi, socialiniy teisiy,
darbuotojy mokymo ir vienody salygy;

4. pabrézia, kad siekiant pagerinti gamybos ir darbo viety kokybe svarbu, jog gamybos proceso
subrangos imonés naudoty naujas technologijas;

5.  ragina nacionalines valdzios institucijas priimti ar toliau rengti teisines nuostatas, kuriomis vadovau-
jantis jmonés, jei nustatyta, kad jos pazeidé darbo teisés aktus, kolektyvines sutartis ar elgesio taisykles,
netekty teisés dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose;

6.  palankiai vertina tai, kad priimta tarptautiné teisiné sistema, grindZiama atskiry tarptautiniy jmoniy ir
pasauliniy profesiniy sagjungy federacijy susitarimu, kuri sukurta tam, kad jvairiose Salyse apsaugoty tarp-
tautiniy jmoniy, jy subrangovy ir filialy darbo standartus ir apibrézty samdomo darbuotojo statusa bei
uztikrinty socialing apsauga, neatsizvelgiant j konkrecias jdarbinimo sglygas;

7. atkreipia démesj i teismo sprendimg byloje Wolff & Miiller, kurioje Teisingumo Teismas nustaté, kad
Vokietijos nacionaliné atsakomybés sistemos nuostatomis neprieStarauja Bendrijos teisei ir kad jomis
siekiama uztikrinti | uZsienj pasiysty dirbti darbuotojy apsauga;

8.  atkreipia démesj | vieSyjy konsultacijy dél Komisijos Zaliosios knygos ,Darbo teisés modernizavimas
igyvendinant 21-ojo amZiaus uzdavinius“ (COM(2006)0708) rezultatus; atsizvelgdamas j tai, pritaria Komi-
sijos ketinimui imtis reikiamy priemoniy siekiant iSaigkinti subrangos procese dalyvaujanciy Saliy teises ir
pareigas, kad darbuotojai galéty veiksmingai naudotis savo teisémis;
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9.  palankiai vertina tai, kad astuonios valstybés narés (Austrija, Belgija, Suomija, Prancizija, Vokietija,
Italija, Nyderlandai ir Ispanija) sureagavo | problemas, susijusias su subrangovy kaip darbdaviy isipareigo-
jimais, sukurdamos nacionalinés atsakomybés sistemas; ragina kitas valstybes nares apsvarstyti galimybe
pradéti taikyti panaSias sistemas; taCiau pabrézia tai, kad dél skirtingy valstybiy nariy sistemy tarpvalstybinés
subrangos atveju yra itin sudétinga laikytis taisykliy;

10.  pabrézia, kad Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo tyrime siaura atsakomybés taikymo
sritis, pvz., apribota tik vienu grandinés elementu, minima kaip viena i§ neveiksmingo taisykliy igyvendi-
nimo priezasciy;

11.  pabrézia ypatingus sunkumus, su kuriais susiduria mazos jmonés; ragina politikos formuotojus
parengti atitinkamas priemones, kad maZos imonés biity geriau informuojamos;

12.  primena visoms suinteresuotoms 3alims, kad savo 2006 m. spalio 26 d. rezoliucijoje dél darbuotojy
komandiravimo Parlamentas ragino Komisijg nustatyti solidarig generaliniy arba pagrindiniy jmoniy atsa-
komybe, kad bity galima i$vengti piktnaudziavimo, susijusio su subranga ir darby perleidimu kitose vals-
tybése dirbantiems darbuotojams, ir visoms jmonéms sukurti skaidrig ir konkurencinga vidaus rinkg;

13.  pakartoja savo prane$ima, pagal kuri ragino Komisijg parengti aiskiag Bendrijos teisés priemone,
reglamentuojancig solidarig jmoniy atsakomybe Bendrijos lygmeniu, tuo pat metu atsiZvelgiant j jvairias
valstybiy nariy teisés sistemas ir subsidiarumo bei proporcingumo principus;

14.  ragina Komisijg pradéti vykdyti Bendrijos priemoneés, pagal kurig nustatoma atsakomybé grandinéje,
pridétinés vertés ir ekonominio pagristumo poveikio vertinima siekiant didinti subrangos procesy skaidruma
ir uztikrinti geresnj Bendrijos ir nacionaliniy teisés akty taikyma; pabrézia, kad toks tyrimas turéty apimti
visus sektorius;

15.  yra jsitikings, kad Bendrijos priemonés, pagal kurig nustatoma atsakomybé grandinéje, baty naudinga
ne tik darbuotojams, bet ir valstybiy nariy valdZios institucijoms, darbdaviams ir ypa¢ MV] kovojant su
Ses¢line ekonomika, kadangi nustacius aiskias ir skaidrias Bendrijos taisykles, jtartini Gkio subjektai pasi-
traukty i$ rinkos, todél pageréty vidaus rinkos veikla;

16.  pazymi, kad visos priemonés, skirtos informuoti darbuotojus apie jy teises ir remti juos naudojantis
Siomis teisémis, itin padeda didinti jmoniy socialing atsakomybe; ragina valstybes nares i§ esmés uztikrinti,
kad darbuotojai baity informuojami apie savo teises, taip pat mano, kad socialiniams partneriams $iuo
klausimu tenka ypa¢ didelé atsakomybeé;

17.  ragina Komisijg suintensyvinti pastangas skatinant platesnio masto ir geresnj administravimo insti-
tucijy, inspekcijy, vykdomyjy vyriausybiniy agentiiry, socialinio draudimo ir mokeséiy institucijy bendra-
darbiavimg ir veiksmy koordinavima; be to, ragina valstybes nares jvesti grieZtesnes patikrinimo procediiras
ir skatinti glaudesnius nacionaliniy darbo inspekcijy tarpusavio santykius, taip siekiant jy geresnio bendra-
darbiavimo ir veiksmy koordinavimo; ragina Komisija parengti darbo inspekcijy kokybés standartus ir atlikti
galimy priemoniy, kuriomis bity siekiama sukurti Bendrijos darbo inspekcijy tinkla, ekonominio pagris-
tumo tyrimg;

18.  pabrézia, kad reikia taikyti paskatas jmonéms, kad jos pakankamai ir saZiningai stengtysi siekti
panaikinti darbo teisés pazeidimus, kuriy padaro subrangovai, pvz., siekty taikyti sertifikavimo sistemas ir
elgesio kodeksus, pranesty valdzios institucijoms ir nutraukty subrangos sutartj su tuo subrangovu, kuris
verciasi nelegalia veikla, nenorédamos, kad pagal solidarios atsakomybés principg tekty kartu atsakyti uz tg
pazeidima;

19.  ragina pramonés sektoriaus socialinius partnerius imtis iniciatyvos skatinti kooperacing subrangg tam
tikroms vienkartinéms uzduotims atlikti ir sickiant apriboti subrangos paplitimg ir palankiai vertina tai, kad
papildant biitinas nuostatas plétojamos bendrosios sutartys, kuriose apibréziama socialiné atsakomybé ir
atsakomybé grandingje;
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20.  jspéja, kad elgesio taisykliy, darbo teisés akty, valstybés valdzios institucijy priimty standarty ir gairiy
bei galiojanciy kolektyviniy sutar¢iy nuostatos gali prieStarauti viena kitai, i§ dalies sutapti arba dubliuotis;
todél pabrézia, kad jmonés visy pirma privalo grieztai laikytis elgesio taisykliy, standarty ir gairiy, kurios
parengtos vir§valstybiniy organizacijy (EBPO, TDO) arba nacionaliniu ar sektoriy lygmenimis;

21.  primena visoms suinteresuotoms $alims, ypa¢ darbdaviams, apie jy pareiga informuoti darbuotojus,
konsultuotis su jais ir leisti jiems dalyvauti jmonés veikloje, kaip tai nurodyta Bendrijos ir nacionaliniuose
teisés aktuose;

22, sitlo nacionalinio lygmens teisés aktuose uZtikrinti gamybos proceso subrangos jmoniy darbuotojy
galimybe derinti Seiminj gyvenima ir darbg bei veiksmingai jgyvendinti direktyvas dél motinystés ir vaiko
prieziiiros atostogy;

23.  ragina Komisija uZtikrinti, kad buty veiksmingai taikoma Direktyva 96/71/EB ir prireikus pradéti
pazeidimy nagrinéjimo procediira; be to, ragina Komisija ir valstybes nares imtis priemoniy, kuriomis bty
siekiama pagerinti komandiruoty darbuotojy prieiga prie informacijos, stiprinti valstybiy nariy veiksmy
koordinavimg ir administracinj bendradarbiavimg, jskaitant priemones, bitinas siekiant patikslinti valstybiy
nariy ry$iy palaikymo tarnyby vaidmenj ir i$spresti jgyvendinimo tarpvalstybiniu lygmeniu problemas, dél
kuriy nepavyksta veiksmingai taikyti Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo;

24, pabrézia, kad galima biity imtis veiksmingesniy kovos su galimomis neigiamomis subrangos pasek-
mémis socialinéje srityje priemoniy, skatinant aktyvesnj darbdaviy organizacijy ir profesiniy sajungy socia-

linj dialoga;

25.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai bei valstybiy nariy vyriausybéms ir
parlamentams.

Maisto produkty kainos Europoje
P6_TA(2009)0191

2009 m. kovo 26 d. Europos Parlamento rezoliucija dél maisto produkty kainy Europoje
(2008/2175(INI))

(2010/C 117 E[30)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | EB sutarties 33 straipsnj,

— atsizvelgdamas | 2008 m. gruodzio 9 d. Komisijos komunikata ,Maisto produkty kainos Europoje”
(COM(2008)0821),

— atsizvelgdamas | 2007 m. spalio 20 d. atliktg Parlamento tyrima pavadinimu ,Gamintojo kainy ir
vartotojy mokamy kainy skirtumas®,

— atsizvelgdamas { 2006 m. lapkri¢io 28 d. atlikta Europos Komisijos tyrima ,Europos maisto pramonés
konkurencingumo ekonominis ir teisinis jvertinimas®,

— atsizvelgdamas | 2008 m. geguzés 20 d. Komisijos komunikatg ,Spresti kylan¢iy maisto produkty kainy
klausima. Nurodymai dél ES veiksmy“ (COM(2008)0321),



