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Nediskriminavimas dél lyties ir karty solidarumas
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2009 m. vasario 3 d. Europos Parlamento rezoliucija dél nediskriminavimo dél lyties ir karty
solidarumo (2008/2118(INI))

(2010/C 67 E[05)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j EB sutarties 2 straipsnj, 3 straipsnio 2 dalj ir 141 straipsni,

— atsizvelgdamas | 2000 m. birzelio 29 d. posédziavusios UZzimtumo ir socialinés politikos ministry
tarybos rezoliucijg dél motery ir vyry lygiy teisiy Seimos ir profesiniame gyvenime (),

— atsizvelgdamas j savo 2000 m. gruodzio 15 d. rezoliucija dél Komisijos komunikato ,Europos visy amziy
zmonéms link. Gerovés ir karty solidarumo skatinimas® (%),

— atsizvelgdamas | savo 2004 m. kovo 9 d. rezoliucija dél profesinio, $eiminio ir asmeninio gyvenimo
derinimo (%),

— atsizvelgdamas | 2005 m. kovo 22 ir 23 d. Briuselyje posédziavusios Europos Vadovy Tarybos priimta
Europos jaunimo pakta,

P

— atsizvelgdamas j savo 2006 m. kovo 23 d. rezoliucijg dél demografiniy i$$tikiy ir karty solidarumo (),

— atsizvelgdamas | 2006 m. spalio 12 d. Komisijos komunikatg ,Europos demografijos ateitis: i$8tkj
paversti galimybe“ (COM(2006)0571),

— atsizvelgdamas | 2007 m. birZelio 19 d. rezoliucija dél Seimos gyvenimo ir studijy laikotarpio derinimo
priemoniy, skirty jaunoms moterims, gyvenancioms Europos Sajungoje, reglamentavimo sistemos (°),

— atsizvelgdamas | 2007 m. geguzés 10 d. Komisijos komunikata ,Skatinti karty solidaruma®
(COM(2007)0244),

— atsizvelgdamas j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone dél Komisijos komunikato
,Skatinti karty solidarumg“ (°),

— atsizvelgdamas | 2007 m. rugséjo 27 d. rezoliucijg dél motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje
(2007 m.) (),

— atsizvelgdamas | Komisijos tarnyby darbo dokumentg ,Europos demografijos ateitis: faktai ir skaiciai
(SEC(2007)0638),

— atsiZvelgdamas | savo 2008 m. vasario 21 d. rezoliucijg dél Europos demografijos ateities (),
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(°) Priimti tekstai, P6_TA(2008)0066.
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— atsizvelgdamas | savo 2008 rugséjo 3 d. rezoliucijg dél motery ir vyry lygybés Europos Sgjungoje

(2008 m.) (),

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsnj,

— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesima (A6-0492/2008),

. kadangi moterys ir vyrai yra lyglis Zmogiskojo orumo, Zmogaus teisiy ir pareigy aspektais,

kadangi vienodas poZifiris | moteris ir vyrus — tai svarbiausias teisés principas, i kurj reikia atsizvelgti ir
kuri reikia laikytis aiSkinant ir jgyvendinant jstatymus,

. kadangi vis dar esama motery ir vyry lygybés trikumy visais darbo kokybés aspektais, pvz., profesinio ir

asmeninio gyvenimo derinimo pozitiriu; kadangi iSlaikomy vaiky turin¢iy motery uzimtumo lygis siekia
tik 62,4 proc., o vyry — 91,4 proc; kadangi 76,5 proc. ne visg darbo dieng dirbanciy asmeny yra
moterys,

. kadangi pagal Lisabonos strategija siekiama uztikrinti, kad 60 proc. darbingy motery turéty darbg;

kadangi Lisabonos strategijos kiekybiniai bei kokybiniai tikslai ir naujosios Jungtiniy ekonomikos augimo
ir darbo viety kiirimo gairés (%), susijusios su motery ir apskritai suaugusiyjy uZimtumu, yra nustatyti dél
to, jog suvokta, kad tvarumo poZitiriu netoleruotinas atitinkamy istekliy ir jy galimybiy $vaistymas, tai
pat kad pensijy ir socialinés paramos sistemoms iskilo pavojus,

kadangi vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principas reiskia, kad neturi biiti jokios tiesioginés ar netie-
sioginés diskriminacijos dél lyties, jokiu biidu dél motinystés, dél to, kad turima Seimyniniy pareigy ar
dél Seiminés padéties,

kadangi i§ 2006 m. spalio 12 d. Komisijos komunikate nurodyty skai¢iy matyti, kad Salyse ir regionuose,
kuriuose aukstas motery uzimtumo lygis ir kuriuose esama socialinés apsaugos sistemy, taip pat didesnis
gimstamumas,

. kadangi trims pagrindinéms problemoms, su kuriomis susiduria Europos Sgjunga, t. y. demografiniai

pokyciai, globalizacija ir klimato kaita, spresti reikalingas karty solidarumas, grindziamas i§samiu ne tik
karty, bet ir ly¢iy susitarimu,

. kadangi ly¢iy ir karty susitarimas turi biti grindZiamas galimybe asmenims tvarkyti savo profesinj ir

asmeninj gyvenimag, taip pat derinti ekonominius poreikius bei profesinio darbo produktyvuma su gali-
mybémis rinktis, kokios veiklos ir kada imtis, atsiZvelgiant j teisés aktuose ir susitarimuose nurodytas
teises ir pareigas,

kadangi siekdamos karty tarpusavio atsakomybés vieSosios valdzios institucijos turi vadovautis inicia-
tyviu poZidiriu, o visi socialiniai partneriai atlikti vadovaujamajj vaidmenj siekiant pakankamai uZztikrinti
visuotinés svarbos paslaugy aukstus standartus ir tinkamas bei pakankamas socialinés apsaugos sistemas,

(*) Priimti tekstai, P6_TA(2008)0399.
(* Zr. 2007 m. gruodzio 11 d. Komisijos komunikatg ,Integruotosios ekonomikos augimo ir darbo viety karimo gairés*

(COM(2007)0803).
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J.  kadangi motery dalyvavimas darbo rinkoje susijes su kultiriniais pokyciais ir reformomis, skirtomis
igyvendinti politikai, kuria siekiama uztikrinti profesinio, Seiminio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir
perskirstyti vaidmenis; kadangi tokia politika apima jvairias glaudZiai susijusias sritis (laikinai trumpesnes
darbo valandas, jdarbinimo sutartis pakeiciant darbo ne visg diena sutartimis, atostogy galimybes (moti-
nystés, tévystés, vaiko priezitiros ir Seimos atostogos) bei asmeninés priezitiros paslaugy tinklg),

K. kadangi demografiniai poky¢iai daro didelj poveiki Zmoniy asmeniniam ir profesiniam gyvenimui;
kadangi netinkamos paslaugos, mazas darbo uzmokestis, vélyvas isitraukimas | darbo rinkg, uZsiteses
darbas pagal terminuotas darbo sutartis ir nepakankamai paskaty jaunoms moterims ir jauniems vyrams
— tai kelios i§ priezasciy, kodél jie nutaria véliau kurti $eimg ir turéti vaiky; kadangi dél nelanks¢iy darbo
modeliy ir sunkumy sugrizti i darbo rinka po priezitrai skirto laikotarpio yra sunku laisvai priimti
sprendimus, tiek susijusius su profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimu, tiek su profesinio ir eiminio
gyvenimo kaita,

L. primindamas, kad nediskriminavimas dél lyties visy pirma ir paprastai néra susijes tik su moterimis
(motinomis), bet siejamas ir su vyrais (tévais); konstatuodamas, kad atlickant visus $ios srities politinius
veiksmus pagrindinis démesys skiriamas tik moterims ir kad nuo $iol vykdant Europos ir nacionaling
politika reikéty atsizvelgti | vyry (tévy) poreikius ir gebéjimus Sioje srityje,

M. kadangi siekiant nustatyti, ar nediskriminuojama dél lyties, daugiau démesio reikéty skirti su globa susiju-
sios diskriminacijos, siejamos su i§¢jimu motinystés, tévystés, vaiko prieZitiros ir Seimos atostogy,
savokai; kadangi butina susitarti dél visoje Europoje vartotinos daugialypés diskriminacijos sgvokos
apibrézties,

N. kadangi karty solidarumo sgvoka apima ne tik vaiky prieZiiira, bet ir atsakomybe uZ vyresnio amziaus ir
priklausomus asmenis, puoseléjant karty solidarumg prisidedama prie pagarbos Zmogiskajam orumui
skatinimo ir perdavimo baisimoms kartoms,

O. kadangi didelis skurdas neturi bati diskriminavimo veiksnys karty solidarumo srityje ir kadangi pacios
skurdziausios $eimos savo gyvenime taip pat stengiasi palaikyti karty solidarumu grindZiamus rysius,

P. kadangi visuomené turéty pripaZzinti asmeni, kuris skiria laiko ir naudoja savo gebéjimus tam, kad rapin-
tysi vaikais ir juos aukléty, ar tam, kad globoty vyresnio amziaus Zmones, ir kadangi §j pripazinima biity
galima pasiekti suteikiant Siam asmeniui tinkamas teises, ypac susijusias su socialine apsauga ir pensija,

Q. kadangi tévy vaidmuo, kurj jie atliecka ugdydami vaikus, ir vaiky vaidmuo riipinantis vyresnio amziaus ir
priklausomais asmenimis bei motery ir vyry vaidmuo globojant vyresnio amziaus ir priklausomus
asmenis yra itin svarbus siekiant uZtikrinti bendra gerove ir turéty biiti pripaZjstamas svarbiu vykdant
horizontaligja politikg, jskaitant motery ir vyry, kurie laisvai pasirenka vykdyti $ig veiklg visg ar ne visg
laikg, politika;

R. kadangi nuo 2003 m. spalio mén. Komisija profesinio, Seiminio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
klausimais konsultuojasi su socialiniais partneriais; kadangi Sios konsultacijos, kurios jau peréjo i antraja
pakopg, vyksta dél to, kad svarbu numatyti tokia politikg ir rasti tokiy priemoniy, kurios padéty motery
ir vyry gera darbg derinti su jy kaip globéjy pareigomis,

S. kadangi vyry vaidmuo labai svarbus siekiant tikros lygybés,
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T. kadangi Parlamento 2007 m. lapkricio 29 d. rezoliucijoje dél bendryjy lankstumo ir uZimtumo garantijy
principy (') i§vardyti moterims taikomi lankstumo ir uzimtumo garantijy principai; kadangi atrodo, kad
daugelyje Europos regiony darbo valandos néra tvarkomos taip, kad labai palengvéty vaiky turinciy
zmoniy padétis; kadangi vaiky turintys darbuotojai turi maziau galimybiy uzimti darbo vietas, kurioms
budingas lankstus darbo grafikas, negu tie, kurie neturi vaiky (3,

U. kadangi $eimos planus, asmeninj gyvenimg ir profesinius siekius suderinti galima tik tuo atveju, jei
asmenys ekonominiu ir socialiniu poZifiriais gali tikrai laisvai rinktis, jei i pasirinkimo laisvé grindZiama
Europos ir nacionaliniu lygmenimis priimtais politiniais ir ekonominiais sprendimais ir minétieji asmenys
dél to nenukendia, ir jeigu sukurta reikiama infrastruktiira;

V. kadangi esama pavojaus, kad moterys (motinos) gali bati ,priverstos” dirbti ne visg darbo laikg, nes Sis
pasirinkimas joms gali baiti primetamas dél to, kad néra prieinamy vaiky prieZitiros jstaigy, taip pat
esama pavojaus, kad nebus leista nuo darbo visa dieng pereiti prie darbo ne visg dieng, ir todél bus
sunku (arba nejmanoma) pasiekti profesinio, $eiminio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,

1. pabrézia, kad karty solidarumo principas yra viena i§ pagrindiniy Europos socialinio modelio sudétiniy
daliy; siekdamas i$saugoti §j principg ir uztikrinti aukstos kokybés visuotinés svarbos socialines paslaugas
Seimoms, jaunimui ir visiems tiems, kurie negali patys savimi pasirapinti, jvairiy lygiy valdzios institucijas
ragina laikytis aktyvios pozicijos ir jtraukti suinteresuotas grupes;

2. pazymi, kad priezitiros politika ir priezitiros paslaugy teikimas tiesiogiai susij¢ su motery ir vyry lygybés
siekiu; nepalankiai vertina tai, kad beveik visose valstybése narése teikiama per mazai nebrangiy aukstos
kokybés priezitiros paslaugy; taip yra todél, kad moterys ir vyrai nesidalija Sio darbo po lygiai, ir tai savo
ruoZtu neigiamai veikia motery galimybes dalyvauti visose socialinio, ekonominio, kultiirinio ir politinio
gyvenimo srityse;

3. pabrézia, kad geros kokybés vaiky priezitiros istaigos, kuriose biity teikiamos nebrangios paslaugos ir
kurios dirbty tévams ir vaikams patogiu laiku, taip pat sistema, kuri uZtikrinty nebrangias geros kokybés
paslaugas vyresnio amziaus Zmonéms ir kitiems asmenims, kuriems reikalinga priezitira, turéty biti pagrin-
diniai ES socialinio modelio elementai, kuriuos pasirinkus moterims baity lengviau isitvirtinti darbo rinkoje,
gauti atlyginimg uz darbg, panaudoti gebéjimus ir pasiekti ekonoming nepriklausomybe;

4. primena valstybéms naréms 2002 m. Barselonoje posédziavusios Europos Vadovy Tarybos jsipareigo-
jimus panaikinti motery ir vyry dalyvavimo darbo rinkoje lygiomis galimybémis kliditis ir iki 2010 m. uZztik-
rinti 90 proc. vaiky nuo trejy mety iki privalomojo mokyklinio amziaus ir 33 proc. vaiky, jaunesniy nei treji
metai, prieziliros paslaugas; ragina valstybes nares uZsibréZti panasius tikslus steigiant vyresnio amzZiaus ir
ligoty tévy prieZifiros jstaigas;

5. atkreipia démesj i tai, kaip netolygiai vyrai ir moterys pasiskirsto namy ruo$os darbus ir Seimos atsako-
mybe, kad dazniausiai moterys renkasi lanksty darbo grafikg ar net iSeina i§ darbo, ir tai savo ruoZtu turi
neigiamg poveikj moterims siekiant karjeros, dél to didéja vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas bei
mazéja galimybé sukaupti didesniy pensijy teises;

(") OLC 297 E, 2008 11 20, p. 174.
(%) Eurostatas, Motery ir vyry gyvenimas Europoje, 2008, p. 89.
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6. nerimauja dél to, kad dél pirmininkaujancios Cekijos Respublikos pasiiilymo visiskai prilyginti vaiko
priezitirg profesinei karjerai dar labiau sustipréty tradicinis poZidiris j vyry ir motery darba, kitaip tariant,
tradiciné koncepcija, kad darbininkai yra vyrai, galintys dirbti visg darbo dieng, kuriy asmeniniais poreikiais
pasiriipina ,nematoma ranka“ (moteris), kuri tvarko namus ir ripinasi Seima;

7. labai susirGpings dél to, kad, ypa¢ ekonominio nuosmukio laikais, remiantis $iuo pirmininkaujancios
Cekijos Respublikos pasiiilymu, moterys biity ver¢iamos iseiti i§ darbo ir eiti savo ,tikruoju“ keliu, t. y.
priziaréti vaikus ir kitus priklausomus asmenis; ragina Tarybg ir valstybes nares déti visas pastangas, kad
bty pasiekti Barselonos vaiky priezitiros tikslai;

8. pabrézia, kad kai vienas ar abu tévai dirba neblogai apmokamg darbg, lengviau i§vengti darbuotojy
skurdo; taip pat lengviau kovoti su skurdu namy dkiuose, kuriuose vaikus augina vienas i§ tévy (tokiuose
namy {kiuose daug didesné skurdo rizika — 32 proc.);

9. pabrézia, kad pagal valstybiy nariy pensijy sistemas moterims paliekamos tik paveldimos teisés, grin-
dziamos jy vyry karjera, todél dauguma skurdg patirian¢iy asmeny yra moterys;

10. ragina valstybes nares spresti problemas, susijusias su struktdriniais veiksniais, kurie skatina nelygybe
pensijy sistemose, taip pat organizuojant globa, derinant profesinj ir asmeninj gyvenima, skatina nelygybe
darbo rinkoje, ly¢iy darbo uzmokescio skirtumus ir tiesioging diskriminacija, kai pensijos skiriamos vadovau-
jantis antrojo ir trec¢iojo rams¢io nuostatomis;

11. ragina Komisijg parengti pasitlyma dél naujos direktyvos dél specialiyjy teisiy ir garantijy, susijusiy su
profesinio ir $eiminio gyvenimo derinimu, kai $eimoje esama priklausomy asmeny (vaiky, vyresnio amziaus
Zmoniy ar Zmoniy su negalia);

12.  ragina moksliniy tyrimy jstaigas ir institutus investuoti daugiau 1ésy ir siekti didesnés pazangos kuriant
ekologiskus produktus, skirtus vaikams ar priklausomiems asmenims, ar apskritai namy tikiams;

13. ragina Eurostatg parengti tokias statistines priemones, kurias naudojant bty galima matyti pagal Iyt
suskirstytus duomenis apie vaiky ir priklausomy asmeny prieZitra;

14. ragina Komisija pateikti konkrecias iniciatyvas, pagal kurias gebéjimus, jgautus atliekant ugdymo veika,
riipinantis priklausomais asmenimis ir valdant namy tkj, biity siekiama jvertinti taip, kad vél integruojantis i
darbo rinkg buty galima atsizvelgti j Siuos gebéjimus; pabrézia, kad socialiniai jgidZiai yra esminé jgidziy
vertinimo dalis atsiZvelgiant j geriausias nacionaliniy eksperimenty su sistemomis tradicijas siekiant, kad
darbo paklausa atitikty pasitils;

15. ragina Komisijg vykdyti informacijos kampanija ir pradéti bandomuosius projektus, kuriuos vykdant
bty siekiama sudaryti palankesnes sglygas moterims ir vyrams darniai dalyvauti profesiniame ir $eiminiame
gyvenime;

16. ragina valstybes nares suteikti tévams galimybes dirbti pagal lanksty grafika (jie turéty tai savanoriskai
pasirinkti), o vaiky prieZitiros institucijos turéty taikyti lanks¢ias darbo valandas, kad ir moterys, ir vyrai
galéty sékmingiau derinti profesinj ir $eiminj gyvenima;



C 67 EJ36

Europos Sajungos oficialusis leidinys

2010 318

2009 m. vasario 3 d., antradienis

17. praSo Komisijos stebéti valstybiy nariy su globéjais susijusia geriausia praktikg ir ja skleisti visose vals-
tybése narése siekiant parodyti, kad globéjai atlieka pagrindinj vaidmenj karty solidarumo srityje, ir skatinti
igyvendinti globéjams skirtg strategija valstybése narése;

18. ragina valstybes nares palaikyti ir skatinti Komisijos, atsizvelgiant j Europos aljansg ,UZ Seimas®,
pradétas veiklos programas; praso Komisijos aktyviau rengti priemones, kuriomis siekiama susisteminti keiti-
masi geriausia praktika;

19. ragina vieSgsias valdzios institucijas imtis reikalingy veiksmy siekiant, kad dirbanc¢ios motinos ir tévai
bty remiami pagal politikg, kurig vykdant siekiama uztikrinti profesinio, $eiminio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg, ir naudotis $io tikslo siekti padedanc¢iomis priemonémis;

20. ragina valstybes nares remti atostogy (tévystés, jvaikinimo, solidarumo atostogos), kurios skiriamos
asmenims, norintiems nutraukti savo profesing veiklg tam, kad galéty ripintis priklausomu asmeniu,
sistemas;

21. mano, kad reikia imtis veiksmy siekiant pagerinti pozitirj ne tik | motinystés, bet ir | tévystés ar vaiko
priezitiros atostogas, ypac atsiZvelgiant | atostogas, kuriy ieina dirbantys tévai, turint omenyje tai, kad visose
valstybése narése tik maza dalis vyry pasinaudoja savo teisémis j atostogas;

22. primygtinai reikalauja, kad visiems asmenims, pageidaujantiems nutraukti ar sumazinti savo oficialig
profesing veiklg tam, kad jie galéty prisidéti palaikydami karty solidaruma, bty sudaromos galimybés dirbti
pagal lanksty grafika; taigi ragina mazasias ir vidutinio dydzio jmones noriau bendradarbiauti, o viesgsias
valdZios institucijas biiti lankstesnes sudarant valstybés pagalbos biudZeto samata;

23. ragina Komisijg bendradarbiaujant su valstybémis narémis ir socialiniais partneriais pradéti persvarstyti
$eiminio ir profesinio gyvenimo derinimo politika, ypac:

— uztikrinant, kad, siekiant kovoti su diskriminuojamuoju elgesiu jmonése ir pagerinti demografinj augima,
motinystés sanaudas padengty ne darbdavys, o visuomeng,

— gerinant galimybes naudotis nesavarankiskiems asmenims (vaikams, Zmonéms su negalia ir vyresnio
amziaus Zmonéms) teikiamomis prieZitiros ir pagalbos paslaugomis ir didinant $iy paslaugy, jskaitant
namuose teikiamas paslaugas, lankstumg, atsizvelgiant i karty solidarumg ir nustatant minimaly naktj
veikianciy istaigy skaiciy, siekiant geriau derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

24, teigiamai vertina pasiilymg i 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (!) jtraukti straipsnj dél profesinio, Seiminio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir pabréZia poreiki numatyti tokig nuostata nustatant darbo savaités ir
budéjimo laiko tvarka;

25. praso valstybiy nariy uZtikrinti, kad visi asmenys, laikinai nutrauke savo profesing veiklg tam, kad
aukléty vaikus ar slaugyty vyresnio amziaus ar priklausomus Zmones, galéty (vél) jsitraukti i darbo rinkg ir
iSsaugoty teis¢ sugriZti i savo ankstesne¢ darbo viet ir bati paskirti eiti aukstesnes pareigas;

26. pabrézia, kad nuosavos motery pajamos ir apmokamas darbas yra priemonés, padedancios joms tapti
ekonomiskai nepriklausomomis ir siekti didesnés motery ir vyry lygybés visoje visuomenéje;

27. pabrézdamas, kad solidarumas su vyresniais asmenimis turi stipréti, bet taip pat turi bati solidarizuoja-
masi su vaikais bei jaunuoliais; kadangi vyresnieji perduoda i$mintj, Zinias, patirtj, o jaunosios kartos suteikia
energijos, dinamiskumo, gyvenimo dziaugsmo ir vilties;

() OLL 299, 2003 11 18, p. 9.
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28. mano, kad karty solidarumas turéty bati skatinamas vykdant apgalvota mokes¢iy politika (darant
perlaidas, sumaZzinant mokescius ar suteikiant nuolaidas), taikant aktyvaus senéjimo skatinimo priemones,
igiidziy vystymo politika ir kuriant integruotus paslaugy tinklus vaikams, vyresnio amZiaus Zmonéms,
zmonéms su negalia ir priklausomiems asmenims, jvertinant, kaip jos skatina ar priesingai veikia asmeninj
pasirinkimg ar profesinio, $eiminio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

29. primena Komisijai ir valstybéms naréms, kad batina parengti pazangias moterims ir vyrams naudingas
priemones, ypa¢ siekiant palengvinti jy griZimg | darba po Seimai skirto laikotarpio (vaiky ugdymas ir (arba)
ripinimasis serganciais tévais ar tévais su negalia), skatinant (re)integravimo i darbo rinkg politika, kad jie
galéty vél tapti finansiskai nepriklausomi;

30. ragina valstybes nares skatinti tokiag mokesciy politika, kurig vykdant ir naudojantis mokesciy ar
mokesciy lengvaty sistema biity atsizvelgiama | finansinius namy tkiy jsipareigojimus, ypa¢ j vaiko prie-
zitiros ir riipinimosi vyresnio amziaus Zmonémis bei priklausomais Zmonémis sanaudas;

31. ragina valstybes nares persvarstyti savo mokesciy sistemas ir nustatyti asmens teisémis grindZiamus
mokesciy tarifus bei praso individualizuoti teises j pensijg ir socialinés apsaugos sistemos teises;

32. ragina institucijas ir valstybes nares siekiant jgyvendinti motery ir vyry lygybés principg imtis specialiy
priemoniy motery naudai, kad biity de facto itaisyti nelygybés atvejai; mano, kad Sios riisies priemonés,
kurios turéty bati taikomos tol, kol esama tokiy situacijy, turi bati tinkamos ir bet kokiu atveju turi atitikti
siekiamg tikslg;

33. prao nacionaliniy ir vietos valdZios institucijy plétoti jauniems Zmonéms skiriamas programas, kurios
apimty karty solidarumo aspekts, kad jaunoji karta suprasty, jog esamas gerovés lygis sukurtas ankstesniy
karty pastangomis ir darbuy;

34. ragina Europos Sgjungos institucijas ir visas vieSgsias valdzios institucijas priimant ir jgyvendinant
reglamentus, rengiant vie$gja politika ir vykdant visg savo veikly aktyviai taikyti motery ir vyry lygybés
principg;

35. praSo Zziniasklaidos skirti palanky ir nuolatinj démesj karty santykiams aptariant karty temas, rengiant
jvairaus amziaus grupiy diskusijas ir apskritai pozityviai rodant vyresniyjy karty dalyvavima visuomenés
gyvenime;

36. toliau laikosi nuomonés, kad | vienodo pozitrio ir lygiy galimybiy principa turi biiti atsiZvelgiama
vykdant visa ekonomikos, uZimtumo ir socialing politika, nes tai padés i$vengti iSskyrimo darbo rinkoje ir
panaikinti uzdarbio skirtumus, taip pat skatins motery versluma;

37. atsizvelgdamas i Seimos modelio poky¢ius ir motery laipsniska jsitraukimg i darbo rinkg mano, kad
svarbiausia reformuoti tradicing priklausomy asmeny globos tvarka; rekomenduoja, kad valstybés narés
plésty ir papildyty savo socialiniy tarnyby teikiamg apsaugg, siekdamos uztikrinti, kad savarankiskumo teise
nuolat biity naudojamasi vienodomis sglygomis ir kad priklausomi asmenys biity globojami;

38. paveda Pirmininkui perduoti 3ig rezoliucija Tarybai, Komisijai, Europos Ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui, valstybiy nariy parlamentams ir nacionalinéms statistikos institucijoms, Tarptautinei darbo
organizacijai, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijai ir Jungtiniy Tauty vystymo programos
vykdytojams.



