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KOMISIJOS ATASKAITA TARYBAI, EUROPOS PARLAMENTUI, EUROPOS
EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETUI IR REGIONU
KOMITETUI

dél praktinio Darbuotojy sveikatos ir saugos direktyvy 92/91/EEB (naudingyjy iSkaseny
gavyba mechaniniais greZiniais) ir 92/104/EEB (naudingyjy iSkaseny antZeminé ir
poZeminé gavyba) jgyvendinimo

1. IZANGA

Parengus ataskaita jvykdytas Komisijos isipareigojimas' ivertinti praktini reglamentavimo
sistemos igyvendinima, siekiant ja gerinti. Ataskaitoje daugiausia remiamasi valstybiy nariy
pateiktomis nacionalinémis ataskaitomis® ir nepriklausomy eksperty ataskaita, kurioje
vertinamas praktinis $iy dvieju direktyvy igyvendinimas susijusiuose privaciuosiuose ir (arba)
vieSuosiuose iikio sektoriuose. Be to, ataskaita paremta Europos nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy statistika bei tyrimais’, taip pat i§ Komisijos gauta informacija apie
direktyvy perkélima i nacionaling teisg.

Vertinamas dviejy direktyvy — 1992 m. lapkri¢io 3 d. Tarybos direktyvos 92/91/EEB dél
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos gerinimo bitiniausiy reikalavimy, taikomy
naudingujuy ikaseny gavybos mechaniniais greZiniais jmonése’ ir 1992 m. gruodzio 3 d.
Tarybos direktyvos 92/104/EEB d¢l biitiniausiu darbuotoju saugos ir sveikatos apsaugos
gerinimo reikalavimy, taikomuy naudinguyjy iSkaseny antzeminés ir pozeminés gavybos
imonéses — perkélimas i nacionaling teisg ir igyvendinimas tik 15 ES wvalstybiy nariy.
Komisijos nuomone $is vertinimas taip pat gali suteikti naudingos informacijos apie direktyvy
taikyma dvylikai valstybiy nariy, kurios prie ES prisijungé véliau.

Direktyva 89/654/EEB dél butiniausiy darbovietei taikomy saugos ir sveikatos reikalavimy
(pirmoji atskira Direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)
netaikoma naudingyju iskaseny gavybos sektoriui. Sio sektoriaus darbuotojams gresia ypaé
didelis pavojus, todé¢l jiems taikomos atskiros specifinés nuostatos, nustatytos dviejose
atskirose direktyvose (direktyvose 92/91/EEB ir 92/104/EEB), kaip apibrézta Direktyvos
89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo
16 straipsnio 1 dalyje.

2007 m. vasario 21 d. Komunikate 2007-2012 m. Bendrijos darbuotojy sveikatos ir saugos strategija.
gerinti darbo kokybe ir nasumq, COM(2007) 62 galutinis.

I$siustos Komisijai pagal Direktyvos 92/91/EEB 12 straipsnj ir Direktyvos 92/104/EEB 13 straipsni. Sie
straipsniai véliau buvo panaikinti Direktyva 2007/30/EB. Beveik visose valstybése narése rengiant
ataskaitas dalyvavo socialiniai partneriai. Nacionaliniy ataskaity nepateiké Belgija ir Liuksemburgas.
Europos nelaimingy atsitikimy darbe statistika (ESAW), pripazinty profesiniy ligy duomenys (EODS)
ir Eurostato Darbo jégos tyrimas. Neseniai priimtame Reglamente (EB) Nr. 1338/2008 dél Bendrijos
statistikos apie visuomenés sveikata ir sveikata bei sauga darbe (OL L 354, 2008 12 31, p. 70),
numatytas glaudus Eurostato ir atitinkamuy nacionaliniy institucijy bendradarbiavimas, siekiant visoje
ES suderintai rinkti ir apdoroti duomenis.

4 OL L 348,1992 11 28, p. 9.

> OL L 404, 1992 12 31, p. 10.
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Direktyva 92/91/EEB taikoma konkreciai naudinguju iskaseny zvalgymo bei eksploatavimo
mechaniniais grgziniais (sausumoje ir jiroje) imoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai,
o Direktyva 92/104/EEB taikoma likusiems naudinguju iSkaseny gavybos sektoriams, t.y.
naudingyjuy iSkaseny Zzvalgymo bei eksploatavimo pavirSiuje, poZeminése Sachtose ar
karjeruose imoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai.

Pagal direktyvy 92/91/EEB ir 92/104/EEB 1 straipsnio 2 dali, Siy direktyvy taikymo sritims
taikomos visos Direktyvos 89/391/EEB nuostatos.

Kadangi praktinis Siy dviejy direktyvy igyvendinimas yra labai panaSus, Sioje ataskaitoje jos
bus minimos atskirai tik tuomet, kai bus biitina pabrézti konkrety kurios nors direktyvos
aspekta.

2. TEISINIS POVEIKIS

I§ valstybiy nariy nacionaliniy ataskaity matyti, kad vertinant su forma (supaprastinimas ir
kodifikavimas) susijusius aspektus, direktyvos turéjo poveikio visose valstybése narése —
buvo konsoliduoti ir atnaujinti galiojantys teisés aktai.

Kalbant apie turini, dauguma valstybiy nariy jau buvo priémusios §ios srities teisés aktus,
taCiau direktyvomis i nacionalinius teis¢s aktus buvo ivestos svarbios naujos savokos
(pavyzdziui, saugos ir sveikatos apsaugos dokumentas). Vienoje valstybéje naréje, Airijoje,
direktyvas perkélus 1 nacionaling teisg, Sios srities teisés akty pazeidimai, iki tol buve tik
privatings teisés pazeidimais, tapo ir baudZiamosios teisés pazeidimais.

3. INFORMAVIMAS IR GRETUTINES PRIEMONES

Visose valstybése narése buvo paskelbtos nacionalinés priemones, kuriomis direktyvos
perkeltos i nacionaling teisg, ir surengtos informavimo kampanijos, per kurias buvo platinami
lankstinukai, rengiamos gairés, praneSimai spaudai, seminarai ir konferencijos, siekiant
institucijas, darbdavius ir darbuotojus supazindinti su direktyvy savokomis. Kai kuriais
atvejais susijusioms bendroveéms tokia informacija suteikta tiesiogiai.

Socialiniai partneriai, savo ruoztu, platino informacija apie taisykles dokumenty forma (kaip
antai rengdami vadovus, kuriuose pateikiami gerosios patirties pavyzdziai) arba teike
mokyma konferencijy ir seminary forma.

Apskritai minétos informavimo kampanijos laikytos pavykusiomis — jos skatino geresni
taisykliy zinojima ir padéjo bendrovéms sukurti nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy
prevencijos kultiira.

4. PERKELIMAS

Nepaisant iSankstiniy nuodugniy konsultacijy su socialiniais partneriais, vykusiy dél
kiekvienos i§ iy direktyvy, ir vieningo ju priémimo Taryboje, mazdaug pusei valstybiy nariy
nepavyko ju laiku perkelti | nacionaling teis¢. Komisija prie§ Sias valstybes nares pradéjo
pazeidimo procediiras pagal EB sutarties 226 straipsni, ir kai kuriais atvejais Teisingumo
Teismas priéme sprendimus prie$ uzbaigiant direktyvy perkélima.
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ISnagrinéjus nacionaliniy teisés akty atitikti EB direktyvoms matyti, kad su tam tikromis
iSimtimis direktyvy reikalavimai i§ esmés buvo perkelti tinkamai. Nustatyta tam tikry
truikumuy, susijusiy su darbdaviy atsakomybe, kai dirba keliy bendroviu darbuotojai (direktyvu
3 straipsnio 3 dalis), sveikatos prieziiira (direktyvy 8 straipsnis), nukrypti leidzian¢ia nuostata,
taikoma naudingyjy iskaseny gavybai zemsiurbémis (Direktyvos 92/104/EEB 12 straipsnis),
ir su tam tikrais priedy punktais, kai suteikta apsauga neatitiko direktyvomis nustatyto
reikalaujamo minimumo.

5. VEIKSMAI, KURIU IMTASI SIOJE SRITYJE - PRAKTINIS DVIEJU
DIREKTYVU IGYVENDINIMAS

Pagrindiniai aspektai

Naudingyjuy iskaseny gavybos sektoriuje dirba labai jvairios, tiek didelés, tiek mazos,
bendrovés, kuriy ypatybés labai skiriasi. Pavyzdziui, jiry grezybos sektoriaus bendrovés yra
daugiausia didelés tarptautinés firmos, o dekoratyviniy akmeny kasybos ir karjery
eksploatavimo sektoriuose yra daug mazy Seimoms priklausan¢iy bendroviy. Kiekvienos
rusies bendrovés ypatybés skiriasi, o kiekvienos ju sveikatos ir saugos politika yra pritaikyta
prie konkrecios situacijos.

Nepaisant pastangy gerinti darbuotoju sveikatos apsauga ir sauga, naudingyju iskaseny
gavyba vis dar labai rizikingas sektorius, vertinant tiek nelaimingy atsitikimu darbe, tiek
profesiniy ligy rodiklius.

Remiantis tyrimu, nurodytu nepriklausomy eksperty ataskaitoje®, apie 10 % nelaimingy
atsitikimy kasyboje (Direktyva 92/104/EEB) ivyksta dél techniniy trukumy, tokiy kaip
standarty neatitinkanti jranga, o likusieji 90 % — dél organizaciniy trukumuy, tokiy kaip
neaiskiis nurodymai ir darbuotojy klaidos apskaiciuojant pavojy.

Padéties didelése ir vidutinése naudinguyju iskaseny gavybos imonése vertinimas apskritai
rodo, kad dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy arba naudinguju iSkaseny gavybos sektoriy
pagrindiniy Siose direktyvose nustatyty butiniausiy saugos reikalavimy atzvilgiu néra.
Bendras taikymas, susijgs su saugos ir sveikatos apsaugos dokumentu, koordinuojancio
darbdavio atsakomybe, darbuotojy mokymu bei priezitra, ir atsargumo priemonémis avarijos
atveju, vertinamas palankiai.

Kita vertus, mazesnéms bendrovéms triikksta finansiniy iStekliy ir Ziniy, butinu veiksmingai
sveikatos ir saugos politikai uztikrinti. Nepaisant to, i§ nacionaliniy ataskaity matyti, kad
valstybés narés nepriemé konkreciy taisykliy, kuriomis biity atsizvelgta | mazy ir vidutiniy
imoniy (MV]) ypatumus, i§skyrus, pavyzdZziui, institucijy pastangas gerinti ir supaprastinti kai
kurias MV] taikomas administracines procediiras. Valstybés narés taip pat surenge konkreciai
MVI skirtas informavimo kampanijas. Vienoje valstybéje nar¢je (Portugalijoje) maZzos

Gerhard Czuck, ,,Prevencija 2000 plius — sékminga prevencijos strategija sickiant geresnés darbuotojy
saugos ir sveikatos mazosiose ir vidutinése imonése* (Prevention 2000 Plus: A successful prevention
strategy for better S & H at work in small and middle-sized enterprises), Tarptautinés socialinés
apsaugos asociacijos (ISSA) ir Kasybos riimy konferencijoje ,,Sachtos ir karjerai — suzalojimy darbe ir
profesiniy ligy prevencija®“ (Mines and Quarries: Prevention of Occupational Injury and Disease
Conference), Sandton Conference Centre, Piety Afrikos Respublika, 2003 m. geguzés 19-21 d.
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bendrovés, kuriy darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos srities rodikliai yra geri, moka
mazesnes socialinés apsaugos ir draudimo imokas.

Veiksmingai mazinti nelaimingy atsitikimy skaiciy padéjo kai kurios prevencijos priemoniy
iniciatyvos.

Viena tokiy iniciatyvy — mokymas, paremtas ,,vos nejvykusiomis avarijomis* (t. y. pavojingy
darbo salygy incidentais, dél kuriy vos neivyko nelaimingas atsitikimas), kuomet darbuotojai
pasakoja jiems nutikusias situacijas ir darbo vietoje iSkabinamos vaiky nuotraukos, kuriose jie
laiko naudingyjy iSkaseny gavybos imonése dirbantiems tévams skirtus praneSimus apie
sauga. Kai kuriais atvejais, siekiant pabrézti sveikatos ir saugos darbe priemoniy svarba,
informacija apie sauga telefonu perduodama darbuotojy Seimoms.

Naudingyjuy iSkasenuy gavybos mechaniniais greziniais bendrovés (Direktyva 92/91/EEB)
daugiausia yra didelés arba vidutinio dydzio. Vietoje atliktas vertinimas parodé, kad
skirtingose valstybése narése veikianciose ivairiose bendrovése saugos ir sveikatos apsaugos
valdymas yra gana panaSus. DaZniausiai bendrovés zino apie specifing rizika Siame sektoriuje
ir net konkurentai paprastai dalijasi informacija sveikatos apsaugos ir saugos klausimais.
Kasdieniam sveikatos apsaugos ir saugos valdymui uztikrinti biitina rengti pasitarimus,
vykdyti priezitrg ir teikti leidimus dirbti, kurie butini ypa¢ kenksmingiems darbams, kaip
numatyta direktyvoje’.

Atvirosios anglies, metalo rudy ir pramonei naudojamuy naudingyju iSkaseny kasybos
bendrovés (Direktyva 92/104/EEB) yra daugiausia didelés ir daznai naudojancios
automatizuotus procesus. Ju vadovai paprastai mano, kad sveikatos ir saugos priemonés gali
duoti ir pelno, ne tik sanauduy, ir kad pastarosios paprastai yra mazesnés, nei sanaudos,
patiriamos deél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy. Tokioms bendrovéms daznai
svarbu itikinti darbuotojus, kad sveikatos ir saugos priemonés yra labai svarbios. PrieSingai,
dekoratyviniy akmeny karjery eksploatavimo bendrovés daugiausia yra MV] — tai daznai
Seimoms priklausancios bendrovés, kuriose dirba nuo triju iki deSimties darbuotoju, kuriose
daznai naudojami rankiniu biidu valdomi procesai, o darbuotojams dazniau gresia toks
pavojus kaip dulkes ir krintancios uolienos. Daznai MV] sveikatos ir saugos priemones laiko
nepatogia nasta ir direktyvos reikalavimus jgyvendina nevisapusiskai.

LANGELIS. Siekiant, kad MV] buty jdiegta veiksminga sveikatos ir saugos politika,
butina jas labiau remti. giq parama turéty teikti valstybés narés, veiksmingai
atsizvelgdamos i konkrecius bendroviy ypatumus. Valstybés narés $j klausima turéty
itraukti | nacionalines strategijas, kurios turi buti priimtos pagal 2007-2012 m.
Bendrijos darbuotojy sveikatos ir saugos strategija.

Darbovietés salygos

Direktyvy 3 straipsnio 1 dalies a punkte reikalaujama, kad darbdaviai imtysi bitiny
darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos priemoniy, uztikrindami, kad darbovietés buty
taip, kad darbuotojai galéty dirbti jiems paskirta darba nepakenkdami savo ir (arba) kity
darbuotojy saugai ir (arba) sveikatai.

7 Direktyvos 92/91/EEB priedo A dalies 2.8 punkte. Panasios nuostatos nustatytos Direktyvos
92/104/EEB priedo A dalies 1.8 punkte.
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Naudingyjy iSkaseny gavybos bendrovés paprastai laikosi apsauga nuo nelaimingy atsitikimy
reglamentuojanciy nuostaty, taciau jvairiose valstybése narése bendroves skirtingai laikosi
nuostaty, susijusiy su galimu neigiamu ilgalaikiu poveikiu sveikatai. Sios sveikatos problemos
gali biiti susijusios su neteisinga laikysena dirbant, sena iranga, rankiniu sunkios irangos
valdymu ar nepakankama apsauga nuo sveikatai nepalankiy aplinkos salygu, tokiy kaip labai
aukSta ar zema temperatira, drégmé, triukSmas, vibracija ar dulkés. Kai kurios i§ Siy
problemy kyla dél to, kad atnaujinti iranga gali buti labai brangu ir (arba) kai kuriais atvejais
del to gali kilti praktiniy problemy, arba darbuotojai yra nepakankamai apmokyti.

Vertinant naudingyjy iSkaseny gavybos mechaniniais greziniais sriti (Direktyva 92/91/EEB),
padétis gana palanki — pasenusi iranga daznai keiiama nauja, potencialiai pavojingose
darbovietése padétis gerinama taikant mechaninius procesus, ir imamasi priemoniy triuk§mui
ir terSalams mazinti.

Darbuotojy kvalifikacija

Direktyvy 3 straipsnio 1 dalies ¢ punkte reikalaujama, kad darbdaviai imtysi biitiny priemoniy
uztikrinti, kad darbas, susijes su ypatinga rizika, buty patikétas tik reikiama kvalifikacija
turintiems darbuotojams ir biity atliekamas laikantis duoty instrukcijy.

Vietoje atliktas vertinimas parodé, kad bendrovés paprastai yra patvirtinusios taisykles dél
specialiems darbams atlikti biitinos kvalifikacijos.

Naudingyjy iSkaseny gavybos mechaniniais gr¢ziniais srityje (Direktyva 92/91/EEB), jiry
sektoriuje galioja nuostatos, pagal kurias reikalaujama, kad darbuotojai, kurie turi dirbti
specifini darba arba vykdyti uzduotis avarijos atveju, turéty mokymo pazymejimus. Kelios
prie Siaurés jiiros esanéios valstybés narés ir bendrovés siekia priimti susitarima dél mokymo
reikalavimy, kuriuos jgyvendinus bity sudarytos palankesnés salygos laisvam darbuotoju
judéjimui.

LANGELIS. Nacionalinés institucijos ir naudingyjy iSkaseny gavybos sektoriaus
socialiniai partneriai raginami pasiekti susitarimg dél mokymo reikalavimy, taikomy
visos ES darbuotojams atsiZvelgiant j pavojaus dydj ir (arba) ruasj. Parama Sioje srityje
galéty suteikti Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamasis komitetas ir jo Nuolatiné
kasybos ir kity gavybos pramonés sri¢iy darbo grupé.

Saugos ir sveikatos apsaugos dokumentas

Pagal direktyvy 3 straipsnio 2 dali, kurios formuluoté¢ abiejose direktyvose yra panasi,
darbdaviai turi uztikrinti, kad biity pildomas ir atnaujinamas saugos ir sveikatos apsaugos
dokumentas (SSAD) ir kad jame visy pirma biity nurodoma, jog: (i) buvo nustatyti ir ivertinti
pavojai, kurie grésé¢ darbuotojams darbovietéje, (ii) Sios direktyvos tikslams jgyvendinti buvo
imtasi tinkamy priemoniy, ir (iii) darbovieté ir jranga yra suplanuota, eksploatuojama ir

v —

Nustatyta, kad paprastai tiek didelés bendrovés, tieck MV] pildo SSAD. Taciau ne visos
bendrovés jam skiria tiek pat démesio, labai skiriasi SSAD ilgis ir turinys, be to, labai mazos
bendrovés SSAD reguliariai neatnaujina. DaZzniausiai { SSAD itraukiami visi bendrovés
darbuotojai, iskaitant subrangovus ir savarankiskai dirbanc¢ius asmenis.

SSAD nauda paprastai pripazistama, o rizikos vertinimas padeda uZtikrinti geresng
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija. Atnaujinti SSAD daznai paskatina
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darbuotojai, pavyzdziui, pildydami darbo lapus, kuriuose nurodo pavoju, su kuriuo susiduria.
SSAD gali reikeéti atnaujinti iStyrus nelaimingus atsitikimus, parengus ataskaitas ir iSsamiai
iSanalizavus vos nejvykusias avarijas, taip pat po diskusiju su darbuotojais, per kurias jie
pateikia pasitlymus, kaip biity galima pagerinti padéti.

Kai kurios vykdanciosios institucijos stengiasi suderinti SSAD, pavyzdziui, nustatydamos
standartinj Sablona. Pavyzdziui, pagal Direktyva 92/91/EEB (naudingyju iSkaseny gavyba
mechaniniais greZiniais) Siaurés jliros regiono greZybos rangovai, konsultuodamiesi su
atitinkamy valstybiy® vykdan¢iosiomis institucijomis, parengé bendra SSAD §ablona. Todél
nereikés rengti naujy dokumenty, pavyzdziui, grezimo platforma perkélus i kita Sali
panasiems darbams atlikti (nebent keistysi darbo salygos), o tai bus naudinga tiek
bendrovéms, tiek vykdanc¢iosioms institucijoms.

Svarbus vaidmuo bendrovés sveikatos ir saugos politikoje gali tekti darbuotojy atstovams.
Vietoje atliktas vertinimas parodé, kad rengiant SSAD paprastai konsultuojamasi su
darbuotojais ar darbuotojy atstovais, nors tai daroma ne visuomet ir nevienodai iSsamiai.
Atlikus vertinima taip pat paaiskéjo, kad darbuotoju atstovai kai kuriais atvejais kiek nenoriai
naudojasi turima itaka. Vertinimas taip pat rodo, kad taip gali buti dél mokymo arba patirties
imonés sveikatos ir saugos politikos srityje stokos: kai kurie darbuotojy atstovai
specializuojasi sprendZiant praktines problemas, tokias kaip darbo uzmokescio dydis, darbo
laikas ir uzimtumo uZztikrinimas, ir turi maziau patirties, kaip bendrovéje ugdyti prevencijos
kultira.

LANGELIS. Siekiant padéti parengti veiksmingus saugos ir sveikatos apsaugos
dokumentus ir bendrovése sukurti prevencijos kultiirg, biitina teikti daugiau praktinés
informacijos, ypa¢ MV], ir geriau informuoti darbuotojy atstovus apie SSAD svarba.

Subrangovai ir savarankiSkai dirbantys asmenys

Direktyvy 3 straipsnio 3 dalyje, kurios formuluoté abiejose direktyvose yra identiska,
nustatyta, kad jei toje pacioje darboviete¢je dirba keliy bendroviy darbuotojai, kiekvienas
darbdavys atsako uz visus jam priklausancius reikalus. Be to, uz darboviete atsakingas
darbdavys koordinuoja visas su darbuotojy sveikata ir sauga susijusias priemones ir jas
nurodo SSAD.

Vertinimas parodé, kad subrangos atveju daugéja, o darbas ne visuomet pakankamai
koordinuojamas. Vis délto subrangovus samdancios bendrovés paprastai patikrina jy patirtj ir
saugos bei sveikatos reikalavimuy iSmanyma. Be to, generalinis rangovas gali suteikti
privaloma saugos mokyma, kuris reguliariai atnaujinamas.

Retkarciais kyla problemu dél to, kad subrangovy pasamdyti darbuotojai (paprastai laikinam
ar sezoniniam darbui) yra nepakankamai apmokyti, tai galéty paaiskinti didesni skaiciy su jais
susijusiu nelaimingy atsitikimy. Taciau Sioje srityje kyla maziau su subranga susijusiy
problemy nei kituose labai rizikinguose sektoriuose, tokiuose kaip statybos pramoné.

LANGELIS. Atsizvelgdama j problemas, susijusias su subranga naudingyjy iSkaseny
gavybos ir kituose sektoriuose, ir kaip nurodyta 2007-2012 m. Bendrijos strategijoje,
Komisija i§nagrinés specifines subrangos problemas. Sio sektoriaus geroji patirtis galéty
biti naudinga ir Kkitiems sektoriams, ja galéty skleisti Darbuotojy saugos ir sveikatos

Danija, Vokietija, Nyderlandai, Norvegija ir Jungtiné Karalysté.
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patariamasis komitetas, jo Nuolatiné kasybos ir kity gavybos pramonés sri¢iy darbo
grupé ir ES lygmens Naudingyjy iSkaseny gavybos socialinio sektoriaus dialogo
komitetas.

Gaisry gesinimas ir gelbéjimas

Direktyvu 4 ir 5 straipsniuose, kuriy formuluotés abiejose direktyvose yra identiskos, nustatyti
konkrettis biitiniausi apsaugos nuo gaisro, sprogimo ir sveikatai pavojingos atmosferos, ir
gelbéjimosi bei gelbéjimo priemoniy reikalavimai.

Siy reikalavimy praktikoje paprastai laikomasi jrengiant gesintuvus ir organizuojant gaisro
gesinimo pratybas ir specialias gaisro gesinimo ir (arba) gelbéjimo komandas. Kartais ant
juostiniy konvejeriy irengiami trinties detektoriai, siekiant juos apsaugoti nuo perkaitimo.

Daznai gelbéjimo operacijoms be rinkimosi viety ir prieglobs¢io patalpy avarijos atveju
numatomas budintis transportas (greitosios medicinos pagalbos automobiliai ir
sraigtasparnis). Patirtis parodé, kokios svarbios yra gelbéjimosi ir gelbéjimo priemonés, taip
pat gelbéjimo komandoms, kurios daznai turi veikti ypac€ pavojingomis salygomis,
pavyzdziui, iSkart po sprogimo.

Sveikatos prieZiiira

Direktyvu 8 straipsnyje reikalaujama, kad sveikata darbuotojams biity patikrinta pries jiems
paskiriant darba naudingyju iSkaseny gavybos sektoriuje ir véliau tikrinama reguliariai. Be to,
direktyvose nurodoma, kad tokios priemonés turi biiti nustatomos remiantis nacionaline teise
ir (arba) praktika.

Darbuotojy sveikatos priezilira paprastai vykdoma laikantis direktyvy reikalavimy.
Dazniausiai ja vykdo darbo medicinos, o ne bendrosios praktikos gydytojai, ir ji gali apimti
kitus nei iS§imtinai darbo medicinos klausimus, kaip antai nerukymo kampanijas ir mitybos
patarimus. Kai kuriose valstybése narése numatyta tolesné sveikatos priezilira | pensija
iS¢jusiems darbuotojams (pavyzdziui, buvusiems angliakasiams — kas penkerius metus).

Vykdymo uztikrinimas

Daugelyje valstybiy nariy uZz nacionaliniy teisés akty, kuriais direktyvos perkeliamos {
nacionaling teisg¢, vykdymo uztikrinima atsako darbo inspekcijos. Taciau kai kuriose
valstybése narése darbo inspekcijos nesprendzia su naudingyjy iSkaseny gavyba susijusiy
klausimy: tam jsteigtos specialios $io sektoriaus prieziiira vykdancios institucijos, daznai dél
santykinés sektoriaus svarbos ekonomikai ir specifinés su juo susijusios rizikos.
Vykdanciosios institucijos, atsakingos uz darbuotojy sveikatos ir saugos prieziiira, galéty
gauti naudos koordinuodamos savo veikla ir pasikeisdamos informacija, iskaitant prakting
patirti, nes skirtingi departamentai gali biiti atsakingi uz skirtingas sveikatos ir saugos acquis
dalis ir nematyti bendro vaizdo. Pavyzdziui, darbo inspekcija gali buti atsakinga uz Pagrindy
direktyvos 89/391/EEB vykdymo uztikrinima, o kasybos inspekcija — uz direktyvy 92/91/EEB
ir 92/104/EEB vykdymo uztikrinima.

Didesnés bendrovés daznai turi finansiniy ir organizaciniy iStekliy, bitiny veiksmingai
sveikatos ir saugos politikai idiegti, ir paprastai palaiko reguliarius rySius su vykdanc¢iosiomis
institucijomis.
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LANGELIS. Valstybése narése gali buti kelios vykdanciosios institucijos, atsakingos uz
naudingyjy iSkaseny gavyba reglamentuojanéiy teisés akty vykdyma. Siy institucijy
tarpusavio bendradarbiavimg ir keitimqsi informacija kiekvienoje valstybéje naréje
reikéty pagerlntl taip, kad buty iSsamiai apimti visi sveikatos ir saugos politikos
aspektai. Siuo klausimu galéty padéti Vyresniyjy darbo inspektoriy komitetas’.

6. BENDRAS VERTINIMAS
6.1. Svarbiausias teigiamas direktyvy poveikis

Nacionalinése ataskaitose valstybés narés pabrézé teigiama direktyvy poveiki geriau
informuojant bendroves apie darbuotoju sveikatos apsauga ir sauga, ypac rizikos vertinima ir
SSAD rengima, o tai paskatino bendroves teikti pirmenybg sveikatos apsaugos ir saugos bei
prevencijos politikai. Jy nuomone, direktyvose numatytos priemonés yra pakankamai
iSsamios ir bendros, kad galéty lanksciai reglamentuoti su bendrovémis susijusia rizika. Kitas
nurodytas privalumas buvo tai, kad butiniausi ES lygmens reikalavimai padéjo iSvengti
bendroviy konkurencijos sveikatos ir saugos standarty srityje, nes juos taikyti turé¢jo visos
valstybés narés.

Svarbus direktyvy poveikis buvo tai, kad bendrovés émési vykdyti bendra darbuotojy
sveikatos ir saugos politika. Sveikatos ir saugos priemoniy koordinavimo darbovietéje,
kurioje dirba keliy bendroviy darbuotojai, nuostatos taip pat buvo laikomos svarbia teigiama
direktyvy naujove.

Priémus Direktyva 92/104/EEB (dél kasybos) sveikatos ir saugos salygos ypa¢ pageréjo
mazuose karjeruose dirbanCiose MVI; Sios riSies bendrovés prie§ priimant direktyva Siy
klausimy nesvarsteé.

6.2. Pagrindinés jgyvendinimo problemos

Kaip minéta, apskritai buvo giriamos direktyvy sudarytos lankscios salygos, nors tai gali
reiksti, kad bendrovéms gali biiti sunku nustatyti tiksly reikalaujama darbuotoju saugos ir
sveikatos standarta ir direktyvy nuostatas taikyti praktikoje. Be to, ataskaitoje nurodoma, kad
dél Direktyvos 92/91/EEB valstybéms naréms suteiktos laisvés jos igyvendinimas valstybése
narése gali skirtis, tuomet, savo ruoztu, gali susiklostyti tokia situacija, kai tam tikros salygos
gali biiti priimtinos vienoje valstybéje nar¢je, taciau nepriimtinos kitoje.

Darbdaviy teigimu kai kuriais atvejais SSAD dubliuojami dokumentai, kuriuos reikalaujama
pateikti, pavyzdZiui, norint gauti kasybos leidimus. Si problema gali biti susijusi su direktyvy
igyvendinimu valstybése narése ir ja galbiit bty galima iSspresti sujungus jvairius naudinguyju
iSkaseny gavybos operacijoms reikalaujamus dokumentus, jeigu jie visiSkai atitikty SSAD
reikalavimus.

LANGELIS. Siekdamos mazZinti biurokratija, valstybés narés galéty apsvarstyti
galimybe SSAD sujungti su Kkitais jvairioms naudingyjy iSkaseny gavybos operacijoms

’ 1995 m. liepos 12 d. Komisijos sprendimas, isteigiantis vyresniyjy darbo inspektoriy komiteta
(OL L 188,199589,p. 11).
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reikalaujamais dokumentais, kad bendrovéms nereikéty rengti keliy panasaus pobiidzio
dokumenty.

MVI yra akivaizdziai linkusios direktyvy reikalavimy igyvendinima vertinti tik kaip nasta. Jos
sutelkia démesi 1 draudimo nuo nelaimingy atsitikimy ir prevencijos priemoniy sanaudas ir
nepakankamai jvertina nematomas buisimas sanaudas, kurios galéty biiti daug didesnés, kaip
antai susidarancias del gamybos sumazéjimo ir medziagy bei pertvarkymo sanaudy, patiriamy
dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligu.

IS nacionalings ataskaitos ir vietoje atlikto vertinimo matyti, kad kai kuriose valstybése narése
darbdaviai nepranesa visy nelaimingy atsitikimy, kuriuos turéty pranesti. Jie to nedaro dél su
bendrovés ivaizdZiu susijusiy priezas¢iy arba norédami iSvengti sutartyse nustatyty baudy. Tai
reiSkia, kad institucijos negalés susidaryti tikslaus padéties atitinkamame sektoriuje vaizdo ir
todel negalés uztikrinti, kad darbuotojy apsauga biity pagerinta. NepraneSimo apie
nelaimingus atsitikimus problema reikia spresti gerinant vykdanciyjy instituciju veikla.

Be to, nacionalinés ataskaitos rodo, kad darbdaviai dél dideliy sanaudy vengia atnaujinti
iranga, o atlikus vertinima vietoje nustatyta, kad kai kurie darbdaviai pirmenybe linke teikti
aplinkos apsaugai, o ne darbuotojy sveikatai ir saugai.

Vykdanciosios institucijos daznai MV] taiko toki pati poziiiri kaip ir didesnéms bendrovéms,
neatsizvelgdamos i daznai ribotus mazesniy bendroviy iSteklius ir ypatumus. Nelaimingo
atsitikimo atveju potenciali zala didelés bendrovés ivaizdziui visuomenéje turi didesni
atgrasomaji poveiki nei bauda. Kai kuriy darbdaviy teigimu, vykdanciosios institucijos
pernelyg daug démesio skiria jrangos saugai ir per mazai darbuotoju mokymui
(organizaciniams aspektams, mokymui ir saugos kulttiros sklaidai).

Su darbuotojais paprastai konsultuojamasi tam tikruose SSAD rengimo ir (arba) naudojimo
etapuose, taciau nevienodai iSsamiai ir nesistemingai. Direktyvose reikalaujama konsultuotis
su darbuotojais, taciau §io reikalavimo retai laikomasi visapusiskai.

7. TEISES AKTU VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

Sunku jrodyti objektyvy ryS$i tarp direktyvy igyvendinimo naudingyju iSkaseny gavybos
sektoriuje ir nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy rodikliy pageréjimo. Bet koki
bandyma tai padaryti apsunkina tai, kad nelaimingi atsitikimai darbe ir profesinés ligos
susijusios su jvairiais kitais direktyvy taisyklése nenumatytais veiksniais.

Be to, profesinés ligos daznai diagnozuojamos praéjus daug laiko po rizikos veiksnio poveikio
darbuotojui, taip pat kai kurios direktyvy nuostatos yra naujos, taciau kitos nuostatos
perkeltos { jau galiojan¢ias nacionalines taisykles. D¢l Sios priezasties direktyvy poveiki
jvertinti nelengva.

Kaip minéta, nepaisant déty pastangy, naudinguju iSkaseny gavyba vis dar labai rizikingas
sektorius.

a) Poveikis nelaimingiems atsitikimams darbe ir profesinéms ligoms
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Naudingyjuy iSkasenu gavybos sektoriuje ivyksta daug nelaimingy atsitikimy darbe.
Nelaimingy atsitikimy darbe paplitimas'® $iame sektoriuje daug didesnis nei visy veiklos
sektoriy vidurkis: nelaimingy atsitikimy, po kuriuy darbuotojas daugiau kaip tris dienas nebiina
darbe, paplitimas didesnis daugiau kaip du kartus (5 500 palyginti su 2 500), o mirtiny
nelaimingy atsitikimy — beveik penkis kartus (14 palyginti su 3)"'. [domu tai, kad pagal
1986 m. apskai¢iavimus'? mirtiny nelaimingy atsitikimy paplitimas 1986 m. buvo daug
didesnis (100 palyginti su 14 2005 m.), taigi nelaimingy atsitikimy skaicius nuo 1986 m. iki
2005 m., t. y. laikotarpiu, per kuri isigaliojo direktyvos, labai sumazéjo.

Statistika'” rodo, kad labiausiai paplitusi nelaimingy atsitikimy, jskaitant mirtinus nelaimingus
atsitikimus, priezastis yra svarbaus objekto kritimas arba griuvimas (pavyzdziui, pozeminio
tunelio griiitis) — 25 % visy nelaimingy atsitikimy, o tokie jvykiai kaip gaisrai ir sprogimai,
galbiit netikétai, sudaro maZesnj procenta (t. y. maZziau nei 5 %). Taciau Sie skaiciai susijg su
paskutiniu jvykiu, kuris nukrypsta nuo normos ir po kurio jvyksta nelaimingas atsitikimas:
savo ruoztu Sio paskutinio ivykio priezastimi gali buti kiti vykiai, tokie kaip gaisras arba
sprogimas Sachtoje, sukéle tunelio gritti. Tokiu atveju tik tunelio grititis bus uzregistruota
kaip paskutinis {vykis, taciau pirminé priezastis galéjo biiti ir gaisras arba sprogimas.

LANGELIS. Nuolatiné kasybos ir Kkity gavybos pramonés sri¢iy darbo grupé turéty
glaudziai bendradarbiauti su ES lygmens Naudingyjuy iSkasenuy gavybos socialinio
sektoriaus dialogo komitetu nelaimingy atsitikimy ir jy priezasc¢iy klausimais.

Profesiniy ligy paplitimas naudingyjy iSkaseny gavybos sektoriuje buvo daug didesnis nei
visuose kituose veiklos sektoriuose, net palyginti su kitais labai rizikingais sektoriais: 1 949
palyginti su 134 statybos, 41 Zemés ukio ir 29 transporto sektoriuje. Be to, kvépavimo taky
ligy paplitimas sektoriuje yra didZiausias i§ visy veiklos sektoriy'*.

Po to, kai buvo priimtos direktyvos, bendrovés geriau iSmano darbuotojuy sveikatos ir saugos
aspektus, yra geriau organizuotos $ioje srityje, o mechanizavimo laipsnis tapo aukstesnis — del
visy Siy priezasCiu nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy skaiCius turéty mazéti.
Taciau nelaimingy atsitikimy ir profesiniy liguy skaicius vis dar didelis, daznai dél keliy
veiksniy:

— palyginti su didesnémis bendrovémis, MV], kuriy Siame sektoriuje dauguma, nelaimingy
atsitikimy skaicius yra didesnis;

— mazesniy bendroviy darbdaviai apie darbuotojy sveikata ir sauga daznai zino maziau;

Pagal Europos nelaimingy atsitikimy darbe statistikos (ESAW) metodika paplitimas apibréziamas kaip
nelaimingy atsitikimy darbe skaic¢ius 100 000 dirbanciyjy.

Saltinis: Uzimtumo, socialiniy reikaly ir lygiu galimybiy GD ir Eurostato ,,ES nelaimingy atsitikimy
darbe priezastys ir aplinkybés® (Causes and circumstances of accidents at work in the EU), 1.11
grafikas, p. 25; 2005 m. Eurostato Europos nelaimingy atsitikimy darbe statistikos (ESAW) ir Darbo
jégos tyrimo duomenys.

Saltinis: P.A. Walker, ,,Kasyba ir karjery eksploatavimas Europos ekonominéje bendrijoje, sveikatos ir
saugos aspektai® (Mining and quarrying in the European Economic Community, the safety and health
aspects), paskelbta ,,Sauga ir sveikata kasybos ir karjery eksploatavimo sektoriuose: 1986 m. rugséjo
10-12 d. Liuksemburge vykusio simpoziumo iSvados“ (Safety and health in mining and quarrying
industries: Proceedings of a symposium held in Luxembourg 10 to 12 September 1986), 1988, p. 7-8.
Saltinis: 2005 m. Eurostato ESAW III etapo duomenys.

Saltinis: 2005 m. Eurostato Europos profesiniy ligy statistikos (EODS) duomenys.
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— darbo tempas tapo spartesnis;
— kartais darbdaviai pagrindini démesi skiria naSumui ar aplinkai, o ne darbuotojy apsaugai;

— kai kuriose valstybése narése did¢ja jauny darbuotoju ir (arba) darbuotojy imigranty
skaiCius, o pastarieji daznai gerai nemoka uzsienio kalbos.

b) Poveikis naSumui, uZimtumui ir konkurencingumui

— Daugelis valstybiy nariy nepateiké informacijos apie direktyvy poveiki nasumui,
uzimtumui ir konkurencingumui. Kai kuriy valstybiy nariy’> nuomone, direktyvose
numatytos priemongés paskatino nasuma ir konkurencinguma.

Nacionalinése ataskaitose nurodoma, kad igyvendinant direktyvas skatinama gerinti darbo
aplinka, dé¢l to darbas darbuotojams tampa patrauklesnis ir padidéja naSumas. Neskaitant to,
kad Zmonéms sukeliama maziau kanciy, mazesnis nelaimingy atsitikimy skaicius maZzina
pravaiksty, dél kuriy ekonomika patiria daug nuostoliy, skai¢iy.

8. PASIULYMAI TOBULINTI

Kadangi direktyvos suformuluotos gana bendrai, buvo sitiloma parengti ir iSplatinti praktines
gaires, gerosios patirties vadovus bei kita informacija, siekiant paaiSkinti direktyvose
nustatytas prievoles.

SSAD vertinimas rodo, kad biitina parengti Sablonus specifiniams sektoriams, kuriy jmonés
daugiausia yra mazos, tokiems kaip dekoratyviniy akmeny karjerai. Tai padés pagerinti
saugos ir sveikatos salygas, nes bendrovéms bus lengviau rengti SSAD, jvertinti padét] ir
imtis biitiny priemoniy.

Vertinant vykdymo uztikrinima, kontrolés istaigy specialistai galéty pagerinti bendravima su
bendrovémis, teikdami labiau itikinamus pasitilymus, kuriuos bendrovés bty labiau linkusios
igyvendinti. Tai taip pat gali buiti svarbu sektoriams, kurie susiduria su sudétingomis veiklos
problemomis. Be to, inspekcijose daznai truksta darbuotoju, todé¢l, pavyzdziui, karta per
metus patikrinti kiekvieng bendrove yra neimanoma. Bendrovés nurodo, kad inspekcijos
daznai pagrindini démesj sutelkia i trikumy paieskas ir nepasitlo, kaip padét] biity galima
pagerinti, nors atsizvelgiant i bendro pobtidzio direktyvu formuluote, praktiniai pasitilymai
bty butini. Vis dél to paaiskéjo, kad inspekcijos rengia naujus Direktyvos 92/91/EEB
vykdymo uztikrinimo metodus, pavyzdziui, konkreciy sriciy, tokiy kaip darbo valandos ir
gelbéjimo operacijos, audita.

Problemy kyla dél darbovietés perkélimo i kita Sali, nes skirtingose valstybése narése
direktyvos skirtingai jgyvendintos. Sioje srityje Komisija siekia toliau stebéti teisés akty,
kuriais direktyvos perkeltos 1 nacionaling teisg, atitiktj ir prireikus pradéti pazeidimo
proceduras, kad biity iStaisyta nacionaliniy nuostaty neatitiktis EB direktyvoms. Taciau

13 Graikijos ir Portugalijos.
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direktyvose nustatyti butiniausi reikalavimai, o valstybés narés gali priimti ar palikti galioti
grietesnes priemones' .

Taip pat buvo sitilymy dél tolesnio $io sektoriaus derinimo visoje ES, kas paskatinty nustatyti
vienodas salygas ir palengvinty asmeny ir jrangos jud¢jima valstybése narése. Kitas
pasiiilymas — mazinti administracing nasta bendrovéms, kuri susidaro dél direktyvu
igyvendinimo arba jy vykdymo uztikrinimo valstybése narése. Pagal Komisijos pristatyta
vykdoma imonéms tenkandios administracinés naStos maZinimo veiksmy programa'
reikalaujama, kad valstybés narés sumazinty tokia bendrovéms tenkancia naSta ir to
siekdamos nustatyty plataus uzmojo tikslus.

Svarstant galimus Direktyvos 92/104/EEB (dé¢l kasybos) pakeitimus, sitlyta:

— atskirti angliakasyba nuo kity naudinguju iSkaseny gavybos ir kasybos, dél specifiniy Siy
dvieju sektoriy problemy. Kitas pasitilymas buvo vietoje direktyvos pakeitimy parengti
praktines gaires konkreciai kiekvienai kasybos ruSiai;

— itraukti iSsamesnes nuostatas dél {rangos operatoriy apsaugos nuo nedetonuoty ir po
uolieny kriivomis paslépty sprogmeny, kurie turi buti pasalinti, keliamo pavojaus, laikino
saugaus prieglobscio ar saugiy patalpy irengimo tuneliuose, kuriuose vyksta parengiamieji
ar plétros darbai, kol bus irengti nuolatiniai evakuaciniai i$¢jimai, ir gesintuvy bei
gelbéjimosi respiratoriy jrengimo transporto priemonése.

Kadangi Sie praktiniai pasitilymai yra techninio pobiidzio, jie bus aptarti su Nuolatine kasybos
ir kity gavybos pramonés sri¢iy darbo grupe, siekiant jvertinti techninio direktyvos
suderinimo poreiki (Direktyvos 92/104/EEB 11 straipsnis).

9, ISVADOS

Nors 15 valstybiy nariy direktyvos igyvendintos palyginti gerai ir nelaimingy atsitikimy
skai¢ius naudingyjy iSkasenuy gavybos sektoriuje sumazéjo, nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy skai€ius vis dar pernelyg didelis ir Sio sektoriaus darbuotojai vis dar patiria
dideli pavoju.

Siekiant pagerinti padéti, 2007-2012 m. Bendrijos strategijoje valstybés narés skatinamos
priimti nacionalines strategijas, kuriose biity nustatyti kiekybiniai tikslai, kuriais siekiama
mazinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligy skaifiy, nukreipti i blogiausiais
rezultatais pasizymincius sektorius ir jmones, dazniausiai kasybos pramonés sektoriy, ir
kuriais atsizvelgiama i dazniausiai kylancius pavojus bei | pazeidziamiausius darbuotojus.

Kaip ir kituose sektoriuose, padétis aiSkiai skiriasi priklausomai nuo bendroviy riisies:
didesniy bendroviy, ypac¢ grezybos sektoriuje, rodikliai palyginti geri, o MV], ypac
dekoratyviniy akmenu karjery eksploatavimo sektoriuje, neturi pakankamuy priemoniy, kad
galéty idiegti veiksminga sveikatos ir saugos politika.

Be abejonés, bendrovés turi skirti daugiau démesio sveikatos ir saugos klausimams. Be
socialiniy ir etiniy sumetimy, egzistuoja svarbios finansinés priezastys, del kuriy bendrovés

16 Pagrindy direktyvos 89/391/EEB 1 straipsnio 3 dalis. Taip pat zZr. Teisingumo Teismo Sprendima

Jungtiné Karalysté pries Tarybq, C-84/94 [1996] Rink. p. I-5755, 17 punktas.
17 COM(2007) 23.
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turéty idiegti nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijos politika. Tinkama
prevencijos politika duos aiskios finansinés naudos: reikéty informuoti bendroves, kad jos
turéty atsizvelgti ne tik i draudimo imoky ir prevencijos priemoniy sanaudas, bet ir i
netiesiogines nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy sanaudas (tokias kaip sanaudos,
susijusios su darbuotojo pakeitimu, gamybos sumaz¢jimu ir Zala, susidariusia dél neigiamo
ivaizdzio visuomenéje), kurios tikétina bus daug didesnés. Vertinant Siuo pragmatiniu
pozilriu, investicijos { prevencijos priemones atrodys gana mazos ir bendroveés gali biiti labiau
linkusios 1 jas investuoti. Valstybés narés turéty aktyviau informuoti bendroves apie tokius
svarstymus.

Sveikatos ir saugos Zinios turi buti tolygiau skleidZiamos tarp skirtingy rusiy ir dydZzio
bendroviy. Sis uzdavinys galéty tekti valstybéms naréms, kurios ji galéty spresti rengdamos
gaires ir teikdamos pagalba bei mokyma mazesnéms bendrovéms, visy pirma, kaip taikyti
veiksminga sveikatos ir saugos politika. Siekiant pazangos Sioje srityje, konkrec¢iai mokymo
klausima galéty padéti spresti Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamasis komitetas ir jo
Nuolatiné kasybos ir kity gavybos pramonés sri¢iy darbo grupé'®. Kaip nurodyta 2007—
2012 m. Bendrijos strategijoje, Komisija iSsamiau iSnagrinés specifines subrangos problemas.
Siame sektoriuje sukaupta su subranga susijusi patirtis galéty bati pritaikyta kitiems
sektoriams. Siuo tikslu reikéty atsizvelgti 1 zmoniy vaidmeni bei jy ribas aplinkoje, kurioje vis
labiau vyrauja pazangios technologijos.

Komisijos nuomone S§ioje ataskaitoje, paremtoje 15 valstybiy nariy informacija, taip pat
pateikiami naudingi pasitlymai dvylikai valstybiy nariy, kurios prie ES prisijunge véliau.
Neseniai {vyke kasybos sektoriaus nelaimingi atsitikimai rodo poreiki toliau gerinti padeéti.

I$ Sio vertinimo biity galima padaryti vieng iSvada — labai svarbus darbuotojy atstovy vaidmuo
ir bitina dalytis geraja patirtimi. Bilbao isikiirusi Europos darbuotoju saugos ir sveikatos
agentiira galéty padeéti skleisti specifing, tiksling informacija, visy pirma toms valstybéms
naréms, kurios ES narémis tapo neseniai.

Tuo tarpu kelios valstybés narés pabrézia, kad kol kas direktyvy keisti nebiitina, tikriausiai dél
bendros direktyvy formuluotés, dél kurios direktyvos gali buti taikomos jvairioms
situacijoms. Atsizvelgiant { Sioje ataskaitoje pateikta informacija, Komisija pritaria, kad Siuo
metu direktyvy keisti nebiitina.

Komisija ragina Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamaji komiteta, tarpininkaujant jo
Nuolatinei kasybos ir kity gavybos pramonés sri¢iy darbo grupei priimti $io vertinimo
iSvadas.

8 2003 m. liepos 22 d. Tarybos sprendimo, isteigianio Darbuotoju saugos ir sveikatos patariamaji

komiteta (OL C 218, 2003 9 13, p. 1), 6 straipsnio 4 dalis.
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