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Cekijos uzsienio ir Europos reikaly ministras, rengiantis Cekijos pirmininkavimui Europos Sajungai, 2008 m.
birzelio 27 d. rastu paprasé Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteta parengti tiriamaja nuomone

dél
,Mokymo jstaigy ir darbdaviy partnerystés* (Tirlamoji nuomoné).

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto darbo Siuo klausimu
organizavima, 2009 m. kovo 10 d. priémé savo nuomong. Praneséjas Henri MALOSSE, bendrapranes¢jis
Cristian PIRVULESCU.

452-ojoje plenarinéje sesijoje, jvykusioje 2009 m. kovo 24 — 25 d (2009 m. kovo 24 d. posédis), Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé $ig nuomone 160 nariy balsavus uz, 1 — prie§ ir 11

susilaikius.

1. Santrauka ir rekomendacijos

1.1  Atsakant i Cekijos, rengiantis pirmininkauti Europos
Sajungai, EESRK pateiktg prasyma, Sioje tiriamojoje nuomonéje,
kurioje daugiausia démesio skirta darbdaviy ir mokymo istaigy
rySiams, pateikiamos rekomendacijos jmonéms, jmoniy asocia-
cijoms, pacioms jvairjausioms mokymo {staigoms, taip pat ir
paciai ES, aptariamos socialinio dialogo ir pilietinio dialogo su
visomis suinteresuotomis institucijomis ir struktiiromis pléto-
jimo gairés.

1.2 Rengiant nuomong¢ atsizvelgta i Siuos aspektus:

— krize, dél kurios Europa susiduria su naujomis vidaus ir
iSorés problemomis ir realiojoje ekonomikoje tenka uzdaryti
arba perorganizuoti imones ir spresti labai iSaugusio
nedarbo problemg,

— struktiirines tendencijas, darancias didelj socialinj ir ekono-
minj poveikj: gyventojy senéjimas, didéjanti sparciai augan-
¢ios ekonomikos 3aliy jtaka pasaulio rinkose, naujy techno-
logijy plétra, ir reikalaujancias nuolatiniy pastangy prisitai-
kyti ir numatyti, kokiy naujy gebéjimy prireiks,

— asmeny ir visuomenés grupiy, kurioms gresia atskirtis, porei-
kius. Pazeidziamiems visuomenés nariams krizés laikotarpiu
yra sunkiausia. Partnerystés turi padéti uztikrinti lygias gali-
mybes, igyvendinant projektus, skatinandius motery,
jaunimo, mazumy, nejgaliyjy, vyresnio amziaus darbuotojy
jtraukimg j darbo rinka.

1.3 Nuomonéje pabréziama keletas prioritety:

— partnerystés kultiira atsizvelgiant j i§ esmés skirtingas
mokymo istaigy ir jmoniy uzduotis,

— bendra mokymo jstaigy ir jmoniy rysiy bei partnerysciy
padéties apZzvalga. I$skyrus techninio ir profesinio mokymo

sritj, kitose srityse rysiai menki, visy pirma néra reikalingy
istekliy ir strateginés vizijos,

— poreikis rasti tinkama pozifirio ,i§ virSaus | apacig® (angl.
top-down) ir pozitrio ,i§ apaclios | vir§y“ (angl. bottom-up)
pusiausvyrg jgyvendinant basimas iniciatyvas,

— asmeniniy ry$iy svarba uZtikrinant partnerys¢iy veiksmin-
guma,

— batinybé visas partnerystés placigja prasme tarp mokymo
jstaigy (universitety, profesinio mokymo jstaigy, mokykly
ir t.t) ir darbdaviy (vieSojo ir privataus sektoriaus, NVO ir
pan.) problemas spresti, laikantis trijy lygmeny poziario:

— pradinis, vidurinis ir aukStasis (tretinis) mokymas,
— pradinis ir testinis profesinis mokymas,

— inzinieriy ir technikos specialisty rengimas, moksliniai
tyrimai ir inovacijos,

— ypatingos pastangos profesiniy sektoriy ir MV] atzvilgiu. Si
imoniy kategorija dél savo lankstumo i§ tiesy yra pagrindinis
darbo viety karimo $altinis krizés laikotarpiu. Jos vaidmuo
skatinant verslumg ir kiirybiskumga yra ypatingai svarbus,

— darbdaviy organizacijoms, profesinéms sgjungoms ir pilie-
tinés visuomenés organizacijoms tenkantis projekty ir siner-
gijos skatinimo, sickiant paremti tvarias ir dinamiskas struk-
tiras ir iniciatyvas, vaidmuo.

Bendras poZiiiris siekiant sukurti visy susijusiy partneriy
bendradarbiavimo modelj konkurencijos kontekste
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1.4  EESRK siilo Europos mastu sukurti naujg jmoniy ir
mokymo jstaigy bendradarbiavimo sistemg siekiant ne tik
atskleisti Europos dimensijos nauda, bet ir sickiant visuomenés
pazangos. EESRK rekomenduoja pradéti Europos masto process,
kurj baty galima pavadinti Prahos procesu, susiejant su 2009 m.
balandzio 6 — 7 d. pirmininkaujancios Cekijos iniciatyva Prahoje
vyksiancia konferencija ,Mokymo jstaigy ir darbdaviy partne-
rysté”. Siam procesui galéty biiti suteikta plati Europos orienta-
ciniy metmeny forma; tai padéty vietos veiklos vykdytojams
imtis novatorisky veiksmy vietos ir nacionaliniu lygmenimis:

— papradyti valstybiy nariy ir valdZios institucijy daugiau
investuoti apskritai | $vietimg ir konkreiai | Sias partne-
rystes, kad biity rastas tinkamas ekonomikos krizés ir nuola-
tiniy neatitikimy darbo rinkoje sukelty problemy sprendimo

budas,

— skatinti jmones ir mokymo jstaigas dalyvauti Siose partne-
rystése ir imtis inovacijy tiek formos, tiek ir turinio klausi-
mais,

— keistis gerosios praktikos pavyzdziais ir nustatyti technines ir
finansines salygas, kurios sudaryty galimybe testuoti, vertinti
ir skleisti iniciatyvas Europos mastu,

— plétoti bendrus projektus (numatyti pamatines sistemas dél
diplomy, mokykly ir iniciatyvy tinkly, rengti pedagogus,
kurti tarpininky tinkla),

— skatinti pedagogy, mokiniy, mokykly ir darbdaviy organiza-
cijy kryZminio judumo programas.

1.5  EESRK siilo, kad iki 2013 m. $is procesas bty finan-
suojamas 1§ Europos struktiiriniy fondy ir esamy programy
(Leonardo, Grundtvig, Erasmus studentams, Erasmus moki-
niams, Erasmus jmoniy steigéjams ir pan.) prireikus jas prideri-
nant. ESF turéty visy pirma finansuoti pradinj profesinj
mokyma. Po 2013 m. baty galima pasidlyti konkrecig papil-
domg programa.

2. Verslo ir akademinio pasauliy partnerystés poreikis ir
potencialas

2.1 Visoje ES teritorijoje vystymasi ir gyvenimo kokybe
didele dalimi lemia kultiros ir mokslo lygis, priklausantis nuo
mokymo sistemy kokybés. Reikia pabrézti, kad Europoje
jmoniy ir mokymo jstaigy bendradarbiavimui kyla dideliy
klitciy:

— socialingje plotméje — susijusiy su augancia Ziniy paklausa,

— ckonominéje plotméje — su eksponentiniu déstomyjy dalyky
skai¢iaus didinimu siekiant atsizvelgti j ekonomikos porei-
kius,

— kult@iringje plotméje — su vis gausesniais poreikiais propa-
guoti daugiakultiriskumo vertybes.

Partnerysté taip pat turi apimti:

— teis¢ | Svietimg ir mokyma visiems, visy pirma kiek
jmanoma skatinant bendrajj iSsilavinimg, jskaitant kalby
mokymasi ir $iuolaikines rysiy technologijas,

— kovg su bet kokios formos atskirtimi ir diskriminacija bei
pagarba bet kokiai jvairovei,

— iniciatyvumag, karybiskumg ir visas teigiamas vertybes, susi-
jusias su turto kirimo ir verslumo sgvokomis,

— ypatinga démesj atskiriems atvejams, visy pirma konkre-
cioms visuomenés grupéms.

2.2 Tradiciskai Europa sieké numatyti ilgalaikius gebéjimy
poreikius. Taciau greitai besikei¢iancioje pasaulio ekonomikoje
reikalingas glaudesnis $vietimo ir verslo bendradarbiavimas, kad
bity galima tenkinti dabartinius ir artimiausioje ateityje atsira-
sian¢ius pramongs, visy pirma MV], poreikius.

2.3 Igyvendinant partnerystes techninio, vidurinio ir aukstojo
mokslo srityse jau ilgg laikg kaupiama labai teigiama patirtis,
uztikrinanti simbioz¢ su ekonomine aplinka remiantis jvairiais
oficialiais ir neoficialiais susitarimais, siejanciais mokymo
istaigas ir jmones bei atvirki¢iai. Taciau ypatingai sickiama ne
tik geros praktikos, kurios pavyzdziy randame visur, bet ir,
laikantis kiekvieno jsipareigojimy (visy pirma mokymo istaigy
jsipareigojimy ir autonomijos teikti kvalifikacijg), kurti ilgalaikes
partnerystes siekiant sinergijos, sutelkti pajégas, talentus, kad
bity galima drauge parengti ekonominiy ir socialiniy problemy
sprendimo bidus.

Imonés ir mokymo jstaigos, Zinoma, siekia skirtingy galutiniy
tiksly, taciau keisdamosi informacija, partnerystémis ir bendrais
projektais jos gali geriau uZtikrinti sékmingg savo uzduodiy
jgyvendinimg. Per daugelj mety, net $imtmecius kai kuriose
valstybése narése susiformavo alternatyvaus mokymosi ir
darbo sistemos, kai mokymas vyksta mokykloje ir jmonéje
(dualinio mokymo sistema Vokietijoje, apprentissage Pranciizi-
joje, apprenticeships Jungtingje Karalystéje ir t.t). Toks
mokymas jrodé didele nuolatiniy, struktiruoty ir integruoty
partnerys¢iy papildomg nauda.
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2.4 Idealiu atveju jmonés suteikia Ziniy apie rinky poreikius
tiek artimiausiu metu, tick prognozuojamus ateiciai, taip suda-
rydamos galimybe geriau orientuoti $vietimo ir profesinio
mokymo pasiiilg. Jos yra Ziniy, profesinés kompetencijos ir
techniniy iStekliy rezervuarai.

2.5 Mokymo jstaigose taip pat kaupiamos techninés ir moks-
linés Zinios, kurias galima deramai panaudoti praktikoje: besi-
mokantieji rengiami darbo aplinkai, vystoma nauja mokymo
pasitla ir keliama kvalifikacija.

3.  I8Sukiai jmonéms ir mokymo jstaigoms

3.1  Nors sukaupta daug teigiamos patirties, partnerysciy
iniciatyvos tarp mokymo jstaigy ir darbdaviy toliau islieka
ribotos, daznai apsiribojant techniniu ir profesiniu mokymu.
Susidarius ekonomikos krizei, tiesiog bitina atgaivinti $iy
partnerysciy potencialg, kadangi siekiant sékmingo ekonomikos
atgaivinimo reikia mokyti labiau atsizvelgiant | darbo rinkos
poreikius ir geriau i$naudoti zZmogiskuosius isteklius bei gebé-
jimus jmonése.

3.2 Siy naujy Europos partnerysciy sistema, Zinoma, turéty
bati daugialypé. Jos veikloje skirtingais badais turéty dalyvauti
jvairiis suinteresuoti subjektai:

— vietos lygmeniu — jmonés su mokymo jstaigomis ir vietos
valdzios institucijomis,

— postamj ir struktiiring organizacija $iam vietiniam bendra-
darbiavimui turéty suteikti verslininky asociacijos, socialiniai
partneriai, mokymo jstaigos ir kiti pilietinés visuomenés
veikéjai,

— Europos lygmeniu 27 valstybiy nariy ES dimensija privalo
uztikrinti Europos Komisija, didziosios Europos verslininky
ir darbuotojy organizacijos, kiti pilietinés visuomenés
veikéjai ir, be abejo, ES valstybiy nariy vyriausybés.

3.3 Mokymo ir verslo jstaigos joms atstovaujanciy organiza-
cijy lygmeniu prisiima bendrg atsakomybe uz profesinio moky-
mosi galimybes ir pasiiila.

3.4  Verslas susiduria su bitinybe apsirGpinti labai jvairios
kompetencijos darbuotojais jvairiose plotmése, lemianciose ar
paveikianciose jo organizavimg, funkcionavima ir ekonoming
veikla technologijy raidos, internacionalizavimo, naujyjy techno-

logijy srityse. Verslui kyla uzdavinys, viena vertus, rasti atitin-
kamos kompetencijos darbuotojy darbo rinkoje, o kita vertus —
suteikti profesinius reikalavimus atitinkancig kvalifikacija savo
samdomiems darbuotojams, esamiems ir biisimiems vadovams.
Darbuotojai savo ruoztu susiduria su batinybe didinti savo
jsidarbinimo pagal turimg profesija galimybes, igytas kvalifika-
cijas pagristi diplomais, kuriy verté biity pripazinta tick jmonés
viduje, tiek iSorinéje darbo rinkoje.

3.5  Europos mokymo raidos dinamikoje dominuoja du reis-
kiniai — mokslo siekianc¢iy skai¢iaus ir jy jvairovés didéjimas.
Spartus mokiniy ir studenty skai¢iaus augimas pastaraisiais
desimtmeciais léemeé didele jy jvairove (amziaus, ankstesnio
mokymosi, socialinés kilmés ir pan. poZzidriu), todél reikalingi
tinkami darbo metodai ir ypatingas démesys.

3.6 Siuo poziiriu, sickiant jveikti $io laikotarpio sunkumus,
bendradarbiavimo potencialas yra maksimalus, o svarstant prob-
lematika verta daugiau démesio skirti trims toliau aptarjamiems
aspektams.

3.6.1  Siandien nepaprastai tritksta kvalifikuoty darbuotojy
paslaugy, statybos, maitinimo, viesbuéiy ir kituose sektoriuose.
Techninis ir profesinis mokymas daznai buvo jmoniy ir
mokymo jstaigy vietinio bendradarbiavimo gairé. Daugelyje
Saliy jis apleistas ir kai kas galvoja, kad neuztikrintumas ir
atskirtis misy visuomenése yra tiesiogiai susij¢ su $iuo reiskiniu.
Imonés ir mokymo istaigos yra bendrai atsakingos uZz karjeros
perspektyvy gerinimg (atlyginimo, paauk$tinimo pozifiriu ir
pan.), profesijy ir amaty propagavimg uZtikrinant kokybiskg
mokyma, kuriame svarbia vieta uZimty bendrasis i$silavinimas.

3.6.2  Nuolatiniai greitai vykstantys poky¢iai reikalauja nuola-
tinio pasiekimy atnaujinimo, testinio profesinio mokymo,
pakartotinio mokymosi ir profesinés kompetencijos bei kvalifi-
kacijos palaikymo. Taigi, visiems Siandien tampa aktualus moky-
masis visg gyvenima, kuris yra puiki galimybé darbdaviy ir
mokymo jstaigy partnerystéms.

3.6.3 Dauguma jmoniy, ypa¢ MVI, mazai ka Zino apie
mokymo jstaigas, i§skyrus kai kuriuos atvejus. Taciau MV] gali
prireikti jvairiapusj profesinj i$silavinimg turin¢iy darbuotojy.

Viena i§ galimybiy baty labiau jtraukti darbdavius rengiant
pedagogus, atsakingus uz profesiniy gebéjimy vystyma. Be to,
reikéty rengti tarpininkus, kurie stimuliuoty partnerystes ir
uztikrinty sklandzia jy veikla.
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4. Europos akademinio ir jmoniy pasauliy rysiy sistemos
link

Kriziy ir daugelio naujy i$stkiy laikotarpiais, smarkiai iSaugus
nedarbui, reikia ne tik investuoti i profesinj mokyma, bet ir
greitai numatyti, jvertinti ir valdyti bisimus Ziniy poreikius,
kaip pripazino Europos Komisija komunikate ,Nauji gebéjimai
naujoms darbo vietoms® (!). Bitina pasitelkti visas esamas gali-
mybes, visy pirma struktdrinius fondus, $ioms problemoms
spresti ir planuoti naujas pagalbos formas 2014-2020 m. laiko-
tarpiui.

4.1  Devintajame de$imtmetyje buvo sukurtas unikalus
Europos tinklas (COMETT programa), gebantis kasmet surengti
tikstancius veiksmingy tarptautiniy pramonés ir universitety
mainy, jskaitant intensyvius paZangaus profesinio mokymo
kursus. Pazangaus profesinio mokymo pasiiila visoje ES terito-
rijoje pageréjo ir kiekybés, ir kokybés pozitriu, padédama
didinti Europos konkurencinguma ir geriau jsisamoninti bei
suvokti universitety ir jmoniy bendradarbiavimo privalumus.

Kai kuriuos COMETT programos elementus perémé Leonardo
da Vinci programa, bet jos specifika ir tinkly potencialas buvo
prarasti (3).

4.2 Bolonijos procesas

421 1999 m. sukurtos Europos auks$tojo mokslo erdvés,
kuria pristate 29 Saliy $vietimo ministrai ir universitety vadovai
ir kuri pavadinta ,Bolonijos procesu®, rezultatas — didelé
reforma, kurioje oficialiai dalyvavo 46 Europos Tarybai priklau-
sancios Salys.

4.2.2  Bolonijos procesu sickiama sukurti Europos profesinio
mokymo erdve suderinant universitetiniy studijy ciklus Euro-
poje: bakalauro, magistrantiiros, doktorantiiros. Toks suderi-
nimas ypa¢ padeda lyginti studijas ir palengvina studenty
mainus bei asmeny judumg. Sios priemonés gali padidinti
aiskumg, padéti naikinti kliatis ir pagerinti universitety bendra-
darbiavimg su verslu.

4.2.3  Taciau tenka konstatuoti, kad:

— pramonés ir mokymo istaigy rysiy stiprinimas niekuomet
nebuvo nurodomas prioritetu,

() COM(2008) 868/3 ,Komisijos komunikatas Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui bei
Regiony komitetui Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms. Darbo
rinkos ir gebéjimy poreikiy numatymas ir derinimas® {sec(2008)
3058)

(%) EESRK tiriamoji nuomoné dél geresnio jaunimo judumo Europoje
skatinimo. Prane$¢jas J. I. Rodriguez Garcfa-Caro (OL C 224,
2008 8 30).

— universitetai, kuriy pagrindiné uzduotis, suprantama, yra ne
rySiai su darbdaviais, paprastai neturi nei priemoniy, nei
galimybiy uZmegzti struktiruotus ry$ius su ES Saliy
jmonémis,

— darbdaviai tikisi bendradarbiavimo, bet pernelyg daznai jie
nesuteikia laukiamos techninés ir finansinés pagalbos.

4.3 Kopenhagos procesas

4.3.1  Sio 2002 m. pradéto Europos Sajungos proceso tikslas
— pasiekti, kad profesinio §vietimo ir mokymo (PSM) sistemos
tapty kokybés rodikliu ir labai skatinti tokio pobidzio
veiksmus, kaip Bolonijos procesas, tik pritaikytus profesinio
$vietimo ir mokymo sritims.

4.3.2  Programos Leonardo ir Grundtvig (pirmoji skatina
asmeny, norin¢iy igyti profesinés patirties Europoje, juduma ir
sudaro salygas mokymo specialistams keistis gerosios praktikos
pavyzdziais, o antroji skirta gerinti suaugusiyjy $vietimo kokybe
ir stiprinti Europos aspekta bei Europos pilie¢iams suteikti
daugiau galimybiy siekti geresnio mokymosi visg gyvenima)
buvo Zzinomos pernelyg siauram ratui ir nepasieké kritinio
masto, kuris baty padéjes jgyvendinti tikslus. Nekvestionuojant
programy salygy, ateityje reikéty stiprinti veiklos priemones.

433 Uz profesinj $vietimg ir mokymg atsakingy ministry
susitikime Bordo mieste (2008 m. lapkri¢io 26 d.) priimta
deklaracija tgsia Kopenhagos procesa dél sustiprinto Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir profesinio mokymo srityje. Joje
taip pat patvirtinama bitinybé sutelkti tinkama privaty ir viesajj
finansavima. Tai baty galima padaryti naudojantis ESF, ERPF ir
EIB paskolas.

Bordo komunikate konstatuojama, kad labai skiriasi kompeten-
cija ir bitina vystyti veiklg siekiant numatyti poreikius bei reko-
menduojama kiek galima daugiau plétoti profesinj mokymga ir
jtraukti valstybes nares, Komisijg ir socialinius partnerius.

5. Naujas Europos procesas darbdaviy ir mokymo jstaigy
partnerystéms skatinti

5.1  Pagal naujausig ataskaita dél programos ,Svietimas ir
mokymas 2010 (}) pazangos, Europos Sgjunga negali ignoruoti
savo atsilikimo $vietimo srityje nei sunkumy, iSkylanciy

() http:/[ec.europa.eufeducation/policies/2010/natreport08/cound]_
fr.pdf - 2008 m. sausio 31 d. COREPER ataskaita Tarybai, 2008 m.
penktosios Tarybos ir Komisijos jungtinés ataskaitos apie veiksmy
programos ,Svietimas ir profesinis mokymas 2010“ igyvendinimo
pazangos projektas, dok. Nr. 5723/08
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prireikus jmonéms pasitilyti asmeny, turinciy bazinj issilavinima
ir pakankama specializacija, kad baty galima jveikti technologijy
isukius ir Siandiening globalizacija. Siekiant $io tikslo, batinas
judumas Europos viduje ir uzsienio kalby mokymasis, vadovau-
jantis Europos daugiakalbystés strategija. Todél bendras pozitiris
i jmoniy ir mokymo jstaigy santykiy klausima turi bati suvo-
kiamas kaip batinybeé siekiant spresti problemas, bet visy pirma
— kaip nacionalinés $vietimo politikos suvarZymy pasalinimo ir
galiausiai kaip Zmogiskojo Europos integracijos potencialo islais-
vinimo galimybé.

5.2 Mokyklos ir universitetai, ketinantys savo pasiiilos neap-
riboti pradiniu profesiniu mokymu, bet tapti testinio profesinio
mokymo teikéjais, turi gauti didesn¢ pagalbg. Pavyzdziui, $vie-
timo jstaigos negali gauti pagal struktiirines programas
skiriamos finansinés paramos Zzmogiskyjy istekliy vystymui
(isskyrus kelete valstybiy nariy). Taciau 3aliy, kur toks finansa-
vimas galimas, patirtis rodo, kad i iniciatyva gali reik§mingai
prisidéti prie stipresniy rysiy su jmonémis plétojimo ir pagerinti
bendrg $vietimo ir profesinio mokymo pasitilos kokybe.

5.3  Pagrindinis pripazZintas Europos programy trikumas —
ambicingumo stoka dél riboto biudZeto. Tad ar nederéty,
uzuot rekomendavus ,kazkelintajg“ Europos programa, kuri
likty Zinoma nedideliam Zmoniy ratui ir kuria pasinaudoty
labai negausus elitas, verciau taikyti sisteminj poziarj, grin-
dziamg paprastesnémis (ne biurokratinémis, kokios pernelyg
daznai yra Europos programos), bet ambicingesnémis priemo-
némis. Jos turéty:

— bendra politing programa, kurig turéty tvirtinti, vertinti ir
stebéti socialiniai partneriai, EP, Europos Vadovy Taryba ir
EESRK,
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— Europos rinky ir sektoriy, turinciy didele kvalifikuoty
darbuotojy paklausg, nustatymo priemones,

— galimybe keistis geraja patirtimi, jskaitant techninj mokyma,
mokymasi visg gyvenimg ar mokslinius tyrimus,

— Europos stipendijas ir kity priemoniy, finansuojamy ES ir
valstybiy, privataus sektoriaus ar asociacijy, kurios bty
suteikiamos visy grupiy asmenims, visy pirma mazumoms
ir sunkumy patiriantiems jaunuoliams: tai galéty bati prak-
tinés stazuotés, profesinés jtraukties projektai, inovacijy
projektai,

— bendrus standartus diplomams ir profesinei kvalifikacijai
pripazinti bei vietos tinklus tarpvalstybinéms iniciatyvoms
igyvendinti,

— sukurtus Europos tarpininky tinklus partnerystéms skatinti,

— priderintus esamus Europos fondus ir programas $iam tikslui
pasiekti.

5.4  Europos integracija yra didelis privalumas siekiant
sutelkti patirtj ir didinti potencialuma, padedantis misy
mokymo jstaigoms suteikti platesnes ir gausesnes galimybes
jmonéms turéti vidaus rinka, islaisvinancia vystymosi potencialg.
Prahos procesas, siejamas su konferencija ,Mokymo istaigy ir
darbdaviy partnerysté“, kuris jvyks balandzio 6-7 d. Prahoje
ES pirmininkaujancios Cekijos iniciatyva, suteiks politinio dina-
miskumo ir nubrés tolesnés veiklos gaires.
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