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[VADAS

1. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (toliau
— Fondas) jsteigtas 1975 m. geguzés 26 d. Tarybos reglamentu (E-
EB) Nr. 1365/75 (%). Jo tikslas — prisidéti prie geresniy gyvenimo
bei darbo salygy planavimo ir sukiirimo Europos Sajungoje, kau-
piant ir skleidziant $ios srities Zinias.

2. 1 lenteléje apibendrinta Fondo kompetencija ir veikla. Pag-
rindiné apibendrinta Fondo parengty 2007 finansiniy mety finan-
siniy ataskaity informacija yra pateikta 2, 3 ir 4 lentelése
susipaZzinti.

PATIKINIMO PAREISKIMAS

3. Pagal  Tarybos  reglamento  (EB,  Euratomas)
Nr. 1605/2002 (?) 185 straipsnio 2 dalj, $is patikinimo pareiski-
mas teikiamas Europos Parlamentui ir Tarybai. Jis buvo pareng-
tas patikrinus Fondo ataskaitas, kaip to reikalaujama pagal
Europos bendrijos steigimo sutarties 248 straipsni.

4, Pagal Tarybos Reglamento (EEB) Nr. 1365/75 16 straipsni,
2007 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety Fondo ata-
skaitas () parengé jos direktorius. Jos buvo nusiystos Audito Ri-
mams, kurie privalo pateikti pareiskimg dél jy patikimumo bei
jose atspindimy operacijy teisétumo ir tvarkingumo.

5. Audito Riimai atliko savo auditg vadovaudamiesi IFAC ir
ISSAI (#) tarptautiniais audito standartais bei etikos kodeksais tiek,
kiek jie yra pritaikomi Europos bendrijos kontekstui. Auditas
buvo suplanuotas ir atliktas taip, kad biity gautas pagristas pati-
kinimas, kad ataskaitos yra patikimos, o jose atspindimos opera-
cijos — teisétos ir tvarkingos.

6. Tokiu biidu Audito Ramai gavo pakankamg pagrinda to-
liau i8déstytam pareiskimui pateikti:

Finansiniy ataskaity patikimumas

Fondo 2007 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety
ataskaitos visais reik§mingais aspektais yra patikimos.

(1) OLL139,1975 5 30, p. 1.

(?) OLL 248,20029 16, p. 1.

(%) Sios ataskaitos buvo parengtos 2008 m. birzelio 30 d., o Audito Ri-
mai jas gavo 2008 m. liepos 18 d.

(%) Tarptautinés apskaitininky federacijos (IFAC) ir Tarptautiniais auks-
Ciausiyjy audito institucijy standartais (ISSAI).

Operacijy teisétumas ir tvarkingumas

Fondo metinése finansinése ataskaitose atspindimos operaci-
jos i§ esmés yra teisétos ir tvarkingos.

Toliau i8déstyty pastaby turinys nekei¢ia Audito Riimy pareis-
kimo.

PASTABOS

7. 2007 m. Fondo biudzZetas sudaré 20,2 milijono eury lygi-
nant su ankstesniy mety biudzZetu, kuris sieké 19,8 milijono eu-
ry. Jis apémé Komisijos jnaSus siekiant pasirengti blsimai
Kroatijos ir Turkijos narystei ES. Sie jnasai turéjo biiti jtraukti i
biudZzeta kaip asignuotosios pajamos, taciau taip nebuvo padary-
ta. Tai neatitiko Finansinio reglamento nuostaty.

8. Mety pabaigoje nebuvo paprasyta atlyginti uz 2007 finan-
sinius metus susigraZintino 376 611 eury PVM. SusigraZintinos
PVM sumos turéty biti periodiskai atgaunamos per visus finan-
sinius metus. Tai neatitiko patikimo finansy valdymo principo.

9. Kai dél darbuotojy samdymo procediiry, atrankos komi-
sija i§ pat pradziy nenustaté atrankos kriterijy svorinio koeficien-
to ir maziausiy surinktiny baly. Be to, vienu atveju nustatyti
atrankos kriterijai arba neatitiko pranesimo apie laisvg darbo vie-
tg reikalavimy, arba liko neaiskds. Tai neuztikrino skaidriy ir ne-
diskriminuojanciy procediry taikymo.

10. Buvo nustatytos $ios su vieSyjy pirkimy procedtiromis
susijusios anomalijos: konkurso dokumentuose nebuvo aiskiai
jvardyta sutarciai taikytina finansinio vertinimo procediira, o at-
rankos kriterijai neleido tinkamai jvertinti kandidaty finansiniy
pajegumy (). Dél iy trikumy suprastéjo procediros kokybé ir
galéjo iskilti galutinés atrankos Saliskumo rizika.

(°) Buvo nustatyti trys atvejai.
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Sig ataskaita Audito Riimai priémé Liuksemburge 2008 m. rugséjo 18 d. jvykusiame Audito
Rimy posédyje.

Audito Rimy vardu
Pirmininkas
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA



1 lentelé

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (Dublinas)

Sutartyje numatytos Bendrijos
kompetencijos sritys

Fondo kompetencijos sritys, nustatytos Tarybos reglamente
(EEB) Nr. 1365/75, su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB)
Nr. 1111/2005

Valdymas

Fondui skirti iStekliai
(2006 m. duomenys)

Veikla ir suteiktos paslaugos

,Bendrija ir valstybés narés,
atsizvelgdamos j pagrindines
socialines teises, uZsibrézé
tikslg (...) pagerinti gyveni-
mo ir darbo salygas, (...)
Bendrija remia valstybiy na-
riy veiksmus ir prisideda prie
ju Siose srityse: (...) b) darbo
salygy; ¢) darbuotojy sociali-
nio draudimo ir socialinés
apsaugos; d) darbuotojy so-
cialinés apsaugos nutraukus
darbo sutartj; e) darbuotojy
informavimo ir konsultavi-
mo; f) atstovavimo darbuo-
tojy ir darbdaviy interesams
bei $iy interesy ir bendry
sprendimy gynimo; g) tre-
Ciyjy Saliy pilieciy jdarbini-
mo salygy; h) i§ darbo rinkos
iSstumty asmeny integraci-
jos; 1) vyry ir motery lygybés
(o)

(Sutarties 136 ir 137 straips-
niai)

Tikslai

Fondo tikslas — prisidéti
prie geresniy gyvenimo bei
darbo salygy sukarimo,
kaupiant ir skleidziant $ios
srities Zinias. Visy pirma jis
turi rapintis:

— zmogaus darbo sgly-
gomis,

— darbo organizavimu,
ypa¢ darbo aplinkos
formavimu,

— kai kuriy darbuotojy
kategorijy specifiné-
mis problemomis,

— ilgalaikiais aplinkos
gerinimo aspektais,

— Zmoniy veiklos rtsiy
pasiskirstymu erdvéje
ir laike.

Uzdaviniai

— Skatinti informacijos
ir patirties mainus
Siose srityse.

—  Palengyvinti rysius tarp
universitety, mokslo
ir tirlamyjy instituty,
ekonomikos ir socia-
liniy reikaly adminis-
tracijy bei
organizacijy.

—  Vykdyti tyrimus arba
sudaryti tyrimy sutar-
tis bei teikti pagalba
igyvendinant bando-
muosius projektus.

—  Kaip galima glaudziau
bendradarbiauti  su
specializuotais  insti-
tutais, esanciais vals-
tybése  narése, ir
tarptautiniu lygiu.

1. Administraciné valdyba

— I8 kiekvienos valstybés narés:
vienas vyriausybés atstovas, vie-
nas darbdaviy organizacijy at-
stovas ir vienas darbuotojy
organizacijy atstovas.

—  Trys Komisijos atstovai.

2. Administracinés valdybos biu-
ras

— jj sudaro 11 nariy; trys nariai i3
kiekvienos socialiniy partneriy
grupés ir vyriausybiy, du — i§ Ko-
misijos;

— jis prizifiri, kaip igyvendinami
Valdybos sprendimai, ir imasi
priemoniy tinkamam valdymui
uztikrinti, kai nevyksta Valdybos
posédziai.

3. Direktoriy skiria Komisija is
Valdybos pateikto kandidaty sgraso;
jis vykdo Valdybos ir Valdybos biuro
sprendimus ir vadovauja Fondui.

4. Patariamuosius komitetus su-
daro daugiausia 3 Komisijos, vyriau-
sybiy ir socialiniy partneriy nariai. Jy
tikslas — teikti patarimus dél svarbiy
projekty jgyvendinimo ir rezultaty
vertinimo.

5. ISorés auditas
Audito Riimai.

6. BiudZeto jvykdyma tvirtinanti
institucija

Parlamentas rekomendavus Tarybai.

Galutinis 2007 m. biudZetas

20,2 milijono eury (19,8 milijono
eury)

Darbuotojy skai¢ius 2007 m.
gruodZio mén.

personalo plane numatytos 94 (94)
darbo vietos, i$ kuriy 84 (89) uzi-
mtos.

Kiti darbuotojai:

Deleguoti nacionaliniai ekspertai ir
laikini pavaduojantys darbuotojai: 3

(1)

Sutartininkai: 10 (9)

IS viso darbuotojy: 97 (99)
Pagrindiné veikla: 55 (58)
Administraciné veikla: 30 (32)

Misri veikla: 4 (4)

PrieZidira ir tyrimai

— Europos pramoniniy rysiy steb¢jimo
centras (EIRO), Europos darbo salygy
steb¢jimo centras (EWCO), Europos rest-
ruktirizacijos stebéjimo centras (ERM),

—  ketvirtasis Europos darbo salygy tyrimas:
antriné analize (lyties ir darbo salygy,
darbo jégos senéjimo, darbo organizavi-

mo, darbo laiko ir darbo intensyvumo
bei kitos temos),

— Europos darbo laiko bei darbo ir asme-
ninio gyvenimo pusiausvyros tyrimas:
2007 m. paskelbtos penkios ataskaitos.
Vykdomi antrojo tyrimo parengiamieji
darbai.

Uzimtumas ir restruktiirizavimas

— Nedeklaruotas darbas,

— Europos restruktiirizacijos  stebéjimo
centro konkreciy atvejy nagrinéjimas,

— suinteresuotyjy Saliy uzklausy teikimo
paslaugos.

Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiaus-
vyra ir darbo salygos

—  Patrauklios darbo vietos visiems,

— lankstumas ir saugumas visg gyvenima,
— darbo struktiiros pokyciai.
Pramoniniai ry$iai ir partnerysté

—  Elgesio kodeksai ir bendrieji susitarimai,

— geb¢jimy stiprinimas sektoriy ir vietos
lygmeniu; socialinis dialogas ES10,

— darbo laikas ir pramoniniai rysiai.
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Fondo kompetencijos sritys, nustatytos Tarybos reglamente
(EEB) Nr. 1365/75, su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB)
Nr. 1111/2005

Sutartyje numatytos Bendrijos
kompetencijos sritys

Valdymas

Fondui skirti iStekliai
(2006 m. duomenys)

Veikla ir suteiktos paslaugos

Socialiné sanglauda ir gyvenimo kokybé

Vietos valdzios institucijy vaidmuo i vi-
suomeng integruojant migrantus,

su vaiky priezitira susijusiy paslaugy po-
kyciai neturtinguose regionuose,

gyvenimo kokybés skatinimas Europos
kaimo vietovése.

Komunikacija ir idéjy bei patirties mainai

376 leidiniai, 1,57 milijono karty apsi-
lankyta interneto svetaingje (vidutiniskai
4303 kartus per dieng),

37 spaudos konferencijos, 45 pranesi-
mai spaudai (28 % daugiau nei 2006 m.),

1 126 istraukos i§ straipsniy, kuriy rek-
lamos verté sieké 2,1 milijono eury ir
kurias skaité apie 58 765 000 Zmoniy, o
tai yra 80 % daugiau nei 2006 m., kai Sis
skaicius sieké 32 536 000. 252 Zurnalis-
ty uzklausos arba 9 % daugiau nei anks-
tesniais metais,

reklaminés kampanijos ,Ketvirtasis dar-
bo salygy tyrimas: ka sako darbuotojai‘,
,Gyvenimo kokybé Turkijoje*,

reklamines kelionés penkiose Salyse,

bendroviy tinklo seminarai apie Europos
jvairove ir aplinkos pokycius,

Fondo seminary ciklas ,Jaunimas ir dar-
bas®

nacionaliniai informavimo veiklos cent-
rai, apimantys 10 valstybiy nariy,

16 parody,

58 apsilankymai Fonde, jskaitant Suomi-
jos Prezidente.

Saltinis: Fondo pateikta informacija.
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Europos gyvenimo ir darbo s3lygy gerinimo fondas (Dublinas) — 2007 finansiniy mety biudZeto vykdymas

2 lentelé

(tiikstanciais eury)

Pajamos (')

[Slaidos (1)

Finansiniy mety asignavimai

1§ ankstesniy finansiniy mety perkelti

Pajamos, jrasytos | asignavimai
Pajamy Saltinis galutinj finansiniy mety Gautos pajamos -
biudzeta jrasyti skirti sumokéti perkelti | panaikinti | *™ | sumokéti | panaikinti
asignavimai

[ antrastiné dalis

Bendrijos subsidija 19 600 19 600 Darbuotojai 10 687 10 260 10 084 243 360 120 94 26
I antrastiné dalis

Kitos subsidijos 300 340 Administracija 1272 1190 892 370 10 635 567 68
11l antrastiné dalis

Kitos pajamos 280 321 Pagrindiné veikla 8221 7943 3712 4397 112 3557 3410 147

IS viso 20 180 20 261 IS viso | 20 180 19 393 14 688 5010 482 4312 4071 241

() Apima asignuotasias pajamas.
Saltinis: Fondo duomenys. Sioje lenteléje apibendrinti Fondo metinése finansinése ataskaitose pateikti duomenys. Surinktos pajamos ir mokéjimai yra apskaiciuoti remiantis grynyjy pinigy principu.
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3 lentelé

Europos gyvenimo ir darbo s3lygy gerinimo fondas (Dublinas) — 2007 ir 2006 finansiniy mety ekonominiy

rezultaty ataskaita

(titkstanciais eury)

2007 m. 2006 m.

Veiklos pajamos
Bendrijos subsidijos 19 600 19 000
Kitos subsidijos 340 517
Kitos pajamos 884 248
I3 viso (a) 20 824 19 765

Veiklos islaidos

I3laidos darbuotojams 9132 8908
Su ilgalaikiu turtu susijusios islaidos 608 724
Kitos administracinés islaidos 2416 2106
Kitos veiklos islaidos 8597 7 409
I3 viso (b) 20753 19 147
Pervirsis | (deficitas) i§ pagrindinés veiklos (c = a — b) 71 618
Su finansinémis operacijomis susijusios pajamos (e) 0 0
Su finansinémis operacijomis susijusios islaidos (f) 4 10
Pervirsis | (deficitas) i§ nepagrindinés veiklos (g = e - f) -4 -10
Finansiniy mety ekonominis rezultatas (h = ¢ + g) 67 608

Saltinis: Fondo duomenys. Sioje lenteléje apibendrinti Fondo metinése finansinése ataskaitose pateikti duomenys. Sios ataskaitos yra pareng-

tos remiantis kaupimo principu.

4 lentelé

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (Dublinas) — 2007 ir 2006 m. gruodzio 31 d. balansas

(titkstanciais eury)

2007 m. 2006 m.
Ilgalaikis turtas
Ilgalaikis nematerialus turtas 46 84
Igalaikis materialus turtas 3327 2388
Trumpalaikis turtas
Trumpalaikis iSankstinis finansavimas 732 344
Trumpalaikés gautinos sumos 1095 690
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 4635 3111
IS viso turto 9835 6617
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Atidéjimai rizikai ir mokéjimams 141 274
Mokétinos sgskaitos 3695 1643
IS viso jsipareigojimy 3836 1917
Grynasis turtas 5999 4700
Rezervas
Sukauptas pervirsis/deficitas 5932 4092
Finansiniy mety ekonominis rezultatas 67 608
Grynasis kapitalas 5999 4700

Saltinis: Fondo duomenys. Sioje lenteléje apibendrinti Fondo metinése finansinése ataskaitose pateikti duomenys. Sios ataskaitos yra pareng-

tos remiantis kaupimo principu.
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FONDO ATSAKYMAS

7. Nuo 2008 m. ABAC sistemoje naudosime RO biudZeto eilutes ir veiksime pagal Audito Ramy
rekomendacijas.

8. PVM susigrgZinimas uz 2007 metus buvo atidétas dél naujos finansy valdymo programinés jrangos
ABAC diegimo. SusigraZintinos sumos buvo apdorotos 2008 m. balandzio mén. ir atgauti visi pinigai.

9. Siekdamas susitvarkyti su Audito Rimy nurodytomis problemomis, Eurofound jau pakoregavo sam-
dymo procediirg.

10. Eurofound naudojosi sukritikuota procediira, kadangi turéjo abejoniy dél biudzeto. Ta¢iau Eurofound
tiki, kad buvo pasirinktas geriausias ekonominis pasitilymas. Ateityje kainos vertinimo metodas bus apibréz-
tas taip, kad veikimo savo nuozitira biity iSvengta nuo pat pradziy.

D¢l finansinio pajégumo, Igyvendinimo taisykliy 135 straipsnio 2 dalyje nurodyta, jog Eurofound gali nu-
statyti biitiniausius pajégumo lygius. Ateityje Fondas nustatys batiniausiy finansinio pajégumo lygiy taikymo
kriterijus.



