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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
Pasiiilymo pagrindas ir tikslai

Sio pasitilymo tikslas — pakeisti Bendrijos teising sistema, susijusia su vienodo poziiirio {
moteris ir vyrus principo taikymu savarankiskai dirbantiems asmenims ir juy sutuoktiniams.
Siuo pasilymu bus panaikinta Direktyva 86/613/EEB' ir jis bus taikomas {
direktyvas 2006/54/EB, 2004/113/EB ir 79/7/EEB neitrauktiems aspektams, siekiant
veiksmingiau jgyvendinti vienodo poziiirio { vyrus ir moteris, kurie dirba savarankiSkai arba
padeda savarankiskai dirbantiems asmenims, principa.

Tai, kad ketina persvarstyti Direktyva 86/613/EEB Komisija skelbé¢ 2008 m. teis¢kiiros darbo
programoje (,,2008 m. veiklos planavimas®, 2008/EMPL/021).

Bendrosios aplinkybés

Direktyvos 86/613/EEB  jgyvendinimo ataskaitoje® Komisija pri¢jo prie i§vados, kad
praktiniai Direktyvos igyvendinimo rezultatai, ,,vertinant pagal pirmini direktyvos tiksla
apskirtai gerinti sutuoktiniy pagalbininky padéti, nebuvo visiskai pakankami‘.

Siekdama geriau taikyti ly&iy lygybés principa Komisija Motery ir vyry lygybés gairése’
paskelbé, kad ,,perzitirés galiojanc¢ius ES teisés aktus dél ly¢iuy lygybés, kurie nebuvo itraukti i
2005 m. naujos redakcijos dokumenty sarasa [...] ir, jei biitina, juos papildys, atnaujins arba
performuluos®. Direktyva 86/613/EEB 1 §i sarasa itraukta nebuvo.

2007 m. gruodzio mén.* Taryba paragino Komisija ,.apsvarstyti biitinybe prireikus patikslinti
Tarybos direktyva 86/613/EEB, kad biity uztikrintos savarankiskai dirban¢iy asmeny ir jiems
padedanciy sutuoktiniy teisés, susijusios su motinyste ir tévyste*.

Europos Parlamentas nuolat ragina Komisija persvarstyti Direktyva’, visy pirma siekiant
gerinti zemes iikyje dirbanc¢iy sutuoktiniy pagalbininky padéti.

2000 m. Lisabonoje Europos Vadovy Taryba iskelé Europos Sajungai strategini tiksla sukurti
»konkurencingiausia ir dinamiskiausia ziniy ekonomika pasaulyje, galinCia iSlaikyti stabilia
ukio plétra, sukurti daugiau ir geresniy darbo viety ir uztikrinti didesng socialing sanglauda™.

Siekdama strateginio tikslo skatinti kurti daugiau ir geresniy darbo viety ir visiems suteikti
lygias galimybes, Europos Sajunga turi didinti versluma apskritai, o ypa¢ motery versluma.

1986 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyva 86/613/EEB dél vienodo pozitirio i vyrus ir moteris, kurie
verCiasi savarankiska darbo veikla, jskaitant zemés tkyje, principo taikymo ir dél savarankiskai
dirbanciy motery apsaugos néstumo ir motinystés metu (OL L 359, 1986 12 19, p. 56).

Komisijos ataskaita dél 1986 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyvos 86/613/EEB dél vienodo poziiirio |
vyrus ir moteris, kurie verciasi savarankiska darbo veikla, jskaitant zemés iikyje, principo taikymo ir dél
savarankiskai dirban¢iy motery apsaugos néstumo ir motinystés metu, igyvendinimo, COM(94) 163.
Komisijos komunikatas Tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Motery ir vyry lygybés gairés* , COM(2006) 92.

4 2007 m. gruodzio 4 d. (dokumentas SOC 385).

Zr. 2008 m. kovo 12 d. naujausia Europos Parlamento priimta motery padéties ES kaimo vietovése
ataskaita (2007/2117(INI), praneséja Christa Klass, A6-0031/2008.
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Tai pripazinta Komisijos komunikatuose ,,Visy pirma galvokime apie maZuosius“® ir

»Atnaujinta socialing darbotvarke*’.

Galiojancios pasiulymo srities nuostatos

Direktyva 86/613/EEB taikoma dviem asmenuy grupéms: ,savarankisSkai dirbantiems
asmenims® ir juy ,,sutuoktiniams pagalbininkams®. Siy dvieju grupiy asmeny teisin¢ padétis
yra skirtinga.

Tam tikrose srityse savarankiSkai dirbantiems asmenims taikomi kiti teisés aktai, kuriais
igyvendinamas vienodo pozilirio | moteris ir vyrus principas. Diskriminacija del lyties
draudziama socialinio draudimo srityje ir kitose socialinés apsaugos srityse
(Direktyva 79/7/EEB), profesinése socialinés apsaugos sistemose (Direktyva 86/378/EEB),
sudarant galimybes savarankiskai dirbti (direktyvos 2002/73/EB ir 2006/54/EB) bei gauti
prekes ir paslaugas, taip pat tiekiant prekes ir teikiant paslaugas (Direktyva 2004/113/EB).

Direktyva 86/613/EEB yra vienintelis ,sutuoktiniams pagalbininkams* ES Ilygmeniu
taikomas teisés aktas.

1994 m. Komisija patvirtino Direktyvos 86/613/EEB igyvendinimo ataskaita®, kurioje prieita
prie i§vados, kad ,.teisisSkai Direktyva 86/613/EEB valstybés narés yra igyvendinusios. Taciau
praktinis Direktyvos jgyvendinimo rezultatas, vertinant pagal pirminj Direktyvos tiksla
apskritai gerinti sutuoktiniy pagalbininky padétj, néra visiSkai pakankamas®. Ataskaitoje taip
pat pabréziama, kad néra bendros politikos, kaip spresti su sutuoktiniy pagalbininky padétimi
susijusias problemas, ir pazymima, kad ,siekiant pripazinti sutuoktinio (-¢s) (...) darba,
vienintelis buidas pasiekti §i tiksla — suteikti sutuoktiniams savarankiska teis¢ i socialing
apsauga’.

Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis ir tikslais

Sio pasialymo tikslas visiskai dera su ES politika ir ypa¢ Lisabonos ekonomikos augimo ir
darbo viety kirimo strategija. Pagal EB Sutartji Bendrija siekia panaikinti motery ir vyry
nelygybe ir skatinti juy lygybe visose veiklos srityse. LyCiu lygybé — Lisabonos strategijos
esmé: savarankiskai dirban¢iy motery ir vyry skaicius labai skiriasi, todé¢l siekiant ES tikslo
didinti motery uzimtuma labai svarbu pasalinti ly¢iy skirtumus verslininkystés srityje.

2. KONSULTACIJOS SU SUITERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS
Konsultacijos

Rengdamas Sia iniciatyva, UZimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generalinis
direktoratas sieké konsultuotis su visais suinteresuotaisiais subjektais, kuriuos galéty dominti
Sis klausimas — tiek su tais, kuriuos iniciatyva gali paveikti, tiek su tais, kurie galéty dalyvauti
ja igyvendinant.

6 COM(2008) 394.

7 COM(2008) 412.

Komisijos ataskaita dél 1986 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyvos 86/613/EEB dél vienodo poziiirio i
vyrus ir moteris, kurie verciasi savarankiska darbo veikla, iskaitant zemés iikyje, principo taikymo ir dél
savarankiskai dirban¢iy motery apsaugos néStumo ir motinystés metu, igyvendinimo, COM(94) 163.
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Komisija konsultavosi su Europos socialiniais partneriais, kitais suinteresuotaisiais subjektais,
valstybémis narémis bei Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamuoju komitetu.

Organizacijos, su kuriomis konsultuotasi, isreiské skirtingas nuomones dél Direktyvos
persvarstymo. Profesinés sajungos ir Zemés tikio organizacijos pritaria Direktyvos pakeitimui
siekiant didesnés savarankiSkai dirban¢iy motery ir vyru ir ju sutuoktiniy pagalbininky

lygybés.

Zemés tkio organizacijoms atstovaujanti organizacija remia lygias visy Zemés iikio srityje
savarankiskai dirbanciy asmeny ir jy sutuoktiniy pagalbininky teises. Kita vertus, mazosioms
ir vidutinéms imonéms bei sektoriy darbdaviams atstovaujancios organizacijos labiausiai
susirtipinusios deél galimy su poky¢iais susijusiy iSlaidy ir nepritaria bet kokiems pokyc¢iams,
dél kuriy padidéty socialinio draudimo imokos.

Motery ir vyry lygiu galimybiy patariamasis komitetas (ji sudaro valstybiy nariy, Europos
socialiniy partneriy ir nevyriausybiniy organizacijy atstovai), su kuriuo taip pat konsultuotasi,
mano, kad Direktyva turéty biiti i§ dalies keiiama, kad sutuoktiniams pagalbininkams bty
suteiktas aiSkus profesinis statusas ir galimybé naudotis socialinés apsaugos sistema, o
savarankiSkai dirbantiems asmenims ir sutuoktiniams pagalbininkams biity suteikiamos
mokamos motinystés ir (arba) tévystés atostogos.

Europos motery lobis¢iy asociacija pritaria Lygiu galimybiy patariamojo komiteto nuomonei.
Europos Sajungos Seimos organizaciju konfederacija (COFACE) tvirtai palaiko tai, kad
Direktyva 86/613/EEB biity persvarstyta ir savarankiSkai dirban¢ioms moterims biity
suteiktos pakankamos motinystés atostogos ir uztikrinta tinkama normalaus néStumo eiga bei
motinos fizinis atsigavimas po normalaus gimdymo, o valstybés narés bty ipareigotos
pripazinti sutuoktiniy pagalbininky indéli i Seimos versla ir uztikrinti, kad jiems bty suteikta
tokio pat lygio socialiné apsauga kaip ir savarankiskai dirbantiems asmenims.

Valstybiy nariy pozicijos taip pat anaiptol néra vienodos — kai kurios ju praso patobulinti ES
teising sistema, kitos teigia nematancios poreikio persvarstyti nacionalinius istatymus dé¢l ty
klausimy, kurie itraukti i Direktyva ir ES teising sistema.

Komisija kiek galédama atsizvelgé i konsultacijy metu iSreikStas nuomones ir apribojo
intervencija tiek, kiek tai biitina vienodo poziiirio principui jgyvendinti, bei i§samiai jvertino
skirtingas politines alternatyvas.
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Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Atsizvelgdama 1 poreiki persvarstyti Direktyva 86/613/EEB, Komisija papraseé i tinkla
susibiirusiy nepriklausomu teisés eksperty, sprendzianéiy su vienodo pozilirio i vyrus ir
moteris principu susijusios Bendrijos teisés taikymo klausimus, parengti Direktyvos
igyvendinimo spragy ir trikumy ataskaita ir nurodyti jos tobulinimo badus °.

Kad buty galima apzvelgti padéti valstybése narése ir jvertinti su skirtingomis politikos
galimybémis susijusias i§laidas ir nauda, uZsakyta atlikti tyrima'’.

Taip pat naudotasi kitais tyrimais, visy pirma Naujy verslininky ir partneriy pagalbininky
socialinés apsaugos geroji patirtis ir jos svarba kuriant verslq'

Poveikio vertinimas

Poveikio vertinimo ataskaitoje nagrin¢jama, ar i$ Direktyvos 86/613/EEB persvarstymo biity
naudos siekiant jos tiksly — pirmiausia gerinti vienodo poziiirio i moteris ir vyrus principo
taikyma ir didinti savarankiskai dirbanc¢iy motery skaiciy.

Nustatytos trys politines alternatyvos: jokiy ES lygmens veiksmuy, neprivalomos priemonés ir
dalinis Direktyvos 86/613/EEB pakeitimas.

Ataskaitoje nagrinétas $iy trijuy alternatyvy poveikis. Siuo tikslu alternatyva i§ dalies keisti
Direktyva dar padalyta i keturias tarpusavyje nesusijusias politines alternatyvas:

— su motinyste susijusios apsaugos gerinimas;

— Seimos nariy priezitiros atostogy suteikimas;

— sutuoktiniy pagalbininky darbo pripazinimas;

— Sios srities jgaliojimy suteikimas nacionalinéms lygybés institucijoms.

ISanalizavus kiekvienos alternatyvos poveiki, prieita prie iSvados, kad pasirinkus alternatyva
nesiimti naujy ES lygmens veiksmu nebiity pasiektas né vienas tiksly. Taip pat padaryta
iSvada, kad reikety palikti ir toliau tobulinti neprivalomas priemones, taciau jos nelaikomos
alternatyva Direktyvos keitimui. Nutarta, kad Direktyvos persvarstymas yra vienintelé
alternatyva, kuri padéty pasiekti tikslus.

Poveikio vertinimo ataskaitoje daroma iSvada, kad pasirinkus alternatyva savarankiSkai
dirban¢ioms moterims skirti motinystés atostogas, astuonios valstybés narés, kuriose tokios
atostogos dar nenumatytos, nepatirty dideliy islaidy. Si alternatyva neturéty poveikio
socialinés apsaugos sistemai, jei visas su ja susijusias iSlaidas padengty patys savarankiskai
dirbantys asmenys. Tokiu atveju didziausias socialinio draudimo imoky padidéjimas vis tiek
biity mazas (nuo 0,05 % Lietuvoje iki 1,75 % Bulgarijoje). Socialinés apsaugos islaidos

Su tyrimo medziaga galima susipazinti:

http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/legislation/report_draft2.pdf.

Internete dar neskelbta.

Su tyrimo medziaga galima susipazinti: http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-
studies/documents/social_protection_final report en.pdf.
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faktiskai finansuojamos i$ kity Saltiniy (mokesc¢iai ir savarankiskai dirban¢iy asmeny imokos),
todel iSlaidas pasidalyty valstybés narés ir savarankiskai dirbantys asmenys.

Finansini Sios priemonés poveiki galima sumazinti leidziant savarankiskai dirbancioms
moterims pasirinkti, naudotis teise i motinystés atostogas ar ne.

Jei buty pasirinkta alternatyva sutuoktiniams pagalbininkams uZztikrinti tokia pacia socialing
apsauga kaip ir savarankiskai dirbantiems asmenims, su socialine apsauga susijusios iSlaidos
nesikeisty bent dviem atvejais: jei proporcingai didinamas socialinio draudimo jmokas
visiSkai padengty savarankiSkai dirbantys asmenys arba jei valstybés narés nusprgsty
paskirstyti i$ Seimos verslo gaunama nauda ir mokamas jmokas pagal savarankiskai dirbanciy
asmeny ir jiems padedanciy sutuoktiniy procentini indéli i Seimos versla. Pastaruoju atveju su
socialine apsauga susijusios iSlaidos ir jmokos nesikeisty.

Bet kuriuo atveju finansini priemonés poveiki galima sumazinti sutuoktiniams
pagalbininkams paliekant galimybe pasirinkti, ar dalyvauti savarankiSkai dirbantiems
asmenims taikomoje socialinés apsaugos sistemoje.

Ataskaitoje prieita prie i§vados, kad geriausiai tikslus atitinkanti alternatyva — pasitilymas dél
direktyvos, kuria i§ dalies buty pakeista Direktyva 86/613/EEB. Atsizvelgiant | valstybiy
nariy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny iSlaidas, susijusias su galimomis pasirinkti
alternatyvomis, tinkamiausia:

e suteikti savarankiSkai dirbanc¢ioms moterims galimybg eiti motinystés atostoguy,

e pripazinti sutuoktiniy pagalbininky ind¢lj | Seimos versla suteikiant jiems teis¢ i tokias
pacias socialinés apsaugos teises kaip ir jy savarankiSkai dirbantiems partneriams,

e suteikti nacionalinéms lygybés institucijoms jgaliojimus spresti diskriminacijos klausimus.

3. TEISINIAI ASPEKTAI
Teisinis pagrindas

Pirminiame Romos sutarties (EB) tekste 119 straipsnis savarankiskai dirbantiems asmenims
taikomas nebuvo. Padétis pasikeité isigaliojus Amsterdamo sutarCiai. Nauja EB sutarties
141 straipsnio 3 dalis dabar taikoma ,uzimtumo bei profesinés veiklos srityje”, todél
itraukiami ir savarankiskai dirbantys asmenys.

Romos sutarties 119 straipsnio taikymo sritis yra gana ribota, todél pagal 100 ir
235 straipsnius — teisini pagrinda, suteikiant; Tarybai galimybg priimti direktyvas dél
valstybiy nariy istatymy, turinciy tiesioging itaka bendrosios rinkos sukiirimui ar veikimui,
suderinimo, arba jei pasirodytu, kad vienam i$ Bendrijos tiksly pasiekti reikia imtis Bendrijos
veiksmy, kuriems §i Sutartis nenumato reikalingy igaliojimy — priimta Direktyva 86/613/EEB.

Taciau dabartinis pasiiilymas gali buti pagristas konkreciu teisiniu pagrindu, t. y. EB sutarties
141 straipsniu.
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Subsidiarumas ir proporcingumas

EB Sutarties 2 straipsnyje nurodoma, kad vyry ir motery lygybés skatinimas yra vienas i
Bendrijos uzdaviniy.

Mazas savarankiskai dirbanciy motery skaiius — ly¢iy nelygybés problema: palyginti su
vyrais, moterims tenka daugiau pareigy Seimoje, ir tai daro neigiama poveiki motery
verslumui.

Tai, kad sutuoktiniai pagalbininkai neturi visy socialiniy garantijy ir nepripazistamas ju
indélis i Seimos versla, kai kurioms jmonéms suteikia nesazininga konkurencini pranasuma,
taigi Sia iniciatyva visoje Europoje biity uztikrintos vienodos salygos.

Siuo metu ES galioja Direktyva 86/613/EEB, kuri taikoma $iame pasitilyme nagrin¢jamoje
srityje. ES teisinis dokumentas yra vienintelis biidas uZtikrinti vienodas salygas Europoje. D¢l
itin skirtingy nacionaliniy jstatymy, ypac susijusiy su sutuoktiniy pagalbininky padétimi, kai
kurios imonés, kuriose socialiné apsauga yra menka arba jos visai néra, gali naudotis
nesaziningu konkurenciniu pranaSumu.

Siuo pasitlymu sitiloma tik tiek, kiek baitina iniciatyvos tikslui pasiekti.

Sitiloma direktyva — tai minimaliy standarty dokumentas: nustatomi pagrindiniai minimalis
standartai ir kartu suteikiama galimybé pageidaujancioms valstybéms naréms imtis papildomy
veiksmy. Visy pirma Direktyvoje nebus reikalaujama, kad visiems sutuoktiniams
pagalbininkams buty uZtikrinama tokia pati socialiné¢ apsauga kaip ir savarankiskai
dirbantiems asmenims. Joje bus numatyta galimybé sutuoktiniams pagalbininkams paciy
praSymu suteikti bent tokia pacia socialing apsauga, kokia turi savarankiskai dirbantys
asmenys. Nustatyti imoky dydj ir pasalpy bei iSmoky mokéjimo tvarka ir toliau priklausys
paciy valstybiy nariy kompetencijai, taciau jos privalés laikytis minimaliy Direktyva nustatyty
reikalavimuy.

Siame pasiiilyme laikomasi subsidiarumo ir proporcingumo principy — jis priimtas reikiamu
lygmeniu ir apima tik tiek veiksmuy, kiek jy butina ES lygmeniu, kad biity pasiekti iniciatyvos
tikslai.

Pasirinkta priemoné

Kadangi siekiama pakeisti galiojancia Direktyva, tinkamiausias teisés aktas — direktyva.

Be to, direktyva yra bet kuriuo atveju tinkama priemong, kuria uztikrinamas vienodas biitinas
apsaugos lygis visose valstybése narése, suteikiant kiekvienai valstybei narei galimybe
pasirinkti geriausia buda taisykléms jgyvendinti.

Atitikties lentelé

Valstybés narés privalo pateikti Komisijai nacionaliniu nuostaty, kuriomis $i direktyva
perkeliama i nacionaling teisg, tekstus bei ty nuostaty ir direktyvos atitikties lentelg.

Europos ekonominé erdvé

Tai yra Europos ekonominei erdvei svarbus tekstas, tad EEE jungtinio komiteto sprendimu
direktyva bus taikoma Europos ekonominés erdvés valstybéms, nepriklausanc¢ioms Europos
Sajungai.
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4. POVEIKIS BIUDZETUI

Pasitilymas neturi poveikio Bendrijos biudZetui.

5. ISSAMUS SPECIALIUJU NUOSTATU PAAISKINIMAS
1 straipsnis

1 straipsnio 1 dalis atitinka Direktyvos 86/613/EEB 1 straipsni. Joje nustatomas direktyvos
tikslas, t.y. taikyti vienodo poziiirio i savarankiskai dirbancius vyrus ir moteris principa.
Direktyva taikoma tik i direktyvas 2006/54/EB ir 79/7/EEB nejtrauktiems aspektams.

1 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kam taikoma direktyva. Tai atitinka Direktyvos 86/613/EEB 2
straipsni: ji taikomas savarankiSskai dirbantiems asmenims ir juy sutuoktiniams
pagalbininkams.

1 straipsnio 3 dalyje paaiSkinama, kad S$i direktyva netaikoma tais atvejais, kai taikoma
Direktyva 2004/113/EB, igyvendinanti vienodo pozilirio | moteris ir vyrus principa dél
galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo. Visy
pirma, Direktyvos 2004/113/EB 5 straipsnis ir toliau taikomas draudimo sutartims ir
susijusioms finansinéms paslaugoms.

2 straipsnis

2 straipsnyje pertvarkomos visos Direktyvoje vartoty terminy apibréZtys. ,,SavarankiSkai
dirban¢io  asmens® ir  ,sutuoktinio  pagalbininko*  apibréztys  perimtos  i$
Direktyvos 86/613/EEB 2 straipsnio. ,,Sutuoktinio pagalbininko* apibréztis i§ dalies pakeista:
itraukti Zodziai ,,padedantis* ir ,,arba sugyventiniy“. Pakeitimu siekiama, kad buty itraukti visi
reguliariai Seimos verslu besiverCiantys asmenys, kurie pagal nacionaling teis¢ pripazistami
kaip sugyventiniai, kad ir kokia juy Seiminé padétis. Kad buty iSvengta dviprasmiskumo, Zodis
»partneris* pakei¢iamas zodziu ,,verslo partneris®.

Terminy ,tiesioginé diskriminacija®, ,netiesioginé diskriminacija®, ,prickabiavimas® ir
»seksualinis priekabiavimas‘ apibréztys parengtos pagal galiojan¢ius Bendrijos teisés aktus ir
niekuo nesiskiria nuo anksc¢iau sutarty apibrézciy. Tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos
bei priekabiavimo dél lyties ir seksualinio priekabiavimo savokos sutampa, mutatis mutandis,
su direktyvose 2000/43/EB, 2000/78/EB, 2002/73/EB, 2004/113/EB ir 2006/54/EB
pateiktomis sagvokomis.

Priekabiavimo dél lyties ir seksualinio priekabiavimo atveju biina ne tik darbo vietoje, bet ir
kitose gyvenimo srityse, iskaitant ir savarankiska veikla. Kaip ir direktyvose 76/207/EEB ir
2006/54/EB, Sios dvi savokos apibréziamos atskirai, nes tai skirtingi reiskiniai.
Priekabiavimas d¢l lyties — nepageidaujamas elgesys su asmeniu, susij¢s su jo lytimi, taciau
nebiitinai seksualinio pobiidzio. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas fizinis,
zodinis ar neZodinis seksualinis elgesys.

3 straipsnis

Vienodo pozitirio principo reikSmé Sioje direktyvoje apibréziama 3 straipsnio 1 dalyje.
Apibréztis grindziama Direktyvos 86/613/EEB 3 ir 4 straipsniais. Draudziama bet kokia
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tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, susijusi su imoniy steigimu, jrengimu ar plétra arba
bet kokios kitos savarankiskos veiklos pradé¢jimu.

3 straipsnio 2 dalyje aiSkiai nurodoma, kad abiejyu riSiy priekabiavimas laikomas
diskriminavimu dél lyties, tod¢l yra draudziamas.

3 straipsnio 3 dalyje teigiama, kad nurodymas diskriminuoti laikomas diskriminacija. Panasi
nuostata jau yra direktyvose 2000/43/EB ir 2000/78/EB, grindZiamose EB Sutarties
13 straipsniu, ir Direktyvoje 2006/54/EB — grindziamoje EB Sutarties 141 straipsnio 3 dalimi
ir vienodo pozilirio 1 vyrus ir moteris principo igyvendinimu isidarbinimo, profesinio
mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy srityse.

4 straipsnis

Sio straipsnio nuostata susijusi su teigiama veikla. Vadovaujantis galiojandiy direktyvy, ypad
Direktyvos 2004/113/EB, pavyzdziu, patvirtinama, kad valstybés narés gali toliau taikyti arba
pradéti konkrecius veiksmus, kuriais siekiama atlyginti uz tam tikrus abiejuy ly¢iu asmenu
patirtus sunkumus Direktyvoje numatytose srityse. Bitina irodyti, kad Sios priemonés yra
reikalingos, jos turi biiti skirtos konkretiems sunkumams Salinti ir jos turi biiti ribotos trukmés
ir taikomos ne ilgiau, nei butina nustatytai problemai iSspresti. PavyzdZziui, paprastai moterys
patiria daugiau problemy imdamosi verslo nei vyrai dél daugelio veiksniy, iskaitant sunkumus
kaupti rizikos kapitala ir igyti verslo idéju plétojimo réméjy. Nors panasu, kad taikant vienodo
pozilirio principa bus lengviau iSsprgsti Sia problema, mazai tikétina, kad to pakaks Sioje
srityje motery patiriamiems sunkumams pasalinti. Komisija jsitikinusi, kad Sia direktyva
neturéty biti draudZiama nustatyti priemones, kuriomis valstybése narése siekiama mazinti
ly€iu nelygybe verslininkystés srityje, ir kad dél Sios priezasties valstybéms naréms turi biti
leidziama $itaip nukrypti nuo vienodo poziiirio principo. Zinoma, remiantis Teisingumo
Teismo praktika, susijusia su teigiama veikla, vertinant moteris ir vyrus Siomis priemonémis
moterims pirmenyb¢ neturi buiti suteikiama automatiskai ir besalygiSkai.

5 straipsnis

5 straipsnis panasus 1 Direktyvos 86/613/EEB 5 straipsni. Esminis pakeitimas — itraukti
zodziai ,,arba sugyventiniai®, kad biity aiSku, jog $i nuostata taikoma savarankiskai dirbanciy
asmeny sugyventiniams, kaip numatyta nacionaliniuose teisés aktuose, kad ir kokia juy Seiminé
padétis.

6 straipsnis

6 straipsnis panasus 1 Direktyvos 86/613/EEB 6 straipsni. Naujame straipsnyje nustatyta, kad
sutuoktiniams pagalbininkams paciy praSymu turi biiti suteikta bent tokia pati socialine
apsauga kaip ir savarankiSkai dirbantiems asmenims. Cia nenumatyta, kad savarankiskai
dirbantys asmenys turi biiti draudziami laikantis konkre€ios socialinés apsaugos sistemos.
Siuo straipsniu nustatomas jpareigojimas suteikti sutuoktiniams pagalbininkams, kurie
pageidauja buti draudziami tos pacios socialinés apsaugos sistemos draudimu kaip ir
savarankiskai dirbantys asmenys, suteikti tokia galimybe. Remiantis S§iuo straipsniu,
sprendima dé¢l socialinés apsaugos priima patys sutuoktiniai pagalbininkai, o valstybés narés
turi tik suteikti jiems tokia galimybe. Nustatyti imoku dydi ir paSalpy bei iSmoku mokejimo
tvarka ir toliau priklausys paciy valstybiy nariy kompetencijai, taciau jos privalés laikytis
minimaliy Direktyva nustatyty reikalavimy.

7 straipsnis
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7 straipsniu i§ esmés pakeiiamas Direktyvos 86/613/EEB 8 straipsnio turinys. Pagal Siuo
metu galiojant] straipsni valstybés narés turi iSnagrinéti, ar savarankiSkai dirbancios moterys
ir savarankiskai dirban¢iy vyry zmonos, dél néStumo arba motinystés pertraukusios savo
profesing veikla, gali (jei taip, tai kokiomis salygomis) naudotis paslaugomis, susijusiomis su
laikinu pavadavimu, arba turéti teis¢ | pinigines iSmokas, mokamas laikantis socialinés
apsaugos sistemos arba kokios nors kitos vieSosios socialinés apsaugos sistemos.

7 straipsnio 1 dalyje nustatoma, kad savarankiskai dirban¢ioms moterims ir sutuoktinéms
pagalbininkéms paciy praSymu turéty biiti suteikta teis¢ 1 motinystés atostogas, kaip numatyta
Direktyvoje 92/85/EEB.

Remiantis 7 straipsnio 2 ir 3 dalimis, motinystés atostogy metu mokamos pasalpos turi biiti ne
mazesnés negu ligos pasalpos, atsizvelgiant | bet koki nacionalinés teisés aktais nustatyta
virSuting riba. Jei ligos paSalpos atitinkamam asmeniui nenumatytos, motinystés atostogu
metu jam mokamos paSalpos turéty biti tokios pacios, kaip bet kuri kita nacionaliniu
lygmeniu nustatyta atitinkama pasalpa.

Kad buty atsizvelgta | savarankisko veiklos ypatumus, 7 straipsnio 4 dalyje savarankiSkai
dirban¢ioms moterims, kiek imanoma, numatoma galimybé naudotis laikino pavadavimo
paslaugomis, kaip finansinés iSmokos alternatyva. Tai savarankiSkai dirban¢ioms moterims
suteikty galimybe eiti motinystés atostogy ir naudojantis laikino pavadavimo paslaugomis
toliau testi verslo veikla.

8 straipsnis

8 straipsniu ginamos teisés, kad biity uztikrinti direktyvoje numatyti isipareigojimai. Visy
pirma tai suteikia Zmonéms, kurie mano patyre diskriminacija ir siekia naudotis teise biiti
vienodai vertinami, galimybg teikti administracinius ir (arba) teisminius ieSkinius.

Toliau stiprinama teis¢ | teising apsauga — veikti nukentéjusiyju vardu leidziama
organizacijoms.

9 straipsnis

9 straipsnis susijes su kompensacija arba zalos atlyginimu. Valstybés narés turi uztikrinti, kad
nacionaliniuose istatymuose biity nuostata dél realaus ir veiksmingo kompensavimo arba
zalos atlyginimo, kaip numatyta galiojanCiose direktyvose, pagristose EB Sutarties 13 ir
14 straipsniais.

10 straipsnis

10 straipsnyje reikalaujama, kad valstybés narés paskirty nacionalines institucijas vienodam
pozilriui 1 vyrus ir moteris direktyvos srityse skatinti. Cia pakartojamos panaSios
direktyvy 2000/43/EB, 2002/73/EB, 2004/113/EB ir 2006/54/EB nuostatos.

Straipsnyje nustatomas pagrindas nacionalinéms institucijoms, kurios skatindamos taikyti
vienodo poziiirio principa turi veikti nepriklausomai. Valstybés narés gali nuspresti, kad Sios
institucijos turi buti tokios, kaip Tarybos direktyvoje 2002/73/EB — S§iuo metu ir
Direktyvoje 2006/54/EB — nustatyta su darbo rinka susijusi institucija ir (arba) Tarybos
direktyvoje 2004/113/EB nustatyta su galimybe gauti prekiy ir paslaugy susijusi institucija.
Valstybéms naréms suteikiama galimybé paCioms nustatyti, ar tokias institucijas steigti
regiony ar vietos lygmeniu, jei tokia tvarka galioja visai teritorijai.
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Pasitlyme dél direktyvos tokioms valstybése narése steigiamoms institucijoms nustatyta daug
reikalavimy, atitinkanciy tai, kas jau nustatyta pirmiau minétose direktyvose.

11 straipsnis

11 straipsnis — standartiné¢ skaidrumo nuostata. Ja siekiama uZtikrinti, kad susijusiems
asmenims biity teikiama informacija apie direktyvos taikymo srities nuostatas.

12 straipsnis

Siame straipsnyje pateikiama standartiné formuluoté, kuria nustatoma, kad dél Direktyvos
perkélimo 1 nacionalinius istatymus negalima sumazinti juose jau numatytos apsaugos
asmenims ir klausimams, kuriems taikoma Direktyva.

13 straipsnis

Cia numatoma vienodo poziiirio | vyrus ir moteris principo taikymo stebésenos ir ataskaity
teikimo tvarka. Pagal §ia tvarka valstybés narés ataskaitas teikia Komisijai [SeSeri metai nuo
direktyvos priémimo], o dar po mety Komisija teikia ataskaitas Europos Parlamentui ir
Tarybai.

Direktyvos poveikis bus i§samiai jvertintas ir prireikus bus laiku pasiiilyta teisinés sistemos
patikslinimy.

14 straipsnis

Cia jtvirtinama direktyvos igyvendinimo tvarka. Komisija siiilo, kad valstybéms naréms biity
skirti dveji metai direktyvai perkelti | nacionaling teisg ir papildomi [dveji] metai savo teisés
aktams suderinti su 6 straipsniu, susijusiu su sutuoktiniais pagalbininkais.

Remiantis neseniai suderinta praktika, Siame straipsnyje reikalaujama, kad perkeldamos Sia
direktyva valstybés narés praneSty priimty nuostaty tekstus ir $iy nuostaty bei direktyvos
atitikties lentelg.

15 straipsnis

Siuo straipsniu nuo 13 straipsnyje nustatytos direktyvos igyvendinimo valstybése narése
dienos panaikinama Direktyva 86/613/EEB.
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2008/0192 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél vienodo poziiirio j savarankiskai dirbanc¢ius vyrus ir moteris principo taikymo ir
Direktyvos 86/613/EEB panaikinimo

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama i Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos 141 straipsnio 3 dalj,
atsizvelgdami { Komisijos pasitilyma'?,

atsizvelgdami 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone >,
atsizvelgdami 1 Regiony komiteto nuomone'?,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos,

kadangi:

(1) 1986 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyva 86/613/EEB dél vienodo pozitirio i vyrus ir
moteris, kurie verciasi savarankiSska darbo veikla, iskaitant Zemés tkyje, principo
taikymo ir dél savarankiskai dirban¢iy motery apsaugos néstumo ir motinystés metu,
igyvendinimo'® uztikrinama, kad vienodo poZiirio i vyrus ir moteris, kurie dirba
savarankiSkai arba padeda savarankiskai dirbantiems asmenims, principas bty
taikomas valstybése narése. SavarankiSkai dirban¢iy asmeny ir sutuoktiniy
pagalbininky atzvilgiu Direktyva 86/613/EEB nebuvo labai veiksminga ir jos taikymo
sritis turéty biiti persvarstyta, nes diskriminacijos dél lyties ir priekabiavimo atveju
pasitaiko ne tik tarp nuolatini atlyginima gaunanc¢iy darbuotojy, bet ir kitose srityse.
Siekiant aiSkumo §i direktyva turéty pakeisti Direktyva 86/613/EEB.

(2) Siekdama gerinti ly¢iy lygybés valdyma Komisija Motery ir vyry lygybés gairése'®
paskelbé persvarstysianti galiojancius ES teisés aktus dél lyCiy lygybés, kurie nebuvo
itraukti 1 2005 m. naujos redakcijos dokumenty sarasa ir, jei biitina, juos papildys,
atnaujins arba performuluos. Direktyva 86/613/EEB i §i sarasa itraukta nebuvo.

3) Taryba savo iSvadose ,,Motery ir vyry subalansuotas vaidmuo uzimtumo, augimo ir
socialinés sanglaudos srityje!” paragino Komisija ,.apsvarstyti bitinybe prireikus

12 OLC, p..

13 OLC, p..

14 OLC, p..

13 OL L 359, 1986 12 19, p. 56.

e COM(2006) 92.

17 2007 m. gruodzio 4 d. (dokumentas SOC 385).
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“4)

)

(6)

(7

®)

€))

(10)

(In

(12)

patikslinti Tarybos direktyva 86/613/EEB, kad bty uztikrintos savarankiskai
dirbanciy asmeny ir jiems padedanciy sutuoktiniy teis€s, susijusios su motinyste ir
tévyste®.

Europos Parlamentas nuolat ragina Komisija persvarstyti Direktyva 86/613/EEB, visy
pirma dél to, kad pageréty zemes tikyje dirbanciy sutuoktiniy pagalbininky padétis.

Komunikate ,,Atnaujinta socialin¢ darbotvarké. Galimybés, prieinamumas ir
solidarumas XXI a. Europoje'®, Komisija patvirtino poreiki imtis veiksmy maZinti
ly¢iy nelygybe verslininkystés srityje bei gerinti darbo ir asmeninio gyvenimo
suderinamuma.

Siuo metu galioja daug su vienodo poziiirio principo igyvendinimu susijusiu teisés
akty, taikomy savisamdos srityje, visy pirma — Tarybos direktyva 79/7/EEB dél
vienodo pozilrio { vyrus ir moteris principo nuoseklaus igyvendinimo socialinés
apsaugos srityje'’ bei Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EEB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio { moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo igyvendinimo (nauja redakcija)*’. Todél §i direktyva
neturéty biti taikoma srityse, kuriose taikomos kitos direktyvos.

Direktyva turéty buti taikoma savarankiskai dirbantiems asmenims ir sutuoktiniams
pagalbininkams, nes tiek vieni, tiek kiti uzsiima verslu.

Direktyva neturéty biti taikoma tose srityse, kurioms taikomos kitos vienodo poZziiirio
1 vyrus ir moteris principo igyvendinimo direktyvos, ypa¢ Direktyva 2004/113/EB.
Visuy pirma, Direktyvos 2004/113/EB 5 straipsnis ir toliau taikomas draudimo ir
susijusioms finansinéms paslaugoms.

Siekiant iSvengti diskriminavimo dé¢l lyties, $i direktyva turéty buti taikoma tiek
tiesioginiam, tiek netiesioginiam diskriminavimui. Priekabiavimas ir seksualinis
priekabiavimas turéty biiti laikomi diskriminavimu, taigi ir draudziami.

Valstybés narés pagal Sutarties 141 straipsnio 4 dalj gali toliau taikyti arba tvirtinti
priemones, kuriomis bity suteikiama tam tikry pranasumy, kad nepakankamai
atstovaujamai lyCiai buty lengviau verstis profesine veikla arba kad biity uzkirstas
kelias profesinés veiklos sunkumams ar uz juos buty kompensuojama. IS esmés
priemonés, skirtos vyry ir motery lygybei uztikrinti, praktiSkai neturéty biiti laikomos
teisinio vienodo poziiirio i moteris ir vyrus principo pazeidimu.

Vienodo poziiirio principo taikymas savisamdos srityje reiSkia, kad negali biiti
diskriminacijos, susijusios su imoniy steigimu, jrengimu ar plétra arba bet kokia kita
savarankiska veikla.

Bitina uztikrinti, kad sutuoktiniy ar pagal nacionaling teis¢ pripazinty sugyventiniy
imoniy steigimo salygose nebiity diskriminacijos dél Seiminés ar Seimos padéties.

COM(2008) 412.
OL L 6,19791 10, p. 24.
OL L 204, 2006 7 26, p. 23.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Atsizvelgiant | sutuoktiniy pagalbininky indéli | Seimos versla, jiems paprasius turéty
biti suteikiama bent tokia pati socialiné apsauga ir sudaromos tokios pacios salygos
(visy pirma imoky atzvilgiu), kaip ir savarankiskai dirbantiems asmenims. Valstybés
narés turéty imtis butiny priemoniy, kad suteikty tokia galimybg. Bet kuriuo atveju,
savarankiSkai dirban¢iy asmeny ir sutuoktiniy pagalbininky apsaugos lygis gali biiti
proporcingas dalyvavimui Seimos versle.

Dél ekonominio ir fizinio nésciy savarankiSskai dirban¢iy motery ir sutuoktiniy
pagalbininkiy pazeidZiamumo bitina suteikti teis¢ 1 motinystés atostogas, kuriy dali
turéty sudaryti privalomos atostogos. Nustatyti imoky dydi ir pasalpy bei iSmokuy
mokéjimo tvarka ir toliau priklausys paciy valstybiy nariy kompetencijai, taciau jos
privalés laikytis minimaliy Direktyva nustatyty reikalavimy. Atsizvelgiant { ypatinga
savarankiskai dirbanciy asmeny ir sutuoktiniy pagalbininky padéti, jiems turéty biiti
suteikta galimybé priimti galutini sprendima, ar pasinaudoti teise | motinystés
atostogas.

Atsizvelgiant i savarankiskos veiklos ypatumus, savarankiskai dirbanc¢ioms moterims
ir sutuoktinéms pagalbininkéms, kiek imanoma, turéty buti suteikta galimybe
pasirinkti finansing iSmoka arba laikino pavadavimo paslaugas per motinystés
atostogas.

Socialinés rupybos sistemos veiksmingumo ir efektyvumo didinimas, ypac teikiant
geresnes paskatas, geriau administruojant ir vertinant bei nustatant i$laidy programu
prioritetus, tapo itin svarbus siekiant uZztikrinti ilgalaiki finansini Europos socialiniy
modeliy tvaruma. Rengdamos priemones Siai direktyvai jgyvendinti valstybés narés
ypatinga démesj turéty skirti savo socialinés apsaugos sistemy kokybés ir ilgalaikio
darnumo gerinimui ir uztikrinimui.

Asmenims, patyrusiems diskriminacija dél lyties, turéty biuti suteikiamos adekvacios
teisinés apsaugos priemonés. Siekiant garantuoti veiksmingesng apsauga,
asociacijoms, organizacijoms ir kitiems juridiniams asmenims turéty biiti suteikta teisé
dalyvauti teismo procesuose kaip nukentéjusio atstovams arba kaip jo rémejams, kaip
tai nustato valstybés narés, nepazeidziant nacionaliniy teismo proceso taisykliy,
kuriomis reglamentuojamas atstovavimas ir gynyba teismuose.

Apsauga nuo diskriminacijos dél lyties turéty buti stiprinama kiekvienoje valstybéje
nar¢je isteigiant istaiga arba istaigas, kompetentingas analizuoti susijusias problemas,
ieSkoti galimy sprendimy ir teikti prakting pagalba nukentéjusiems asmenims. Tai gali
biti ta pati istaiga arba istaigos, kurios nacionaliniu lygiu atsakingos uz zmogaus teisiy
gynima ar asmeny teisiy apsauga, arba uz vienodo pozilirio principo igyvendinima.
Vykdydamos savo Sioje direktyvoje suteiktus jgaliojimus ir pareigas §ios istaigos
turéty remtis Jungtiniy Tauty nustatytus ParyZiaus principais, susijusiais su Zmogaus
teisiy apsaugos ir skatinimo srities nacionaliniy institucijy statusu ir veikimu.

Veiksmy, kuriy reikia imtis, tiksly — t.y. uZztikrinti bendra auksta apsaugos nuo
diskriminacijos lygi visose valstybése narése — valstybés narés negali deramai pasiekti,
todel Sie tikslai gali buiti geriau pasiekti Bendrijos lygmeniu, taigi Bendrija gali
patvirtinti priemones pagal Sutarties 5 straipsnyje nustatyta subsidiarumo principa.
Remiantis tame padiame straipsnyje itvirtintu proporcingumo principu, $ioje
direktyvoje nenumatoma daugiau nei biitina Siems tikslams pasiekti.
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PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis
Dalykas ir taikymo sritis

1. Sia direktyva nustatomas pagrindas valstybése narése taikyti vienodo poziiirio i vyrus ir
moteris, kurie dirba savarankiSkai arba padeda savarankiskai dirbantiems asmenims, principa
1 direktyvas 2006/54/EB ir 79/7/EEB nejtrauktose srityse.

2. Si direktyva taikoma savaranki$kai dirbantiems asmenims ir juy sutuoktiniams
pagalbininkams.

3. Vienodo poziiirio { moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo ir toliau igyvendinamas pagal Direktyva
2004/113/EB.

2 straipsnis
Apibréztys

1. Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

a) savarankiSkai dirbantis asmuo — bet kuris asmuo, nacionaliniy istatymy nustatyta tvarka
besiverCiantis veikla, uz kuria jis gauna atlygi, iskaitant tkininkus ir laisvyjy profesijuy
atstovus;

b) sutuoktiniai pagalbininkai — savarankiskai dirbanc¢iy asmenu sutuoktiniai arba pagal
nacionaling teis¢ pripazinti sugyventiniai, kurie nebiidami juy darbuotojai ar verslo partneriai
nuolat nacionaliniuose istatymuose nustatytomis salygomis dalyvauja savarankiskai dirbancio
asmens veikloje ir atlieka tas pacias ar papildomas uzduotis.

c) tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo lyties sudaromos ne tokios
palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty sudarytos kitam asmeniui;

d) netiesioginé diskriminacija — kai dél akivaizdziai neutralios nuostatos, kriterijaus ar
praktikos vienos lyties asmenys atsiduria tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos lyties
asmenys, iSskyrus atvejus, kai ta nuostata, kriterijy ar praktika objektyviai pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

e) prickabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo dél asmens lyties sieckiama jZeisti arba
izeidziamas zmogaus orumas ir siekiama sukurti bauginama, prieSiska, menkinama,
zeminama ar uzgaulia aplinka arba tokia aplinka sukuriama;

f) seksualinis priekabiavimas — bet koks nepageidaujamas Zzodinis, nezodinis ar fizinis

seksualinio pobiuidzio elgesys, kuriuo siekiama jzeisti ar jZeidZiamas asmens orumas,
pirmiausiai sukuriant bauginama, prieSiska, menkinama, Zeminama ar uzgaulia aplinka.
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3 straipsnis
Vienodo poziiirio principas

1. Vienodo pozilirio i moteris ir vyrus principas reiskia, kad neturi buti jokios tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos dél lyties, ypac¢ del Seiminés ar Seimos padéties, visy pirma
susijusios su imoniy steigimu, irengimu ar plétra arba bet kokios kitos savarankiskos veiklos
pradéjimu.

2. Priekabiavimas ir seksualinis prickabiavimas yra laikomi diskriminacija dél lyties ir dél to
yra draudziami. Kai asmuo atmeta toki elgesi arba pakliista jam, tai negali biiti pagrindas
priimti sprendima, turintj itakos Siam asmeniui.

3. Nurodymas diskriminuoti asmenis dél lyties laikomas diskriminacija.

4 straipsnis
Teigiama veikla

Siekiant praktiSkai uztikrinti visapusiSskaq motery ir vyry lygybe, vienodo poziiirio principas né
vienai valstybei narei nedraudzia toliau taikyti arba patvirtinti konkre€iy priemoniy, skirty
neleisti atsirasti su lytimi susijusiems sunkumams arba jiems kompensuoti.

5 straipsnis
Imonés steigimas

Nepazeisdamos tam tikry salygu, vienodai tatkomy vyrams ir moterims, ketinantiems verstis
tam tikra veikla, valstybés narés imasi reikiamy priemoniy uztikrinti, kad imonéms, kurias
steigia sutuoktiniai arba pagal nacionaling teis¢ pripazinti sugyventiniai, nebiity taikomos
grieztesnés salygos nei tos, kurios taikomos imonéms, steigiamoms Seimos rysiais nesaistomy
asmeny.

6 straipsnis
Sutuoktiniy pagalbininky socialiné apsauga

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad sutuoktiniams pagalbininkams paciy prasSymu
buty suteikta bent tokia pati socialiné apsauga ir sudaromos tokios pacios salygos, kaip ir
savarankiskai dirbantiems asmenims.

7 straipsnis
Motinystés atostogos

1. Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy, kad savarankiskai dirbanc¢ioms moterims ir
sutuoktinéms pagalbininkéms paciy praSymu biity uztikrinta teisé¢ { tokias pacias motinystés
atostogas, kokios numatytos Direktyvoje 92/85/EEB.

2. Siekdamos uztikrinti, kad 1 dalyje nurodyti asmenys galéty naudotis savo teise, kaip
nustatyta Siame straipsnyje, valstybés narés imasi priemoniy uztikrinti, kad motinystés
atostogy metu bty teikiamos atitinkamos pasalpos.
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3. 2 dalyje nurodyta pasalpa yra laikoma pakankama, jei ja uztikrinamos pajamos, ne
mazesnés uz tas pajamas, kurias, atsizvelgiant i bet koki nacionalinés teisés aktais nustatyta
maksimuma, darbuotoja gauty nutraukusi savo darbing veikla dél su sveikata susijusiy
priezasCiy arba, jei darbuotoja tokiy pajamy negauna, ne mazesnés uz atitinkama
nacionaliniuose {statymuose nustatyta pasalpa.

4. Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy uZtikrinti, kad savarankiskai dirbancioms
moterims ir sutuoktinéms pagalbininkéms kuo ilgesniam laikui buty suteikiama galimybé
naudotis laikino pavadavimo paslaugomis ar visomis galiojaniomis nacionalinémis
socialinémis paslaugomis kaip alternatyva 2 dalyje nurodytai pasalpai.

8 straipsnis
Teisiy gynimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad, laikantis Sioje direktyvoje nustatyty isipareigojimy, visiems
asmenims, manantiems, kad jie patyré nuostoliy ar zalos dél vienodo pozilrio principo
netaikymo, biity prieinamos teisminés arba administracinés procediiros, iskaitant (kai
valstybés narés mano, kad tai bitina) taikinimo procediiras, net pasibaigus itariamiems
diskriminaciniams santykiams.

2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, kurie
remiantis valstybiy nariy nacionalingje teis€je nustatytais kriterijais yra teisétai suinteresuoti
uztikrinti Sios direktyvos nuostaty taikyma, galéty nukentéjusio asmens vardu arba kaip jo
réméjai, gave to asmens sutikima, dalyvauti teisminése arba administracinése procediirose
Sioje direktyvoje nustatytiems jpareigojimams jgyvendinti.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalimis nepazeidziamos nacionalinés taisyklés, kuriomis nustatomi
terminai, per kuriuos turi biiti pateikti ieSkiniai, susij¢ vienodo pozilirio principu.

9 straipsnis
Kompensavimas ir Zalos atlyginimas

Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose numato reikiamas priemones, kurios
biitinos nuostoliams arba zalai, kuria dél Sioje direktyvoje apibréztos diskriminacijos patyré
asmuo, realiai ir veiksmingai kompensuoti ar atlyginti (kaip nustato valstybés narés), o
kompensacija ar atlyginimas atgrasis ir proporcingi patirtiems nuostoliams ar padarytai zalai.
Tokio kompensavimo ar atlyginimo didZiausia suma i§ anksto nenustatoma.

10 straipsnis
Lygybés institucijos

1. Valstybés narés skiria institucija ar institucijas ir imasi biitiniausiy priemoniy, kad bty
skatinamas, analizuojamas, stebimas ir remiamas vienodas pozilris | visus asmenis
nediskriminuojant dél lyties. Sios istaigos gali bati agentiiry, kurios nacionaliniu lygiu
atsakingos uz zmogaus teisiy gynima ar asmeny teisiy apsauga, arba uz vienodo poziiirio
principo jgyvendinima, dalis.

2. Valstybés narés uztikrina, kad 1 dalyje nurodytos istaigos atlikty Sias uzduotis:
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a) nepazeidziant nukentéjusiyju ir 8 straipsnio 2 dalyje minéty asociacijy, organizacijy ar kity
juridiniy asmeny teisiy, teikti nepriklausoma pagalba diskriminacijos aukoms nagrinéjant ju
skundus dél diskriminacijos;

b) atlikti nepriklausomus diskriminacijos atvejy tyrimus;

c) skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti rekomendacijas visais su tokia diskriminacija
susijusiais klausimais.

11 straipsnis
Informacijos platinimas

Valstybés narés uztikrina, kad visoje ju teritorijoje suinteresuotiems asmenims atitinkamomis
priemonémis biity praneSta apie nuostatas, priimtas pagal Sia direktyva, ir jau galiojancias
susijusias nuostatas.

12 straipsnis
Apsaugos lygis

Sios direktyvos igyvendinimas jokiomis aplinkybémis nesumazina esamo valstybiy nariy
apsaugos nuo diskriminacijos lygio Sioje direktyvoje aptariamose srityse.

13 straipsnis
Ataskaitos

1. Valstybés narés perduoda Komisijai visa turima informacija apie Sios direktyvos taikyma
iki [6 m. nuo priémimo].

Komisija parengia suvesting ataskaita ir pateikia ja Europos Parlamentui ir Tarybai ne véliau
kaip [7 m. nuo priémimo]. Jei reikia, kartu su ataskaita pateikiami pasitilymai dé¢l Direktyvos
pakeitimo.

2. Komisijos ataskaitoje atsizvelgiama i suinteresuotyjy subjekty nuomong.
14 straipsnis
Igyvendinimas

1. Valstybés narés priima Sios direktyvos igyvendinimo istatymus ir kitus teisés aktus, kurie
isigalioja ne véliau kaip [po 2 mety]. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty tekstus
bei ty nuostaty ir Sios direktyvos atitikties lentelg.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro nuoroda i Sia direktyva arba tokia nuoroda
daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Kad biity atsizvelgta i tam tikras salygas, valstybéms naréms prireikus gali biiti suteiktas
papildomas [dveju mety] laikotarpis 6 straipsniui igyvendinti.

3. Valstybés narés Komisijai pateikia Sios direktyvos taikymo srityje priimty pagrindiniy
nacionalinés teisés akty tekstus.
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15 straipsnis
Panaikinimas

Direktyva 86/613/EEB panaikinama [igyvendinimo terminas].
16 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena nuo jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

17 straipsnis
Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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