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2004/0209 (COD)

KOMISIJOS KOMUNIKATAS
EUROPOS PARLAMENTUI

pagal EB sutarties 251 straipsnio 2 dalies antra pastraipg

deél

Tarybos bendrosios pozicijos dél pasitllytos Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos,
i$ dalies keic¢iancios Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo

aspekty

1. PAGRINDINIAI FAKTAI

Pasitilymo perdavimo Europos Parlamentui ir Tarybai data
(dokumentas COM (2004) 607 galutinis: 2004/0209 (COD)
Europos regiony komiteto nuomonés pateikimo data

Europos Parlamento nuomonés po pirmojo svarstymo pateikimo
data

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonés
pateikimo data

IS dalies pakeisto pasitilymo perdavimo Europos Parlamentui ir
Tarybai data

(COM (2005) 246 galutinis)

Tarybos politinio susitarimo dé¢l bendrosios pozicijos data

(kvalifikuotoji dauguma)
Tarybos oficialiai priimtos bendrosios pozicijos data

2. KOMISIJOS PASIULYMO TIKSLAS

2004 m. rugséjo 22 d.

2005 balandzio 14 d.
2005 m. geguzés 11 d.
2005 m. geguzés 11 d.

2005 m. geguzés 31 d.

2008 m. birzelio 9 d.

2008 m. rugséjo 15 d.

Komisijos pasitilymu sickiama i§ dalies pakeisti Darbo laiko direktyva', siekiant subalansuoto

pakeitimy rinkinio, kuris tenkinty keturis pagrindinius kriterijus:

— pateikty 2004 m. Komisijos vieSyju konsultacijy metu iSkelty problemy, susijusiy su
budéjimo laiko ir kompensuojamojo poilsio laiko traktavimu, teisini sprendima,

— pagerinty darbuotoju sveikatos apsauga ir sauga, ypac esant su pernelyg ilgu darbo laiku

susijusiai rizikai,

! 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko

organizavimo aspekty, OL L 299, 2003 11 18, p. 9.
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— suteikty daugiau lankstumo dél savaitinio darbo laiko pamatinio laikotarpio, taip pat
atsizvelgiant { 2004 m. vieSasias konsultacijas,

— suteikty daugiau paramos darbo ir Seimos gyvenimo suderinimui.

Pagrindiniai Komisijos i§ dalies pakeistame pasitilyme pateikti pakeitimai:
Budéjimo laikas

Pateikti su budéjimo laiku susijusias teisines apibréztis ir atskirti jvairiy tipy budéjimo laika,
atsizvelgiant { pastaruosius Europos Teisingumo Teismo sprendimus (SIMAP?, Jaeger® ir kt.),
kurie padaré dideli poveiki vieSuyju paslaugy sektoriaus darbo laiko organizavimui.

Darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas

Nustatyti, kad valstybés narés skatinty socialinius partnerius sudaryti susitarimus, kuriais biity
remiamas suderinimas, ir imtysi reikiamy priemoniy uztikrinti, kad darbdaviai tinkamu laiku
informuoty darbuotojus apie bet kokius jy darbo laiko organizavimo pasikeitimus ir biity
ipareigoti nagrinéti darbuotojy praSymus pakeisti darbo valandas ir darbo modelius.

Savaitinio darbo laiko riby apskaiciavimas

Direktyvoje nustatyta, kad vidutinis savaitinis darbo laikas kartu su vir§valandziais nevirsija
48 valandy. Pasiilymu riba nebiity kei¢iama, taciau buty suteikiama daugiau lankstumo
skaic¢iuojant vidurki, teisés aktais jteisinant galimybe pailginti pamatinj laikotarpi daugiausia
iki dvylikos ménesiy dél objektyviy ar techniniy priezasCiy ar su darbo organizavimu
susijusiy priezas¢iy. Siam ilgesniam laikotarpiui biity taikomos darbuotojy sveikatos apsaugos
ir saugos nuostatos, taip pat reikéty konsultaciju su socialiniais partneriais.

Galimybés netaikyti ateitis

Siuo metu pagal direktyvos 22 straipsnio 1 dalyje numatyta galimybe netaikyti (angl. opt-out)
valstybéms naréms leidZziama nustatyti, kad darbuotojas gali susitarti su savo darbdaviu dirbti
daugiau kaip 48 valandas, jeigu taikomos tam tikros apsaugos salygos. IS dalies pakeistame
pasitlyme biity numatyta iki nurodytos datos panaikinti Sia nukrypti leidzian¢ia nuostata, o iki
tol biity taikomos papildomos apsaugos salygos.

Poilsio laiko nustatymas

Nustatyti, kad, esant nukrypimy nuo Direktyvoje nustatyto privalomo minimalaus kasdieninio
ar savaitinio poilsio laiko, lygiavertis kompensuojamasis poilsio laikas, kuris turi biti
suteiktas, biity suteikiamas per priimting laikotarpi, kuris turi biiti nustatytas nacionaliniuose
teisés aktuose arba kolektyvinése sutartyse ar susitarimuose su socialiniais partneriais. Siuo
pakeitimu ir darbuotojams, ir darbdaviams bty suteikta daugiau lankstumo organizuojant ju
darba.

2 2000 m. spalio 3 d. Europos Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-303/98, SIMAP, [2000] ETT,
Rink. 1-07963.

2003 m. rugséjo 9 d. Europos Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-151/02, Jaeger, [2003] ETT,
Rink. 1-8389.
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3. PASTABOS DEL BENDROSIOS POZICIJOS
1.1. Trumpos bendrosios pastabos dél bendrosios pozicijos

Bendrojoje pozicijoje yra tam tikry aspekty, kurie skiriasi nuo Komisijos pateikto i§ dalies
pakeisto pasitilymo. Tiksliau, { bendraja pozicija neijtraukti keli Europos Parlamento pasitilyti
pakeitimai, nors i Komisijos i§ dalies pakeista pasiiilyma buvo itraukta daug Europos
Parlamento pateikty pasitlymuy.

Bendroji pozicija buvo priimta po ilgai uzsitgsusio ir sunkaus pirmojo svarstymo Taryboje,
per kuri daug valstybiy nariy laikési labai skirtingy pozicijuy, nezilirint viena po kitos
pirmininkavusiy valstybiy nariy pastangy (padedant Europos Komisijai) rasti priimting
kompromisa.

Kai kuriems i§ Tarybos pasitlyty pakeitimy (pavyzdziui, papildomos apsaugos nuo
piktnaudziavimo galimybe netaikyti salygos) Komisija gali pritarti, nes $iais pakeitimais biity
geriau apsaugota grupé darbuotojy, kuriems ypac daznai gali tekti pernelyg ilgai dirbti.

Kitiems pakeitimams, susijusiems su galimybés netaikyti ateitimi, Komisija pagaliau pritare,
atsizvelgdama | svarbius naudojimosi $ia galimybe valstybése narése pasikeitimus, kurie
toliau yra iSdéstyti iSsamiau.

Atsizvelgdama 1 tai, kad teising padéti nedelsiant reikia padaryti aiSkesng, ir taip suteikti
galimybe nuosekliau taikyti direktyva visose valstybése narése, Komisija pritaré bendram
susitarimui.

1.2. Europos Parlamento pirmuoju svarstymu priimty pakeitimy rezultatai

1.2.1.  Europos Parlamento pakeitimai, kurie buvo jtraukti (visiskai, is dalies arba islaikant
esme) ir | Komisijos pateiktq is dalies pakeistq pasiiilymq, ir | bendrqjq pozicijq

Konstatuojamosios dalys:

e 1 pakeitimas (remiamasi Lisabonos Europos Vadovy Tarybos iSvadomis): zr. bendrosios
pozicijos 4 konstatuojamaja dalj;

e 2 pakeitimas (tiksli nuoroda i Lisabonos Europos Vadovy Tarybos iSvadas): zr. bendrosios
pozicijos 4 konstatuojamaja dalj;

e 3 pakeitimas (nuoroda i motery uzimtumo lygio didinima): Zr. bendrosios pozicijos
5 konstatuojamaja dali;

e 4 pakeitimas (labiau pabréziama darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga ir jtraukiama
nuoroda | darbo ir Seimos gyvenimo suderinima): zr. bendrosios pozicijos
7 konstatuojamaja dalj;

e & pakeitimas (cituojama Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio
2 dalis): Zr. bendrosios pozicijos 19 konstatuojamaja dali;
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Straipsniai:

e 10 pakeitimas (neaktyvus budéjimo laikas gali buti apskaiCiuojamas proporcingai): Zzr.
bendrosios pozicijos 1 straipsnio 2 dali (sitilomas naujas 2a straipsnis);

e 12 pakeitimas (pridedama nuostata dél darbo ir Seimos gyvenimo suderinimo): Zzr.
bendrosios pozicijos 1 straipsnio 2 dalj (sillomas naujas 2b straipsnis);

e 13 pakeitimas (iSbraukiamas pasitilytas naujas 16 straipsnio b punkto tekstas): iSbrauktas
tekstas neitrauktas i bendraja pozicija;

e 16 ir 18 pakeitimai (kompensuojamasis poilsio laikas): zr. bendrosios pozicijos 1 straipsnio
3 dalies b punkta (kuriuo 1§ dalies kei¢iama 17 straipsnio 2 dalis) ir bendrosios pozicijos

1 straipsnio 4 dali (kuria i$ dalies keiiamas 18 straipsnis);

e 17 pakeitimas (klaidos iStaisymas): zr. bendrosios pozicijos 1 straipsnio 3 dalies d punkto
1) papunkti, kuriuo i§ dalies keic¢iama 17 straipsnio 5 dalis;

e 19 pakeitimas (pamatinis laikotarpis): Zr. bendrosios pozicijos 1 straipsnio 5 dali, kuria 1§
dalies keiciamas 19 straipsnis.

1.2.2.  Europos Parlamento pakeitimai, jtraukti i is dalies pakeistq pasiiilymq, bet nejtraukti
i bendrgjq pozicijq

e 11 pakeitimas (darbo laiko ribos skai¢iuojamos darbuotojui, o ne jo sudarytoms sutartims)

7Zr. i§ dalies pakeisto pasitilymo 2 konstatuojamaja dali, kurioje i§ dalies atsizvelgiama i §i
pakeitima.

e 20 pakeitimas (panaikinti pagal 22 straipsnio 1 dalj numatyta galimybe netaikyti, praéjus
trejiems metams po Direktyvos isigaliojimo)

Zr. i§ dalies pakeisto pasitilymo 22 straipsnio 1 dalj.

e 24 pakeitimas (po pasiulyto galimybés netaikyti panaikinimo tuo metu galioje individualus
susitarimai nustoty galioti per vienerius metus)

Zr. i§ dalies pakeisto pasitilymo 22 straipsnio 1c¢ dalj.

1.2.3.  Komisijos is dalies pakeisto pasiiilymo ir Tarybos bendrosios pozicijos pagrindiniai
skirtumai

Direktyva reikalaujama skaiciuoti darbuotojo darbo laiko ribas ir poilsio laiko periodus

Komisija mano, kad, atsizvelgiant i buitinybg uztikrinti, kad Darbo laiko direktyvoje numatyti
sveikatos apsaugos ir saugos tikslai buty visiskai igyvendinti, valstybiy nariy teisés aktuose
jau turéty biiti nustatytos atitinkamos priemonés, skirtos uztikrinti, kad Direktyvoje nurodytu
vidutinio savaitinio darbo laiko riby ir kasdieninio bei savaitinio poilsio laiko riby buty kiek
imanoma laikomasi darbuotojo atzvilgiu, jeigu darbuotojas vienu metu yra susij¢s vieneriais
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ar daugiau darbo santykiy, kurie reguliuojami §ia direktyva. Si poziarj Komisija jau i§déesté
2000 m. ataskaitoje dél Darbo laiko direktyvos®.

Sis klausimas sukélé daug diskusiju ankstyvuoju pirmojo svarstymo Taryboje laikotarpiu.
Komisijos manymu, $iuo metu ne maziau kaip 12 valstybiy nariy taiko Sias nuostatas
darbuotojui, o ne maziau kaip 12 kity valstybiy nariy — sutar&iai. Si padétis paveiké diskusija
Taryboje. Nepaisant Europos Parlamento pasitilyto pakeitimo, nebuvo imanoma pasiekti jokio
susitarimo itraukti kokia nors konkre¢ia nuostata, kad Sios taisyklés buty taikomos
darbuotojui. Komisija mano, kad §i klausima deréty perziiiréti atskirai, nesiejant su dabartiniu
teisés akto pasitilymu.

Budéjimo laikas

Pagal i§ dalies pakeista pasitilyma yra nustatytas budéjimo laiko darbo vietoje aktyvaus ir
neaktyvaus periodo skirtumas. Komisija sitilé, kad aktyviis budéjimo laiko periodai (periodai,
kai darbuotojai, ju paprasius, tiesiogiai vykdé savo pareigas) visada biity laikomi darbo laiku.
PrieSingai, neaktyviis periodai nebiity laikomi darbo laiku, nebent taip biity numatyta
nacionaliniais teisés aktais arba kolektyvinémis sutartimis. Taciau neaktyviis periodai nieckada
negaléty biti laikomi poilsio laiku.

Bendrojoje pozicijoje néra pakeitimy dél aktyvaus budéjimo laiko, taciau ja bity leidziama,
kad pagal nacionalinius teisés aktus arba pagal kolektyvines sutartis neaktyviis periodai biity
laikomi arba darbo laiku, arba poilsio laiku.

Darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas

Pagal i§ dalies pakeista pasitilyma valstybés narés imasi biitiny priemoniy wuztikrinti, kad
darbdaviai, atsizvelgdami i darbdaviy ir darbuotojy lankstumo poreiki, privaléty iSnagrinéti
darbuotojuy praSymus pakeisti ju darbo valandas. Vietoje to bendrojoje pozicijoje nustatyta,
kad wvalstybés narés darbdavius skatins nagrinéti tokius praSymus laikantis tam tikry
papildomy salyguy.

Taciau pasitlytu tekstu vis délto biity pasiektas bendras darbo salygu pagerinimas, nes
Direktyvoje néra konkreciy nuostaty dél suderinimo, o pasitilytame tekste taip pat atsirasty
nauju jpareigojimuy valstybéms naréms uztikrinti, kad darbdaviai laiku pranesty darbuotojams
apie visus esminius darbo laiko organizavimo poky¢ius.

Galimybés netaikyti ateitis

Galimybeés netaikyti ateitis buvo vienintelis kontroversiskiausias sunkios ir ilgos diskusijos
punktas per pirmaji svarstyma Taryboje.

IS dalies pakeistame pasitilyme buvo numatyta, kad galimybé netaikyti buty panaikinta
pragjus trejiems metams po pasiiilytos Direktyvos isigaliojimo, o iki tol darbuotojams, kurie
pasirinko galimybe netaikyti, biity taikomos grieztesnés apsaugos salygos.

Bendrojoje pozicijoje nenumatyta panaikinti galimybés netaikyti. Vietoje to joje padidinama
Komisijos jau pasiiillyta didesné apsauga, jtraukus keturias naujas nuostatas dél galimybeés
netaikyti: aiSkesnés ribos, grupé grieztesniy praktiniy darbuotoju apsaugos salygu, galimybés
netaikyti perziiira ateityje, remiantis iSsamiomis nacionalinémis ataskaitomis, ir nuostata, kuri

N COM (2000) 787, 14.2 dalis.

Budéjimo laikas yra laikas, kai darbuotojas privalo buti darbo vietoje, kad darbdaviui paprasius galéty
vykdyti savo veikla. Aktyviis periodai yra budéjimo laiko periodai, kai darbuotojas, jo paprasius,
tiesiogiai vykdo savo pareigas. Neaktyviis periodai yra periodai, kai darbuotojas budi darbo vietoje,
taciau tiesiogiai neatlieka savo iprasty pareigy.
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ipareigoja valstybes nares arba pasirinkti galimybg netaikyti, arba teisés akty nustatyta tvarka
turéti galimybeg vidutini darbo laika skaiCiuoti atsizvelgiant 1 ilgesni laikotarpi (iki
12 ménesiy). Toliau Sios nuostatos apraSomos i§samiau.

Komisija toliau laikosi pozitirio, kad galimybé netaikyti yra nuostata, kuria nukrypstama nuo
esminio 48 val. ilgiausio savaitinio darbo laiko principo, ir §is nukrypimas gali kelti ir
trumpalaiki, ir ilgalaiki pavoju darbuotojuy sveikatai ir saugai. Dél Sios priezasties Komisija
nuolat sitlydavo labiau sustiprinti saugiklius, kurie saugoty darbuotojus, sutinkancius
pasinaudoti galimybe netaikyti.

Komisijos manymu, pastaraisiais metais labai pasikeité galimybés netaikyti naudojimo
pobidis. 2000 m. i§ esmés tik viena valstybé naré naudojosi Sia leidzian¢ia nukrypti nuostata.
2008 m. jau keturiolika valstybiy nariy aiSkiai numato naudotis galimybe netaikyti, nors yra
labai dideliy skirtumy, kaip nacionaliniuose teisés aktuose numatoma ja taikyti®. Be valstybiy
nariy, kurios jau naudojasi galimybe netaikyti, yra kity valstybiy nariy, kurios nori, kad
ateityje taip pat biity §i galimybe netaikyti, jeigu atsirasty darbo jégos trilkumas sektoriuose ar
apskritai.

Komisijos nuomone, §i padétis labai paveiké diskusija Taryboje. Be to, reikalavimas
budéjimo laika laikyti darbo laiku buvo svarbus veiksnys, nulémges, kodél nuo 2000 m. labai
padaugéjo galimybiu netaikyti, skirty konkretiems sektoriams, kuriuose budéjimo laiko yra
daug.

Tikimasi, kad kai kurie pasiiilyti neaktyvaus budéjimo laiko skai¢iavimo pakeitimai
palengvins tam tikry valstybiy nariy patiriamus sunkumus, siekiant tinkamai parengti
specialisty trumpuoju laikotarpiu ar ilgainiui (dél struktiiriniy veiksniy ar dél darbo jégos
srauty tarp valstybiy nariy ir i treCiasias Salis). Pasinaudojusi naujame 24a straipsnyje
numatyta perziira, Komisija turés galimybe¢ ivertinti, koks buvo S$iu pokyciy poveikis
valstybiy nariy naudojimuisi galimybe netaikyti, taip pat ja bus pateikta daugiau nei dabar
turima iSsamesnés informacijos apie tikraji naudojimasi galimybe netaikyti. Tuo remdamasi,
Komisija gali geriau suformuluoti bendrasias iSvadas (ir atitinkamai pasitlymus) dél
galimybés netaikyti ateities.

Atsizvelgdama 1 visus Siuos veiksnius, Komisija ilgai ir detaliai svarsté, ka reikéty daryti
toliau, ir nusprendé, kad, norint uZztikrinti, kad pasiiilymas biity perduotas antrajam
svarstymui, pagal bendro susitarimo visuma reikéty pritarti bendrojoje pozicijoje iSdéstytiems
pasiiilymams dél galimybés netaikyti.

Maksimalus darbuotoju, kurie pasirenka galimybe netaikyti 48 val. ribos, darbo laikas

Darbo laikas kartu su visais vir§valandziais Darbo laiko direktyva jau ribojamas vidutiniskai
iki 48 val. per savaitg. Taciau pasinaudojgs galimybe netaikyti darbuotojas gali susitarti su
darbdaviu dirbti ilgiau, nei nustatytoji riba. Darbuotojui taip pasirinkus, Direktyvoje néra
nustatyta jokios aiskios jo darbo laiko ribos.

Direktyvoje yra dvi numanomos ribos. Pirma, darbo valandos negali sutapti su minimaliais
kasdieninio ir savaitinio poilsio periodais, kuriy reikalaujama Direktyva, ir galimybé netaikyti
neturi jtakos Siems reikalavimams. Antra, 22 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad galimybei
netaikyti taikomi bendrieji darbuotojuy sveikatos apsaugos ir saugos principai, ir Teisingumo
Teismas nuolat nurodydavo, kad nuostatos, leidZzianc¢ios nukrypti nuo Bendrijos teisés aktuose

Pavyzdziui, kai kurios valstybés narés naudojasi bendraja galimybe netaikyti, kurig galima taikyti bet
kuriam sektoriui, o kitos galimybe netaikyti suteikia tik konkreCiam sektoriui arba tik sektoriams,
kuriuose budéjimo laiko yra labai daug.
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numatyty teisiy, turi buti aiSkinamos siaurai. Pagal Direktyvos 2003/88/EB 22 straipsnio
1 dalies d punkta kompetentingos nacionalinés institucijos gali isikisti ,,dé/ su darbuotojy
sauga ir (arba) sveikata susijusiy priezasciy“ ir gali ,uzdrausti arba apriboti galimybg
darbuotojams virSyti 48 val. riba, net jei jie su tuo sutiko. Todél reikia suvokti, kad, net
darbuotojui pasirinkus galimybe netaikyti, papildomos valandos, kurias jis gali dirbti, visada
netiesiogiai ribojamos $iy valandy keliamo tikrojo pavojaus sveikatai ir saugai.

Vis délto Komisija nusprendé, kad konkrecios virSutinés laiko ribos darbuotojams,
pasirinkusiems galimybg netaikyti, nebuvimas sudaro galimybe piktnaudziauti. IS dalies
pakeistame pasitilyme bty nustatyta nauja aiski virSutiné riba darbuotojams, pasirinkusiems
galimybg netaikyti — 55 valandos bet kurig savaitg, — nebent kolektyvinése sutartyse ar
socialiniy partneriy sudarytuose susitarimuose biity numatyta kitaip.

Bendrojoje pozicijoje laikomasi kitokio pozitirio nei pasitilyta 22 straipsnio 2 dalies d punkte.
Darbuotojams, pasirinkusiems galimybe netaikyti, riba biity 60 valandy (vidutiniskai per
3 ménesius), nebent kolektyvinése sutartyse ar socialiniy partneriy sudarytuose susitarimuose
buty numatyta kitaip, arba 65 valandos (vidutiniskai per 3 ménesius), jei neaktyviis budéjimo
laiko periodai laikomi darbo laiku ir jei nebiity taikomos kolektyvinés sutartys.

Komisija pripazista, kad bendrojoje pozicijoje pasitilytos ribos yra pazanga, palyginti su
jokios konkreCios virSutinés ribos nebuvimu darbuotojams, pasirinkusiems galimybg
netaikyti. Komisija taip pat mano, kad yra pateisinama leisti nustatyti truputj aukStesng riba,
kai neaktyvus budéjimo laikas yra laikomas darbo laiku, nes toks biidas apskritai uztikrina
aukstesni darbuotoju sveikatos apsaugos ir saugos lygi.

1.3. Tarybos pasitilytos naujos nuostatos ir Komisijos pozicija
Galimybés netaikyti naujos apsaugos nuostatos

Bendrojoje pozicijoje sustiprinama Komisijos jau pasiiilyta didesné apsauga, jtraukiant Sias
keturias naujas nuostatas dél galimybés netaikyti:

— Aiskesnés ribos. Galimybé netaikyti aiSkiai nurodoma kaip leidzianti nukrypti nuostata,
kuriai turi biiti taikomos veiksmingos darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos nuostatos, taip
pat turi biiti aiSkus, laisvas ir turint informacijos duotas darbuotojo sutikimas. Siekiant laikytis
Siy salygy, galimybe netaikyti turi biti naudojamasi taikant atitinkamus saugiklius ir
naudojimasis ja turi biti nuolat stebimas; Siam naudojimuisi taip pat reikia konsultacijy su
socialiniais partneriais (12 konstatuojamoji dalis, sitiloma 22 straipsnio 1 dalis).

— Geresné praktiné darbuotojy apsauga. Daugiau ir grieztesniy praktiniy salygu, kuriomis
naudojamasi galimybe netaikyti. Juy tikslas: geriau apsaugoti darbuotojus nuo spaudimo
pasirinkti galimybe netaikyti, uztikrinti, kad panoréje jie vél galéty greitai grizti prie 48 val.
ribos nesibaimindami, kad bus nubausti, priversti darbdavius, kad biity vedama nuosekli
galimybés netaikyti naudojimo praktikoje apskaita, prieinama nacionalinéms institucijoms,
uztikrinti, kad nacionalinés institucijos galéty veiksmingiau stebéti ir isikisti, jeigu yra
pavojus darbuotoju sveikatos apsaugai ir saugai (sitiloma 22 straipsnio 2 dalis).

- Tolesné perzitira. Komisija pateiks ataskaita Tarybai’ dél naudojimosi galimybe netaikyti (ir
deél kity veiksniy, kurie gali turéti jtakos ilgam darbo laikui). Sioje ataskaitoje bus remiamasi

7 Ataskaita turi biiti parengta ne véliau kaip praéjus ketveriems metams nuo datos, iki kurios pasitilymas

turi biiti perkeltas i nacionaling teise.
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iSsamiomis valstybiy nariy ataskaitomis, { kurias bus jtrauktos ir konsultacijos su socialiniais
partneriais nacionaliniu lygiu; gali buti, kad atsiras atitinkamy pasitlymy sutrumpinti
pernelyg ilgas darbo valandas, taip pat ir susijusias su galimybe netaikyti. Siuos klausimus
Taryba vertins tame etape (sitilomas 24a straipsnis).

— Ipareigojimas pasirinkti. Valstybés narés turéty pasirinkti, ar suteikti galimybe netaikyti (bet
kuriame sektoriuje), ar taikyti nauja nuostata, kuri teisés aktais leidzia pailginti savaitinio
darbo laiko pamatini laikotarpi iki 12 ménesiy. Jeigu valstybé naré suteikia galimybe
netaikyti, tada pamatinis laikotarpis apskritai negali virS§yti 6 ménesiy, nebent taip bty
numatyta kolektyvinéje sutartyje ar socialiniy partneriy susitarime. Jeigu valstybé naré
nesuteikia galimybés netaikyti, tada pamatinis laikotarpis gali biti pratgstas daugiausia iki
12 ménesiy arba kolektyvine sutartimi, arba teisés aktais. Si nuostata turéty biti struktiiriné
paskata valstybéms naréms atsisakyti naudotis galimybe netaikyti (siilomas 22a straipsnis).

Komisija dziaugiasi Siais pokyciais, kurie pagerins darbuotoju sveikatos ir saugos teising
apsauga.

Tam tikry apsaugos sqlygy netaikymas darbuotojams, dirbantiems pagal trumpalaikes
darbo sutartis

Bendrojoje pozicijoje nurodyta (sitilomoje 22 straipsnio 3 dalyje), kad darbuotojams, kurie to
paties darbdavio per vienerius metus jdarbinami ne ilgesniam kaip 10 savaiciy laikotarpiui,
yra netaikomos dvi i§ darbuotoju, pasirinkusiy galimybg netaikyti, apsaugos salygu.

IS tikryju Sie darbuotojai per pirmasias keturias darbo savaites (taciau ne darbo sutarties
pasiraSymo metu) gali teisétai pasirinkti galimybe netaikyti, ir jie gali dirbti valandas, kurios
virSija didziausia darbuotojams, pasirinkusiems galimybg netaikyti, riba (vidutiniskai
60 valandy per savaitg, nebent kolektyving¢je sutartyje arba socialiniy partneriy susitarime
buty numatyta kitaip; 65 valandas per savaite, jei neaktyvus budéjimo laikas skai¢iuojamas
kaip darbo laikas), taikant bendruosius darbuotojuy sveikatos apsaugos ir saugos principus.

4. ISVADOS

Komisijos pozicija yra pritarti bendrajai pozicijai, kuri buvo patvirtinta kvalifikuotaja
dauguma.

Komisijai zinoma, kad bendroji pozicija kai kuriais aspektais skiriasi nuo Komisijos i§ dalies
pakeisto pasiiilymo. Tam tikrais atvejais pakeitimais sustiprinamas darbuotojams taikomas
apsaugos lygis.

Komisija mano, kad $iuo metu susiklosciusi padétis dél budéjimo laiko ir kompensuojamojo
poilsio laiko vis délto reikalauja skubaus patikslinimo, kuris bity atliktas teisés akty
pakeitimais. Sis pozidris susiformavo pladiai vykusiy konsultacijy metu prie§ Komisijai
pateikiant pirminj pasiiilyma 2004 m., o vélesni jvykiai §i poziiiri sustiprino.

Sis jsitikinimas pagristas dviem prieZastimis. Pirmoji — praktinis Europos Teisingumo Teismo
sprendimy poveikis pagrindiniy vieSyju paslaugy tarnyby (kaip antai: skubios pagalbos
tarnyby, ligoniniy intensyvios terapijos ir traumatologijos skyriy, stacionarios pagalbos
{vairioms pazeidZiamoms grupéms, paramos paslaugy zmonéms su negalia), kurios jau dabar
susiduria su virtine struktiiriniy problemu dél demografiniy ir kity priezas¢iy, organizavimui.
Tai ypac budinga valstybéms naréms, i§ kuriy emigruoja daug kvalifikuoty darbuotojuy.
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Antroji — SIMAP ir Jaeger bylose priimty sprendimy ir nuo 2000 m. labai padidéjusio
galimybés netaikyti atvejy skaifiaus rySys. Dauguma valstybiy nariy, kurios per $§i laikotarpi
iteisino galimybe netaikyti, ja nustaté tik tiems arba daugiausia tik tiems sektoriams, kuriuose
budé¢jimo laiko yra daug.

Komisija taip pat labai gerai suvokia, kokie apskritai yra darbuotojuy apsaugos pranaSumai,
kurie kyla i§ Tarybos sprendimo sujungti politini susitarima dél Sio 1§ dalies kei¢iancio
pasiiilymo ir politinj susitarima dél pasitilytos naujos Direktyvos dél idarbinimo per laikinojo
idarbinimo agentras. Dél tokio pozitirio po labai ilgo politinés blokados laikotarpio pagaliau
susidaré galimybé¢ pereiti prie antrojo $iu dviejy esminiy pasitlymy svarstymo.

Apibendrinant galima pasakyti, kad, atsizvelgdama i labai prieStaringas valstybiy nariy
pozicijas, kurios buvo pareikstos Taryboje per ilgai uzsitgsusi (beveik ketverius metus) ir
sunky pirmaji svarstyma dél Darbo laiko direktyvos pakeitimo, Komisija mano, kad pritarti
bendrajai pozicijai yra geriausias biuidas suteikti galimybg testi Sio svarbaus i§ dalies
keiciancio pasiiilymo teisékiiros procediira.
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