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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
Pasiiilymo pagrindas ir tikslai

Sio pasitilymo tikslas — jgyvendinti vienodo poziiirio { asmenis, nepaisant jy religijos ar
tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos, principa ne darbo rinkoje. Jame
nustatomas diskriminacijos dél Siy priezas¢iy draudimo pagrindas ir bendras butinas Zzmoniu,
kurie nukentéjo nuo tokios diskriminacijos, apsaugos lygis Europos Sajungoje.

Sis pasililymas papildo galiojan¢ia EB teising sistema, pagal kuria diskriminacijos dél
priezasCiy, susijusiy su religija ar tik¢jimu, negalia, amziumi arba seksualine orientacija,
draudimas taikomas tik uzimtumo, profesinés veiklos ir profesinio mokymo srityse'.

Bendra padétis

2007 m. spalio 23 d. priimtoje teisekiiros ir darbo programoje” Komisija paskelbe, kad sidlys
naujas iniciatyvas ES kovos su diskriminacija teisinei sistemai uztikrinti.

Sis pasililymas yra ,,Atnaujintos socialinés darbotvarkés: galimybés, prieinamumas ir
solidarumas XXI amziaus Europoje® dalis, jis pridedamas prie komunikato
,Nediskriminavimas ir lygios galimybés — atnaujintas jsipareigojimas**.

JT Neigaliyju teisiuy konvencija pasiras¢ valstybés narés ir Europos bendrija. Ji grindziama
nediskriminavimo, dalyvavimo visuomengje, socialinés itraukties, lygiu galimybiy ir
priecinamumo principais. Tarybai pateiktas Europos bendrijos pasiilymas sudaryti
konvencija’.

Pasiiilymo srityje galiojancios nuostatos

Sis pasitilymas paremtas direktyvomis 2000/43/EB, 2000/78/EB ir 2004/113/EB°, kuriomis
draudziama diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, amziaus, negalios,
seksualinés orientacijos, religijos ar tikéjimo’. Diskriminacija dél rasinés arba etninés kilmés
yra draudziama uzimtumo, profesinés veiklos ir profesinio mokymo srityse bei su uzimtumu
nesusijusiose srityse, tokiose kaip socialiné apsauga, sveikatos priezilra, Svietimas ir
galimybé gauti visuomenei prieinamy prekiu ir paslaugy, iskaitant apripinima bistu.

2000 m. birzelio 29 d. Direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo pozilirio principa asmenims
nepaisant jy rases arba etninés priklausomybés (OL L 180, 2000 7 19, p. 22), ir 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).

2 COM (2007) 640.
3 COM (2008) 412.
4 COM (2008) 420.
Z [COM (2008) XXX].

2004 m. gruodzio 13 d. Direktyva 2004/113/EB, igyvendinanti vienodo pozilirio | moteris ir vyrus
principa dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiu tiekimo bei paslaugy teikimo,
OL L 373, 2004 12 21, p. 37.

2000 m. birzelio 29 d. Direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo pozilirio principa asmenims
nepaisant ju rasés arba etninés priklausomybés (OL L 180, 2000 7 19, p. 22), ir 2000 m. lapkricio 27 d.
Direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus (OL L 303, 2000 12 2).
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Diskriminacija dél lyties draudziama tose paciose srityse, i§skyrus Svietima bei ziniasklaida ir
reklama. Taciau diskriminacija dél amziaus, religijos ar tikéjimo, seksualinés orientacijos ir
negalios draudziama tik uzimtumo, profesinés veiklos ir profesinio mokymo srityse.

Iki 2003 m. i nacionaling teis¢ tur¢jo biti perkeltos direktyvos 2000/43/EB ir 2000/78/EB,
iSskyrus su diskriminacija dél amziaus ir negalios susijusias nuostatas, kurioms buvo skirti
papildomi treji metai. 2006 m. Komisija patvirtino Direktyvos 2000/43/EB igyvendinimo
ataskaita®, o 2008 m. birzelio 19 d. — Direktyvos 2000/78/EB igyvendinimo ataskaita’. Sias
direktyvas perkélé visos, iSskyrus viena, valstybés narés. Iki 2007 m. pabaigos | nacionaling
teisg tur¢jo biiti perkelta Direktyva 2004/113/EB.

Siame pasiiilyme pateiktos savokos ir taisyklés yra kiek jmanoma paremtos tomis, kurios
naudojamos esamose EB 13 straipsniu grindziamose direktyvose.

Deréjimas su kitomis Europos Sajungos politikos sritimis ir tikslais

Sis pasiilymas grindziamas nuo Amsterdamo sutarties sukurta strategija kovai su
diskriminacija ir atitinka Europos Sajungos horizontaliuosius tikslus, ypac¢ Lisabonos
strategija ekonomikos augimui ir darbo viety kiirimui bei ES socialinés apsaugos ir socialinés
itraukties proceso tikslus. Jis padés remti pagrindines pilieciy teises pagal ES pagrindiniy
teisiy chartija.

2. KONSULTACIJOS SU SUITERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS

Konsultacijos

Rengdama $ig iniciatyva Komisija sieké jtraukti visas Salis, kurios gali biiti suinteresuotos, ir
uztikrino, kad tiems, kurie noréty teikti pastaby, biity suteikta galimybé ir laiko. Europos lygiu
galimybiy visiems metai buvo unikali galimybé¢ atkreipti démesi i svarstomus klausimus ir
skatinti dalyvavima debatuose.

Visy pirma reikéty paminéti viesasias konsultacijas internetu'®, verslo sektoriaus tyrima'' ir
nediskriminacijos srityje veikian¢iy socialiniy partneriy bei Europos lygmens NVO
konsultacijas ratu ir susitikimus su jais'>. VieSosiose konsultacijose ir NVO konsultacijose
buvo raginama ES lygmeniu priimti teisés aktus, padésiancius pagerinti apsaugos nuo
diskriminacijos lygi, nors kai kurie pasisaké uz konkrecias su negalia ir lytimi susijusiy sri¢iy
direktyvas. Europos verslo nuomonés tyrimo grupés konsultacijose buvo pazymima, kad
Imonés mano, jog biity naudinga visoje ES uztikrinti ta pati apsaugos nuo diskriminacijos
lygi. Nors verslui atstovaujantys socialiniai partneriai i§ esmés buvo prie§ naujus teisés aktus,
kurie, ju manymu, padidins biurokratizma ir i§laidas, profesinés sajungos pasisake uz juos.

Konsultacijy atsakymuose iSreik$tas susirtipinimas, kaip naujoje direktyvoje bus nagrinéjama
daugybé jautriy sri¢iy, ir i§ ju taip pat paaiskéjo, kad neteisingai suprantamos Bendrijos
kompetencijos ribos ar juy mastas. Sitlomoje direktyvoje atkreipiamas démesys i Siuos dalykus
ir nustatomos Bendrijos kompetencijos ribos. Bendrija turi galia veikti (EB sutarties 13

8 COM(2006) 643 galutinis.

’ COM (2008) 225.

Visus viesujy konsultacijy rezultatus galite rasti:
http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental_rights/news/news_en.htm#rpc.
http://ec.europa.eu/yourvoice/ebtp/consultations/index_en.htm.
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/org/imass_en.htm#ar.
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straipsnis) neperzengdama $iy riby ir mano, kad geriausias biidas siekti pazangos yra veikti
ES lygmeniu.

Atsakymuose taip pat pabréziamas specifinis su negalia susijusios diskriminacijos pobudis ir
kovai su diskriminacija biitinos priemonés. Sie dalykai minimi atskirame straipsnyje.

Nerimaujama, kad dél naujos direktyvos verslas patirs iSlaidy, taciau reikéty pabrézti, kad Sis
pasiiilymas daugiausia paremtas taikomose direktyvose, kurios tkinés veiklos vykdytojams
yra zinomos, vartojamomis sagvokomis. Kalbant apie priemones kovai su diskriminacija del
negalios, tinkamy patalpy savoka imonéms Zinoma nuo tada, kai ji buvo nustatyta Direktyvoje
2000/78/EB. Komisijos pasitilyme nurodyta, i kokius veiksnius reikia atkreipti démesi
vertinant tai, kas yra ,,tinkama*“.

Buvo pabrézta, kad, skirtingai nuo kity dviejy direktyvy, Direktyva 2000/78/EB
nereikalaujama, kad valstybés nares isteigty lygybés institucijas. Taip pat atkreiptas démesys 1
tai, kad reikia kovoti su daugialype diskriminacija, pavyzdziui, apibréziant tai kaip
diskriminacija ir pasiriipinant veiksmingomis priemonémis. Sie klausimai nepatenka i $ios
direktyvos taikymo sritj, taiau niekas nedraudzia valstybéms naréms Siose srityse imtis
veiksmu.

Galiausiai buvo nurodyta, kad apsaugos nuo diskriminacijos dél lyties taikymo sritis pagal
Direktyva 2004/113/EB néra tokia plati kaip pagal Direktyva 2000/43/EB, todé¢l i tai turéty
biiti atsizvelgta naujuose teisés aktuose. Siuo metu Komisija nepriima $io pasiilymo, nes ka
tik baigési Direktyvos 2004/113/EB perkélimo data. Taciau 2010 m. Komisija pateiks
direktyvos igyvendinimo ataskaita ir tada, jei reikés, galés sitilyti pakeitimus.

Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

2006 m. tyrimas'"® parodé, kad, pirma, dauguma $aliy daugumoije tirty sri¢iy vienaip ar kitaip
uztikrina didesng, nei $iuo metu reikalauja EB, teising apsauga, ir, antra, kad apsaugos mastas
valstybése narése ir jos pobiidis yra gana nevienodas Jis taip pat parodé, kad labai mazai Saliy
atliko teisés akty dél nediskriminavimo ex-ante poveikio vertinimus. Tolesniame ‘[yrime14
buvo vertinami diskriminacijos esmé ir mastas ES kitose nei uzimtumas srityse ir iSlaidos
(tiesioginés ar netiesioginés), kurias dél to gali patirti pavieniai asmenys ir visuomene.

Be to, Komisija pasinaudojo Europos nepriklausomy eksperty tinklo ataskaitomis
nediskriminavimo srityje, ypa& ju apzvalga ,.Nediskriminavimo teisés raida Europoje*” ir

tyrimu ,,Kova su daugialype diskriminacija. Praktika, politika ir jstatymai“'®.

Taip pat yra svarbiis specialios ,,Eurobarometro® apklausos'’ ir 2008 m. vasario mén.
greitosios ,,Eurobarometro® apklausos18 rezultatai.

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/stud/mapstrand1l_en.pdf

Bus paskelbtas :http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental rights/org/imass_en.htm
http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental rights/public/pubst_en.htm#leg
http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/stud/multdis_en.pdf

Speciali ,,Eurobarometro* diskriminacijos ES apklausa 296:
http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental_rights/public/pubst_en.htm ir
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_special _en.htm.

Greitoji ,,Eurobarometro® apklausa Nr. 232; http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl 232 en.pdf.
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Poveikio vertinimas

Siame poveikio vertinime' démesys buvo skiriamas diskriminacijos ne darbo rinkos srityje
irodymams. Buvo nustatyta, kad, nors nediskriminacija laikoma viena i§ pagrindiniy ES
vertybiy, valstybése narése ir diskriminacijos srityse teisinés apsaugos lygis, kad biity
uztikrintos Sios vertybés, praktiSkai skyrési. Todé¢l tie asmenys, kurie susiduria su
diskriminacijos rizika, daznai jaucCiasi negalintys visapusiSkai dalyvauti visuomeniniame ir
ekonominiame gyvenime, ir tai turi neigiamy padariniy tiek asmeniui, tiek visuomenei.

Ataskaitoje nustatyti trys tikslai, kuriuos reikéty jgyvendinti bet kuria iniciatyva:
e pagerinti apsauga nuo diskriminacijos;

e valstybése narése uztikrinti teisini tikruma tkinés veiklos vykdytojams ir galimoms
aukoms;

e gerinti socialing jtraukt] ir skatinti visapusiska visu grupiy dalyvavima visuomeniniame ir
ekonominiame gyvenime.

IS daugybés nustatyty priemoniy, kurios galéty padéti pasiekti tikslus, tolesniam tyrimui
atrinktos SeSios galimybés, visy pirma, jokiy naujy veiksmu ES lygmeniu, savireguliacija,
rekomendacijos ir viena ar daugiau direktyvy, kuriomis draudZiama diskriminacija ne
uzimtumo srityje.

Bet kuriuo atveju valstybés narés turés igyvendinti JT Nejgaliyjy teisiy konvencija, kurioje
atsisakymas sudaryti tinkamas salygas apibréziamas kaip diskriminacija. TeisiSkai
ipareigojanti priemong¢, draudzianti diskriminacija dél negalios, reikalauja iSlaidy dél butiny
pritaikymy, taciau Siuo metu patirian¢iy diskriminacija grupiu itraukimas | ekonominj ir
visuomenini gyvenima teikia naudos.

Ataskaitos iSvada ta, kad daug sri¢iy apimanti direktyva, sudaryta taip, kad biity laikomasi
subsidiarumo ir proporcingumo principy, biity tinkamas sprendimas. Nedaug valstybiy nariy
turi gana visapusiska teising apsauga, o kitos — tam tikra, bet maziau visapusiska, apsauga.
Todé¢l naujy EB taisykliy teisinis pritaikymas skirtysi.

Komisija gavo daugybe skundy, susijusiy su diskriminacija draudimo ir banky sektoriuose.
Draudiky ir bankininky atsizvelgimas | amziy ar negalia vertinant klienty rizika nebitinai
reiSkia diskriminacija — tai priklauso nuo produkto. Komisija inicijuos dialoga su draudimo ir
bankininkystés sektoriais bei kitomis suinteresuotosiomis Salimis, kad buty pagerintas bendras
supratimas apie sritis, kuriose amzius ar negalia yra svarbiis veiksniai kuriant Siose
sektoriuose siilomus produktus ir nustatant ju kaina.

3. TEISINIAI ASPEKTAI
Teisinis pagrindas

Sis pasiiilymas grindziamas EB sutarties 13 straipsnio 1 dalimi.

Subsidiarumas ir proporcingumas

Bus paskelbtas http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/org/imass_en.htm.

LT



LT

Subsidiarumo principas taikomas tiek, kiek pasitilymas nepriklauso iSimtinei Bendrijos
kompetencijai. Valstybés narés negali pakankamai igyvendinti pasitilymo tiksly veikdamos
vienos, nes tik Bendrijos masto priemoné gali uztikrinti, kad visose valstybése narése biity
iSlaikomas biitinasis standartinis apsaugos nuo diskriminacijos d¢l religijos ar tikéjimo,
negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos lygis. Bendrijos teisés aktuose numatytas
teisinis tikrumas dél tkinés veiklos vykdytoju ir pilie€iy, iskaitant asmenuy, judanciy tarp
valstybiy nariy, teisiy ir pareigu. Patirtis, susijusi su ankstesnémis pagal EB 13 straipsnio 1
dalj priimtomis direktyvomis, rodo, kad jos tur¢jo teigiama itaka siekiant geresnés apsaugos
nuo diskriminacijos. Pagal proporcingumo principa sitiloma direktyva nesiekiama daugiau,
nei reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti.

Be to, nacionalinés tradicijos ir poziiiris tokiose srityse, kaip antai sveikatos prieZiiira,
socialiné apsauga ir Svietimas, paprastai labiau skiriasi nei su uZimtumu susijusiose srityse.
Sioms sritims biidingi teisiniai visuomenés prioritetai nacionalinei kompetencijai
priskiriamose srityse.

Skirtingos Europos visuomenés — vienas i§ Europos privalumy, i kurj turi buti atsizvelgiama
laikantis subsidiarumo principo. Klausimai, kaip antai Svietimo organizavimas ir turinys,
Seiminés ar Seimos padéties pripazinimas, jvaikinimas, reprodukcijos teisés, ir kiti panasis
klausimai geriausiai sprendziami nacionaliniu lygmeniu. Tod¢l direktyvoje nereikalaujama,
kad valstybés narés i§ dalies pakeisty esamus su Siais klausimais susijusius istatymus ir
praktika. Ji taip pat nepazeidzia nacionaliniy taisykliy, reglamentuojan¢iuy baznyc¢iy ir kity
religiniy institucijy veikla arba juy santykius su valstybe. Tode¢l, pavyzdziui, valstybés narés
pacios gali priimti sprendimus, susijusius su klausimais, kaip antai: ar leisti atrankini
priemima | mokyklas, uzdrausti ar leisti mokyklose neSioti ar vieSai rodyti religinius
simbolius, pripazinti tos pacios lyties asmeny santuokas ir koks turéty biiti organizuotos
religijos ir valstybés santykiy pobiidis.

Pasirinkta priemoné

Direktyva — priemon¢, kuri visoje ES geriausiai uztikrina aiSky bitinaji apsaugos nuo
diskriminacijos lygj ir leidzia atskiroms valstybéms naréms, jei jos pageidauja, veikti daugiau,
nei reikalauja biitinieji standartai. Ankstesné su nediskriminacijos sritimi susijusi patirtis rodo,
kad direktyva buvo tinkamiausia priemon¢.

Atitikmeny lentelé

Valstybés narés privalo Komisijai pateikti direktyva perkelianciy nacionaliniy teisés akty
tekstus ir ty nuostaty bei Sios direktyvos atitikmeny lentelg.
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Europos ekonominé erdvé

Tai yra Europos ekonominei erdvei svarbus tekstas ir pagal EEE jungtinio komiteto
sprendima direktyva bus taikoma Europos ekonominei erdvei priklausan¢ioms ne ES
valstybéms naréms.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Pasiiilymas neturi poveikio Bendrijos biudzetui.

5. ISSAMUS SPECIALIUJU NUOSTATU PAAISKINIMAS
1 straipsnis. Paskirtis

Pagrindinis direktyvos tikslas — kovoti su diskriminacija dél religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos ir taikyti vienodo pozilirio principa ne uzimtumo srityje.
Direktyva nedraudzia skirtingo EB sutarties 13 ir 141 straipsniuose ir susijusiuose antrinés
teisés aktuose numatyto poziiirio dél lyties.

2 straipsnis. Diskriminacijos sqvoka

Vienodo poziiirio savokos apibréztis grindZziama ta, kuri buvo numatyta ankstesnése pagal EB
13 straipsnio 1 dalj priimtose direktyvose, [taip pat susijusioje Europos Teisingumo Teismo
praktikoje].

Tiesiogin¢ diskriminacija apima skirtingg pozitri i kuri nors asmeni tik dél jo amziaus,
negalios, religijos ar tik¢jimo ir seksualinés orientacijos. Netiesiogin¢ diskriminacija yra
sudétingesné tuo, kad atrodanti 1§ esmés kaip neutrali taisyklé ar tvarka turi labai nepalanky
poveiki asmeniui ar asmeny grupei, kuriems biidingos tam tikros savybés. Taisykliy ar
tvarkos kiir¢jas gali nezinoti apie praktines pasekmes, todél ketinimas diskriminuoti néra
susijes. Kaip numatyta direktyvose 2000/43/EB, 2000/78/EB ir 2002/73/EB*, netiesioging
diskriminacija galima pateisinti (,,jei ta nuostata, kriterijy ar praktika objektyviai pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis®).

Priekabiavimas yra diskriminacijos forma. Nepageidaujamas elgesys gali biiti skirtingy formuy
— zodinés ar raSytinés pastabos, gestai ar elgesys, taciau jis turi biiti pakankamai rimtas, kad
biity sukurta bauginanti, Zeminanti ar uzgauli aplinka. Si apibréztis atitinka kitose 13
straipsnio direktyvose pateiktas apibreztis.

Atsisakymas sudaryti tinkamas salygas laikomas diskriminacijos forma. Tai atitinka JT
Neigaliyju teisiy konvencija ir Direktyva 2008/78/EB. Tam tikri poziturio dél amziaus
skirtumai gali biti teiséti, jei jie pateisinami teisetu tikslu, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir
biitinomis priemonémis (proporcingumo principas).

20 OL L 269, 2002 10 5.
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Taikomose EB 13 straipsnio direktyvose numatytos tiesioginés diskriminacijos draudimo
18imtys, susijusios su ,,iprastais ir lemiamais profesiniais reikalavimais®, skirtingu pozitriu dél
amziaus, diskriminacija dél lyties ir galimybe gauti prekes bei paslaugas. Nors { §i pasitlyma
nejtrauktas uzimtumas, 3 straipsnyje numatytose srityse turéty biiti leidziamas kitoks pozitiris.
Taciau, kadangi bendrojo lygybés principo iSimtys turéty biiti i§samiai apibréztos, yra butinas
dvigubas pateisinamo tikslo tyrimas ir proporcingas bidas ji pasiekti (t.y.kuo maziau
diskriminuojant).

Pridedama tam tikra taisyklé, skirta draudimo ir banky paslaugoms, pripazistant, kad amzius
ir negalia gali biiti svarbus su tam tikrais produktais susijusios rizikos vertinimo ir taip pat
kainy nustatymo veiksnys. Jei draudikams bus visiSkai neleista atsizvelgti { amziy ir negalia,
kity apsidraudusiy asmeny grupé patirs papildomy i$laidy, todél padidéty bendros iSlaidos ir
vartotojams sumazéty draudimo galimybé. Atsizvelgimas | amziy ir negalia vertinant rizika
turi biiti paremtas tiksliais duomenimis ir statistika.

Direktyva neturi jtakos nacionalinéms priemonéms dé¢l visuomenés saugumo, vieSosios
tvarkos, kriminaliniy nusikaltimy prevencijos, sveikatos apsaugos ir kity asmenuy teisiy bei
laisviy.

3 straipsnis. Taikymo sritis

Diskriminacija dél religijos ar tik¢jimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos yra
draudziama tiek vieSajame, tiek privaciajame sektoriuje, susijusiame su:

e socialine apsauga, iskaitant socialini draudima ir sveikatos priezitra,
e socialines lengvatas,
e Jvietimu,

e galimybe gauti visuomenei prieinamy prekiy ir paslaugy bei tiekti prekes ir teikti
paslaugas, iskaitant apriipinima biistu.

Kalbant apie galimybeg gauti prekiy ir paslaugy, itraukiama tik profesiné ar komerciné veikla.
Kitaip tariant, nebus itraukti sandoriai tarp privaciy savo vardu veikian¢iy asmeny — kambario
nuoma privaciame name neturi biiti traktuojama taip pat kaip kambariy nuoma viesbutyje.
Srityse atsizvelgiama tik { tuos dalykus, kurie priskiriami Bendrijos kompetencijai.
Pavyzdziui, mokykly sistemos organizavimas ir jos veiklos bei mokymo programuy turinys,
iskaitant nejgaliy asmeny Svietimo organizavima, yra valstybiy nariy reikalas, todél ju
poziuris { galimybe patekti i religines mokymo istaigas gali skirtis. Pavyzdziui, mokyklos
galéty rengti specialius pristatymus, skirtus tik tam tikro amziaus vaikams, o religinés
mokyklos galéty organizuoti mokyklines iSvykas religinémis temomis.

Tekste aiSkiai nurodoma, kad su Seimos ir Seimine padétimi susij¢ klausimai, iskaitant
ivaikinimg ir reprodukcijos teises, nepatenka i direktyvos taikymo sriti. Valstybés narés gali
laisvai spresti, ar nustatyti ir pripazinti teisiskai registruotas partnerystes, ar ne. Taciau, kai tik
nacionaliné teisé pripazista, kad tokios partnerystés yra lygiavertés sutuoktiniu sajungai,
taikomas vienodo poziiirio principaszl.

2 2008 4 1 ETT sprendimas Tadao Maruko byloje C-267/06.
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3 straipsnyje pabréziama, kad direktyva neapima nacionaliniy jstatymuy, susijusiy su valstybés
ir jos institucijy pasaulietiniu ir religiniy organizacijy statusu. Taigi valstybés narés leidzia
arba draudzia neSioti religinius simbolius mokyklose. | ja taip pat neijtrauktas skirtingas
poziiiris dél pilietybes.

4 straipsnis. Vienodas poziiris | nejgalius asmenis

IS anksto numatoma reali nejgaliy asmeny galimybé gauti socialing apsauga, socialines
lengvatas, sveikatos priezitiros, Svietimo paslaugas ir visuomenei skirty prekiu bei paslaugy,
iskaitant apriipinima bistu. Si prievolé ribojama tuo, kad, jei ji kelty neadekvaciy sunkumy
arba reikalauty labai pakeisti produktus ar paslaugas, ji neturi biiti vykdoma.

Kai kuriais atvejais tinkamy salyguy sudarymo priemonés gali biti biitinos tam, kad bty
uztikrintos realios tam tikros neigalaus asmens galimybés. Kaip minéta, tai buty tik tuo atveju,
jei nebiity keliama neadekvaciy sunkumy. Pateikiamas neiSsamus veiksniy saraSas, kuriuo
bty galima naudotis vertinant, ar sunkumai yra neproporcingi ir taip leidziant atsizvelgti {
tam tikra mazy ir vidutiniy imoniy bei mikroimoniy situacija.

Tinkamy salygu sudarymo savoka jau taikoma uzimtumo srityje pagal Direktyva 2000/78/EB,
todél valstybés narés ir imonés turi jos taikymo patirties. Kas galéty biiti tinkama didesnéms
imonéms ar vieSosioms i{staigoms, gali biti netinkama maZoms ar vidutinéms imonéms.
Reikalavimas sudaryti tinkamas salygas ne tik reiskia fizinius pakeitimus, bet ir kitas paslaugy
teikimo priemones.

5 straipsnis. Pozityviis veiksmai

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Aisku, kad daugeliu atvejy oficiali
lygybé néra lygybé praktikoje. Gali prireikti imtis tam tikry priemoniy, kad biity uzkirstas
kelias nelygybei ir ji buty iStaisyta. Valstybés narés turi skirtingas su pozityviais veiksmais
susijusias tradicijas ir praktika, ir §is straipsnis leidzia valstybéms naréms numatyti pozityvius
veiksmus, bet tai néra prievolé.

6 straipsnis. Biitiniausi reikalavimai

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Ja leidziama valstybéms naréms taikyti
aukStesnj apsaugos lygi nei ta, kuris garantuojamas §ia direktyva, ir patvirtinama, kad neturéty
buti mazinamas apsaugos nuo diskriminacijos lygis, kuri valstybés narés taiké
igyvendindamos direktyva.

7 straipsnis. Teisiy gynimas

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Zmongés turéty galéti naudotis savo teise
1 nediskriminacija. Todél Siame straipsnyje numatoma, kad Zmoneés, kurie mano buve
diskriminacijos aukos, turéty turéti galimybg naudotis teisminémis ar administracinémis
procediiromis net ir pasibaigus tariamai diskriminacijai pagal Europos Teisingumo Teismo
sprendima Coote*’byloje.

Teisé 1 veiksminga teising apsauga yra stiprinama leidZiant organizacijoms, kurios teisétai
suinteresuotos kovoti su diskriminacija, padéti nuo diskriminacijos nukentéjusiems asmenims
teisminése ar administracinése procediirose. Sia nuostata nepaZzeidziamos nacionalinés
taisyklés, kuriomis nustatomi terminai, per kuriuos turi biti imtasi veiksmu.

2 Byla C-185/97 [1998] ECR 1-5199.
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8 straipsnis. [rodinéjimo pareiga

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Teisminése procediirose bendroji
taisyklé yra ta, kad ka nors tvirtinantis asmuo turi tai jrodyti. Ta¢iau esant diskriminacijai
daznai labai sunku gauti atvejui jrodyti biitiny jrodymu, nes tai daznai priklauso nuo atsakovo.
Sia problema pripazino Europos Teisingumo Teismas™ ir Bendrijos teisés akty leidéjas
Direktyvoje 97/80/EB*.

Irodingjimo pareigos perkélimas taikomas visais atvejais, kai jtariama, kad pazeidziamas
vienodo poziiirio principas, iskaitant atvejus, susijusius su 7 straipsnio 2 dalyje numatytomis
asociacijomis ir organizacijomis. Kaip numatyta ankstesnése direktyvose, §is jrodin€jimo
pareigos perkelimas netaikomas situacijose, kai dél itariamos diskriminacijos patraukiant
baudZiamojon atsakomybén taikoma baudziamoji teisé.

9 straipsnis. Persekiojimas

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Veiksminga teisiné apsauga privalo
apimti apsauga nuo kerSto. Nukentéjusieji asmenys gali vengti naudotis savo teisémis dél
kerSto pavojaus, tod¢l juos butina apsaugoti nuo priesisko elgesio uz tai, kad jie pasinaudojo
direktyvos suteiktomis teisémis. Sis straipsnis yra toks pats kaip tie, kurie pateikiami
direktyvose 2000/43/EB ir 2000/78/EB.

10 straipsnis. Informacijos platinimas

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Patirtis ir apklausos rodo, kad asmenys
yra blogai arba nepakankamai informuoti apie savo teises. Kuo veiksmingesné visuomenés
informavimo ir prevencijos sistema, tuo maziau reikés atskiry priemoniy asmens teiséms
ginti. Tai atitinka lygiavertes direktyvy 2000/43/EB, 2000/78/EB ir 2002/113/EB nuostatas.

11 straipsnis. Dialogas su suinteresuotosiomis salimis

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Jos tikslas — skatinti susijusiy valdZios
institucijy ir istaigy, kaip antai nevyriausybiniy organizaciju, kurios teisiSkai suinteresuotos
prisidéti prie kovos su diskriminacija dél religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos, dialoga. PanaSi nuostata iSdéstyta ankstesnése kovos su
diskriminacija direktyvose.

12 straipsnis. Vienodq poZiiiri remiancios organizacijos

Si nuostata bendra dviem 13 straipsnio direktyvoms. Siame straipsnyje reikalaujama, kad
valstybés narés nacionaliniu lygmeniu paskirty institucija arba institucijas (,,lygybés
institucija“), skatinancias vienodo poziiirio { visus asmenis nediskriminuojant ju dél religijos
ar tik¢jimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos principo taikyma.

Jis atitinka Direktyvos 2000/43/EB nuostatas, kiek tai susij¢ su galimybe gauti prekiy ir
paslaugy bei tiekti prekes ir teikti paslaugas, ir paremtas lygiavertémis direktyvy
2002/73/EB® ir 2004/113/EB nuostatomis. Jame nustatomos bitiniausios nacionalinio

» Danfoss, byla 109/88. [1989] ECR 03199.
# OL L 14, 1998 1 20.
» Direktyva 2002/73/EB, i§ dalies keicianti Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo pozitrio i vyrus ir

moteris principo taikymo isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygu
atzvilgiu, OL L 269, 2002 10 5, p. 15.
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lygmens institucijy, kurios turéty nepriklausomai skatinti taikyti vienodo pozitrio principa,
kompetencijos. Valstybés narés gali nuspresti, kad Sios institucijos biity tokios pat kaip tos,
kurios jau isteigtos pagal ankstesnes direktyvas.

Asmenims sunku ir brangu imtis teisiniy veiksmy, jei jie mano, kad buvo diskriminuojami.
Svarbiausias lygybés instituciju uzdavinys — suteikti nepriklausoma pagalba nuo
diskriminacijos nukentéjusiems asmenims. Jos taip pat privalo atlikti nepriklausomus tyrimus
del diskriminacijos ir skelbti su diskriminacijos klausimais susijusias ataskaitas bei
rekomendacijas.

13 straipsnis. Atitiktis

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Vienodam poziiiriui uztikrinti biitina
panaikinti diskriminacija, kuriai salygas sudaro istatymai ir kiti teisés aktai, tod¢l direktyvoje
reikalaujama, kad valstybés narés tokias nuostatas panaikinty. Kaip ir ankstesniuose teisés
aktuose, direktyvoje reikalaujama, kad visos nuostatos, prieStaraujancios vienodo pozilirio
principui, biity panaikintos, paskelbtos negaliojanciomis arba biity i§ dalies pakeistos, arba
turi biiti numatyta galimyb¢ tai padaryti, jas uzgincijus.

14 straipsnis. Nuobaudos

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Pagal Teisingumo Teismo teisming
praktika®® tekste numatoma, kad paZeidus vienodo pozifirio principa neturéty biiti taikoma
virSutiné¢ iSmokamos kompensacijos riba. Si nuostata nereikalauja numatyti baudziamuyjuy
sankcijy.

15 straipsnis. [gyvendinimas

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Valstybéms naréms suteikiamas dvejy
mety laikotarpis direktyva perkelti i nacionaling teis¢ ir pateikti Komisijai nacionalinés teisés
tekstus. Valstybés narés gali numatyti, kad prievolé uztikrinti nejgaliu asmenu galimybes
taikoma tik ketverius metus po direktyvos priémimo.

16 straipsnis. Ataskaity teikimas

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Joje reikalaujama, kad Komisija
Europos Parlamentui ir Tarybai teikty direktyvos taikymo ataskaita, kuri biity grindziama
valstybiy nariy informacija. Ataskaitoje bus atsizvelgiama | socialiniy partneriy, susijusiy
NVO ir ES pagrindiniy teisiy agentiiros nuomones.

17 straipsnis. [sigaliojimas

Si nuostata bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms. Direktyva isigalios jos paskelbimo
Oficialiajame leidinyje diena.

18 straipsnis. Adresatai

Sioje nuostatoje, kuri bendra visoms 13 straipsnio direktyvoms, aiskiai nurodoma, kad
direktyva skirta valstybéms naréms.

26 Bylos C-180/95 Drachmpaehl, ECR 1997 I p. 2195 ir C-271/91 Marshall ECR 1993 1 P.4367.
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2008/0140 (CNS)
Pasitilymas

TARYBOS DIREKTYVA

kuria jgyvendinamas vienodo poziiirio | asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo,

negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos, principas

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos 13 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma®’,

atsizvelgdama { Europos Parlamento nuomong™,

atsizvelgdama i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone”’,

atsizvelgdama i Regiony komiteto nuomone™’,

kadangi:

(1)

)

3)

Pagal Europos Sajungos sutarties 6 straipsni Europos Sajunga kuriama remiantis
bendrais valstybiy nariy laisvés, demokratijos, Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
pripazinimo principais bei teisine valstybe ir kaip Bendrijos teisés bendruosius
principus ji pripazista pagrindines teises, kurias uztikrina Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija ir kurios yra grindziamos bendromis valstybiy
nariy konstitucinémis tradicijomis.

Lygybés pries istatyma teis¢ ir teis¢ { apsaugq nuo diskriminacijos visiems asmenims
yra visuotiné teisé, pripazistama pagal Visuoting Zmogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy
Tauty konvencija dél visy diskriminacijos formy panaikinimo moterims, Tarptauting
konvencija dél visy rasinés diskriminacijos formuy panaikinimo, Jungtiniy Tauty
pilietiniy ir politiniy teisiy bei ekonominiy, socialiniy ir kultliriniy teisiy paktus,
Jungtiniy Tauty konvencija dél nejgaliy Zmoniy teisiy, Europos zZmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija ir Europos socialing chartija, kurias pasirasé
[visos] valstybés narés. JT Neijgaliyju teisiu konvencijos diskriminacijos apibréztyje
yra jtrauktas atsisakymas sudaryti tinkamas salygas.

Sioje direktyvoje gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi, visy pirma, Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje pripazinty pagrindiniy principy. Chartijos 10
straipsnyje numatyta teis¢ | minties, sazinés ir religijos laisve, 21 straipsnis draudzia

27
28
29
30

OLC,,p..
OLC,,p..
OLC,,p..
OLC,,p..
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“4)

)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(In

diskriminacija, iskaitant dél religijos ar tik€jimo, negalios, amziaus arba seksualinés
orientacijos, o 26 straipsnyje pripaZistama neigaliy asmeny teis¢ naudotis
priemonémis, uztikrinan¢iomis jy nepriklausomuma.

2003-iaisiai — Europos neigaliyju metais, 2007-aisiais — Europos lygiy galimybiy
visiems metais ir 2008-aisiais — kultiry dialogo metais pabrézta esama diskriminacija
ir jvairoveés teikiama nauda.

2007 m gruodzio 14 d. Briuselyje Europos taryba paragino valstybes nares sustiprinti
pastangas, kad buty uZzkirstas kelias diskriminacijai darbo ir ne darbo rinkoje ir
kovojama su ja®'.

Europos parlamentas paragino praplésti apsauga nuo diskriminacijos Europos
Sajungos teiséje™.

Komunikate ,,Atnaujinta socialiné darbotvarké: galimybés, prieinamumas ir
solidarumas XXI amzZiaus Europoje** Europos Komisija patvirtino, kad visuomenése,
kuriose kiekvienas asmuo laikomas lygiaverCiu, jokios dirbtineés kliiitys ar bet kokia
diskriminacija neturéty sulaikyti Zzmoniy nuo naudojimosi Siomis galimybémis.

Bendrija pagal EB sutarties 13 straipsnio 1 dalj priémé tris teisés aktus®, kuriais bity
uzkirstas kelias diskriminacijai dél lyties, rasinés ir etninés kilmés, religijos ar
tikéjimo, negalios, amziaus ir seksualinés orientacijos ir kovojama su ja. Sie
dokumentai parodé teisés akty vert¢ kovojant su diskriminacija. Visy pirma,
Direktyvoje 2007/78/EB nustatyti vienodo su religija ar tik¢jimu, negalia, amziumi ir
seksualine orientacija susijusio pozilirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendrieji
pagrindai. Taciau tebesiskiria valstybiu nariy apsaugos nuo diskriminacijos dél Siy
priezasCiy mastas ir forma kitose, ne uzZimtumo, srityse.

Tode¢l teisés aktai turéty uzdrausti diskriminacija dél religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos daugybe¢je kity su darbo rinka nesusijusiy sriciy,
iskaitant socialing apsauga, Svietima, galimybe gauti prekiy ir paslaugu, prekiu
tiekima, paslaugy teikima ir apriipinima bustu. Juose turéty buti nustatomos
priemonés, kuriomis bity uZtikrintos vienodos nejgaliyju asmenu galimybés
numatytose srityse.

Direktyva 2000/78/EB draudzia diskriminacija, susijusia su galimybe gauti profesini
mokyma; bitina uztikrinti Sia apsauga taikant diskriminacijos draudima ir su
profesiniu mokymu nesusijusio Svietimo srityje.

Si direktyva neturéty paZeisti valstybiy nariy kompetencijos $vietimo, socialinés
apsaugos ir sveikatos priezitiros srityse. Ji taip pat neturi pazeisti svarbaus valstybiu
nariy vaidmens ir veiksmuy laisvés teikiant, pavedant ir organizuojant bendruosius
ekonominius interesus atitinkancias paslaugas.

31

32
33
34

2007 m. gruodzio 14 d. Briuselio Europos Vadovy Tarybai pirmininkaujancios valstybés narés iSvady
50 punktas.

2008 m. geguzés 20 d. rezoliucija P6_ TA-PROV(2008)0212.

COM (2008) 412.

Direktyva 2000/43/EB, Direktyva 2000/78/EB ir Direktyva 2004/113/EB.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Diskriminacija apima tiesioging ir netiesioging diskriminacija, priekabiavima,
nurodymus diskriminuoti ir atsisakyma sudaryti tinkamas salygas.

Igyvendindama vienodo poziiirio, nepaisant religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus
arba seksualinés orientacijos, principa, pagal EB sutarties 3 straipsnio 2 dali Bendrija
turéty siekti panaikinti nelygybg ir skatinti vyry bei motery lygybe, ypac
atsizvelgdama i tai, kad moterys daznai tampa daugialypés diskriminacijos aukomis.

Fakty, i kuriuos atsizvelgiant galima manyti, kad buvo tiesioginé ar netiesioginé
diskriminacija, {ivertinimas turéty toliau likti nacionaliniy teismuy ar kity
kompetentingy instituciju reikalas pagal nacionalinés teisés taisykles ar praktika.
Tokiose taisyklése visy pirma gali biiti numatyta bet kokiomis priemonémis, iskaitant
tas, kurios paremtos statistiniais jrodymais, nustatyti netiesioging diskriminacija.

Atsizvelgiama 1 su negalia ir amziumi susijusius aktuarinius ir rizikos veiksnius
teikiant draudimo, bankininkystés ir kitas finansines paslaugas. Jos neturéty biiti
laikomos diskriminacinémis, jei irodoma, kad Sie veiksniai yra svarbiausi veiksniai
vertinant rizika.

Visi asmenys gali naudotis laisve sudaryti sutartis, jskaitant laisve¢ pasirinkti partnerj,
su kuriuo sudaroma tam tikro sandorio sutartis. Si direktyva neturéty bati taikoma
atskiry asmenuy vykdomiems ekonominiams sandoriams, kurie néra juy profesiné ar
komercing¢ veikla.

Draudziant diskriminacija svarbu gerbti kitas pagrindines teises ir laisves, iskaitant
privataus ir Seimos gyvenimo bei su tuo susijusiy susitarimy, religijos laisves ir laisvés
jungtis i asociacijas apsauga. Si direktyva nepaZeidzia nacionaliniy su $eimine ar
Seimos padétimi ir reprodukcijos teisémis susijusiy istatymy. Ji taip pat nepazeidzia
valstybés, valstybiniy institucijy ar istaigy arba Svietimo pasaulietinio statuso.

Valstybés narés atsakingos uz Svietimo ir mokymo sistemy organizavima ir turinj.
Komisijos komunikate ,d¢l XXI amziaus kompetenciju — FEuropos mokykly
bendradarbiavimo darbotvarké™ pabréziama, kad reikia atkreipti tam tikra démesi 1
nepalankioje socialinéje padétyje esancius vaikus ir tuos, kurie turi specialiyjy
mokymosi poreikiy. Visy pirma, nacionalinéje teis¢je gali buti numatyta skirtinga
galimybé patekti { mokymo istaigas dél religijos ar tik¢jimo. Valstybés narés taip pat
gali leisti arba drausti neSioti ar viesai rodyti religinius simbolius mokyklose.

Prie Amsterdamo sutarties Baigiamojo akto pridétoje Deklaracijoje Nr. 11 dél
baznytiniy ir nereliginiy organizacijy statuso Europos Sajunga atvirai pripaZino
gerbianti ir nepazeidzianti pagal nacionaling teis¢ valstybiy nariy baznytinéms ir
religinéms asociacijoms ar bendruomenéms suteikto statuso ir vienodai gerbianti
filosofiniy bei nereliginiu organizaciju statusa. Priemonémis, kuriomis neijgaliems
asmenims suteikiamos realios nediskriminacinés galimybés Sioje direktyvoje
minimose srityse, yra svarbios praktiSkai uztikrinant visapusiSka lygybe. Be to, kai
kuriais atvejais siekiant uztikrinti tokias galimybes gali buti butinos atskiros
apriipinimo tinkamomis patalpomis priemonés. N¢& vienu atveju nereikalaujama
priemoniy, kurios galéty sukelti neproporcingy sunkumy. Vertinant, ar sunkumai yra
neproporcingi, reikéty atsizvelgti { daugybe veiksniy, iskaitant organizacijos dydji,
iSteklius ir pobiidi. Tinkamy salygu sudarymo principas ir neadekvatiis sunkumai
nustatyti Direktyvoje 2000/78/EB ir JT Neijgaliyju teisiy konvencijoje.
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(20)

21

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Nors kai kuriose srityse Europos lygmeniu nustatyti su galimybémis susij¢ teisiniai
reikalavimai®® ir standartai, 2006 m. liepos 11d. Tarybos reglamento 1083/2006,
nustatan¢io bendrasias nuostatas dél Europos regioninés plétros fondo, Europos
socialinio fondo ir Sanglaudos fondo bei panaikinanc¢io Reglamenta (EB)
Nr. 1260/1999°°, 16 straipsnyje reikalaujama, kad vienas i§ kriterijy apibréziant fondy
bendrai finansuojamus veiksmus biity neigaliy asmeny galimybés. Taryba taip pat
pabrézé, kad biitinos priemonés, kuriomis nejgaliems asmenims bity uztikrinta
galimybé naudotis kultiiros infrastruktiira ir dalyvauti kultirinéje veikloje®”.

Diskriminacijos draudimas turi nepazeisti nuostatos toliau taikyti ar imtis priemoniy,
kuriomis neleidZziama sudaryti nepalankiy salygu tam tikros religijos ar tikéjimo,
negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos asmeny grupei arba kuriomis
panaikinamas neigiamas Siy salyguy poveikis. Tokiomis priemonémis galima leisti
steigti tam tikros religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos
asmeny organizacijas, kai svarbiausias tikslas yra remti ty asmeny specialiuosius
poreikius.

Sioje direktyvoje nustatomi bitiniausi reikalavimai tokiu biidu suteikiant valstybéms
naréms galimybe toliau nustatyti arba taikyti palankesnes nuostatas. [gyvendinus Sia
direktyva neturéty pablogéti valstybése narése esama padétis.

Asmenims, kurie patyré diskriminacija dél religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos, turéty biiti suteiktos tinkamos teisinés apsaugos priemoneés.
Siekiant garantuoti veiksmingesng apsauga, asociacijoms, organizacijoms ir kitiems
juridiniams asmenims turéty biiti suteikiama teis¢, iskaitant nukentéjusiojo vardu arba
ji remiant, dalyvauti procesiniuose veiksmuose, nepazeidziant nacionaliniy darbo
tvarkos taisykliy, reglamentuojanciy atstovavima ir gynyba teismuose.

Taisyklés dél jrodinéjimo pareigos turi biiti koreguojamos, kai susiduriama su prima
facie diskriminacijos byla, o siekiant veiksmingai jgyvendinti vienodo poziiirio
principa, irodinéjimo pareiga turi biiti grazinta atsakovui, kai pateikiami tokios
diskriminacijos jrodymai. Vis délto atsakovas neturi irodyti, kad ieSkovas iSpaZzista
tam tikra religija ar yra tam tikro tikéjimo, turi tam tikra negalia, yra tam tikro amZziaus
arba yra tam tikros seksualinés orientacijos.

Siekiant veiksmingai jgyvendinti vienodo pozilrio principa biitina tinkama teisiné
apsauga nuo persekiojimo.

Rezoliucijoje dél tolesnés veiklos po Europos lygiy galimybiy visiems mety (2007 m.)
Taryba skatino visapusiSkai itraukti pilieting visuomeng, iskaitant diskriminacijos
rizika patiriantiems zmonéms atstovaujancias organizacijas, socialinius partnerius ir
suinteresuotasias Salis, kuriant politika ir programas, kuriy tikslas — uzkirsti kelia
diskriminacijai ir skatinti lygybg bei lygias galimybes tiek Europos, tiek nacionaliniu
lygmeniu.

35
36

37

Reglamentas (EB) Nr. 1107/2006 ir Reglamentas (EB) Nr. 1371/2007.

OL L 210, 2006 7 31, p. 25. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB) Nr.
1989/2006 (OL L 411, 2006 12 30, p. 6).

OL C 134,200367,p. 7

15



LT

(27) Direktyvy 2000/43/EB ir 2004/113/EB taikymo patirtis rodo, kad apsauga nuo
diskriminacijos dél Sioje direktyvoje numatyty priezas€iy turéty stiprinti kiekvienoje
valstybéje naréje esanti istaiga arba istaigos, kompetentingos analizuoti susijusias
problemas, ieskoti galimy sprendimy ir teikti konkrecia pagalba nukentéjusiems
asmenims.

(28)  Vykdydamos savo jgaliojimus ir pareigas pagal Sig direktyva Sios istaigos turéty veikti
pagal Jungtiniy Tauty nustatytus ParyZziaus principus, susijusius su nacionaliniy
institucijy, veikian¢iy Zmogaus teisiy apsaugos ir skatinimo srityje, statusu ir veikimu.

(29) Valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias sankcijas,
taikomas uz prievoliy pagal $ia direktyva pazeidimus.

(30) Pagal EB sutarties 5 straipsnyje iSdéstytus subsidiarumo ir proporcingumo principus
valstybés narés negali iki galo pasiekti Sios direktyvos tiksla — visose valstybése narése
uztikrinti bendros apsaugos nuo diskriminacijos, todél dél pasiiilytuy veiksmy masto bei
reik§més ji geriau gali pasiekti Bendrija. Sioje direktyvoje nenumatyta daugiau nei
biitina Siems tikslams pasiekti.

(31) Pagal Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés teis¢kiiros 34 dali valstybés narés
skatinamos savo ir Bendrijos interesy labui parengti lenteles, kurios kuo geriau
parodyty direktyvos ir perkélimo | nacionaling teis¢ priemoniy tarpusavio santyki, ir
viesai jas paskelbti.

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 skyrius
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Paskirtis

Sioje direktyvoje nustatomi kovos su diskriminacija dél religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos pagrindai siekiant valstybése narése, iSskyrus uzimtumo
ir profesingje srityje, igyvendinti vienodo pozilirio principa.

2 straipsnis
Diskriminacijos sqvoka

1. Sioje direktyvoje ,,vienodo poziiirio principas‘ reiskia, kad dél kurios nors i§ 1 straipsnyje
nurodyty priezas¢iy néra jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos.

2. Taikant 1 dalj:

a) tiesioginé diskriminacija yra tada, kai dél bet kurios i$ 1 straipsnyje nurodyty priezas¢iy su
vienu asmeniu elgiamasi ne taip palankiai nei panaSioje situacijoje yra, buvo ar galéty buti
elgiamasi su kitu asmeniu;

b) netiesioginé diskriminacija yra tada, kai dé¢l akivaizdziai neutraliy salygu, kriterijy ar

praktikos tam tikros religijos ar tikéjimo, tam tikros negalios, tam tikro amziaus ar tam tikros
seksualinés orientacijos asmenys gali patekti tam tikru atZvilgiu i prastesng padéti nei kiti
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asmenys, nebent tas salygas, kriterijus ar praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

3. Prickabiavimas laikomas $io straipsnio 1 dalyje apibrézta diskriminacija, jei dél bet kurios
1§ 1 straipsnyje nurodyty priezas¢iy nepageidaujamu elgesiu siekiama iZeisti arba izeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, menkinanti,
Zeminanti ar izeidZianti aplinka.

4. Nurodymas diskriminuoti asmenis dél bet kurios i§ 1 straipsnyje nurodyty priezasciy
laikomas Sio straipsnio 1 dalyje apibrézta diskriminacija.

5. Atsisakymas pasiriipinti tinkamomis salygomis nejgaliems asmenims tam tikru atveju, kaip
numatyta Sios direktyvos 4 straipsnio 1 dalies b punkte, laikomas Sio straipsnio 1 dalyje
apibrézta diskriminacija.

6. Nepaisydamos §io straipsnio 2 dalies, valstybés narés gali numatyti, kad skirtingas pozitiris
dél amziaus néra diskriminacija, jei pagal nacionaling teis¢ ji pateisina teisétas tikslas ir Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis. Si direktyva neuzkerta kelio nustatyti
tam tikro amziaus asmens galimybe naudotis socialinémis lengvatomis, mokytis ir gauti tam
tikry prekiy ar paslaugy.

7. Nepaisydamos §io straipsnio 2 dalies, finansiniy paslaugy teikimo srityje valstybés narés
gali leisti proporcinga skirtinga pozitri, kai teikiant minétas paslaugas lytis ar negalia yra
svarbiausias veiksnys atliekant rizikos vertinima, pagrista svarbiais ir tiksliais aktuariniais ar
statistiniais duomenimis.

8. Si direktyva nepazeidzia bendryjy priemoniy, numatyty nacionaliniuose teisés aktuose,
kurie demokratinése visuomenése yra bitini visuomenés saugumui, viesajai tvarkai palaikyti
ir kriminaliniy nusikaltimy prevencijai, kity asmeny sveikatos, teisiy ir laisviy apsaugai.

3 straipsnis
Taikymo sritis

1. NevirSijant Bendrijai suteikty jgaliojimy visiems asmenims tiek valstybiniame, tiek
privaciame sektoriuje, iskaitant valstybines istaigas, diskriminacijos draudimas taikomas:

a) socialinei apsaugai, iskaitant socialini draudima ir sveikatos prieziira,
b) socialinéms lengvatoms,
¢) Svietimui,

d) galimybei gauti visuomenei prieinamy prekiy bei kity paslaugy ir tiekti prekes bei teikti
paslaugas, iskaitant apriipinima biistu.

d dalis taikomas atskiriems asmenims tik tuo atveju, jei jie vykdo profesing ar komercing
veikla.

2. Si direktyva nepazeidzia nacionaliniy su $eimine ar $eimos padétimi susijusiu jstatymy ir
reprodukcijos teisiy.
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3. Si direktyva nepazeidzia valstybiy nariy atsakomybés uz mokymo turinj, veikla ir §vietimo
sistemy organizavima, iskaitant specialiyjy poreikiy Svietimo paslaugy teikima. Valstybés
narés gali numatyti skirtinga poziiiri 1 galimybe patekti 1 mokymo istaigas dél religijos ar
tikéjimo.

4. 4. Si direktyva nepaZeidzia nacionaliniy teisés akty, uztikrinan¢iy valstybés, valstybiniy
institucijy ar istaigy arba Svietimo pasaulietini pobiidi arba susijusiy su baznycios ir kity
religija ar tiké¢jimu paremty organizacijy statusu ir veikla. Ji lygiai taip pat nepazeidzia
nacionaliniy teisés akty, skatinanciy vyry ir motery lygybe.

5. Sioje direktyvoje neaptariamas skirtingas pozitiris dél pilietybés ir ji nepaZeidzia trediujy
Saliy pilie¢iy ir asmeny, neturin¢iy pilietybés, atvykimui { valstybiy nariy teritorija ir
apsigyvenimui jose taikomuy nuostaty ir salygu nei kity su tokiy treciyju Saliy pilieciy ir
asmeny, neturinciy pilietybés, teisiniu statusu susijusiy salygu taikymo.

4 straipsnis
Vienodas poziiris | neigalius asmenis

1. Siekiant uztikrinti, kad nejgaliy asmeny atzvilgiu buty laikomasi vienodo poziiirio principo:

a) i§ anksto numatomos priemonés, kuriomis butina uztikrinti, kad nejgaliis asmenys turéty
veiksminga ir nediskriminacing galimybg gauti socialing apsauga, socialines lengvatas,
mokyma ir visuomenei prieinamy prekiy bei paslaugy, tiekti prekes ir teikti paslaugas,
apriipinti bustu ir transporto priemonémis, iskaitant tinkamus ju pakeitimus ar pritaikymus.
Tokios priemonés neturéty biiti neproporcingai apsunkinancios, reikalauti i§ esmés pakeisti
socialing apsauga, socialines lengvatas, sveikatos priezilira, Svietima arba minétas prekes ir
paslaugas ar aprupinti kitomis prekémis ir paslaugomis;

b) vis d¢l to numatoma prievolé uztikrinti realias ir nediskriminacines galimybes ir tam tikru
atveju, jei reikia, sudaryti tinkamas salygas, jei tai nesukelia neproporcingai dideliy sunkumuy.

2. Kad buty ivertinta, ar priemonés, kurios biitinos $io straipsnio 1 dalies nuostatai
1gyvendinti, sukelty neproporcingai dideliu sunkumuy, visy pirma atsizvelgiama i organizacijos
dydi, pobudi ir iSteklius, numatomas iSlaidas, prekiy ir paslaugy gyvavimo cikla ir galima
nauda dé¢l pageréjusiuy neigaliy asmeny galimybiy. Sunkumai néra neproporcingai dideli, jei
jie numatytomis priemonémis pakankamai pasalinami suinteresuotos valstybés narés vienodo
poziiirio politikos srityje.

3. Si direktyva nepazeidzia Bendrijos teisés nuostaty ar nacionaliniy taisykliy, apimanéiy

galimybes gauti tam tikry prekiy ir paslaugu.

5 straipsnis
Pozityviis veiksmai

Siekiant praktiskai uztikrinti visapusiska lygybe, pagal vienodo pozitirio principa né vienai
valstybei narei nedraudziama toliau taikyti konkrecias priemones, skirtas su religija ar
tikéjimu, negalia, amziumi ar seksualine orientacija susijusiems nuostoliams uZzkirsti kelia
arba jiems kompensuoti, arba imtis $iy priemoniy.
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6 straipsnis
Bitiniausi reikalavimai

1. Valstybés narés gali priimti naujas arba toliau taikyti esamas nuostatas, kuriomis vienodo
pozilrio principas apsaugomas labiau negu numatyta Sioje direktyvoje.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis nesumazina esamo valstybiy nariy
apsaugos nuo diskriminacijos lygio Sioje direktyvoje aptariamose srityse.

IT SKYRIUS
TEISIU GYNIMO PRIEMONES IR VYKDYMAS

7 straipsnis
Teisiy gynimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad vykdant Sioje direktyvoje nustatytas prievoles visiems
asmenims, manantiems, kad jie nukentéjo, nes jiems nebuvo taikomas vienodo pozilirio
principas, buity prieinamos teisminés ir (arba) administracinés procediiros, iskaitant, kai jos
mano, kad tai bitina, taikinimo sistema, net pasibaigus tariamiems diskriminaciniams
santykiams.

2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, kurie
yra teisétai suinteresuoti, kad biity uztikrintas Sios direktyvos nuostaty laikymasis, gali
nukentéjusiojo vardu arba ji remdami gave jo arba jos sutikima, dalyvauti Sioje direktyvoje
nustatyty prievoliy vykdymui uztikrinti numatytose teisminése ir (arba) administracinése
procediirose.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalys nepazeidZia nacionaliniy taisykliy, kuriomis nustatomi terminai,
per kuriuos turi biiti iSkeltos bylos dél vienodo poziiirio principo.

8 straipsnis
[rodinéjimo pareiga

1. Valstybés narés taiko tokias nacionaliniy teismy sistemy priemones, kurios yra biitinos
uztikrinti, kad tais atvejais, kai asmenys, kurie mano, kad nukentéjo, nes jiems nebuvo
taikomas vienodo poziiirio principas, teismui ar kitai kompetentingai institucijai nurodo
faktines aplinkybes, leidzian¢ias daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, pats atsakovas turi jrodyti, kad diskriminacijos draudimas nebuvo pazeistas.

2. Sio straipsnio 1 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti ieSkovams palankesnes
irodymy taisykles.

3. 1 dalis netaikoma baudziamajam procesui.

4. Valstybéms naréms nebiitina Sio straipsnio 1 dalies taikyti procesiniams veiksmams, kai
bylos faktines aplinkybes tiria teismas ar kompetentinga institucija.

5.1, 2, 3 ir 4 dalys taip pat taikomos pagal 7 straipsnio 2 dali pradétiems teisminiams
procesams.
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9 straipsnis
Persekiojimas

Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose nustato tokias priemones, kurios yra
butinos asmenims apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamuy pasekmiy, pasireiskianciy
sureagavus | skunda arba i procesinius veiksmus, skirtus vienodo poziiirio principo laikymuisi
uztikrinti.

10 straipsnis
Informacijos platinimas

Valstybés narés uztikrina, kad visoje ju teritorijoje suinteresuotiems asmenims atitinkamomis
priemonémis bility praneSta apie pagal Sia direktyva priimtas nuostatas ir jau galiojancias
susijusias nuostatas.

11 straipsnis
Dialogas su suinteresuotosiomis Salimis

Siekdamos skatinti laikytis vienodo poziiirio principo, valstybés narés inicijuoja dialoga su
suinteresuotosiomis Salimis, visy pirma nevyriausybinémis organizacijomis, kurios pagal
nacionaling teis¢ ir praktika yra teisétai suinteresuotos, kad biity prisidéta prie kovos su
diskriminacija, susijusia su Sioje direktyvoje numatytomis priezastimis ir sritimis.

12 straipsnis
Vienodq poziuri remiancios organizacijos

1. Valstybés narés paskiria institucija arba institucijas, skatinancias vienodo poziiirio | visus
asmenis, nepaisant juy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos,
principo taikyma. Sios institucijos gali priklausyti agentiiroms, kurios nacionaliniu lygmeniu
Ipareigotos ginti asmens teises arba jas apsaugoti, iskaitant teises pagal kitus Bendrijos teisés
aktus ir direktyvas 2000/43/EB bei 2004/113/EB.

2. Valstybés narés uztikrina, kad Sios institucijos biity jgaliotos:

— nepazeidziant nukentéjusiyjy ir 7 straipsnio 2 dalyje numatyty asociacijy, organizacijy ar
kity juridiniy asmeny teisiy, teikti nepriklausoma pagalba nukentéjusiesiems nuo
diskriminacijos teikiant skundus dé¢l diskriminacijos,

— atlikti nepriklausomus tyrimus dél diskriminacijos,

— skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti rekomendacijas visais su tokia diskriminacija
susijusiais klausimais.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13 straipsnis
Atitiktis

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uztikrintas vienodo poziiirio principo
laikymasis ir visy pirma kad:
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a) biity panaikinti visi jstatymai ir kiti teisés aktai, prieStaraujantys vienodo poziiirio principui;

b) biity arba galéty buti paskelbtos negaliojan¢iomis arba biity i§ dalies pakeistos visos
sutartinés nuostatos, imoniy vidaus taisyklés ir pelno siekianciy arba pelno nesiekianciy
asociaciju veikla reglamentuojancios taisyklés, kurios priestarauja vienodo pozitrio principui.

14 straipsnis
Nuobaudos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikytinu uz nacionaliniy nuostaty, priimty pagal Sia
direktyva, pazeidimus, taisykles ir imasi visy priemoniy, bitiny juy taikymui uZztikrinti.
Sankcijomis gali buiti kompensacijos, kurios negalima apriboti i$ anksto nustacius didziausia
riba, sumokéjimas ir jos turi buti veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios.

15 straipsnis
Igyvendinimas

1. Valstybés narés priima istatymus ir kitus teisés aktus, butinus §iai direktyvai igyvendinti
veliausiai iki .....[dvejus metus po priémimo]. Jos nedelsdamos apie tai pranesa Komisijai ir
pateikia Komisijai ty nuostaty tekstus bei ty nuostaty ir Sios direktyvos atitikmeny lentelg.

Priimdamos S§ias nuostatas valstybés narés daro jose nuoroda i Sia direktyva, arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Kad bty atsizvelgta | tam tikras salygas, jei reikia, valstybés narés gali nustatyti, kad
prievolés suteikti realia galimybe, kaip numatyta 4 straipsnyje, turéty buti laikomasi
[véliausiai] iki ..... ketverius [metus nuo priémimo].

Valstybés narés, norédamos pasinaudoti papildomu laikotarpiu, informuoja Komisija
nurodydamos priezastis ne véliau kaip iki Sio straipsnio dalyje nustatytos datos.

16 straipsnis
Ataskaity teikimas

1. Ne véliau kaip iki ...... ir po to kas penkeri metai valstybés narés ir nacionalinés lygybés
institucijos pateikia Komisijai visa informacija, biiting, kad Komisija parengty Europos
Parlamentui ir Tarybai ataskaita dél Sios direktyvos taikymo.

2. Komisijos ataskaitoje prireikus atsizvelgiama { socialiniy partneriy, susijusiy
nevyriausybiniy organizacijy ir ES pagrindiniy teisiy agentiiros nuomones. Remiantis ly¢iu
vyravimo principu i §ia ataskaita, inter alia, itraukiamas priemoniy, kuriy imamasi motery ir
vyry atzvilgiu, poveikio vertinimas. Atsizvelgiant { gauta informacija, prireikus | minéta
ataskaita jtraukiami pasitilymai perzitréti ir atnaujinti $ia direktyva.

17 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja jos paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje diena.
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Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje

18 straipsnis
Adresatai

Tarybos vardu

Pirmininkas
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