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1.

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASITLYMO APLINKYBES

Pasiiilymo pagrindas ir tikslai

1.

Sitiloma nauja redakcija siekiama pakeisti 1994 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva
94/45/EB dél Europos darby tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikianciy
imoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupiuy darbuotojy informavimo bei
konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo', kurios taikymo sritis iplésta, jtraukiant {
ja Jungting Karalyste, 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/74/EB? ir kuri
adaptuota dél Bulgarijos ir Rumunijos istojimo 2006 m. lapkri¢io 20 d. Tarybos
direktyva 2006/109/EB>.

Direktyvos 94/45/EB 15 straipsnyje nustatyta, kad ne véliau kaip 1999 m. rugséjo
22 d. Komisija, pasitarusi su valstybémis narémis ir socialiniais partneriais Europos
mastu, perzitri direktyvos taikyma, visy pirma — ar darbuotojy skaiciaus ribos yra
tinkamos, kad prireikus galéty pasitlyti Tarybai reikiamus pakeitimus. Komisija
ataskaitoje Europos Parlamentui ir Tarybai dél direktyvos 94/45/EB taikymo® nurodé
priimsianti sprendima dél galimo direktyvos perziiiréjimo atsizvelgdama i biiting
papildoma vertinima ir kity teisés akty pasiiilymy dél darbuotojy dalyvavimo raida.

Bendrosios aplinkybés

3.

Pra¢jus keturiolikai mety nuo Direktyvos 94/45/EB priémimo veikia apie 820
Europos darbo taryby, atstovaujanc¢iu 14,5 miln. darbuotoju, kurie gali biiti
informuojami ir su kuriais gali biiti konsultuojamasi tarptautiniu mastu. Sios tarybos
prisideda prie tarptautiniy socialiniy santykiy raidos ir padeda derinti bendrosios
rinkos ekonominius ir socialinius tikslus, visy pirma atlikdamos svarby vaidmeni
atsakingai rengiantis pokyciams ir juos valdant.

Taciau taikant Direktyva 94/45/EB kyla tam tikry problemy. Teis¢ i informacija ir
konsultacijas tarptautiniu mastu uztikrinama neveiksmingai, nes restruktirizacijos
atveju Europos darbo tarybos nepakankamai informuojamos ir su jomis
nepakankamai konsultuojamasi. Europos darbo tarybos isteigtos tik 36 % imoniy,
kurios patenka i direktyvos taikymo sritj. Yra tam tikro teisinio neapibréZtumo,
susijusio su konsultaciju nacionaliniu ir tarptautiniu mastu santykiu ir su imoniy
jungimosi ir isigijimo atvejais. Europos Bendriju Teisingumo Teismas trijose
prejudicinése bylose® taip pat turéjo aiskinti direktyvos nuostatas dél informacijos,
reikalingos Europos darbo tarybai steigti, pateikimo. Be to, ivairios su darbuotojy
informavimu ir konsultavimusi su jais susijusios direktyvos néra pakankamai
tarpusavyje suderintos.

OL L 254, 1994 9 30, p. 64.
1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/74/EB, iSplecianti Direktyvos 94/45/EB (...) taikyma

Jungtinei Karalystei. OL L 10, 1998 1 16, p. 22.

2006 m. lapkri¢io 20 d. Tarybos Direktyva 2006/109/EB dél Bulgarijos ir Rumunijos stojimo
adaptuojanti Tarybos direktyva 94/45/EB (...). OL L 363, 2006 12 20, p. 416.

COM(2000) 188.

C-62/99 Bofrost; C-440/00 Kithne & Nagel. C-349/01 ADS Anker GmbH.
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Europos darbo taryboms turi buti suteikiama galimybé visiskai atlikti savo vaidmeni
rengiantis pokyc¢iams bei juos valdant ir plétojant tarptautini socialinj dialoga. Todél
Siuo pasitlymu siekiama papildyti neteisines priemones ir uztikrinti darbuotoju
informavimo ir tarptautinio konsultavimosi su jais teisiy igyvendinimo
veiksminguma, didinti Europos darbo tarybuy skaiciy, stiprinti teisini sauguma ir
uztikrinti geresng¢ su darbuotojy informavimu ir konsultavimusi su jais susijusiy
direktyvy derme.

Pasiulymo srityje taikomos nuostatos

6.

Siuo pasiiilymu atsizvelgiama i kitas darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su
jais srities direktyvas. 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva
2002/14/EB dél bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos
sukiirimo Europos bendrijoje® nustatyti bendrieji principai ir taikymas nacionaliniu
mastu. Direktyva 98/59/EB’ ir Direktyva 2001/23/EB® taikomos planuojamo
darbuotojy atleidimo ar imoniy perdavimo atveju. Direktyvos 2001/86/EB’ ir
2003//72/EB' reglamentuoja darbuotojy dalyvavima Europos bendrovése (SE) ir
Europos kooperatinése bendrovése (SCE).

Deré¢jimas su kitomis Sajungos politikos sritimis ir tikslais

7.

Sia iniciatyva, atsizvelgiant | atnaujinta socialing darbotvarkq“, siekiama prisidéti
prie Europos Sajungos pastangy suteikti visiems pilieCiams vienodas galimybes
pasinaudoti globalizacijos teikiama nauda. Sia iniciatyva, kaip ir ataskaitomis dél
restruktiirizacijos ir dél tarptautiniy imoniy susitarimy, siekiama skatinti imones ir
darbuotojus imtis veiksmy prie§ numatomus pokycius ir prisitaikyti prie ju. Sia
iniciatyva siekiama skatinti darbuotojus aktyviai veikti ir taip prisidedama prie
socialinio dialogo tarptautinése jmonése gerinimo ir lanks¢iy bei saugiuy sprendimu
paieskai palankios aplinkos kiirimo.

Iniciatyva atitinka atnaujinta Lisabonos strategija, kuria siekiama sukurti kuo
daugiau kokybisky darbo viety dinamiSkesnéje ir konkurencingesnéje Europoje.
Iniciatyva taip pat skatinama skleisti geraja patirti, kuria Europos Sajunga ir toliau
labai remia padédama socialiniams partneriams, visy pirma integruodama darbuotojy
kompetencijos, judumo, sveikatos bei saugos, Europos darbo taryby veiklos aplinkos
klausimus. Iniciatyva taip pat galima priskirti prie Komisijos ,,geresnés teis¢ktiros*
veiksmuy, kadangi pabréziama, kaip yra svarbu pritaikyti teisés aktus prie naujy
ekonomikos ir socialiniy poreikiy, visy pirma turint galvoje iSaugusi tarptautinio
pobiidZzio restruktirizaciju skaiciy ir apimti.

OL L 80, 2002 3 23, p. 29.

1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymuy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo, suderinimo. OL L 225, 1998 8 12, p. 16.

2001 m. kovo 12 d. Tarybos Direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy istatymy, skirty darbuotoju
teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo. OL L 82, 2001
322,p. 16.

2001 m. spalio 8 d. Tarybos Direktyva 2001/86/EB papildanti Europos bendrovés istatus dél darbuotoju
dalyvavimo priimant sprendimus. OL L 294, 2001 11 10, p. 22.

2003 m. liepos 22 d. Tarybos Direktyva 2003/72/EB papildanti Europos kooperacinés bendrovés statuta
dél darbuotojy dalyvavimo. OL L 207, 2003 8 18, p. 25.

Komisijos komunikatas ,,Atnaujinta socialiné darbotvarké. Galimybés, prieinamumas ir solidarumas
XXI a. Europoje®. COM (2008) xxx, 2008 m.
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Sia iniciatyva laikomasi pagrindiniy teisiy ir principy, nustatyty Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje. Visy pirma $ia iniciatyva siekiama uZztikrinti, kad pagal
Bendrijos teis¢ ir nacionaliniy teisés akty nuostatas bei nusistovéjusia tvarka
nustatytais atvejais ir salygomis bus visiskai igyvendinamos darbuotojy ar ju atstovy
teisés | informavima ir konsultavimasi tinkamu lygmeniu ir laiku; Sios teisés
nustatytos minétos chartijos 27 straipsnyje.

KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS

Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

10.

11.

12.

13.

Komisija, vadovaudamasi Sutarties 138 straipsniu, Bendrijos mastu konsultavosi su
socialiniais partneriais dél galimos S$ios srities Bendrijos veikimo linkmeés'.
Darbuotojuy organizacijos pasisaké uz skubia direktyvos perzilira, o darbdaviy
organizacijos tokiai perzitrai prieStaravo. Véliau socialiniai partneriai bendrai
nustaté Europos darbo taryby veiklos geraja patirti, o Komisija konsultavosi su jais
dél $iy taryby skatinimo ir steigimo'’. Pasibaigus konsultacijoms Komisija
nusprend¢, kad tikslinga imtis veiksmy Bendrijos mastu, ir dar karta pagal Sutarties
138 straipsnio 3 dali Bendrijos mastu konsultavosi su socialiniais partneriais dél

. . . 14
numatomo pasitilymo turinio .

Europos darbdaviy organizacijos BusinessEurope, CEEP ir UEAPME per pastaraja
konsultacija pareiSké esancios pasirengg pradéti derybas dél Europos socialinio
dialogo. Europos profesiniy sajungu konfederacija pareiskeé, kad tokios derybos
nejmanomos. Komisija, dar karta kreipési { Europos socialinius partneriu ir
konstatavo, kad derybos pagal Sutarties 138 straipsnio 4 dali nevyksta, ir todél,
atsizvelgdama | nustatyta poreiki perzituréti galiojancius teisés aktus, nusprendé
pateikti §i pasitlyma.

BusinessEurope ir UEAPME, kurios buvo pasirengusios derétis, nepateiké nuomonés
apie planuojama iniciatyva. CEEP ir kitos darbdaviy organizacijos, su kuriomis buvo
konsultuotasi, kaip antai atstovaujancios viesbuciy ir maitinimo istaigy sektoriui
(HOTREC), banky sektoriui (EBF), prekybos sektoriui (EUROCOMMERCE), o taip
pat Pranciizijos privaciy imoniy asociacija (AFEP), Amerikos prekybos riimai prie
Europos Sajungos (AmChamEU) bei viena imoné pateiké nuomong dél numatomy
pakeitimy.

Europos profesiniu sajungu konfederacija (CES) ir Europos vadovaujanciy
darbuotojy konfederacija (CEC) pasiiilé tam tikry konsultacijoms pateikty pasitlymuy
ir direktyvos pakeitimy. Savo nuomong taip pat pareiské Siaurés regiono banky,
finansy ir draudimo profesiniy sajungy konfederacija (NFU Finance),
Finansforbiindet ir $eSiy imoniy darbuotojy atstovai.

Europos darbo tarybos. Darbuotoju dalyvavimo potencialo optimizavimas imoniy ir jy darbuotoju
naudai. Pirmasis konsultaciju su {jvairiy sektoriy Bendrijos pramonés ir socialiniais partneriais
rengiantis perzitiréti Direktyva dél Europos darbo taryby etapas. 2004 m. balandzio 20 d.

Tuo pat metu Komisija, rengusi komunikata ,,Restruktiirizavimas ir uzimtumas*“ (COM(2005) 120,
2005 3 31) konsultavosi dél restruktiirizavimo.

COM (2008) 660, 2008 2 20.
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14.

Organizaciju, su kuriomis konsultuotasi, atsiliepimai ir pastabos i$samiai iSnagrinéti,
1 juos atsizvelgta atliekant poveikio vertinima, kurio ataskaita pridedama prie Sio
pasiiilymo. ISnagrinéjusi gauta medziaga Komisija pakeité¢ kai kuriuos numatomus
sitlomo konsultacijuy dokumento aspektus, kaip antai nuostatas, susijusias su
veiksmingu imongs sprendimy priémimu, tarptautinés kompetencijos taikymo srities
apribojimu, atstovavimo ribos nustatymu, proporcingu darbuotojy atstovavimu,
specialaus komiteto stiprinimu ir uztikrino ankstesniy susitarimy saugumo didinimu
netaikant nuostatos dél pritaikymo.

Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

15.

16.

Komisija, papildydama socialinés arba akademingés srities atstovy atliktas Europos
darbo tarybu analizes, paprasé nepriklausomuy vertintoju atlikti tyrima ir nustatyti
galima {vairiy numatomy galimybiy poveiki, pirmiausia {vertinant sanaudy aspekta.
Tyrimas atliktas 2008 m.; tirta mazdaug 10 % atsitiktine tvarka atrinkty veikianciy
Europos darbo taryby. Apklausta atitinkamy imoniy administracija ir darbuotoju
atstovai.

Tyrimo rezultatai itraukti | poveikio vertinima, visuomené su jais galés susipaZinti
Komisijos svetainéje.

Poveikio vertinimas

17.

18.

19.

20.

LT

Atliktas poveikio vertinimas. Atliekant vertinima tiksliai nustatyta problema, kuria
reikéty spresti Europos Sajungos veiksmais, nustatyti keturi konkretis tikslai, t. y.
veiksmingas teisy uztikrinimas, Europos darbo tarybu skaiciaus didinimas, teisinis
tikrumas, Bendrijos teisés priemoniy, susijusiy su darbuotoju informavimu ir
konsultavimusi su jais, nuoseklumas, apibrézti veiklos tikslai ir iSnagrinétos trys
galimybés, kaip tiksly pasiekti.

Pirmoji galimybé — nesiimti naujy Europos Sajungos lygmens veiksmy. Ji nesudaro
salygu pasiekti nurodyty tiksly.

Antroji galimybé — neteisinés priemoneés ir papildomas gerosios patirties sklaidos
skatinimas. Tai reiskia, kad biity vykdoma daugiau komunikacijos veiksmuy, po kuriuy
galbiit pateiktas pasiiilymas padidinti teikiama finansing parama gerosios patirties
sklaidos skatinimo veiksmams ir parengtos Europos darbo taryby steigimo ir veiklos
rekomendacijos. Si galimybé turi daug ekonominiy ir socialiniy privalumy, o kartu
neuzkraunama papildoma nasta jimonéms. Taciau pasirinkus Sia galimybg¢ negalima
deramai pasiekti teisinio tikrumo ir Bendrijos teisés nuoseklumo tiksly.

TreCioji galimybé — galiojanciy teisés akty perzitra. Tai reiskia, kad Direktyva
94/45/EB bity i§ dalies pakeista, visy pirma jos nuostatos dé¢l informavimo ir
konsultavimosi apibréz¢iy, Europos darbo taryby tarptautinés kompetencijos riby
nustatymo, bty pakoreguoti papildomi reikalavimai, nuostatos del darbuotojy
atstovy mokymo ir profesiniy sajungy vaidmens. Si galimybé, neatsizvelgiant i du
jos aspektus (dél darbuotojy ribos sumazinimo iki 500 ir susitarimy registravimo
sistemos sukiirimo) geriausiai atitinka iSvardytus tikslus, nors dé¢l jos imonés ir aptirs
papildomy iSlaidy. Taciau Sios galimybés poveikis tarptautiniam darbuotojy
informavimui ir konsultavimuisi bty ribotas.
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21. Poveikio vertinime daroma iSvada, kad geriausia buty derinti galiojanciy teisés akty
perziiira ir neteisinius komunikacijos ir skatinimo veiksmus.

3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
Siiilomy priemoniy santrauka

22. [ pasiilyma dél naujos redakcijos itraukti tokie esminiai Direktyvos 94/45/EB
pakeitimai:

— itraukti bendri tarptautinio darbuotoju informavimo ir konsultavimosi su jais
principai, informavimo apibréZztis, patikslinta konsultavimosi apibréZtis;

— Europos darbo tarybos kompetencija apribota ir dabar jai priklauso tik
tarptautinio pobudzio klausimai; itraukta nuostata dél nacionalinio ir
tarptautinio lygmens darbuotoju informavimo ir konsultavimosi su jais
derinimo, kuris pries tai turi biiti apibréztas susitarimu imonéje;

— aiSkiau apibréztas darbuotoju atstovy vaidmuo ir ju galimybés mokytis,
pripazinta profesiniy sajungy itaka darbuotojy atstovams;

— aiSkiau apibrézta pareiga teikti informacija, kurig gavus galima pradéti derybas,
aiSkiau i8déstytos derybu dél susitarimy steigti naujas Europos darbo tarybas
taisyklés;

— pagal kintanCius poreikius pakoreguoti papildomi reikalavimai, taikomi nesant
susitarimo;

— itraukta nuostata dél Europos darbo taryby susitarimu pritaikymo keiciantis
imonés ar imoniy grupés struktiirai ir nuostata dél susitarimy galiojimo, jei
netaikoma pritaikymo nuostata.

Teisinis pagrindas

23. Sitlomo teisés akto pagrindas — Sutarties 137 straipsnis, kuriame nustatyta, kad
Bendrija remia ir papildo valstybiy nariy veikla darbuotojy informavimo ir
konsultavimo srityje.

Subsidiarumo principas

24, Pasitlymo tiksly valstybés narés pacios negali deramai pasiekti, kadangi kei¢iamu
galiojanciu Bendrijos teisés aktu reglamentuojamos tarptautinio pobtidzio nuostatos.
Europos Sajunga toki teisés akta gali tinkamiau pakeisti ir numatyti jo rysi su kitomis
Bendrijos ir nacionalinémis S$ios srities nuostatomis. Tik Bendrija gali daryti
pakeitimy, susijusiy su Europos darbo tarybuy steigimu ir veikla. Norint padaryti tokj
pakeitima, reikia deramai ir koordinuotai keisti valstybiy nariy teisés aktus, kadangi
vienos valstybés narés teisés taikymas daro poveiki kity valstybiy nariy imoniy ir
darbuotojy teiséms ir pareigoms. Taciau pasitilymu valstybéms naréms paliekama
funkcija pritaikyti nuostatas prie nacionaliniy darbo santykiy ir teisés sistemuy, visy
pirma nustatant darbuotojy atstovy skyrimo ar iSrinkimo, ju apsaugos taisykles ir
nustatant tinkamas nuobaudas.
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Proporcingumo principas

25. Direktyva pirmenyb¢ teikiama deryboms imoniy lygmeniu, nenustatant minimaliy ju
taisykliy; direktyva yra labai lanksti Europos darbo tarybos veiklos pritaikymo
atsizvelgiant 1 ypatingas veiklos aplinkybes aspektu ir konkre€iy susijusiy nuostaty
pasirinkimo ir pareigy aspektu. Pasitilymas S$io lankstumo nepanaikina, taciau
patikslinamos taikymo aplinkybés. Pasitilyme iSlaikyta vieno tikstancio darbuotoju
riba, taip iSvengiant administraciniy, finansiniy ir teisiniy ribojimy nustatymo, kuris
galéty daryti klificiy mazy ir vidutiniy imoniy kiirimuisi ir plétrai.

Pasirinkta priemoné

26. Galiojancius teisés aktus pakeisti galima tik direktyva; tai papildo neteisines gerosios
patirties sklaidos skatinimo priemones, igyvendinamas remiant socialiniams
partneriams.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

27. Pasitilymas neturi jokio poveikio Bendrijos biudzetui.

S. PAPILDOMA INFORMACIJA

Administraciniy i§laidy sumaZinimas ir tvarkos supaprastinimas

28. Direktyvoje 94/45/EB" reikia padaryti svarbiy pakeitimy Siekiant aiskumo §i
direktyva turéty biiti iSdéstyta nauja redakcija.

29. Pasiiilymu prisidedama prie Direktyvos 94/45/EB derinimo su kitomis darbuotoju
informavima ir konsultavimasi su jais reglamentuojanciomis direktyvomis, visy
pirma suderinant apibréZztis, nustatant Europos darbo taryby kompetencijos ribas ir

nustatant  {vairiy lygmenuy informavimo derinimo taisykles. Pasitilymu
supaprastinama teisiné sistema.

Persvarstymo, pakeitimo, laikino galiojimo salyga

30. [ pasitlyma itraukta persvarstymo praé¢jus penkeriems metams nuo privalomo
direktyvos perkélimo datos salyga.

Atitikties lentelé

31. Valstybés narés privalo Komisijai pateikti direktyva perkelianciy nacionaliniy teisés
akty nuostaty tekstus ir ty nuostaty bei Sios direktyvos atitikties lentelg.

Europos ekonominé erdvé

32. Sitilomas teisés aktas svarbus EEE, todeél turéty biiti joje taikomas.

13 OL L 254, 1994 9 30, p. 64. Direktyva su paskutiniais pakeitimais, padarytais Direktyva 2006/109/EB
(OL L 363, 2006 12 20, p. 416).



ISsamus pasiiilymo paaiSkinimas

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Direktyvos 94/45/EB 1, 2,4, 5, 6, 10, 11, 12, 13 ir 14 straipsniuose ir priede padaryta
esminiy pakeitimy. Direktyvos 94/45/EB 3 ir 99 straipsniuose padaryta nedideliy
pakeitimy, o 7 ir 8 straipsniai visai nekeisti.

Bendrieji principai ir informavimo bei konsultavimosi sqvokos. Direktyvos 94/45/EB
1 straipsnyje aiSkiau nurodoma, kad darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su
jais nuostatos turi atitikti bendraji naudingo poveikio principa. [ 2 straipsni itraukta
informavimo apibréztis, o konsultavimosi apibréztis papildyta atsizvelgiant 1
naujausias direktyvas, i kurias itrauktos tinkamo informavimo ir konsultavimosi
laiko, priemoniy ir turinio sgvokos.

Europos darbo tarybos tarptautiné kompetencija. 1 straipsnyje nustatomas tema
atitinkanc¢io lygmens principas. Todél FEuropos darbo taryby kompetencija
apribojama ir jai priskiriami tik tarptautiniai klausimai, o klausimo tarptautinio
pobiidzio nustatymas i§ papildomy reikalavimy perkeltas i 1 straipsni, kad Sia
nuostata blty galima taikyti susitarimu jsteigtoms FEuropos darbo taryboms.
Nustatyta, kad tarptautiniais klausimais laikomi tokie klausimai, kuriy poveikis gali
biiti jauciamas ne maziau kaip dviejose valstybése narése.

Darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais lygmeny derinimas. | 12 straipsni
itrauktas darbuotojuy informavimo ir konsultavimosi su jais lygmeny derinimas
atsizvelgiant | atitinkamy atstovavimo organuy kompetencijos ir veiklos sritis.
Derinimo nuostatos apibréziamos pagal 6 straipsnj, kuriame aptariamas $is
klausimas, sudarytu susitarimu. Jeigu tokiy nuostaty néra, o numatoma priimti
sprendimy, del kuriy gali i§ esmés pasikeisti darbo organizavimas arba darbo
sutartys, procesa reikia vienu metu pradéti nacionaliniu ir Europos lygmeniu.
Kadangi kai kuriy Saliy nacionaliniai teisés aktai gali buti taip pritaikyti, kad Europos
darbo tarybos prireikus biity informuotos anks¢iau arba tuo pat metu, kaip ir
nacionalinés instancijos, itraukiama nuostata, kad bendras darbuotojy apsaugos lygis
negali biiti sumazinamas. Atnaujinami su kolektyviniu darbuotoju atleidimu ir
imoniy perdavimu susijusiy direktyvy pavadinimai, itraukiama nuoroda i pagrindy
direktyva 2002/14/EB.

Darbuotojy atstovy vaidmuo ir kompetencija. Nuostata dél darbuotojy atstovy
pareigos atsiskaityti atstovaujamiems darbuotojams 1§ direktyvos papildomy
reikalavimy perkelta { 10 straipsnj, kuriame apibréziamas darbuotojuy atstovy
vaidmuo ir apsauga. Patikslinama darbuotojy atstovuy — Europos darbo tarybos nariy
— pareiga atstovauti imongés ar juy grupés darbuotojams. Patikslinama nuostata dél
darbuotojy atstovams suteikiamos galimybés mokytis neprarandant atlyginimo.

Deryby pradzia ir eiga. Vadovaujantis Europos Bendriju Teisingumo Teismo
aiskinimo principais'® 5 straipsnyje nustatoma vietos administracijy pareiga pateikti
informacija, kuria remiantis galima pradéti derybas dél naujy Europos darbo taryby
steigimo. Siekiant uZztikrinti teisinj tikruma ir supaprastinti nuostata dél specialaus
deryby organo sudéties, $i nuostata pakei¢iama ir nustatoma, kad skiriamas vienas
atstovas nuo 10 % darbuotojy kiekvienoje valstyb¢je naréje, kurioje dirba bent 50
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39.

40.

41.

42.

darbuotojy. Patikslinama darbuotoju atstovy teisé susitikti nedalyvaujant
administracijai.

Darbuotojy ir darbdaviy profesiniy organizacijy vaidmuo. 1 5 straipsni itraukiama
nuostata de¢l darbuotojy ir darbdaviy profesiniy organizacijy informavimo pradedant
derybas dél Europos darbo tarybos steigimo; darbuotojy profesinés organizacijos
aiskiai itraukiamos i eksperty, 1 kuriuos gali kreiptis darbuotojy atstovai dé¢l pagalbos
derybose, sarasa.

Papildomy reikalavimy turinys (taikoma, jei néra susitarimo). Priede nurodomos
informavimo ir konsultavimosi sritys ir nustatoma galimyb¢ gauti pagrista atsakyma
del iSreikStos nuomonés. Siekiant geresnio pasirengimo iSimtinés aplinkybés,
kurioms susiklos¢ius reikia informuoti ir dél kuriy galima susaukti specialy komiteta,
papildomos numatomy sprendimy, kurie gali padaryti dideli poveiki darbuotoju
interesams, aplinkybémis. Siekiant, kad specialus komitetas galéty veiksmingai
atlikti jam patikéta svarbesni vaidmeni, nustatomas didZiausias jo nariy skaiCius
(penki nariai) ir nurodoma, kad komitetui turi biiti sudarytos salygos nuolat vykdyti
veikla.

Pritaikymo nuostata ir galiojantys susitarimai. Pagal 6 straipsni sudarytuose
susitarimuose turi biiti nuostatos dél pakeitimy ir naujy derybu. 13 straipsnyje
numatyta, kad labai pasikeitus imongés ar juy grupés strukturai, galiojantys susitarimai
turi buti pritaikomi vadovaujantis taikomo susitarimo nuostatomis, o jei tokiy néra ir
pateikiamas praSymas — vadovaujantis naujo susitarimo deryby tvarka, itraukiant {
derybas veikiancios (-u) Europos darbo tarybos (-u) narius. Veikian¢ios Europos
darbo tarybos tgsia veikla, jei reikia, ja atitinkamai pritaikius, kol bus sudarytas
naujas susitarimas; tada ju veikla nutraukiama, o ju steigimo susitarimai netenka
galios. Jeigu nuostata dél pritaikymo netaikoma, galiojantiems anksc¢iau sudarytiems
susitarimams ir toliau netaikomos direktyvos nuostatos, o dél pagal 6 straipsni
sudaryty susitarimy naujy deryby nuostata bendrai neprivaloma.

Kitos nuostatos. 6 straipsnyje nustatoma, kad, prireikus, nuostatos dél specialaus
komiteto steigimo ir veiklos itraukiamos 1 susitarima. [ 15 straipsni itraukta
persvarstymo praéjus penkeriems metams nuo perkélimo i nacionaling teis¢ termino
nuostata. Priede nuostatos dél Europos darbo tarybos, isteigtos be susitarimo,
sudéties suderintos su nuostatomis dél naujos specialaus deryby organo sudéties.
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| ¥ 94/45/EB (pritaikytas)
2008/0141 (COD)

Pasitlymas
E>EUROPOS PARLAMENTO IR X TARYBOS DIREKTYVA

dél Europos darbo taryby steigimo arba Bendrijos mastu veikianciy jmoniy ir Bendrijos
mastu veikianc¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais
tvarkos nustatymo

X> (Tekstas svarbus EEE) <X]

> EUROPOS PARLAMENTAS IR <X EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

B> atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos 137 straipsnj, <XI

atsizvelgdami | Komisijos pasiilyma® 7 <X,

atsizvelgdami i > Europos <XI ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonqlg,
X atsizvelgdami { Regiony komiteto nuomong', <X

laikydamasi [ Sutarties 251 <Xl 489 straipsnyje nustatytos tvarkosB> * <,

kadangi:

{ naujas

(D) 1994 m. rugs¢jo 22 d. Tarybos direktyvoje 94/45/EB dél Europos darbuy tarybos
steigimo arba Bendrijos mastu veikianc¢iy imoniy ir Bendrijos mastu veikianc¢iy imoniy
grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo®' reikia
padaryti svarbiy pakeitimy®*. Siekiant aiSkumo minéta direktyva turéty biti i§déstyta

nauja redakcija.

:; OLCI[...][...1, p. [...].

o OLCI[...][...}.p-[---].

" OLCI[...]1[...}.p-[---].
OLCI[...][...}.p-[.-.].

B OL L 254, 1994 9 30, p. 64. Direktyva su paskutiniais pakeitimais, padarytais Direktyva 2006/109/EB
(OL L 363,2006 12 20, p. 416).

B Zr. 11 priedo A dalj.
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WV 94/45/EB 1 konstatuojamoji

dalis (pritaikytas)

WV 94/45/EB 2 konstatuojamoji

dalis (pritaikytas)

{ naujas

2) Vadovaudamasi Direktyvos 94/45/EB 15 straipsniu Komisija, siekdama, prireikus,
pateikti Tarybai sitilymus dé¢l bitiny pakeitimy, konsultuodamasi su valstybémis
narémis ir Europos masto socialiniais parneriais persvarst¢ minétos direktyvos
taikyma, o visy pirma i$nagringjo, ar darbuotojy skaiciaus ribos yra tinkamos.

(3)  Pasikonsultavusi su valstybémis narémis ir Europos masto socialiniais partneriais
Komisija pateiké Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaita™ dél Direktyvos 94/45/EB
taikymo.

WV 94/45/EB 4 konstatuojamoji
dalis (pritaikytas)

WV 94/45/EB 5 konstatuojamoji

dalis (pritaikytas)

B COM (2000) 188, 2000 4 4.

24
O30 1001 3 Ls 10

25
3361004 23 oL
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WV 94/45/EB 6 konstatuojamoji
dalis (pritaikytas)

WV 94/45/EB 7 konstatuojamoji
dalis (pritaikytas)

WV 94/45/EB 8 konstatuojamoji

dalis (pritaikytas)

“4)

©)

(6)

()

{ naujas

Komisija, vadovaudamasi Sutarties 138 straipsnio 2 dalimi, Bendrijos mastu
konsultavosi su socialiniais partneriais dél galimos Bendrijos veikimo linkmés Sioje
srityje.

Pasibaigus konsultacijoms Komisija nusprende, kad tikslinga imtis veiksmy Bendrijos
mastu, ir dar karta pagal Sutarties 138 straipsnio 3 dal; Bendrijos mastu konsultavosi
su socialiniais partneriais dél numatomo pasiiilymo turinio.

Po Sio antro konsultaciju etapo socialiniai partneriai neprane$¢ Komisijai apie
ketinimus bendrai inicijuoti Sutarties 138 straipsnio 4 dalyje numatyta procesa, po
kurio biity galima sudaryti susitarima.

Bendrijos teisés aktus dél darbuotojy informavimo ir tarptautinio konsultavimosi su
jais reikia atnaujinti, siekiant veiksmingai uztikrinti darbuotoju informavimo ir
tarptautinio konsultavimosi su jais teises, siekiant didinti Europos darbo taryby
skaiCiy, spresti jgyvendinant Direktyva 94/45/EB iSkilusias praktines problemas,
pasalinti kai kuriy jos nuostaty ar jy nebuvimo sukelta teisini nesauguma ir uztikrinti
tinkamesni Bendrijos teisés akty, susijusiy su darbuotoju informavimu ir
konsultavimusi su jais, nuosekluma.

(8)

WV 94/45/EB 3 konstatuojamoji
dalis (pritaikytas)

Pagal susitarime—+ DO Sutarties 136 <XI straipsnj vienas Bendrijos ir valstybiy nariy
tiksly yra skatinti dialoga tarp administracijos ir darbuotoju.
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)

{ naujas

Si direktyva yra Bendrijos teisinés bazés, skirtos remti ir papildyti valstybiy nariy
veiksmus, susijusius su darbuotojy informavimu ir konsultavimusi su jais, dalis. Tai
turéty kiek imanoma maziau apsunkinti imones ar istaigas, taCiau kartu turi biiti
veiksmingai uztikrinama galimybé naudotis suteiktomis teisémis.

(10)

WV 94/45/EB 9 konstatuojamoji
dalis

Vidaus rinkos veikimas apima imoniy telkimo procesa, tarpvalstybini imoniy
jungimasi, isigijima, bendras imones, ir dél to imoniy bei imoniy grupiy
tarpvalstybinio pobiuidzio igijima. Jeigu ekonominés veiklos raida turi buti darni,
imonés ir imoniy grupés, veikiancios dviejose arba daugiau valstybiy nariy, privalo
informuoti darbuotoju, kuriems taikomi ju sprendimai, atstovus ir konsultuotis su jais.

(11)

WV 94/45/EB 10 konstatuojamoji
dalis

Valstybiy nariy teisés aktuose ar praktikoje itvirtinta darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais tvarka daznai neatitinka tarpvalstybinés struktiiros subjekto,
kuris priima tokiems darbuotojams taikomus sprendimus. D¢l to gali atsirasti
nevienodas poziiiris | darbuotojus, kuriems taikomi sprendimai toje pacioje imongje
arba imoniy grupéje.

(12)

WV 94/45/EB 11 konstatuojamoji
dalis

Turi biiti priimtos atitinkamos nuostatos, uztikrinanc¢ios, kad Bendrijos mastu
veikianciy imoniy darbuotojai bty tinkamai informuojami ir su jais konsultuojamasi,
kai jiems taikomi sprendimai priimami kitoje valstybéje naréje nei ta, kurioje jie
1darbinti.

(13)

WV 94/45/EB 12 konstatuojamoji
dalis

Siekiant uztikrinti, kad imoniy arba imoniy grupiy, veikian¢iy dviejose arba daugiau
valstybiy nariy, darbuotojai bty tinkamai informuojami ir su jais konsultuojamasi,
biitina jsteigti Europos darbo tarybas arba sukurti kita atitinkama tarpvalstybing
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka.

(14)

‘ ¥ naujas

Reikéty nustatyti ir jgyvendinti tokie darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais
biidus, kad buty uztikrinta Sios direktyvos nuostaty nauda. Tod¢l Europos darbo taryby
informuojamos ir su jomis turi biiti konsultuojamasi, kad imonei tinkamu laiku buty
patiekta nuomone ir nebiity pakenkta imonés galimybéms prisitaikyti. Vienintelis

13

LT



LT

(15)

(16)

budas tinkamai pasirengti pokyciams ir juos valdyti yra dialogas kryp¢iy nustatymo
lygmeniu ir aktyvus darbuotojy atstovy jsitraukimas.

Darbuotojams ar ju atstovams turi buti garantuota aptariama tema atitinkancio
lygmens administracijos ir atstovaujancios strukttiros informacija ir konsultacijos.
Todél Europos darbo tarybos kompetencijos ir veikimo srities ribos turi skirtis nuo
nacionaliniy atstovavimo instanciju kompetencijos riby ir apsiriboti tarptautiniais
klausimais.

Tai, ar klausimas yra tarptautinio pobiidZio, nustatoma atsizvelgiant | galima jo
poveiki ir administracijos bei susijusios atstovaujancios struktiiros lygi. Todél
tarptautiniais laikomi klausimai, kurie susij¢ su visa imone ar imoniy grupe arba su ne
maziau kaip dviem valstybémis narémis.

(17)

WV 94/45/EB 13 konstatuojamoji
dalis (pritaikytas)

Délte Reikia turéti valdanciosios jmonés savokos aplbremmq tlk 51a1 d1rektyva1 1r
nepaze1d21ant grupes ar kontrolés savoky apibrézimuy, H
: se X> esanciy kituose telses aktuose <XI.

(18)

WV 94/45/EB 14 konstatuojamoji
dalis

Darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais mechanizmai tokiose jmonése arba
Jju grupése turi apimti visus padalinius arba, atsizvelgiant | aplinkybes, imoniy grupes,
isikiirusias valstybése narése, nepriklausomai nuo to, ar jmonés arba valdanciosios
imonés grupés centriné administracija yra isikiirusi valstybése narése ar uz juy teritorijy
ribuy.

(19)

WV 94/45/EB 15 konstatuojamoji
dalis

Pagal Saliy autonomijos principa darbuotoju atstovai ir imonés arba valdanciosios
imonés grupés administracija turi susitarti dél Europos darbo tarybuy pobiidzio,
sudéties, funkcijos, veiklos btido, tvarkos ir finansiniy 1éSy arba kitos informavimo ir
konsultavimosi tvarkos, atitinkancios ju konkrecia padéti.

(20)

WV 94/45/EB 16 konstatuojamoji
dalis

Pagal subsidiarumo principa valstybés narés turi nustatyti, kas yra darbuotojy atstovai,
ir konkreciai nustato, jeigu mano esant reikalinga, ivairiy kategoriju darbuotoju
proporcinga atstovavima.

€2y

{ naujas

Darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais savokos turi buti patikslintos
derinant jas su tokiomis pat savokomis naujesnése Sios srities direktyvose, taikomose
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(22)

(23)

nacionaliniu mastu, siekiant sustiprinti tarptautinio dialogo veiksminguma, geriau
suderinti nacionalinio ir tarptautinio lygmens dialoga ir uztikrinti reikiama teisini
sauguma taikant $ig direktyva.

»nformavimo* terminas turi biiti nustatytas atsizvelgiant i tiksla, kurio siekiant
darbuotojy atstovai turi atlikti tinkama tyrima, tad informuojama turi buti tinkamu
laiku, budu ir tema.

»Konsultavimosi® terminas turi biiti nustatytas atsizvelgiant i tiksla, kurio siekiant
pateikta priimant sprendima reikSminga nuomoné, tad konsultuojamasi turi biti
tinkamu laiku, budu ir tema.

(24)

WV 94/45/EB 22 konstatuojamoji
dalis

Sioje direktyvoje i§déstytas informavimo ir konsultavimosi nuostatas, kai jmonés arba
grupés valdanciosios imonés, kurios centriné administracija yra uz valstybiy nariuy
teritorijos riby, privalo igyvendinti atstovas, esant reikalui paskirtas vienoje i$
valstybiy nariy arba, jei tokio atstovo néra — imoné arba valdancioji imon¢, kurioje
dirba daugiausia i$ visy valstybiy nariy darbuotojy.

(25)

(26)

27)

(28)

(29)

(30)

‘ { naujas

Imonés ar imoniy grupés atsakomybé pateikti reikiama informacija prie§ pradedant
derybas turi buti taip apibrézta, kad darbuotojai galéty nustatyti, ar imoné arba imoniu
grupe, kurioje jie dirba, yra Bendrijos masto, ir kreiptis dél praSymo pradéti derybas
suformulavimo.

Specialus deryby organas turi vienodai atstovauti visy valstybiy nariy darbuotojams.
Darbuotoju atstovai turi turéti galimybe susitarti tarpusavyje ir suderinti derybuy su
centrine administracija pozicijas.

Reikia pripazinti profesiniy sajungu vaidmeni, kuri jos gali atlikti padédamos
darbuotojy atstovams, pareiskusiems, kad jiems tokios pagalbos reikia derantis arba i§
naujo derantis d¢l susitarimy sudaryti Europos darbo tarybas. Europos masto
profesinés sajungos ir darbdaviy organizacijos gali buti informuotos apie pradedamas
derybas, siekiant, kad jos galéty sekti nauju Europos darbo taryby steigima ir skatinti
gerosios patirties sklaida.

Susitarimuose dél Europos darbo tarybu steigimo ir veiklos turi biiti nustatyti ju
keitimo, atSaukimo arba, prireikus, naujy deryby tvarka, kai to reikia, visy pirma jeigu
kei¢iama imonés ar jy grupés geografiné vieta arba struktiira.

Sutarimuose turi biiti nustatyta, kaip bus derinamos nacionalinio ir tarptautinio masto
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais nuostatos atsizvelgiant | jmonés ar
Jju grupés ypatumus. Derinimo ypatumai turi biiti nustatyti atsizvelgiant i atitinkamas
atstovavimo struktiiry kompetencijos ir veikimo srities ribas, visy pirma kalbant apie
rengimasi pokyc¢iams ir jy valdyma.

[ susitarimus turi biiti jtrauktos nuostatos d¢l specialiojo komiteto steigimo ir veiklos,
siekiant uztikrinti reguliarios Europos darbo taryby veiklos koordinavima bei
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veiksminguma ir kuo skubesni informavima ir konsultavimasi susidarius iSimtinéms
aplinkybéms.

(1)

WV 94/45/EB 18 konstatuojamoji
dalis

Darbuotoju atstovai gali nutarti nereikalauti steigti Europos darbo tarybos arba Salys
atitinkamai gali nutarti del kitos tarpvalstybinés darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais tvarkos.

(32)

WV 94/45/EB 17 konstatuojamoji
dalis (pritaikytas)

Mis-délte~tTuréty biti numatyta galimybé taikyti tam tikrus papildomus reikalavimus,
jeigu Salys taip nuspresty arba jeigu centriné administracija atsisakyty pradéti derybas
arba nepavykty susitarti per tokias derybas.

(33)

‘ ¥ naujas

Darbuotoju atstovai, siekdami tinkamai vykdyti visas savo pareigas ir uztikrinti
Europos darbo taryby nauda, turi atsiskaityti jy atstovaujamiems darbuotojams; be to,
jie turi turéti galimybe dalyvauti reikiamuose mokymuose.

(34)

WV 94/45/EB 21 konstatuojamoji
dalis

Turéty biiti numatyta galimybé darbuotojy atstovams pagal Sig direktyva, kai jie vykdo
savo funkcijas, naudotis tokia pat apsauga ir garantijomis, kurios darbuotojy atstovams
suteiktos pagal Salies, kurioje jie idarbinti, teisés aktus ir (arba) nusistovéjusia tvarka.
Jie neturi buti diskriminuojami dél savo teisétos veiklos ir privalo turéti atitinkama
apsauga dél atleidimo 18 darbo ir kity poveikio priemoniy.

(35)

WV 94/45/EB 24 konstatuojamoji
dalis

Valstybés narés privalo imtis atitinkamy priemoniy, jeigu nesilaikoma $ioje
direktyvoje nustatyty ipareigojimu.

(36)

{ naujas

Siekiant veiksmingumo, nuoseklumo ir teisinio saugumo reikia suderinti Bendrijos ir
nacionalinés teisés nuostatas ir jomis nustatoma darbuotoju informavimo bei
konsultavimosi su jais lygi. Pirmenybe reikéty teikti deryboms dél derinimo
kiekvienoje imon¢je ar ju grupéje. Jeigu tokio susitarimo néra, o numatoma priimti
sprendimus, dé¢l kuriy gali labai pasikeisti darbo organizavimas arba darbo sutartys,
procesa reika vienu metu pradéti nacionaliniu ir Europos lygmeniu, nepazeidziant
atitinkamy atstovavimo struktiiry kompetencijos ir veikimo sri¢iy ribu. Europos darbo
tarybos pareikSta nuomoné neturi pazeisti centrinés administracijos galimybiy
konsultuotis laikantis nacionalinés teisés aktuose nustatyty terminuy. Nacionaliniai
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teisés aktai turi buti taip pritaikyti, kad Europos darbo tarybos prireikus bty
informuotos anksciau arba tuo pat metu, kaip ir nacionalinés instancijos, o bendras
darbuotojy apsaugos lygis nesumazéty.

(37)

‘ { naujas

Sia direktyva neturi bti paZzeistos 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento Ir Tarybos
direktyvoje 2002/14/EB d¢l bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais
sistemos sukirimo Europos bendrijoje’® nustatytos informavimo ir konsultavimo
tvarkos, 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvos 98/59/EB dél valstybiu nariy
istatymuy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo®’ 2 straipsnyje ir
2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy istatymuy,
skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo
atveju, suderinimo®® 7 straipsnyje nustatytos konkre¢ios tvarkos.

(38)

WV 94/45/EB 23 konstatuojamoji
dalis (pritaikytas)

Turéty buti sudarytos spemahos saJygos Bendrljos mastu veikian¢ioms imonéms ir
imoniy grupéms, kuriose direktyvos—isiss abefime—mety X 1996 m. rugséjo 22 d. Xl
visiems darbuotojams taikemas IZ> buvo taikomas <X] susitarimas, numatantis
tarpvalstybinj darbuotojy informavima ir konsultavimasi su jais.

(39)

(40)

{ naujas

Jeigu i§ esmés keiCiama jmonés ar ju grupés struktira, pavyzdziui, jungimosi,
1sigijimo ar skaidymo atveju, veikiancios Europos darbo taryba ar tarybos taip pat turi
buti atitinkamai pritaikomos. Pritaikant pirmenybé turi biiti teikiama taikomo
susitarimo nuostatoms, jeigu S$ios nuostatos suteikia galimybe veiksmingai pritaikyti.
Jeigu ju néra ir jeigu pateikiamas praSymas dél deryby poreikio, pradedamos derybos
del naujo susitarimo, i kurias itraukiami veikianciy Europos darbo taryby narius.
Siekiant, kad darbuotojai buty informuojami ir su jais biity konsultuojamasi daznai
daug lemianciu struktiiros keitimo laikotarpiu, veikianti (-¢ios) Europos darbo taryba
(-os) turi turéti galimybe toliau veikti, galbut prisitaikiusi (-os), kol bus sudarytas
naujas susitarimas. PasiraSius nauja susitarima anksciau isteigty taryby veikla
nutraukiama, o susitarimai dél juy steigimo, neatsizvelgiant i jy nuostatas d¢l galiojimo
ar atSaukimo, panaikinami.

Jeigu nuostata dél pritaikymo netaikoma, reikia pratgsti susitarimy galiojima, kad
nereikéty dél ju i$ naujo derétis, kai tai bus visai nereikalinga. Reikia numatyti, kad
galiojantiems pagal Direktyvos 94/45/EB 13 straipsni iki 1996 m. rugs¢jo 22 d.
sudarytiems susitarimams nebiity taikomos Sios direktyvos nuostatos ir kad nebiity
bendros prievolés i§ naujo derétis dél susitarimy, sudaryty iki Sios direktyvos
isigaliojimo pagal Direktyvos 94/45/EB 6 straipsni.

26
27
28

OL L 80, 2002 3 23, p. 29.
OL L 225, 1998 8 12, p. 16.
OL L 82,2001 3 22, p. 16.
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(41)

WV 94/45/EB 19 konstatuojamoji
dalis

Nepazeidziant galimybés Salims priimti kitokius sprendimus, Europos darbo taryba,
isteigta nesant Saliy tarpusavio susitarimo, siekiant Sioje direktyvoje numatyto tikslo,
turi biiti informuojama ir su ja konsultuojamasi apie imonés arba imoniy grupés veikla
taip, kad biity galima jvertinti galima poveiki darbuotojuy interesams maziausiai
dviejose valstybése narése. D¢l to imoné arba valdancioji imoné turéty biiti jpareigota
pranesti darbuotoju paskirtiems atstovams bendra informacija, susijusia su darbuotoju
interesais ir informacija dél konkretesniy jmonés arba imoniy grupés veiklos aspektu,
kurie daro itaka darbuotojy interesams. Europos darbo taryba privalo turéti galimybe
Sio posédzio pabaigoje pateikti savo nuomong.

(42)

WV 94/45/EB 20 konstatuojamoji
dalis

Tam tikri sprendimai, turintys svarby poveiki darbuotoju interesams, kuo skubiau turi
tapti darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimosi su jais dalyku.

(43)

(44)

(45)

(46)

{ naujas

Reikia aiSkiau pateikti nesant susitarimo taikomy papildomy reikalavimy, kurie per
derybas naudojami kaip gairés, turini, ir pritaikyti ji prie tarptautinio informavimo ir
konsultavimosi poreikiy ir veiklos raidos. Reikia atskirti sritis, apie kurias turi biti
informuojama, nuo sri¢iy, dél kuriy turi baiti konsultuojamasi su Europos darbo taryba,
taip bus sudaryta galimybé gauti motyvuota atsakyma dé¢l pareiks$tos nuomones. Kad
specialus komitetas galéty tinkamai vykdyti biitinas koordinavimo funkcijas ir
veiksmingai veikti susidarius i§imtinéms aplinkybéms, ji turi sudaryti iki penkiy nariy
ir jie turi reguliariai tarpusavyje tartis.

Bendrija gali imtis priemoniy pagal Sutarties 5 straipsnyje nurodyta subsidiarumo
principa, kadangi Sios direktyvos tiksly, kaip antai Bendrijos mastu veikianciy imoniy
ir Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupiy darbuotojy informavimo bei
konsultavimosi teisiy stiprinimas, valstybés narés pacios negali deramai pasiekti, tad
Siy tiksly geriau siekti Bendrijos lygmeniu. Laikantis pirmiau minétame Sutarties
straipsnyje nurodyto proporcingumo principo $ia direktyva nesiimama jokiy veiksmuy,
kurie néra biitini siekiant Siy tiksly.

Sioje direktyvoje laikomasi pagrindiniy teisiy ir principy, nustatyty Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje. Visy pirma $ia direktyva siekiama uztikrinti, kad pagal
Bendrijos teis¢ ir nacionaliniy teisés akty nuostatas bei nusistovéjusia tvarka
nustatytais atvejais ir salygomis bus visiskai jgyvendindamos darbuotojy ar juy atstovy
teisés | informacija ir konsultavimasi tinkamu lygmeniu ir laiku.

Pareiga perkelti Sia direktyva i nacionaling teis¢ turéty apsiriboti tomis nuostatomis,

kurios i§ esmeés skiriasi nuo ankstesniy direktyvy nuostaty. Pareiga perkelti
nepakeistas nuostatas kyla i§ anks¢iau priimty direktyvy.
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(47)  Si direktyva neturéty paZeisti valstybiy nariy isipareigojimuy, susijusiy su direktyvy,
nurodyty II priedo B dalyje, perkélimo { nacionaling teisg¢ ir taikymo pradZios
terminais.

| ¥ 94/45/EB

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Tikslas

1. Sia direktyva siekiama veiksmingiau panaudoti Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir
Bendrijos imoniy grupiy darbuotojy teis¢ gauti informacija bei konsultacijas.

WV 94/45/EB (pritaikytas)
= naujas

2. Dél to, esant reikalui, kiekvienoje Bendrijos mastu veikian¢ioje imonéje ir kiekvienoje
Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupéje 5 straipsnio 1 dalyje nurodytu budu isteigiama
Europos darbo taryba arba nustatoma darbuotoju informavimo ir konsultavimosi su jais
tvarka, kad darbuoto_]al butut 1nf0rmu03am1 ir su jais konsultuojamasisieje—direkiyveie

: gda s, = Darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
talsykles aplbremamos ir lgyvendlnamos taip, kad buty uztikrintas jy veiksmingumas, o
imongs ar imoniy grupés galéty veiksmingai priimti sprendimus. <

{ naujas

3. Darbuotojai informuojami ir su jais konsultuojamasi aptariama tema atitinkanciu
administracijos ir atstovavimo lygiu. Todél Sia direktyva reglamentuojamai Europos darbo
tarybuy kompetencijos ir darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarkos taikymo
sri¢iai priskiriami tik tarptautiniai klausimai.

4. Tarptautiniais klausimais laikomi tokie klausimai, kurie susij¢ su visa Bendrijos mastu
veikiancia ijmone ar Bendrijos mastu veikiancia imoniy grupe arba su ne maziau kaip dviem
Imonémis, imonés ar ju grupés padaliniais, isiklirusiais dviejose skirtingose valstybése narése.

| ¥ 94/45/EB

35. Nepaisant 2 dalies, jeigu Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupe, kaip apibrézta
2 straipsnio 1 dalies ¢ punkte, yra sudaryta i$ vienos ar daugiau imoniy arba imoniy grupés,
kurios yra Bendrijos mastu veikian¢ios imonés arba Bendrijos mastu veikianciy imoniy
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grupés, apibréztos 2 straipsnio 1 dalies a arba ¢ punkte, Europos darbo taryba isteigiama
grupés lygmeniu, jeigu 6 straipsnyje minimi susitarimai nenumato kitaip.

46. Jeigu 6 straipsnyje minimi susitarimai nenumato platesnés taikymo srities, Europos darbo
taryby igaliojimai bei kompetencija ir informavimo apimtis bei konsultavimosi tvarka,
nustatyta 1 dalyje numatytam tikslui pasiekti, Bendrijos mastu veikianc¢ios imonés atzvilgiu
apima visus valstybése narése esanCius padalinius, o Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy
grupés atzvilgiu — visas valstybése narése esancias grupés imones.

57. Valstybés narés gali numatyti, kad $i direktyva netaikoma prekybiniy laivy iguloms.

2 straipsnis
Savoky apibrézimai

1. Sioje direktyvoje:

a) ,Bendrijos mastu veikianti imoné* — bet kokia imong, turinti bent 1000 darbuotoju
valstybése narése ir bent 150 darbuotoju kiekvienoje i§ maziausiai dviejy valstybiy
nariy;

b) b),,imoniy grupé* — valdancioji imoné¢ ir jos valdomos imonés;

c) »Bendrijos mastu veikianciy imoniy grupé* apibiidinama taip:

— bent 1000 darbuotoju valstybése narése,
— bent dvi grupei priklausancios jmonés skirtingose valstybése narése
ir

— bent viena grupei priklausanti jmoné, turinti bent 150 darbuotoju vienoje
valstybéje naréje, ir bent viena kitai grupei priklausanti imoné, turinti 150
darbuotojy kitoje valstybéje naréje;

d) »darbuotojy atstovai“ — darbuotoju atstovai, numatyti nacionalinés teisés aktuose ir
(arba) nusistovejusioje tvarkoje;

e) »centriné  administracija® — Bendrijos mastu veikianios imonés centriné
administracija arba, jei yra Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grup¢, — valdanciosios
imongs centriné administracija;

{ naujas

f) ninformavimas“ — darbdaviy atliekamas duomeny perdavimas darbuotojy atstovams,
kad jie galéty susipazinti su dalyko esme ir ji iSnagrinéti; informuoti reikia tada,
tokiu buidu ir pateikiant toki turini, kad darbuotoju atstovams biity sudaryta galimybé
atlikti adekvaty tyrima, ir, prireikus, pasirengti konsultavimuisi;
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WV 94/45/EB (pritaikytas)
= naujas

£0) ,konsultavimasis* dialogo tarp darbuotojy atstovy ir
centrinés admlmstracuos arba kltos atitinkamo lygio administracijos uzmezgimas
X> ir keitimasis nuomonémis <X] = tada, tokiu buidu ir pateikiant tokj turinj, kad
darbuotoju atstovai, remdamiesi pateikta informacija, galéty per priimting laikotarpi
pareikS§ti nuomong Bendrijos mastu veikiancios imonés arba Bendrijos mastu
veikiancios imoniy grupés kompetentingam organui <;

| ¥ 94/45/EB

gh) ,Europos darbo taryba“ — pagal 1 straipsnio 2 dali arba priedo nuostatas isteigta
taryba, kurios paskirtis — informuoti ir konsultuoti darbuotojus;

ki) »specialus derybu organas® — pagal 5 straipsnio 2 dalj isteigtas organas derétis su
centrine administracija deél Europos darbo tarybos isteigimo arba darbuotoju
informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos pagal 1 straipsnio 2 dali.

2. Sioje direktyvoje darbuotojy skai¢iaus ribos nustatytos pagal darbuotoju vidutinj skaiéiy,
iskaitant darbuotojus, dirbancius ne visa darbo diena, ir tuos, kurie dirbo pastaruosius dvejus
metus, apskaiciuota pagal nacionalinés teis€s aktus ir (arba) nusistovéjusia tvarka.
3 straipsnis
Savokos ,,valdancioji jimoné* apibréZimas
1. Sioje direktyvoje ,,valdan¢ioji imoné* — tai imoné, galinti daryti esming jtaka kitos jmonés
(,,valdomos imonés®) veikimui, pavyzdziui, dél nuosavybés teisés, finansinio dalyvavimo

arba pagal jai taikomas taisykles.

2. Daroma prielaida, kad galima jtakoti, jei nejrodoma kitaip, kai santykiuose su kita jmone
tiesiogiai ar netiesiogiai:

a) valdoma didzioji tos imonés pasirasytojo kapitalo dalis
arba
b) valdoma dauguma balsuy, priskirty tos imongs iSleistam akciniam kapitalui
arba
c) gali paskirti daugiau negu puse¢ tos imonés valdymo, administracijos arba priezitiros

organo nariy.

3. 2 dalyje valdanciosios imonés teisés, susijusios su balsavimu ir skyrimu eiti pareigas,
apima bet kurios kitos valdomos imone¢s ir bet kurio kito fizinio asmens ar organo, veikiancio
jos arba savo vardu, bet valdanciosios ar kitos valdomos jmon¢s naudai, teises.
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| ¥ 94/45/EB (pritaikytas)

4. Nepaisant 1 ir 2 daliy, imoné nelaikoma ,,valdancigja imone kitos imonés* atzvilgiu,
kurioje ji valdo akciju paketa, jeigu pirmoji jmoné yra +989-m—ermedzie2d- X> 2004 m.
sausio 24 d. XI Tarybos reglamento (EEB)Nr. 486489 [X> 139/2004 <XI dél meniny
koncentracijos [ tarp imoniy <X kontrolés® 3 straipsnio 5 dalies a arba ¢ punkte paminéta
bendrové.

| ¥ 94/45/EB

5. Nepripazistama, kad yra esminé itaka veikimui vien dél to, kad einantis pareigas asmuo
savo funkcijas vykdo pagal valstybés narés teisés aktus dél likvidavimo, savanoriSkos
likvidacijos, nemokumo, mokéjimuy nutraukimo, kompromisiniy susitarimy su kreditoriais
arba panasSiy procesu.

6. Siekiant nustatyti, ar imoné yra ,,valdan¢ioji imoné“, remiamasi valstybés narés teisés
aktais, kuriais ta imon¢ vadovaujasi.

Jeigu tokia imoné vadovaujasi ne valstybés narés teisés aktais, tuomet taikomi teisés aktai
valstybés narés, kurios teritorijoje yra imonés atstovas, arba, jeigu tokio atstovo néra, —
valstybés narés, kurios teritorijoje isikiirusi grupei priklausanti imoné, kurioje dirba
daugiausia darbuotojy, centriné administracija.

7. Jeigu taikant 2 dalj iSkyla istatymy kolizija, dvi arba daugiau imoniy i§ grupés atitinka
vieng ar daugiau toje dalyje nustatyty kriterijy, imong, atitikusi ¢ punkte nurodyta kriteriju,
laikoma valdanciaja, nepazeidziant galimybés jrodyti, kad kita jmon¢ gali daryti esming itaka
kitai jmonei.

IT SKIRSNIS

EUROPOS DARBO TARYBOS JSTEIGIMAS ARBA DARBUOTOJU
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI SU JAIS TVARKOS
NUSTATYMAS

4 straipsnis

Atsakomybé uz Europos darbo tarybos jsteigimg arba darbuotojy informavimo bei
konsultavimosi su jais tvarkos nustatyma

1. Centriné¢ administracija yra atsakinga uz tai, kad bty sudarytos salygos ir sukurtos
priemongs, biitinos steigiant Europos darbo taryba arba nustatant 1 straipsnio 2 dalyje
numatyta informavimo ir konsultavimosi tvarka Bendrijos mastu veikiancioje imongje ir
Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupgéje.

» OL Nr. L 395 24, 19891230 2004 1 29, p. 1.
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2. Jeigu centriné administracija néra isikiirusi valstybéje naréje, esant reikalui, 1 dalyje
minima atsakomybe prisiima valstybéje nar¢je skiriamas centrinés administracijos atstovas.

Jei tokio atstovo néra, 1 dalyje minima atsakomybg prisiima padalinio arba grupei
priklausanc¢ios imones, kurioje dirba didziausias i§ visy valstybiy nariy darbuotoju skaicius,
administracija.

3. Sioje direktyvoje atstovas arba atstovai arba, jei tokiy atstovy néra, 2 dalies antroje
pastraipoje minima administracija laikomi centrine administracija.

‘ ¥ naujas

4. Imonés, priklausan¢ios Bendrijos mastu veikian¢iy imoniu grupei administracija arba
centriné¢ administracija, arba numanoma Bendrijos mastu veikianios imonés ar ju grupés
centriné administracija atsako uz 5 straipsnyje nurodytoms deryboms pradéti butinos
informacijos, visy pirma susijusios su imonés ar ju grupés struktiira ir jos darbuotojais,
gavima ir perdavima suinteresuotosioms $alims taikant $ia direktyva. Si pareiga visy pirma
susijusi su informacija dél darbuotoju skaiciaus, kaip nurodyta 2 straipsnio 1 dalies a ir ¢
punktuose.

| ¥ 94/45/EB

5 straipsnis
Specialus deryby organas

1. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje minimy tiksly, centriné administracija pradeda derybas dél
Europos darbo tarybos isteigimo ar informavimo ir konsultavimosi tvarkos nustatymo savo
iniciatyva arba rastu paprasius maziausiai 100 darbuotojy arba juy atstovy ne maziau kaip
dviejy skirtingy valstybiy nariy imonése.

2. Siuo tikslu jsteigiamas specialus deryby organas laikantis tokiy gairiy:

a) valstybés narés nustato, kokiu biidu bus renkami ar skiriami specialaus derybuy
organo nariai, kurie turi buti iSrinkti ar paskirti savo teritorijose.

Valstybés narés numato, kad darbuotojai imonése ir (arba) padaliniuose, kuriuose ne
dél darbuotoju kaltés néra ju atstovu, turi teisg rinkti arba skirti specialaus derybuy
0rgano narius.

Antra pastraipa neturi pazeisti nacionalinés teisés akty ir (arba) nusistovéjusios
tvarkos, nustatancios ribas steigiant darbuotojy atstovavimo organa;

| ¥ 2006/109/CE Att. 1 et Annexe
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{ naujas

b) specialaus deryby organo nariai renkami arba skiriami proporcingai kiekvienos valstybés
narés Bendrijos mastu veikiancioje imonéje ar Bendrijos mastu veikiancioje imoniy grupé€je
dirban¢iy darbuotoju skai¢iui skiriant valstybei narei, kurioje dirba ne maziau kaip
penkiasdeSimt darbuotoju, viena vieta pagal joje dirbanciy darbuotoju skaiciy, kuris sudaro 10
% arba maziau visose valstybése narése dirbanciy darbuotoju skaiciaus;

WV 94/45/EB
= naujas

dc) centriné ir vietos administracija = bei kompetentingos Europos darbuotojy ir
darbdaviuy organizacijos <= turi biiti informuotos apie specialaus derybuy organo
sudéti = ir apie derybuy pradzia <.

3. Specialus deryby organas kartu su centrine administracija rastiSku susitarimu turi nustatyti
Europos darbo tarybos(-u) kompetencija, sudéti, funkcijas ir kadencija arba susitarimus dél
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarkos taikymo.

4. Siekdama sudaryti susitarima pagal 6 straipsnj, centriné administracija susaukia posédj su
specialiu derybu organu. Atitinkamai informuojama vietos administracija.

{ naujas

Pries kiekviena centrinés administracijos posédi ir po jo specialus derybuy organas turi teise
susitikti, naudodamasis biitinomis rySiy priemonémis, nedalyvaujant centrinei administracijai.

WV 94/45/EB (pritaikytas)
= naujas

Rengiantis derétis specialiamus deryby organsas gali X prasyti X1 padéti B atlikti
uzduotj <X] je pasirinktius ekspertatus, = pavyzdziui, atitinkamy Bendrijos masto darbuotoju
organizacijy atstovus. Tokie ekspertai specialiojo deryby organo praSymu deryby posédziuose
gali dalyvauti kaip pataréjai, o prireikus skatinti derinima Bendrijos mastu. <
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| ¥ 94/45/EB

5. Specialus deryby organas gali maziausiai dviem trecdaliais balsy nutarti nepradéti deryby
pagal 4 dalj arba nutraukti jau pradétas derybas.

Tokiu sprendimu sustabdoma 6 straipsnyje nurodyto susitarimo sudarymo tvarka. Jeigu toks
sprendimas priimamas, priedo nuostatos netaikomos.

Naujas praSymas suSaukti specialy deryby organa gali biiti pateiktas ne anksciau kaip praéjus
dvejiems metams po auksSCiau minéto sprendimo priémimo, jeigu suinteresuotos Salys

nenustato trumpesnio termino.

6. Kad specialus deryby organas galéty tinkamai atlikti savo darba, visas iSlaidas, susijusias su
3 ir 4 dalyse minimomis derybomis, padengia centriné administracija.

Laikantis Sio principo, valstybés narés gali nustatyti biudzeto naudojimo taisykles specialaus
deryby organo veiklai. Konkreciai jos gali nustatyti finansavima, skirta tik vienam ekspertui.
6 straipsnis

Susitarimo turinys

| ¥ 94/45/EB

1. Centrin¢ administracija ir specialus deryby organas privalo derétis bendradarbiaudami, kad
buty pasiektas susitarimas dél detalaus pasirengimo darbuotoju informavimui ir
konsultavimuisi su jais, kaip numatyta 1 straipsnio 1 dalyje.

WV 94/45/EB
= naujas

2. NepaZeidziant Saliy autonomijos, 1 dalyje minimas susitarimas tarp centrinés
administracijos ir specialaus deryby organo nustato:

a) Bendrijos mastu veikianc¢ios grupés imones arba Bendrijos mastu veikian¢ios imonés
padalinius, kuriems taikomas susitarimas;

b) Europos darbo tarybos sudéti, nariy skaiciy, viety paskirstyma = , atsizvelgiant, kiek
tai yra jmanoma, i tai, kad turéty buti vienodai atstovaujami visy sri¢iy, kategorijy ir
ly€iy darbuotojai, <= ir kadencija;

c) Europos darbo tarybos funkcijas ir informavimo bei konsultavimosi tvarka = ir
Europos darbo tarybos ir nacionaliniy darbuotojy atstovavimo instancijy
informavimo ir konsultavimosi su jomis derinimo nuostatas, nepazeidziant 1
straipsnio 3 dalyje iSdéstyty principy ; <

d) Europos darbo tarybos posédziy vieta, daznuma ir trukme;
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{ naujas

e) prireikus — Europos darbo tarybos specialiojo komiteto sudéti, skyrimo nuostatas,
funkcijas ir posédziy tvarka;

| ¥ 94/45/EB

ef) Europos darbo tarybai skiriamus finansinius ir materialinius iSteklius;

WV 94/45/EB (pritaikytas)
= naujas

£0) susitarimo = jsigaliojimo data < B ir jo <X] galiojimo termina, = nuostatas, kada
susitarimas gali buti i§ dalies pakeistas arba panaikintas ir atvejus, kada dél
susitarimo turéty buiti i§ naujo deramasi < ir 3¢ persvarstymo tvarka = jskaitant,
jeigu reikia, atvejus, kai kei¢iama Bendrijos mastu veikiancios imonés ar Bendrijos
mastu veikian¢ios imoniy grupés struktiira. <=

| ¥ 94/45/EB

3. Centrin¢ administracija ir specialus deryby organas gali nusprgsti rastu vietoje Europos
darbo tarybos nustatyti viena ar daugiau informavimo bei konsultavimosi tvarka.

Susitarime turi buti numatyta, kokiu biidu darbuotojy atstovai gali susitikti apsvarstyti jiems
perduota informacija.

Tokia informacija ypac siejasi su tarpvalstybiniais klausimais, kurie turi didelés itakos
darbuotojy interesams.

4. 2 ir 3 dalyse minétiems susitarimams, jeigu nenustatyta kitaip, netaikomi papildomi priedo
reikalavimai.

5. Siekiant sudaryti 2 ir 3 dalyse nurodytus susitarimus, specialus deryby organas veikia savo
nariy dauguma.
7 straipsnis
Papildomi reikalavimai

1. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje minéto tikslo, valstybé naré, kurioje isikiirusi centriné
administracija, teisés aktuose numatyti papildomi reikalavimai taikomi:

— jeigu centrin¢ administracija ir specialus deryby organas taip nusprendzia
arba

— jeigu centriné administracija atsisako pradéti derybas per SeSis ménesius nuo
5 straipsnio 1 dalyje minimo praSymo iteikimo,
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arba
— jeigu pragjus trejiems metams nuo Sio praSymo jteikimo jie negali sudaryti
6 straipsnyje minimo susitarimo, ir specialus deryby organas nepriémé 5 straipsnio

5 dalyje minimo sprendimo.

2. 1 dalyje nurodyti papildomi reikalavimai, nustatyti valstybiy nariy teisés aktuose, turi
atitikti priedo nuostatas.

III SKIRSNIS

IVAIRIOS NUOSTATOS

8 straipsnis
Konfidenciali informacija

1. Valstybés narés nustato, kad specialaus derybu organo arba Europos darbo taryby nariams
ir visiems jiems padedantiems ekspertams neleidziama atskleisti jokios informacijos, kuri
buvo jiems suteikta aiskiai konfidencialiai.

Tokia pat nuostata taikoma ir darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimosi su jais
tvarkai.

Toks jpareigojimas ir toliau taikomas nepriklausomai nuo to, kur pirmoje ir antroje
pastraipose nurodyti asmenys yra, net pasibaigus ju kadencijai.

2. Kiekviena valstybé naré gali numatyti, kad tam tikrais atvejais ir salygomis nacionalinés
teisés aktuose numatytose ribose jos teritorijoje isikiirusi centriné administracija neprivalo
perduoti informacijos, kuri dél savo pobiidZio pagal objektyvius kriterijus galéty labai
pakenkti imoniy veiklai arba joms pacioms.

Valstyb¢ naré tai padaro pirma gavusi vykdomosios arba teisminés valdzios leidima.

3. Kiekviena valstybé naré gali nustatyti tam tikras nuostatas, skirtas jos teritorijoje esanciy
imoniy centrinei administracijai, kuri tiesiogiai ir nuosekliai siekia ideologiSkai orientuoti dél
informacijos ir nuomoniy reiskimo, su salyga, kad direktyvos priémimo diena tokios
nuostatos jau buvo itrauktos i nacionalinés teisés aktus.

9 straipsnis

Europos darbo tarybos veikla ir darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais
tvarka

| ¥ 94/45/EB

Centriné¢ administracija ir Europos darbo taryba bendradarbiauja atsizvelgdamos i abipuses
teises ir pareigas.
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| ¥ 94/45/EB

Tokia pat nuostata taikoma centrinés administracijos ir darbuotojy atstovy bendradarbiavimui
pagal darbuotojams taikoma informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka.

10 straipsnis

| ¥ 94/45/EB (pritaikytas)

Darbuotojy atstovy 3> vaidmuo ir <X] apsauga

‘ { naujas

1. Europos darbo tarybos nariai, nepazeisdami kity atitinkamy instancijy ar organizacijy
kompetencijos, kartu atstovauja Bendrijos mastu veikian¢ios imonés ar Bendrijos mastu
veikianc¢ios imoniy grupés darbuotoju interesams ir disponuoja Sia direktyva nustatytoms
teiséms jgyvendinti reikalingomis priemonémis.

2. Nepazeidziant 8 straipsnio, Europos darbo tarybos nariai informuoja Bendrijos mastu
veikian¢iy imoniy arba padaliniy darbuotojy atstovus arba, jei tokiy atstovy néra, visus
darbuotojus apie informavimo ir konsultavimosi tvarkos, igyvendinamos pagal Sios
direktyvos nuostatas, esmg ir rezultatus.

| ¥ 94/45/EB

3. Specialaus deryby organo, Europos darbo taryby nariai ir darbuotojy atstovai, vykdantys
savo funkcijas 6 straipsnio 3 dalyje nurodyta tvarka, vykdydami pareigas naudojasi tokia pat
apsauga ir garantijomis, kurios darbuotojy atstovams numatytos valstybés, kurioje jie dirba,
galiojanciuose nacionalinés teisés aktuose ir (arba) nusistovéjusioje tvarkoje.

| ¥ 94/45/EB

Tai ypa¢ taikoma dél dalyvavimo specialiy derybuy organy arba Europos darbo tarybuy
posédziuose bei visuose kituose posédziuose pagal 6 straipsnio 3 dalyje numatyta susitarima
ir darbo uzmokescio moké¢jimui nariams, dirbantiems Bendrijos mastu veikiancioje imon¢je
arba Bendrijos mastu veikian¢iy imoniu grupéje, uz nebuvimo laikotarpi, kuriuo reikéjo
vykdyti savo pareigas.

{ naujas

4. Specialaus deryby organo ir Europos darbo tarybos nariams suteikiama galimybé mokytis,
kiek tai yra reikalinga vykdant ju atstovavimo pareigas tarptautin€je aplinkoje, nemazinant
atlyginimo mokeéjimo.
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| ¥ 94/45/EB

11 straipsnis

Sios direktyvos laikymasis

1. Kiekviena valstybé naré¢ uztikrina, kad Bendrijos mastu veikian¢ios imonés padaliniy
administracija ir jmoniy, sudaran¢iy Bendrijos imoniu grupe¢, kurios yra isikiirusios jos
teritorijoje, administracija bei ju darbuotoju atstovai arba — priklausomai nuo aplinkybiy —
darbuotojai laikosi Sioje direktyvoje nustatyty pareigy, nepriklausomai nuo to, ar centriné
administracija isikiirusi jos teritorijoje, ar ne.

32. Valstybés narés numato atitinkamas priemones, jeigu nesilaikoma Sios direktyvos
nuostaty, ypac jos turéty uztikrinti, kad biity nustatyta atitinkama administraciné arba teisminé
procediira, suteikianti galimybg priversti vykdyti Sioje direktyvoje nustatytas pareigas.

43. Jeigu valstybés narés taiko 8 straipsni, jos numato administracinés arba teisminés
apeliacijos procediiros, kuria gali inicijuoti darbuotojy atstovai, kai centriné¢ administracija
reikalauja konfidencialumo arba nesuteikia informacijos pagal minéta straipsnj, galimybg.

Tokios procediiros gali apimti procediiras, skirtas minétosios informacijos konfidencialumo
apsaugai.

12 straipsnis

‘ WV 94/45/EB (pritaikytas)

RySys tarp Sios direktyvos ir kity X> Bendrijos ir nacionaliniy <XI nuostaty

| ¥ 94/45/EB
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{ naujas

1. Europos darbo tarybos informavimas ir konsultavimasis su ja derinimas su nacionaliniy
darbuotojy atstovavimo instancijy informavimu ir konsultavimusi su jomis laikantis 1
straipsnio 3 dalyje nurodyty ju kompetencijos ir veikimo sriciy ir principy.

2. Europos darbo tarybu ir nacionaliniy darbuotoju atstovavimo organuy informavimo ir
konsultavimosi su jomis derinimo nuostatos nustatomos 6 straipsnyje nurodytame susitarime.
Sis susitarimas sudaromas laikantis nacionaliniy darbuotoju informavimo ir konsultavimosi su
jais teisés nuostaty.

3. Valstybés narés nustato, jog jeigu susitarime tokiy nuostaty néra, o numatoma priimti
sprendimus, dél kuriy gali labai pasikeisti darbo organizavimas arba darbo sutartys,
nacionaliniy organy ir Europos darbo tarybos informavimo ir konsultavimosi su jomis procesa
reika pradéti vienu metu.

4. Sia direktyva nepazeidziama informavimo ir konsultavimosi tvarka, nustatyta Direktyva
2002/14/EB, ir speciali tvarka, nustatyta Direktyvos 98/59/EB 2 straipsnyje ir Direktyvos
2001/23/EB 7 straipsnyje.

5. Sios direktyvos jgyvendinimas néra pakankamas pagrindas pabloginti atskirose valstybése
narése jau esancia padéti, taip pat bendra tos srities darbuotoju, kuriems ji taikoma, apsaugos

lygi.

WV 94/45/EB (pritaikytas)
= naujas

13 straipsnis
Galiojantys susitarimai

1. Nepazeidziant 23 dalies, Sioje direktyvoje nustatytos pareigos netaikomos Bendrijos mastu
Veikianéioms imonéms arba Bendrljos mastu Velklancm 1m0n1q grupems kurlose

a%esa%m*ﬂ@t@g@g 1996 m. rugséjo 22 d <ZI jau gahojao visiems darbuotOJams talkomas
susitarimas, kuriame numatytas darbuotoju tarpvalstybinis informavimas ir konsultavimasis
su jais & , jeigu Sie susitarimai dar galioja < . 2 Jeigu baigiasi d=dabre—minéty X Siy <X
susitarimy galiojimas, Siy—susiterimay juy Salys gali bendrai susitarti dél ju atnaujinimo.
Neatnaujinus susitarimy taikomos $ios direktyvos nuostatos.

‘ { naujas

2. Sia direktyva, nepazeidziant 3 dalies nuostaty, nenustatoma bendra pareiga i$ naujo derétis
dél pagal Direktyvos 94/45/EB 6 straipsni nuo 1996 m. rugsé€jo 22 d. iki Sios direktyvos 15
straipsnyje nurodytos datos sudaryty susitarimy.

3. Jeigu labai kei¢iama Bendrijos mastu veikian¢ios imonés ar Bendrijos mastu veikiancios
imoniy grupés struktiira, o pagal 6 straipsni arba §i straipsni sudarytuose galiojanciuose
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susitarimuose atitinkamy nuostaty néra, arba dvieju ar daugiau taikytiny susitarimy nuostatos
yra prieStaringos, centriné administracija savo iniciatyva arba gavusi ne maziau kaip Simto
darbuotojy ar jy atstovy praSyma rastu pradeda 5 straipsnyje nurodytas derybas.

Specialaus deryby organo nariais, be pagal 5 straipsnio 2 dalies nuostatas iSrinkty ar skirty
nariy, tampa bent trys veikianc¢ios Europos darbo tarybos nariai arba kiekvienos esamos
Europos darbo tarybos nariai.

Per Sias derybas veikianti (-¢ios) Europos darbo taryba (-o0s) tesia savo veikla vadovaudamasi
(-osi) pritaikytomis, jei tokios yra, Europos darbo tarybos (-uy) nariy ir centrinés
administracijos priimto susitarimo nuostatomis.

Kai darba pradeda nauja Europos darbo taryba, isteigta pagal pirmoje pastraipoje nurodyta
procediira, anksciau veikusi (-usios) Europos darbo taryba (-os) panaikinama (-0s), o
susitarimas (-1) dél jos (-u) steigimo baigia galioti.

| ¥ 94/45/EB (pritaikytas) |

45 14 straipsnis

Komisijos perziiura

{ naujas

Pra¢jus penkeriems metams nuo Sios direktyvos 15 straipsnyje nurodytos datos Komisija
teikia ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui de¢l Sios direktyvos nuostaty jgyvendinimo ir, jei reikia, pateikia atitinkamus
siilymus.
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15 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teisg

1. Valstybés narés priima istatymus, kitus teisés aktus ir administracines nuostatas, kuriais,
isigaliojusiais ne véeliau kaip iki [...], igyvendinami [...] straipsniai ir I priedo [...] punktai
[straipsniai ir punktai, kurie, palyginus su buvusia direktyva, yra is esmés pakeisti| arba
uztikrina, kad socialiniai partneriai ne véliau kaip iki minétos datos susitarimu priimty
reikalingas nuostatas, o valstybés narés privalo imtis visy butiny veiksmy, leidzianciy joms
visuomet garantuoti, kad bus pasiekta Sioje direktyvoje nustatyty rezultaty. Priimty nuostaty
tekstus ir minéty nuostaty bei Sios direktyvos atitikties lentel¢ jos nedelsdamos pateikia
Komisijai.

Valstybés narés, tvirtindamos Sias priemones, daro jose nuoroda i $ia direktyva arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Jos taip pat turi jtraukti teiginj, kad galiojanciuose
istatymuose ir kituose teisés aktuose pateiktos nuorodos i direktyva, kuria panaikina $§i
direktyva, laitkomos nuorodomis i Sia direktyva. Nuorodos darymo tvarka ir minéto teiginio
redakcija nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai priimty Sios direktyvos taikymo srities pagrindiniy
nacionalinés teisés akty nuostaty tekstus.
16 straipsnis
Panaikinimas

Direktyva 94/45/EB su pakeitimais, padarytais direktyvomis, nurodytomis II priedo A dalyje,
panaikinama nuo [...] [kitos dienos po Sios direktyvos 15 straipsnio I dalies pirmoje
pastraipoje nurodytos datos] nepazeidziant valstybiy nariy isipareigojimy, susijusiy su
direktyvy perkélimo i nacionaling teisg ir taikymo pradZios terminais, nustatytais Il priedo B
dalyje.

Nuorodos i panaikinta direktyva laikomos nuorodomis i Sig direktyva ir aiSkinamos pagal III
priede pateikta atitikties lentelg.

17 straipsnis

Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja [dvidesimta] diena nuo jos paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje.

[...] straipsniai ir I priedo [....] punktai [straipsniai ir priedai, kurie, palyginus su buvusia
direktyva, nepakito] taikomi nuo [kitos dienos po 15 straipsnio I dalies pirmoje pastraipoje
nurodytos datos].

32

LT



LT

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

46 18 straipsnis
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| ¥ 94/45/EB

I PRIEDAS
PAPILDOMI REIKALAVIMAI

minimi direktyvos 7 straipsnyje

1. Siekiant direktyvos 1 straipsnio 1 dalyje minimo tikslo ir S$ios direktyvos
7 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Europos darbo tarybos steigima, sudéti ir
kompetencija reglamentuoja tokios taisykleés:

{ naujas

a)  Europos darbo tarybos kompetencija nustatoma pagal 1 straipsnio 3 dali.

Europos darbo taryba informuojama apie Bendrijos masto imonés ar imoniy grupés
struktira, ekonoming ir finansing padéti, galima veiklos raida, gamyba ir
pardavimus. Europos darbo taryba informuojama ir su ja konsultuojamasi dél
galimos darbo viety raidos, investicijy, esminiy organizavimo poky¢iy, naujy darbo
metody ar gamybos procesu diegimo, gamybos perkélimo, imoniy sujungimo,
imoniy, istaigy ar ju svarbiy padaliniy sumazinimo ar uzdarymo ir dél kolektyviniy
atleidimuy.

Konsultuojamasi tokiu budu, kad darbuotojy atstovams biity sudaroma galimybé
susitikti su centrine administracija ir gauti pagrista atsakyma dél pateiktos nuomones.

| ¥ 94/45/EB (pritaikytas)

b)  Europos darbo taryba sudaro Bendrijos imonés arba Bendrijos imoniy grupés
darbuotojai, kuriuos i§ savo tarpo iSrinko ar paskyré darbuotojy atstovai, arba,
jeigu tokiy atstovy néra, visas darbuotojy kolektyvas.

Europos darbo tarybos nariai renkami ar skiriami pagal nacionalinés teis€s
aktus ir (arba) praktika.
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d)

{ naujas

Europos darbo tarybos nariai renkami arba skiriami proporcingai kiekvienos
valstybés narés Bendrijos mastu veikiancioje imonéje ar Bendrijos mastu
veikian€ioje imoniy grupéje dirbanciy darbuotojy skai¢iui skiriant valstybei
narei, kurioje dirba ne maziau kaip penkiasdesimt darbuotoju, viena vieta pagal
joje dirbanc¢iy darbuotojy skaiciy, kuris sudaro 10 % arba maZiau visose
valstybése narése dirbanciy darbuotoju skaiciaus;

Europos darbo taryba, siekdama vykdyti koordinuota veikla, iSrenka specialy
komiteta, kurio nariy skaiCius negali virSyti penkiy; komitetui sudaromos
salygos nuolat vykdyti veikla.

WV 94/45/EB (pritaikytas)
= naujas

B> Ji priima savo darbo tvarkos taisykles; <X

centrin¢ ir bet kuri kita atitinkamo lygio administracija turi buti informuota
apie Europos darbo tarybos sudét;.

pragjus ketveriems metams po Europos darbo tarybos isteigimo nustatoma, ar
pradéti derybas dél direktyvos 6 straipsnyje nurodyto susitarimo sudarymo, ar
toliau taikyti pagal Sio priedo nuostatas patvirtintus papildomus reikalavimus.

direktyvos 6 ir 7 straipsniai taikomi mutatis mutandis, jeigu buvo priimtas
sprendimas derétis dél susitarimo pagal direktyvos 6 straipsni, ir tokiu atveju
,specialus deryby organas® pakei¢iamas ,,Europos darbo taryba®.

Europos darbo taryba turi teisg karta per metus susitikti su centrine administracija,
kad, remiantis centrinés administracijos parengta ataskaita apie Bendrijos mastu
veikiancios imonés arba Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupés veikla bei jos
perspektyvas, gauty informacija ir konsultacijas. Vietiné administracija turi biiti
atitinkamai informuojama.
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Atsiradus iSimtinéms aplinkybéms = arba priimant sprendimus <, sarinéioms
pemaresfakes galinCius daryti dideli poveiki darbuotojy interesams, ypac¢ padaliniy
arba jmoniy vietos pakeitimo, uzdarymo ar kolektyviniy atleidimu atveju, specialus
komitetas arba, jei tokio komiteto néra, Europos darbo taryba turi teis¢ buti
informuoti. Jis turi teis¢ savo prasSymu susitikti su centrine administracija arba bet
kuria Bendrijos mastu veikian¢ios imonés ar imoniy grupés atitinkamo lygio

administracija, turinfia galia priimti sprendimus, kaip informuoti ir gauti
konsultacijas apie-priemenes—turinéiassvarbiositakes-darbuotejyinteresams.

Tie Europos darbo tarybos nariai, kuriuos iSrinko ar paskyré padaliniai ir (arba)
imonés, tiesiogiai susijusios su minétomis peemenémis = aplinkybémis ar
sprendimais <= , taip pat turi teis¢ dalyvauti organizuojamame posédyje su specialiu
komitetu.

Toks informavimo ir konsultavimosi posédis suSaukiamas kuo greifiau, remiantis
Bendrijos mastu veikianc¢ios imonés ar jmoniy grupés centrinés administracijos arba
bet kurio kito atitinkamo lygio administracijos parengta ataskaita, del kurios
susitikimo pabaigoje arba per priimting laikotarpi gali biiti pareikSta nuomoné.

Toks posédis nepazeidzia centrinés administracijos prerogatyvy.

= Informavimas ir konsultavimasis pirmiau nurodytomis aplinkybémis vykdomas

nepazeidziant Sios direktyvos 1 straipsnio 2 dalies ir 8 straipsnio nuostaty. <

Valstybés narés gali nustatyti informavimo ir Kkonsultavimosi posédziy
pirmininkavimo taisykles.

Pries kiekviena posédi su centrine administracija Europos darbo taryba arba
specialus komitetas, prireikus iSpléstas pagal 3 punkto antros pastraipos nuostatas,
turi teis¢ susitikti pastarajai administracijai nedalyvaujant.

Nepazeidziant direktyvos 8 straipsnio, Europos darbo tarybos nariai informuoja
Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy arba istaigu darbuotoju atstovus arba, jei tokiy
atstovy néra, visus darbuotojus apie informavimo ir konsultavimosi tvarkos,
vykdomos pagal §io priedo nuostatas, esmg ir rezultatus.

Europos darbo tarybai arba specialiam komitetui gali padéti jos nuoZiiira pasirinkti
ekspertai, jeigu jie reikalingi jos darbams atlikti.

Europos darbo tarybos veiklos i§laidas padengia centriné administracija.

Suinteresuota centriné administracija skiria Europos darbo tarybos nariams
finansinius ir materialinius iSteklius, leidZiancius jiems tinkamais buidais atlikti savo
pareigas.
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Konkrec¢iai, Europos darbo tarybos ir jos specialaus komiteto nariy iSlaidas,
susijusias su posédziy ir vertimo organizavimu, ir apgyvendinimo bei kelionés
iSlaidas padengia centriné administracija, jeigu nesusitariama kitaip.

Laikantis §iy principy, valstybés narés Europos darbo tarybos veiklai gali nustatyti

biudzeto naudojimo taisykles. Konkreciai jos gali nustatyti finansavima, skirtg tik
vienam ekspertui.
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II PRIEDAS
A dalis

Panaikinta direktyva ir jos pakeitimai
(nurodyta 16 straipsnyje)

Tarybos direktyva 94/45/EB (OL L 254, 1994 9 30, p. 64.)

Tarybos direktyva 97/74/EB (OL L 10,1998 1 16, p. 22.)

Tarybos direktyva 2006/109/EB (OL L 363, 2006 12 20, p. 416.)
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B dalis

Perkeélimo j nacionaling teis¢ terminai
(nurodyta 16 straipsnyje)

Direktyva Perkélimo terminas
94/45/EB 1996 09 22
97/74/EB 1999 12 15
2006/109/EB 2007 01 01
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III PRIEDAS

ATITIKTIES LENTELE

Direktyva 94/45/EB

Si direktyva

1 straipsnis, 1 dalis

1 straipsnis, 1 dalis

1 straipsnis, 2 dalis

1 straipsnis, 2 dalis, pirmas sakinys

1 straipsnis, 2 dalis, antras sakinys

1 straipsnis, 3 ir 4 dalys

1 straipsnis, 3 dalis

1 straipsnis, 5 dalis

[..]

[..]

Priedas

I priedas

LT

IT ir T priedai
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