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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1) PASITLYMO APLINKYBES
Pasiiilymo pagrindas ir tikslai

Sios rekomendacijos tikslas — sukurti Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
orientacing sistema (toliau — sistema), kuri buty atskaitos taSkas, padedantis valstybéms
naréms nuolat tobulinti ir stebéti nacionalines profesinio mokymo sistemas, pagristas bendrais
Europos standartais. Sistema turéty padéti gerinti profesinio mokymo kokybe ir stiprinti
abipusi pasitikéjima nacionalinémis profesinio mokymo sistemomis tikroje mokymosi visa
gyvenima erdvéje.

Profesinis mokymas yra svarbus veiksnys siekiant, kad ES tapty konkurencingesne ir socialiai
glaudesne, kaip numatyta Lisabonos strategijoje. Ziniomis pagristos visuomenés, kuri yra §ios
strategijos pagrindas, kiirimas turéty biiti grindziamas investicijomis { Zmogiskuosius iSteklius
ir ju kokybés gerinima. Neatskiriamos §io proceso dalys — geresnis iStekliy naudojimas ir {
ateiti orientuotas profesinis mokymas, kuriame taikomi naujoviski mokymosi — tiek
mokykloje, tiek darbo vietoje — metodai.

Profesinio mokymo organizavimas skiriasi visoje ES — nacionalinés ir regioninés programos
grindziamos skirtingais standartais, jas baigus suteikiamos nevienodos kvalifikacijos. Tokia
tvairové suteikia galimybg mokytis vieniems i$ kity ir ES mastu svarstyti, kaip organizuoti Sia
veikla ateityje. Be to, tai reiSkia, kad norédama uZtikrinti profesinio mokymo skaidruma,
nuosekluma ir perkeliamuma skirtingose valstybiu nariu sistemose, Europa turi nustatyti
bendrus atskaitos taskus. To reikia siekti nepazeidziant valstybiy nariy autonomijos
organizuojant profesinio mokymo veikla.

Barselonos Europos Vadovy Taryba 2002 m. iSkele tiksla: iki 2010 m. Europos Svietimo
sistemos turéty tapti pasaulio kokybés standartu, o Svietimo politikos darbotvarkéje ypatinga
vieta skyré profesinio mokymo sistemy kokybés uZztikrinimo klausimui. Tarybos
rezoliucijoje’ ir Europos §vietimo ministry deklaracijoje dél glaudesnio Europos
bendradarbiavimo profesinio mokymo srityje’, kuria pradétas Kopenhagos procesas,
nurodyta, kaip buity galima siekti Barselonoje iskelto tikslo.

Tolesnis Europos bendradarbiavimas padéjo mainytis patirtimi, mokytis vieniems i§ kity ir
siekti bendro sutarimo. Taip buvo nustatyti bendri principai, gairés ir priemonés kokybei
gerinti, o0 2003 m. buvo parengta Bendroji profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema.
Jai pritaré Taryba®, kuri paragino valstybes nares ir Komisija remti minéta sistema imantis
praktiniy iniciatyvy, kuriose galéty savanoriSkai dalyvauti suinteresuotosios Salys.

Bendroji profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema buvo suderinta su dauguma
veikusiy sistemy, joje nustatyti bendri principai bei atskaitos taskai — tai leido imtis jvairiy
Europos ir nacionalinio masto iniciatyvy’. Vis délto kokybés kriterijai, orientaciniai apragai ir
rodikliai, kuriais grindziamas kokybés uZztikrinimo sistemos jgyvendinimas, néra pakankamai
aiskis, todél priemong visuotinai taikyti yra gana sunku.

2002 m. gruodzio 19 d. (OL 2003/C 13/02).
Priimta Kopenhagoje 2002 m. lapkri¢io 29-30 d.

Tarybos i§vados dél profesinio mokymo kokybés uztikrinimo, 2004 m. geguzés 18 d.
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LT


http://communities.trainingvillage.gr/quality

LT

Ne viena Salis pabréz¢ reikme stiprinti Bendrosios profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
sistemos statusa. Taryba, 2004 m. priimdama $ig sistema, taip pat pripazino poreiki ja plétoti
toliau. Galiausiai 2006 m. Helsinkio komunikate, perzitirint Kopenhagos proceso prioritetus,
buvo pabréztas poreikis pereiti nuo Bendrosios profesinio mokymo kokybeés uZztikrinimo
sistemos prie bendros kokybés gerinimo kultiiros.

Sitloma rekomendacija grindZiama patirtimi, sukaupta jgyvendinant minéta kokybés
uztikrinimo sistema, ir valstybiuy nariy pageidavimais.

Svietimo sistemos turi biti ne tik pakankamai lanks¢ios, kad galéty tenkinti pacius
ivairiausius poreikius, bet ir nuosekliai igyvendinamos jvairiais lygmenimis. Remiantis
faktais, reikia nuolat vertinti, stebéti ir tobulinti mokymo sistemy veiksminguma ir
efektyvuma tenkinant poreikius.

Sio tikslo siekti padeda kokybés uztikrinimas’. Tai turéty bati profesinio mokymo nuolatinio
tobulinimo priemoné, pagrista kokybés ciklais ir tinkama profesinio mokymo planavimo,
igyvendinimo, vertinimo ir perzitros etapy saveika. Kokybg galima uztikrinti tik veikiant
sistemingai, daug démesio skiriant skirtinguose lygmenyse veikian¢iy dalyviy vaidmenims ir
ju rySiams. Taip pat reikéty numatyti su profesiniu mokymu susijusios veiklos steb¢jimo
budus, o i steb&jimo rezultatus atsizvelgti perzitrint ir tobulinant profesini mokyma visos
sistemos ir paslaugy teikéju lygmeniu.

Toks pozitiris | kokybés uztikrinima yra itvirtintas bendruosiuose Svietimo kokybés
uztikrinimo principuose, nustatytuose Rekomendacijos dél Europos kvalifikaciju sarangos
kiirimo 3 priede.

Pasitulymo srityje taikomos nuostatos

Toliau veikti Sioje srityje paskatino 2002 m. Tarybos rezoliucija ir Deklaracija (Kopenhagos
procesas) ir 2004 m. geguzés mén. Tarybos iSvados bei 2006 m. Helsinkio komunikatas.
Komunikate buvo ne tik pabréziama reikmé remtis Bendraja profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo sistema, bet ir aktyviau dalyvauti Europos profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo tinkle (angl. — ENQAVET)®. ENQAVET buvo sukurtas siekiant geriau keistis
patirtimi, mokytis vieniems i§ kity, siekti bendro sutarimo, taip pat toliau remti, iSbandyti ir
plétoti Bendraja profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema. Daugelyje Saliy
ENQAVET jgyvendinima remia nacionaliniai kokybés uZztikrinimo informaciniai punktai
(angl. - QANRP)’.

Kokybés uztikrinimo veikla plétojama ir kitose su profesiniu mokymu susijusiose srityse.
Kalbant apie aukstaji moksla, 2005 m. Bergene vykusiame ministry susitikime bei
Rekomendacijoje dél tolesnio Europos bendradarbiavimo wuztikrinant auksStojo mokslo
kokybe® buvo nustatyti kokybés uztikrinimo standartai ir gairés. Rekomendacijoje dél

5 Sioje rekomendacijoje apibréztys yra paimtos i§ Cedefop (Europos profesinio mokymo plétros centras) glosarijaus ,,Mokymo kokybé* (darbinis dokumentas,
2003 m. lapkri¢io mén.) http://communities.trainingvillage.gr/quality

6 ENQAVET 2005 m. spalio mén. jsteig¢ Europos Komisija, atsizvelgdama | teigiama Profesinio mokymo patariamojo komiteto nuomong. Jos narius,
laikydamosi nustatytos tvarkos, skiria valstybés narés, Salys kandidatés, ELPA ir EEE $alys ir Europos socialiniy partneriy organizacijos.

7 Daugumoje dalyvaujanéiy $aliy ENQAVET grindziamas nacionaliniais kokybés uztikrinimo informaciniais punktais, kurie buvo sukurti siekiant aktyviai remti
tinklo darbo programos igyvendinima ir skleisti informacija apie tinklo veikla suinteresuotosioms $alims. Tokie informacijos punktai padeda susieti atitinkamas
nacionalines institucijas, bendradarbiauti su suinteresuotosiomis $alimis ir jtraukti jas { veikla.

8 2006 m. vasario 15d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél tolesnio Europos bendradarbiavimo uztikrinant auk$tojo mokslo kokybe,

2006/143/EB, OL L 64, p. 60, 2006 4 3.
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Europos mobilumo kokybés chartijos’ numatyta kokybés uztikrinimo koncepcija plétojant ir
igyvendinant juduma remianc¢ius veiksmus.

Taigi pastaraisiais metais profesinio mokymo kokybés didinimui buvo skiriama nemazai
démesio tiek ES, tiek nacionaliniu lygmeniu. Orientaciné sistema biity dar viena paskata
nuolat gerinti su kokybés uztikrinimu susijusia veikla, o drauge ir profesinio mokymo
sistemas.

Taikant Sia sistema butu visapusiskai atsizvelgiama { valstybiu nariy kompetencija. Ja
siekiama skatinti:

—  rengti tobulesnes ir nuoseklesnes kokybés uztikrinimo ir gerinimo sistemas;

— siekti didesnio kokybés uztikrinimo ir gerinimo sistemy ir profesinio mokymo
metody skaidrumo, kad bty sustiprintas abipusis pasitikéjimas ir sudarytos
geresnés salygos judumui;

— bendradarbiauti ir mokytis vieniems i§ kity, skatinti suinteresuotyjy Saliy
dalyvavima formuojant kokybés gerinimo ir atskaitomybés kultira visais
lygmenimis.

Si sistema — viena i§ priemoniy, skirty nuolatinio kokybés gerinimo ir profesinio mokymo
veiklai remti. Tarp Siy priemoniy — Europos kvalifikacijuy saranga mokymuisi visg gyvenima
(toliau — EKS)', Europos profesinio mokymo kredity sistema (angl. — ECVET)'", bendrieji

Europos principai nustatant ir jteisinant neformalyjj ir savaimini mokymasi'’.

Sistemos taikymas — savanoriskas. Daugiausia ja naudosis valstybés institucijos ir istaigos,
igaliotos uztikrinti ir gerinti profesinio mokymo kokybe.

Deréjimas su kitomis Europos Sajungos politikos sritimis ir tikslais

Sistema padés siekti Europos uzimtumo strategijoje iSkelto tikslo efektyviau investuoti i
zmogiskaji kapitala. Visy pirma ji padés gerinti investiciju 1 zmogiskaji kapitala (per Svietima
ir igtdzius) kokybg ir veiksminguma, kaip numatyta 2005-2008 m. uzimtumo politikos
gairése’” (ypaé 24 gairéje).

Komunikate dél sanglaudos politikos'* taip pat atkreipiamas démesys i tai, kad svarbu didinti
investicijas | zmogiSkaji kapitala, uZztikrinant geresni Svietima ir jgiidzius, ir reformuoti
Svietimo sistemas, laikantis bendryju Europos standarty ir principy. Valstybés narés

9 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél tarptautinio mobilumo Bendrijoje §vietimo ir mokymo tikslais: Europos mobilumo
kokybés chartija (2006/961/EB), OL L 394, p. 5, 2006 12 30.

10 Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija del Europos kvalifikaciju sarangos mokymuisi visa gyvenima kiirimo (pasitlymas), COM(2006) 479 galutinis,
Briuselis, 2006 9 5.

11 Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Europos profesinio mokymo kredity sistema; mokymosi rezultaty perkélimo, kaupimo ir pripa inimo Europoje

sistema®; SEC (2006) 1431, 2006 m. spalio 31 d.

12 Tarybos ir valstybiy nariy vyriausybiy atstovy 2004 m. geguzés 18 d. Taryboje padarytos iSvados dél bendruju Europos principu nustatant ir jteisinant
neformaly ir savaimini mokymasi, 9175/04 EDUC 101 SOC 220.

13 2005 m. liepos 12 d. Tarybos sprendimas dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy (2005/600/EB), OL L 205, p. 21, 2005 8 6.

14 Komisijos komunikatas ,,Sanglaudos politika ekonomikos augimui ir darbo viety kirimui skatinti — Bendrijos strateginés gairés 2007-2013 m.“, COM

(2005) 0299, 2005 7 5.
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raginamos naudoti konvergencijos tikslui skirtus iSteklius ir gerinti, be kity dalyky, $vietimo
sistemy kokybg ir veiksminguma.

2) KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS
Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Konsultacijy biidai, pagrindiniai tiriamieji sektoriai ir bendras respondenty apibiidinimas

Sis pasiiilymas — darbo, atlikto bendradarbiaujant su jvairiomis organizacijomis, kuriy
kompetencijos sritis — profesinio mokymo kokybés gerinimas, rezultatas. Bendradarbiaujama
buvo Europos profesinio mokymo kokybés forume (2001-2002 m.), profesinio mokymo
klausimus sprendziancioje techninéje darbo grupéje (2003-2004 m.), o nuo 2005 m. —
ENQAVET.

ENQAVET jungia padias jvairiausias institucijas i§ 25 darbo programoje ,.Svietimas ir
mokymas 2010 dalyvaujanciy Saliy ir Europos socialinius partnerius. Be to, atsizvelgiama i
daugelio kity suinteresuotyjy S$aliy, dalyvaujanciy pagal ENQAVET darbo programa
vykdomoje veikloje, ir 1 nacionaliniy kokybés uztikrinimo informaciniy punkty, suburianciy
{vairias nacionalinio lygmens suinteresuotasias Salis, nuomong. Komisija taip pat konsultavosi
su uz profesini mokyma atsakingu generaliniu direktoriumi (DGVT) ir profesinio mokymo
patariamuoju komitetu (ACVT), kurio nariai — visy valstybiy nariy vyriausybiy, profesiniy
sajungy, darbdaviy organizacijy atstovai. ACVT 2007 m. birzelio 14—15 d. posédyje pateiké
teigiama nuomong apie Komisijos pasitilymo projekta.

Atsakymuy santrauka, ir kaip { juos buvo atsizvelgta

Konsultuojantis buvo nustatyta, kad orientaciné sistema yra plac¢iai remiama.

Daugiausia démesio buvo skirta jgyvendinimo tvarkai ir poreikiui, kad orientaciniai kriterijai
ir apraSai buty kuo paprastesni. Taip pat pritarta kokybés rodikliy idéjai, o ENQAVET
paragintas drauge su Rodikliy ir gairiy nuolatine grupe testi veikla Sioje srityje.

Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Susijusios mokslo ir (arba) tiriamujy duomeny sritys

Cedefop" teiké daug techninés ir mokslinés paramos, o EMF'® palaiké glaudzius rysius su
Salimis kandidatémis.

Naudoti metodai

Kuriant orientacing sistema remtasi bendra kokybés uztikrinimo sistema (CQAF), sudaryta
pasiekus bendra susitarima, atsizvelgiant i skirtingus Saliy taikomus kokybés gerinimo biidus
ir visy pirma { gerosios patirties pavyzdzius. PaaiSkéjo, kad galima nustatyti daugumai Saliy
aktualius kokybés uztikrinimo klausimus ir parengti orientacini kokybés rodikliy rinkini.

15 Europos profesinio mokymo plétros centras.

16 Europos mokymo fondas.
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Buvo nustatyta ir iSanalizuota daugiau kaip 200 rodikliy. Véliau saraSas sutrumpintas, jame
paliekant tik tuos rodiklius, kurie laikomi prioritetiniais, t. y. padedancius uztikrinti kokybg
tiek visos sistemos, tiek paslaugos teikéjy lygmeniu, galimus palyginti tarptautiniu mastu ir
leidzianc¢ius mokytis vieniems i$ kity. Be to, buvo atsizvelgiama { poreiki susieti profesinio
mokymo kokybés gerinima su platesniais Europos tikslais, kaip antai didinti galimybes
isidarbinti, labiau derinti mokymo pasiiila ir vartotojy poreikius, teikti daugiau galimybiy
mokytis visa gyvenima. Vykdant Europos ir nacionalinius projektus (visy pirma mokymosi
bendradarbiaujant projektus) sukaupta patirtis padéjo nustatyti tikslesnius rodiklius paslaugy
teikéjy ir sistemos lygmeniu. Taikyti orientacing sistema padeda ir kitos priemonés. Europos
vadovas saves vertinimo klausimais'’ yra skirtas profesinio mokymo paslaugy teikéjams,
siekiantiems pagerinti mokymo paslaugy kokybe. Be to, vykdant Leonardo da Vinci
programos projekta, parengtas pirminio profesinio mokymo istaigoms skirtas Europos
tarpusavli;) vertinimo vadovas'®. Sis vadovas naudojamas toliau — naujame Leonardo
projekte .

Bendros kokybés uztikrinimo sistemos principai ir kriterijai buvo pakankamai universalis,
taiau juos galima plétoti ir pritaikyti specifinéms salygoms. Ne viena Europos Salis,
remdamasi CQAF, jau parengé nacionaling kokybés uztikrinimo sistema. Buvo atlikta keletas
tyrimy ir praktiniy projekty, padéjusiy toliau plétoti CQAF. Informacija apie juos pateikta
Cedefop virtualioje bendruomengje (http://communities.trainingvillage.gr).

Pagrindinés organizacijos ir ekspertai, su kuriais buvo tariamasi. Gauty ir panaudoty
patarimy_santrauka. Priemonés, kuriomis siekiama supaZindinti visuomene su eksperty
nuomone

Zr. pirmiau (konsultacijy biidai ir t. t.)
Poveikio vertinimas

Poveikio vertinimo tikslas — iSanalizuoti jvairius galimus sistemos taikymo budus ir pasirinkti
tinkamiausia teising priemong. Poveikio vertinimo valdybai pateiktoje poveikio vertinimo
ataskaitoje atsizvelgiama i Sios valdybos rekomendacijas dél ivairiy teisiniy priemoniy.

Tarybos iSvados ir Kopenhagos procesas parod¢, kad 1§ esmés pritariama profesinio mokymo
modernizavimui ir tobulinimui. Keiciantis informacija nuo 2003 m. buvo pabréziama, kaip
svarbu plétoti profesinio mokymo kokybés uztikrinimo visoje ES sistema. Laikantis
subsidiarumo principo, bet kokia ES priemoné turéty buti skirta skatinti, lengvinti ir remti
veiksmus valstybiu nariy lygmeniu. Vertinant poveiki buvo siekiama pasirinkti tinkamiausia
priemong. ISnagrinétos penkios alternatyvos.

1. Jei biity nuspresta netaikyti jokios Europos lygmens priemonés, biity toliau laikomasi
Siuo metu taikomy CQAF principy. Taciau patirtis rodo, kad dabartin¢ sistema
beveik neskatina valstybiy nariy ja naudoti. Sia sistema dalyvaujancioms Salims
sunku taikyti nuosekliai, gauti naudos i$ tarpusavio vertinimo ir mokytis vieniems i$

17 ,,Europos vadovas profesinio mokymo teikéju saves vertinimo klausimais", Cedefop, 2003 m. rugséjo mén.
18 ,,Europos tarpusavio vertinimo vadovas pirminio profesinio mokymo istaigoms®, Gutknecht-Gmeiner, Maria; Lassnigg, Lorenz; Stoger, Eduard; de Ridder,
Willem; Strahm, Peter; Strahm, Elisabeth; Koski, Leena; Stalker, Bill; Hollstein, Rick; Alluli, Giorgio; Kristensen, Ole Bech (Viena, 2007 m. birzelio mén.).

19 ,-Tolesnis tarpusavio vertinimas* (EAC/32/06/13m LE-78CQAF), www.peer-review-education.net.
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kity. Ne viena Salis yra pabrézusi, kad reikia tvirtesnés priemones, kuri paremty EKS
taikyma CQAF.

2. Komisijos komunikatas, kuriame iSdéstomos idé€jos apie kokybés uztikrinima. Taciau
Siuo atveju priimant komunikata nedalyvauty nei valstybés narés, nei Europos
Parlamentas ir nebiity prisiimta politiniy {sipareigojimy, biitiny sistemos
patikimumui ir jgyvendinimui nacionaliniu lygmeniu uZztikrinti.

3. Komisijos rekomendacija padéty Komisijai iSreikSti savo nuomong, ta¢iau nei
valstybés narés, nei Europos Parlamentas nedalyvauty ja rengiant ir nebiity prisiimta
politiniy isipareigojimy, butiny igyvendinimui nacionaliniu lygmeniu uZztikrinti, nors
tai labai svarbu siekiant sekmingo Europos bendradarbiavimo S$ioje srityje. Be to,
kyla pavojus, kad Komisijos rekomendacija biity laikoma subsidiarumo principui
prieStaraujancia priemone.

4. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija, laikantis Sutarties 149 ir 150
straipsniy aiskiai pademonstruoty politinius instituciju ketinimus atsizvelgti 1
2004 m. Tarybos iSvadas, kuriose raginama plétoti profesinio mokymo sistemas ir
paslaugy teikima ir taip sudaryti geresnes salygas judumui Europoje. Si alternatyva
atitikty valstybiy nariy, socialiniy partneriy ir kity suinteresuotyju Saliy lukescius,
padéty gerinti profesinio mokymo sistemuy kokybe¢ Europos Salims bendradarbiaujant,
be to, biity islaikytas savanoriskas priemonés pobiidis. Sios srities rekomendacija
gerai deréty su panaSiomis iniciatyvomis, kaip antai EKS.

5. Priémus Europos Parlamento ir Tarybos sprendimq pagal Sutarties 149 ir 150
straipsnius, reikéty nustatyti atitinkamus principus ir jsipareigojimus, kuriy
laikydamosi valstybés narés susiety nacionalines kokybés sistemas su bendra
sistema. Be to, reikéty Europos lygmeniu priimti suderintus kokybés lyginamuosius
ir paprastus standartus ir nustatyti de facto isipareigojimus valstybéms naréms
laikytis $iy standarty. DidZioji dauguma suinteresuotyjuy Saliy sutaria dél to, kad
sistema turéty biti taikoma visiSkai savanoriskai.

3) TEISINIAI PASTULYMO ASPEKTAI
Siilomy veiksmy santrauka

Sitilomoje rekomendacijoje nustatoma sistema, kurios paskirtis — padéti valstybéms naréms
skatinti profesinio mokymo sistemy kokybés gerinimo veikla ir ja stebéti. Sistema taikoma
savanoriskai.

Valstybéms naréms rekomenduojama remti sistemos naudojima, kad biity nuolat gerinama
profesinio mokymo kokybé ir tobulinamos profesinio mokymo sistemos. Be to,
rekomenduojama naudotis S$ia sistema skatinant glaudy bendradarbiavima ir abipusi
mokymasi ENQAVET, stiprinti ir tobulinti nacionalinius kokybés uztikrinimo informacinius
punktus ir stebéti, kaip igyvendinama sistema, kad praéjus penkeriems metams po
rekomendacijos priémimo, prireikus biity galima ja perzitiréti.

Komisija ketina padéti valstybéms naréms vykdyti pirmiau nurodytus uzdavinius, visy pirma
pasitelkdama Mokymosi visa gyvenima programa ir stebédama sistemos jgyvendinimo
pazanga, drauge vykdant darbo programa ,,Svietimas ir mokymas 2010

Teisinis pagrindas
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149 straipsnis, kuriame nustatoma, kad ,,.Bendrija prisideda prie geros kokybés Svietimo
plétojimo* ir 150 straipsnis, kuriame vienareikSmiSkai teigiama, kad ,.Bendrija savo
veiksmais siekia [...] tobulinti pradini ir tolesni profesini mokyma [...]“.

Subsidiarumo principas

Pasitilymas atitinka subsidiarumo principa, nes jis nepriklauso iSskirtinei Bendrijos
kompetencijai.

Svarbiausia sistemos funkcija — nustatyti bendrus atskaitos taskus, kurie padéty valstybéms
naréms ir suinteresuotosioms Salims dokumentuoti, plétoti, stebéti, vertinti nacionalines
profesinio mokymo sistemas ir gerinti ju veiksminguma bei uZztikrinti kokybe. Be to, Si
sistema — nacionaliniy ir Europos lygmens ataskaity pagrindas ir bendras vardiklis. Ji padés
didinti politikos ir praktiniy priemoniy, taikomy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu, skaidruma
ir nuosekluma, o drauge pagerins Europos Sajungos profesini mokyma. Valstybés narés
pacios Sio tikslo pasiekti negali.

Pasitilyme iSkeltus tikslus galima lengviau pasiekti veikiant Bendrijos lygiu dél tokiy
priezasciy:

- sunkumy, susijusiy su politiniy ir praktiniy priemoniy skaidrumu ir
nuoseklumu profesinio mokymo kokybés uztikrinimo srityje, patiria visos
valstybés narés; Sios problemos negali biiti iSsprestos nacionaliniu ar sektoriaus
lygmeniu;

—  jei visos 27 valstybés narés pavieniui ir nesusiderinusios derétysi su visomis
kitomis valstybémis narémis dél dvisaliy susitarimy, susijusiy su Sioje
rekomendacijoje aptariamais dalykais, bendroji Europos lygmens struktira
biity itin sudétinga ir neskaidri,

— pasiiilyme numatoma bendra sistema ir bendri kokybés kriterijai, orientaciniai
apraSai ir rodikliai, padedantys uztikrinti nuosekluma gerinant profesinio
mokymo kokybe skirtingose Salyse ir palengvinantys Saliy bendradarbiavima.
Veikiant nacionaliniu lygmeniu, Siy tiksly pasiekti negalima.

Proporcingumo principas

Sis pasiiilymas atitinka proporcingumo principa, kadangi juo nekei¢iamos ir nenustatomos
nacionalinés kokybés uztikrinimo sistemos ir (arba) metodai, o atsakomybé uz
rekomendacijos igyvendinima tenka pacioms valstybéms naréms.

Priemonés pasirinkimas

Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija.

4) POVEIKIS BIUDZETUI

Valstybiy nariy biudzetas

Sia sistema nesiekiama pakeisti dabartiniy sistemy ir nereikalaujama sukurti nauja struktiira,
ataskaity teikimo tvarka taip pat nebus keiciama, taigi bus siekiama, kad administraciné nasta
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biity minimali. Si sistema yra grindZiama valstybiy nariy ir kity dalyvaujanéiy $aliy sukaupta
patirtimi ir teigiamais veiklos pavyzdziais.

ES biudzetas

Si sistema poveikio ES biudZetui neturés, nes Sios srities iniciatyvy finansavimas yra
numatytas pagal Mokymosi visa gyvenima programa (Leonardo da Vinci). Reikéty numatyti
tik kontrolés iSlaidas.

5) PAPILDOMA INFORMACIJA

Persvarstymo, pakeitimo, laikino galiojimo salyga
Pasililyme numatyta persvarstymo salyga.

Europos ekonominé erdveé

Europos ekonominés erdvés Salys savanoriskai dalyvavo 2002 m. Kopenhagoje pradétame
Europos bendradarbiavimo procese ir drauge plétojo sistema. Todél tikétina, kad sitiloma
rekomendacija bus aktuali ir Sioms Salims.

ISsamus pasitlymo paaiSkinimas

Pagrindiniai Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos
naudotojai — nacionalinés ir (arba) regioninés institucijos, valstybés istaigos ir privacios
organizacijos (iskaitant paslaugy teikéjus), atsakingos uz profesinio mokymo kokybés
uztikrinima ir gerinima. Profesinio mokymo paslaugu kokybe biitina gerinti norint patenkinti
vartotojy poreikius, todél sistema yra ypac aktuali galutiniams sistemos naudotojams.

Be to, sistema padéty uztikrinti glaudesni nacionaliniy suinteresuotyjy Saliy ir tarptautiniy
Svietimo ir profesinio mokymo sektoriuje veikian¢iy organizacijy bendradarbiavima ir didesni
tarpusavio pasitikéjima. Taciau norint sékmingai jgyvendinti Sia sistema, biitina, kad
nacionalinés Svietimo ir profesinio mokymo institucijos ir kiti valstybés ir privatis
suinteresuotieji subjektai isipareigoty tai daryti savanoriSkai. Ypa¢ daug démesio reikéty skirti
pagalbinés ir informacinés medziagos rengimui — ji turéty biti rengiama testuojant, darant
bandymus ir tiesiogiai bendradarbiaujant.

Siame procese labai svarby vaidmeni atlicka Europos profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo tinklas, kurio narius oficialiai skiria valstybés naré¢s, Salys kandidatés, ELPA ir
EEE $alys bei Europos socialiniy partneriy organizacijos. Be to, Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos igyvendinima remti Europos lygmeniu galéty
Komisija ir ES agentiiros, kaip antai Cedefop ir Europos mokymo fondas.

Sistema sudaro:

— kokybés uztikrinimo ir gerinimo ciklas: profesinio mokymo planavimas,
igyvendinimas, vertinimas ir perzilira, remiantis bendrais kokybés kriterijais
(pasiiilymo 1 priedas) bei orientaciniais aprasais ir rodikliais (pasitilymo 2
priedas);
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— stebéjimo procesas, pasitelkiant vidaus ir iSorés vertinimo mechanizmus,
kuriuos pasirenka pacios valstybés narés sieckdamos ivertinti: i) sistemas,
procesus ir tvarka; ii) tobulinimo galimybes.

— veiksmingumo vertinimo priemongés.

Sistema grindziama sistemingu pozitriu { kokybe, nustatomi skirtingy lygmeny veikéjy
vaidmenys bei su profesiniu mokymu susijusios veiklos steb¢jimo biidai. Be to, §i sistema —
tai profesinio mokymo perzitros ir tobulinimo visos sistemos ir paslaugy teikéjuy lygmenimis
priemoné. Ji grindZiama nuolatiniu kokybeés uZztikrinimo procesu, kurj sudaro: 1) politiniy
uzdaviniy ir tiksly nustatymas ir planavimas; ii) priemoniy ir veiksmy, skirty iSkeltiems
tikslams pasiekti, igyvendinimo principy nustatymas; iii) programos igyvendinimo iSkelty
tiksly atzvilgiu ir laim¢jimy ir (arba) rezultaty pavienio asmens, paslaugy teikéjo ir sistemos
lygmeniu vertinimo mechanizmai; iv) perzitra atsizvelgiant i vidaus ir iSorés vertinimo
rezultatus, griztamasis rysys ir pasirengimas pokyc¢iams.

Sistemos igyvendinimas stebimas pasitelkiant tiek vidaus, tiek iSorés vertinimo
mechanizmus, kuriuos pasirenka pacios valstybés narés. Siy dvejopy mechanizmy taikymas
suteiks galimybg tinkamai ir pagristai vertinti pazanga vykdant ar planuojant tam tikra veikla
politiniams tikslams pasiekti. Sistemoje daug démesio skiriama metodiSkam savegs vertinimui,
t. y. siekiant gerinti profesinio mokymo paslauguy kokybe laikomasi principo ,,i§ apacios i
virsy®.

Vertinant sickiama nustatyti, ar politinés priemonés ir veiksmai yra jgyvendinti ar juos reikia
toliau tobulinti. Taip prisidedama prie sistemy valdymo gerinimo.

Atsizvelgiant | profesinio mokymo ir mokymosi rezultatus ir | profesinio mokymo sistemu,
mokymosi visa gyvenima, darbo rinkos, uZimtumo ir ekonomikos rySius, buvo sudarytas
nuoseklus rodikliy, atspindinCiy profesinio mokymo tikslus, iSteklius, procesus ir rezultatus,
rinkinys. Ji sudaro du bendrieji rodikliai ir keturi vienas kita papildantys rodikliai, skirti
skirtumui tarp mokymo rezultaty ir politiniy prioritety parodyti. Be to, dar yra du konteksto
rodikliai, padedantys kaupti atitinkama informacija, skirta laimé¢jimams vertinti, ir du
orientaciniai aprasai, teikiantys papildomos kokybinés informacijos apie profesinio mokymo
kokybg lemiancius veiksnius. Visi rodikliai, i§skyrus orientacinius aprasus, yra grindziami
kiekybiniais duomenimis, jais galima remtis vertinant, ar pasiekti iSkelti tikslai.
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2008/0069 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REKOMENDACIJA

dél Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo orientacinés sistemos sukiirimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami 1 Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac¢ i jos 149 straipsnio 4 dali ir 150
straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami { Komisijos pasitilyma®,

atsizvelgdami 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone?”',

atsizvelgdami 1 Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos>,

kadangi:

(1)

)

3)

(4)

pereinant prie ziniomis gristos ekonomikos (Lisabonos Europos Vadovy Taryba,
2000 m.) butina modernizuoti ir nuolat tobulinti profesinio mokymo sistemas, kad jos
padéty didinti uzimtuma, stiprinti socialing itraukti, teikti daugiau galimybiy mokytis
visa gyvenima ir taip prisitaikyti prie sparc¢iuy ekonomikos ir visuomenés poky¢iu.

Europos Vadovy Taryba 2002 m. Barselonoje iské¢le tiksla — Europos Svietimo ir
mokymo sistemos iki 2010 m. turéty tapti pasauliniais kokybés orientyrais.

Lisabonos integruotose ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo gairése (2005—
2008 m.) valstybés narés paragintos plétoti prieinamas ir pasiekiamas mokymosi visa
gyvenimg sistemas, atsizvelgiant | kintanius Ziniomis gristos ekonomikos ir
visuomenes poreikius. Kad Svietimo ir mokymo sistemos atitikty darbo rinkos
poreikius, bitina jas pritaikyti ir stiprinti gebéjimus Sioje srityje. Siekiant suderinti
socialing sanglauda ir konkurencinguma, reikéty geriau derinti Svietimo ir mokymo
politikos tikslus su ekonomikos ir darbo rinkos politikos siekiais.

Priemus Tarybos rezoliucija®* dél glaudesnio Europos bendradarbiavimo profesinio
mokymo srityje (Kopenhagos procesas), ivertinus Komisijos, valstybiy nariy,

20
21
22
23

OLC,,p..
OLC,,p..
OLC,,p..
OLC,,p..
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)

(6)

(7

®)

€))

(10)

socialiniy partneriy, EEE ir ELPA Saliy bei Saliy kandidaciy bendradarbiavimo
kokybés uztikrinimo srityje rezultatus ir atsizvelgiant i sukaupta patirti ir teigiamus
pavyzdzius {vairiose dalyvaujanciose Salyse, buvo parengta Bendroji kokybés
uztikrinimo sistema (toliau — CQAF).

Tarybos ir Komisijos bendrojoje tarpin¢je ataskaitoje dél darbo programos ,,Svietimas
ir mokymas 2010 jgyvendinimo (2004 m.)* numatyta, kad ,,bendroji profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo sistema® (tgsiant Kopenhagos procesa) ir ,,kokybés
uztikrinimo bendry standarty, procediiry ir gairiy rinkinio sudarymas“*® (jgyvendinant
Bolonijos procesa ir darbo programa, susijusia su $vietimo ir mokymo sistemy tikslais)
turéty biiti svarbiausi Europos masto prioritetai.

2004 m. geguzés mén. Svietimo taryba®’ pritaré CQAF ir paragino valstybes nares ir
Komisija tiek, kiek leidzia juy kompetencija, drauge su atitinkamomis
suinteresuotosiomis $alimis remti savanoriska Sios sistemos taikyma.

Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo tinklas (toliau — ENQAVET)* bty
Europos masto platforma, kuri leisty tinkamai jvertinti, kaip laikomasi 2004 m.
Tarybos iSvady ir Helsinkio komunikato bei sudaryty geresnes salygas tvariam Saliy
bendradarbiavimui.

2006 m. Helsinkio komunikate buvo pabréztas poreikis toliau plétoti ir jgyvendinti
bendras Europos priemones profesinio mokymo srityje, [...] remiantis principais,
kuriais grindziama CQAF, kaip nurodyta 2004 m. geguzés mén. Tarybos iSvadose dél
profesinio mokymo kokybeés uztikrinimo, kad biity formuojama kokybés gerinimo
kultiira ir skatinamas aktyvesnis dalyvavimas ENQAVET tinkle.

Sioje rekomendacijoje nustatoma Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
orientaciné sistema (toliau — sistema). Si sistema — tai orientaciné priemoné, skirta
padéti valstybéms naréms remti ir stebéti profesinio mokymo sistemy tobulinima
remiantis bendrais Europos standartais; $i sistema yra grindziama bendra kokybés
uztikrinimo sistema ir ja iSple€ia. Sistema turéty padéti gerinti profesinio mokymo
kokybeg, didinti profesinio mokymo politikos priemoniy skaidruma ir nuosekluma
{vairiose valstybése narése ir taip skatinti abipusi pasitik¢jima, darbuotojy ir
besimokanciy asmeny juduma bei mokymasi visa gyvenima.

Kokybés uztikrinimo ir gerinimo ciklas, kurj sudaro profesinio mokymo planavimas,
lgyvendinimas, vertinimas ir perziira, remiantis bendrais kokybés kriterijais,
orientaciniais apraSais ir rodikliais, turéty biiti sistemos dalis. Steb¢jimo, kuriam
naudojami vidaus ir iSorés vertinimo mechanizmai, procesus nustato pacios valstybés

24

25

26

27
28

2002 m. gruodzio 19 d. (OL 2003/C 13/02).

»Svietimas ir mokymas 2010%: Lisabonos strategijos sékmé priklauso nuo skubiy reformy. Tarybos ir
Komisijos bendroji tarpiné ataskaita dél issamios darbo programos, susijusios su tolesne veikla siekiant
$vietimo ir mokymo sistemy tiksly Europoje, igyvendinimo, 2004 m. vasario 26 d.

,.Europos aukstojo mokslo erdvé“. Svietimo ministry konferencijos komunikatas, Berlynas, 2003 m.
rugséjo 19 d.

Tarybos iSvados dél profesinio mokymo kokybés uztikrinimo, 2004 m. geguzés 28 d.

Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo tinkla 2005 m. spalio mén. sukiiré Europos Komisija,
atsizvelgdama | teigiama Profesinio mokymo patariamojo komiteto nuomong. Jo narius, laikydamosi
nustatytos tvarkos, skiria valstybés narés, Salys kandidatés, ELPA ir EEE Salys ir Europos socialiniy
partneriy organizacijos.
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(In

(12)

(13)

(14)

(15)

narés, kad ivertinty sistemas, procesus ir tvarka bei tobuléjimo sritis. Sistemai turéty
priklausyti ir veiksmingumo vertinimo priemonés naudojimas.

Sistema turéty biiti taikoma tiek visos profesinio mokymo sistemos, tick paslaugy
teikéju lygmeniu. Turi buti laikomasi sistemingo poziiirio i kokybg, atsizvelgiama i
skirtingus lygmenis ir dalyvius bei ju tarpusavio rysius, ypa¢ daug démesio skiriama
stebéjimui ir kokybés gerinimui, pasitelkiant vidaus ir iSorés vertinima, perzilira ir
faktais pagrista tobulinima. Sia sistema turéty biiti remiamasi toliau bendradarbiaujant
Europos, nacionaliniu ir vietos lygmeniu.

Sia rekomendacija, kuria nustatomos konkredios priemonés vertinimo ir kokybés
gerinimo kulttrai visuose lygmenyse remti, skatinama irodymais pagrista politika ir
praktika; ji yra veiksmingesnés ir teisingesnés politikos, kaip numatyta 2006 m.
Tarybos iSvadose dél Europos Svietimo ir mokymo sistemy veiksmingumo ir
teisingumo®’, pagrindas.

Sioje rekomendacijoje reikéty atsizvelgti i bendruosius §vietimo ir profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo principus, jtrauktus { FEuropos Parlamento ir Tarybos
rekomendacijos dé¢l Europos kvalifikacijy sarangos mokymuisi visa gyvenima kiirimo
(toliau — EKS)* 3 prieda. Todél sistema turéty remti EKS igyvendinima. Ji taip pat
turéty remti kity Europos priemoniy, pavyzdziui, Europos profesinio mokymo kredity
sistemos (toliau — ECVET)’" ar bendruyjy Europos principy nustatant ir jteisinant
neformalyji ir savaimini mokyma[si3 2, 1gyvendinima.

Si rekomendacija atitinka Sutarties 5 straipsnyje nustatyta subsidiarumo principa,
kadangi ja siekiama remti ir papildyti valstybiy nariu veikla lengvinant tolesni ju
bendradarbiavima, siekiant padidinti profesinio mokymo skaidruma ir skatinti juduma
bei mokymasi visa gyvenima.

Si rekomendacija atitinka tame paé¢iame straipsnyje nustatyta proporcingumo principa,
kadangi ja néra pakeiCiamos arba nustatomos nacionalinés kokybés uztikrinimo
sistemos. Pagal Sig sistema nereikalaujama taikyti konkrecia kokybés uztikrinimo
priemong ar metoda; nustatomi bendrieji principai, kokybés kriterijai, orientaciniai
apraSai ir rodikliai, kurie turéty padéti vertinti ir tobulinti dabartines sistemas ir
paslaugas.

SIUO DOKUMENTU REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS:

1.

taikyti ir toliau plétoti Europos kokybés uztikrinimo orientacing sistema, kokybés
kriterijus, orientacinius apraSus ir rodiklius, nustatytus 1 ir 2 prieduose, toliau
tobulinti, pertvarkyti ir plétoti profesinio mokymo sistemas, remti mokymosi visa

29

30
31

32

2006 m. kovo 23-24 d. Europos Vadovy Taryba, pirmininkaujancios Salies iSvados; Komunikatas
»Europos §vietimo ir mokymo sistemy veiksmingumas ir teisingumas“, COM (2006) 481, OL 2006/C
289/03 ir Tarybos i§vados.

oLcCl...},[..-],p-[---]

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Europos profesinio mokymo kredity sistema; mokymosi
rezultaty perkélimo, kaupimo ir pripazinimo Europoje sistema®; SEC (2006) 1431, 2006 m. spalio 31 d.
Tarybos ir valstybiy nariy vyriausybiy atstovy 2004 m. geguzés 18 d. Taryboje padarytos iSvados dél
bendryju Europos principy nustatant ir iteisinant neformaly ir savaimini mokymasi, 9175/04 EDUC 101
SOC 220.
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gyvenimg strategijas ir EKS jgyvendinima, visais lygmenimis plétoti kokybés
gerinimo kultiirg;

ne véliau kaip iki 2010 m. nustatyti nacionalini Europos kokybés uztikrinimo
orientacinés sistemos igyvendinimo biida, i §i procesa itraukiant socialinius
partnerius ir kitas svarbias suinteresuotasias Salis, vadovaujantis nacionaliniais teisés
aktais ir praktika. Tai taip reikéty nustatyti bendrus rodiklius, skirtus pazangai
vertinti ir stebéti bei perzilirai remti,

aktyviai dalyvauti ENQAVET ir toliau nacionaliniu, regioniniu ar vietos lygmeniu
plétoti bendruosius principus, orientacinius kriterijus ir rodiklius, profesinio mokymo
kokybés gerinimo gaires ir priemones;

isteigti specialiai profesinio mokymo klausimams spresti skirta Nacionalini kokybés
uztikrinimo informacini punkta (toliau — QANRP), kuris suburty atsakingas
institucijas, socialinius partnerius ir nacionalinio ar regiono lygmens
suinteresuotasias S$alis, uztikrinty tolesng su iniciatyvomis susijusia veikla ir
veiksmingai skleisty informacija. Sie informaciniai punktai turétu:

- informuoti ivairias suinteresuotasias Salis apie Europos tinklo veikla;
—  aktyviai remti Europos tinklo darbo programos igyvendinima;

— imtis konkreciy iniciatyvy tolesnei Europos kokybés uztikrinimo orientacinés
sistemos plétotei nacionaliniu mastu remti;

kas trejus metus perzituréti, kaip igyvendinama sistema. Nacionalinés perziiiros
prisidés prie Komisijos atlickamos Europos masto perzitiros.

PRITARIA KOMISIJOS KETINIMUI:

1.

padéti valstybéms naréms vykdyti pirmiau nurodytus uzdavinius, lengvindama
bendradarbiavima ir abipusi mokymasi, testavima ir orientacinés medziagos rengima,
taip pat vieSindama informacija apie profesinio mokymo kokybés gerinimg jvairiose
ES salyse;

konkreciais pasitilymais ir iniciatyvomis stiprinti ENQAVET vaidmenj plétojant Sios
srities politines priemones;

stebéti veikla, kurios valstybés narés imsis atsizvelgdamos i $ia rekomendacija, ir po
trejy mety nuo jos priémimo pateikti Europos Parlamentui ir Tarybai jgytos patirties
ir iSvady, 1 kurias reikéty atsizvelgti ateityje, ataskaita, o prireikus persvarstyti Sia
rekomendacija.

Priimta Briuselyje [...]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14
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1 PRIEDAS

EUROPOS KOKYBES UZTIKRINIMO ORIENTACINE SISTEMA: KOKYBES KRITERIJAI IR ORIENTACINIAI APRASATI*

Siame priede pateikiami bendrieji kokybés kriterijai ir orientaciniai apragai, kuriais valstybés narés gali remtis jgyvendindamos sistema’*.

Kokybés kriterijus

Orientaciniai apraSai (sistemos lygmuo)

Orientaciniai aprasai (profesinio mokymo paslaugy
teikéjo lygmuo)

33

34

LT

Sioje rekomendacijoje vartojamy savoky apibréztys yra paimtos i§ Cedefop (Europos profesinio mokymo plétros centras) glosarijaus ,,Mokymo kokybé“ (darbinis

dokumentas, 2003 m. lapkri¢io mén.) http://communities.trainingvillage.gr/quality
I$sami informacija apie papildomus kokybés rodiklius pateikiama 2 priede.
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Planuojant atsizvelgiama

i susijusiy
suinteresuotyjy Saliy
strateging vizijq,
numatomi aiskiis
uzdaviniai ir tikslai,

veiksmai ir rodikliai.

Numatomi vidutinio ir ilgalaikio laikotarpio profesinio
mokymo uZzdaviniai ir tikslai, susij¢ su Europos tikslais.

Nustatant profesinio mokymo skirtingy lygmeny
uzdavinius ir tikslus, dalyvauja susijusios
suinteresuotosios Salys.

Remiantis specialiais rodikliais (sékmés kriterijais)

nustatomi tikslai ir stebima, kaip jy siekiama.

Parengiami mokymo poreikiy nustatymo mechanizmai ir
tvarka.

Perzilirima informavimo politika, kad biity uZtikrinta
optimali su kokybe susijusiu rezultaty sklaida,
vadovaujantis nacionaliniais ar regioniniais duomeny
apsaugos reikalavimais.

Nustatyti standartai ir gairés, susijusios su asmens
kompetencijos pripazinimu, jteisinimu ir sertifikavimu.

Europos, nacionalinés ir regioninés profesinio mokymo
politikos uZzdaviniai ir tikslai yra susieti su profesinio
mokymo paslaugy teikéjy nustatomais vietos masto tikslais.

Nustatomi aiSkiis uzdaviniai ir tikslai, stebima, kaip ju
siekiama.

Nuolat konsultuojamasi su suinteresuotosiomis Salimis,
siekiant nustatyti konkreCius vietos ar individualius
poreikius.

Aiskiai padalyta atsakomybé uz kokybés uztikrinima ir
gerinima.

Planuojant veikla, iskaitant kokybés
darbuotojai dalyvauja nuo pat pradziy.

gerinimo  veikla,

Profesinio mokymo paslaugy teikéjai bendradarbiauja vieni
su kitais.

Suinteresuotosios Salys dalyvauja analizuojant vietos masto
poreikius.

Paslaugy teikéjai vadovaujasi aiSkia ir skaidria besimokancio
asmens chartija ir kokybés sistema.
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[gyvendinimo planai
rengiami konsultuojantis
su  suinteresuotosiomis
Salimis; juose nustatomi
aiskiis principai

Igyvendinimo planai sudaromi bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, profesinio mokymo paslaugy
teikéjais ir kitomis jvairiy lygmeny suinteresuotosiomis
Salimis.

Igyvendinimo planuose numatomi reikiami istekliai,

vartotojy kompetencija, paramos priemonés ir gair¢s.

Parengiamos igyvendinimo {vairiais lygmenimis gair€s ir
standartai.

I igyvendinimo planus jtraukiamos nuostatos, susijusios
su parama bendryjuy dalyky ir profesijos mokytojams
rengti.

Nustatomos aiskios su igyvendinimu
profesinio mokymo paslaugu teikeéjy pareigos.

susijusios

Parengiama nacionaliné¢ ir (arba) regioniné kokybés
uztikrinimo sistema; joje numatomos paslaugy teikéjo
lygmens veiklos gairés ir standartai, uZtikrinantys
nuolatinj tobuléjima ir savireguliacija.

IStekliai paskirstomi ar skiriami taip, kad biity pasiekti
igyvendinimo planuose iskelti tikslai.

Remiama glaudi
suplanuota veikla.

partnerysté¢, kad buty igyvendinta

Strateginiame personalo kompetencijos didinimo plane
nustatomas bendryjy dalyky ir profesijos mokytojy rengimo
poreikis.

Personalas nuolat mokosi ir bendradarbiauja su svarbiomis
1Sorés suinteresuotosiomis Salimis, kad bty stiprinami
gebéjimai, gerinama kokybé, tobulinama veikla.

LT

17

LT



Remiantis
reguliariai

faktais,
vertinami

regultatai ir procesai

Parengiama vidaus ir iSorés vertinimo metodologija.

Susitariama dél suinteresuotyju Saliy dalyvavimo
steb¢jimo ir vertinimo procese; nustatoma aiski tvarka.

Nacionaliniai ar regioniniai standartai ir procesai, susij¢
su kokybés wuztikrinimu ir gerinimu, derinami su
sektoriaus reikmémis ir turi biiti joms proporcingi.

Atliekamas tiek vidinis (saves) vertinimas, tiek iSoriné
sistemy perziiira.

Taikomos iSankstinio isp¢jimo sistemos.

Naudojami veiklos rodikliai.

Siekiant {vertinti pazanga ir galimybes tobuléti,
reguliariai ir nuosekliai renkami aktualiis duomenys.

Parengiama tinkama duomenuy rinkimo metodologija,
pvz., klausimynai, rodikliai ir (arba) matavimo vienetai.

Reguliariai atlickamas saves vertinimas, vadovaujantis
nacionalinémis ar regioninémis nuostatomis ir (arba)
sistemomis arba paciy profesinio mokymo paslaugy teikéju
iniciatyva.

Vertinami ir perzilirimi §vietimo procesai ir rezultatai,
iskaitant klienty pasitenkinimo bei personalo veiklos analizg.

Vertinant ir perzitrint sistema, taikomi tinkami ir veiksmingi
mechanizmai, padedantys i §iq veikla itraukti vidaus ir iSorés
suinteresuotasias Salis: vadovus, mokytojus, besimokancius
asmenis, tévus, darbdavius, socialinius partnerius ir vietos
valdzios institucijas.

Lyginamieji standartai ir rodikliai naudojami mokytis
vieniems i$ kity ir gerinti veikla.
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PerZiura

Visuose lygmenyse nustatoma perziliros tvarka,
mechanizmai ir priemoneés.

Procesai nuolat perzitirimi, rengiami su pokyciais susij¢
veiksmy planai. Sistemos nuolat tobulinamos.

Remiami ir skatinami lyginamieji standartai, padedantys
profesinio mokymo paslaugy teikéjams mokytis vieniems
18 kity.

Informacija apie vertinimo rezultatus skelbiama viesai.

Kaupiama informacija, susijusi su besimokanciy asmeny
nuomone apie mokymosi aplinka ir patirtj; Sia informacija
vadovaujamasi planuojant tolesnius veiksmus.

Informacija apie perziiiros rezultatus yra placiai vieSinama.

Griztamojo rySio ir perziiros tvarka yra organizacijos
strateginio mokymosi proceso dalis.

Vertinimo proceso rezultatai aptariami su
suinteresuotosiomis Salimis ir parengiami tinkami veiksmy
planai.
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2 PRIEDAS

PROFESINIO MOKYMO KOKYBES RODIKLIU ORIENTACINIS RINKINYS

Siame priede pateikiamas i§samus rodikliy, skirty profesinio mokymo sistemy ir (arba) profesinio
mokymo paslaugy teikéjuy vertinimui, stebéjimui ir kokybés gerinimui remti, rinkinys. Sis rodikliy
rinkinys bus toliau plétojamas ES bendradarbiaujant pagal dvisales ir (arba) daugiasales sutartis,
remiantis Europos ir nacionaliniy registry duomenimis.

Rodiklis Rodiklio Politinis siekis Taikoma
tipas
Bendri kokybés uZztikrinimo rodikliai
Nr.1 Konteksto ir | Remti kokybés gerinimo | PPM™
Kokybés uztikrinimo (arba) kultiirg profesinio TPM?*®
. istekliy mokymo paslaugy
sistemy aktualumas o o .
g rodiklis teikéjo lygmeniu
profesinio mokymo
paslaugy teikéjams: Didinti mokymo
a) paslaugy teikéjuy, kokybés skaidruma
taikanciy viding kokybeés Didinti abipusi
uztikrinimo sistema, kaip pasitikéjima profesinio
numatyta jstatymais arba mokymo paslaugomis
savo iniciatyva, dalis
b) akredituoty profesinio
mokymo paslaugy teikéju
dalis
Nr. 2 Istekliy ir Skatinti bendryjy dalyky | PPM
Investicijos | bendryjy (arba) ir profesijos mokytp It TPM
dalyky ir profesijos procesy atsakomybe profesinio
rodiklis mokymo kokybés

mokytojy rengima:

a) toliau besimokanciy
bendryjy dalyky ir
profesijos mokytojy dalis

b) investuotos 1€Sos

gerinimo procese

Didinti profesinio
mokymo sistemy
jautruma kintantiems
darbo rinkos poreikiams

Stiprinti pavieniy
asmeny mokymosi
geb¢jimus

Didinti besimokanciy
asmeny laiméjimus

35
36

Pirminis profesinis mokymas.
Testinis profesinis mokymas.
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Rodiklis

Rodiklio
tipas

Politinis siekis

Taikoma

Rodikliai, remiantys su kokybe susijusius profesinio mokymo politikos tikslus

Nr.3 Istekliy ir Surinkti svarbiausia pPM*®
(arba) sistemos ir paslaugy
Dalyvavimo profesinio procesy ir telkejq lygmens TPM
mokymo programose | (qrba) informacija apie o
mastas: rezultaty profesinio mokymo Mokymasm visa
rodiklis patraukluma gyvenima.
Profesinio mokymo gyventojy,
programy dalyviy skai¢ius Remti didesnes dalyvaujanciy
pagal galimybes dalyvauti oficialiose
o profesinio mokymo profesinio
programos tipq 1ir sistemoje, iskaitant mokymo
individualius kriterijus®’ socialiai nuskriaustas programose, dalis
grupes (proc.)
Nr. 4 Procesy ir Surinkti svarbiausia PPM
(arba) informacija apie
Profesinio mokymo rezultaty ir | laiméjimus $vietimo TPM (prireikus)
programy baigimo (arba) srityje ir mokymo
mastas: rodiklis procesy kokybe

Sékmingai jgyvendinty ir
(arba) nutraukty profesinio
mokymo programy skaicius
(pagal programos tipa ir
individualius kriterijus)

Ivertinti, kiek Zmoniy

meta mokykla lyginant
su bendru besimokanciy

asmeny skaiciumi

Skatinti besimokancius
asmenis baigti programa
— tai vienas i§ profesinio
mokymo kokybés
uztikrinimo veiksniy

Remti mokymo paslaugy
pritaikyma specialiems
poreikiams, iskaitant
socialiai nuskriausty
grupiy poreikius

37 Be pagrindiniy — lyties ir amziaus — kriterijy, gali buti taikomi kiti socialiniai kriterijai, pvz., anksti

metan¢iy mokykla skaiCius, didziausi mokymosi laiméjimai, migrantai, etninés mazumos, nejgalieji,
nedarbo trukmé ir t. t.

3 Besimokantis asmuo laikomas dalyviu tik praéjus ne maziau kaip 6 savaitéms nuo mokymo pradzios.
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Rodiklis Rodiklio Politinis siekis Taikoma
tipas
Nr. 5 Rezultaty Teikti daugiau PPM (iskaitant
rodiklis galimybiy jsidarbinti informacija apie
Profesinj iSsilavinima mokyklos
lgljllSil! asmeny Didinti profesinio nebaigusiu: asmeny
jdarbinimas: mokymo sistemy situacija)
jautruma kintantiems
a) profesinj iSsilavinima darbo rinkos poreikiams | TPM
igijusiy asmeny profesine
situacija praéjus 6, 12, 36 Remti mokymo paslaugy
ménesiams po programos pritaikyma specialiems
baigimo (pagal programos poreikiams, iskaitant
tipa ir individualius socialiai nuskriausty
kriterijus); grupiy poreikius
a) profesini i8silavinima
igijusiy asmeny,
isidarbinusiy praéjus 6, 12,
36 ménesiams po programos
baigimo, skaicius (pagal
programos tipg ir
individualius kriterijus);
Nr. 6 Rezultaty Didinti galimybes PPM
Ieyty jgidZiy naudojimas rodiklis isidarbinti TPM
darbo vietoje: Didinti profesinio
a) informacija apie (kokybiniai ir mOkymO sistemy
. o jautruma kintantiems
absolventy darba (pagal kiekybiniai . o
L darbo rinkos poreikiams
programos tipa ir duomenys)

individualius kriterijus)

b) absolventy ir darbdaviy
pasitenkinimas jgudziais ir
kompetencija

Remti mokymo paslaugy
pritaikyma specialiems
poreikiams, iskaitant
socialiai nuskriausty
grupiy poreikius
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Rodiklis Rodiklio Politinis siekis Taikoma
tipas

Konteksto informacija

Nr.7 Konteksto Bendro pobiidZio PPM
rodiklis informacija, susijusi su
Nedarbo mastas” (pagal Sprendimu prlemlmu TPM
individualius kriterijus) pr()fesinio mokym()

sistemos lygmeniu

Nr. 8 Konteksto Bendro pobiidzio PPM
rodiklis informacija, susijusi su
Socialiai paieidiiamq Sprendimq prlemlmu TPM
grupiy skverbtis: profesinio mokymo

o sistemos lygmeniu
a) profesinio mokymo

sistemos dalyviy, Didinti socialiai

priklausanciy socialiai nuskriausty grupiy

nuskriausty asmeny galimybes siekti

grupéms (pagal regiona ar profesinio i$silavinimo

tyrimo teritorija; pagal

amziy ir lyti), dalis (proc.); Remti mokymo paslaugy
pritaikyma socialiai

b) socialiai nuskriausty nuskriausty grupiy

grupiy s€kmes daznis (pagal poreikiams

amziy ir lyti)

3 TDO (Tarptautinés darbo organizacijos) ir EBPO apibréztis: 15-74 m. darbo neturintys asmenys,

aktyviai ieSkantys darbo ir pasirengg dirbti.

23




LT

Rodiklis Rodiklio Politinis siekis Taikoma
tipas
Nr.9 Konteksto ir | Didinti profesinio PPM
(arba) mokymo sistemuy
Darbo rinkos poreikiy iStekliy jautruma kintantiems TPM
nustatymo mechanizmai: | yodiklis darbo rinkos poreikiams
a) Informacija  apie | (kokybiné Teikti daugiau
mechaplzmus kintantiems informacija) | galimybiuy jsidarbinti
porelklarns lvairruose
lygmenyse nustatyti;
b) ju naudingumo jrodymai.
Nr. 10 Procesy Teikti daugiau PPM
rodiklis galimybiy (taip pat
Priemones, skirtos socialiai nuskriaustoms | TPM
uztikrinti didesnes (kokybine grupéms) siekti
galimybes siekti profesinio | informacija) profesinio issilavinimo

iSsilavinimo:
a) informacija apie
skirtingais lygmenimis

taikomas priemones;

b) ju naudingumo irodymai.

Remti mokymo paslaugy
pritaikyma specialiems
poreikiams
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