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26. sitlo vadovautis vadinamuoju vieno karto principu, kad jmonéms nereikéty teikti tos pacios informa-
cijos daugiau negu viena kartg ir daugiau negu vienam gavéjui;

27. sitlo rengti konsultacijas dél apskaitos ir audito tarnyby reguliavimo institucijos jsteigimo batinybés ir
galimybiy;

28. paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.

Moterys ir mokslas
P6_TA(2008)0221
2008 m. geguzés 21 d. Europos Parlamento rezoliucija dél motery ir mokslo (2007/2206(INI))

(2009/C 279 E[08)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas § 1999 m. geguzés 20 d. Tarybos rezoliucijg dél motery ir mokslo (!),

— atsizvelgdamas | 2001 m. birZelio 26 d. Tarybos rezoliucija dél mokslo, visuomenés ir motery mokslinés
veiklos (3),

— atsizvelgdamas | 2003 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos rezoliucija dél lygiy galimybiy ir motery ir vyry daly-
vavimo Ziniy visuomenéje siekiant augimo ir naujoviy (),

— atsizvelgdamas j 2005 m. balandZio 18 d. Tarybos iSvadas dél zmogiskyjy iStekliy stiprinimo mokslo ir
technologijy srityje Europos moksliniy tyrimy erdvéje,

— atsizvelgdamas § 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg Nr. 1982/2006/EB
dél Europos bendrijos moksliniy tyrimy, technologinés plétros ir demonstracinés veiklos septintosios
bendrosios programos (2007-2013 m.) () (BP7),

— atsizvelgdamas | 2002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB, i§ dalies
keiciancig Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziirio | vyrus ir moteris principo taikymo jsidar-
binimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu (%),

— atsizvelgdamas j 2001 m. gruodzio 4 d. Komisijos komunikatg ,Mokslo ir visuomenés veiklos planas®
(COM(2001)0714),

— atsizvelgdamas j Komisijos tarnyby darbo dokumenta ,Moterys ir mokslas: meistriskumas ir novatoris-
kumas — ly¢iy lygybé moksle“(SEC(2005)0370),

— atsizvelgdamas | Komisijos Zaligja knyga ,Europos moksliniy tyrimy erdvé. Naujos perspektyvos®
(COM(2007)0161) ir prie jos pridedamg Komisijos tarnyby darbo dokumenta (SEC(2007)0412),

— atsiZvelgdamas i savo 2000 m. vasario 3 d. rezoliucijg dél Komisijos komunikato ,Moterys ir mokslas —
motery mobilizavimas siekiant praturtinti Europos mokslinius tyrimus® (°),
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— atsizvelgdamas | savo 2004 m. kovo 9 d. rezoliucija dél profesinio, $eiminio ir asmeninio gyvenimo
suderinimo (),

— atsizvelgdamas | 2006 m. kovo 1 d. Komisijos komunikata ,Motery ir vyry lygybés gairés
2006-2010 m.“ (COM(2006)0092) ir j savo atitinkama 2007 m. kovo 13 d. rezoliucijg (%),

— atsizvelgdamas j savo 2007 m. birZelio 19 d. rezoliucija dél Seimos gyvenimo ir studijy laikotarpio deri-
nimo priemoniy, skirty jaunoms moterims, gyvenancioms Europos Sajungoje, reglamentavimo
sistemos (°),

— atsizvelgdamas j savo 2007 m. rugséjo 27 d. rezoliucijg dél motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje
(2007 m.) (%),

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsni,

— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesimg ir Pramonés, moksliniy tyrimy ir
energetikos komiteto nuomone (A6-0165/2008),

A. kadangi moksliniai tyrimai yra Europos Sajungos ekonominiam vystymuisi svarbus sektorius ir kadangi,
siekiant jgyvendinti Lisabonos strategija ekonomikos augimui ir uzimtumui, Europos Sgjunga papildomai
turi jdarbinti dar 700 000 mokslininky,

B. kadangi motery mokslininkiy Europos Sgjungoje yra mazuma ir jos sudaro apie 35 proc. visy moksli-
ninky, dirban¢iy vyriausybiniame ir aukstojo mokslo sektoriuose, ir tik apie 18 proc. visy mokslininky,
dirban¢iy privaciame sektoriuje,

C. kadangi bendrai pripaZistama, jog jvairové didina kiirybiskuma versle ir galima biity teigti, jog tai galioja
ir moksliniy tyrimy srityje,

D. kadangi auksciausiuose akademiky sluoksniuose motery skaiCius retai virija 20 proc. ir tris kartus labiau
tikétina, kad vyrui, o ne moteriai bus suteiktas profesoriaus arba jj atitinkantis vardas,

E. kadangi net ir valstybése narése vis dar néra pakankamai duomeny apie mokslininky kvalifikacija,
mokslo sritj ir amZiy atsizvelgiant { lyti,

F. kadangi moterys mokslininkés, palyginti su mokslininkais vyrais, patiria daugiau sunkumy derindamos
profesinj ir Seimos gyvenima,

G. kadangi vis dar labai triiksta vadovaujamas pozicijas mokslo srityje uZimanéiy motery,

H. kadangi moterims universitety sprendimy priémimo struktiirose atstovaujama nepakankamai, siekiant
igyvendinti subalansuotg ly¢iy politika,

I.  kadangi daugelyje 3aliy mokslo tarybose néra lygaus motery ir vyry dalyvavimo,

J.  kadangi vieni prioritetiniy minétose Motery ir vyry lygybés gairése 2006-2010 m. nurodyty ES veiksmy
yra lygaus motery ir vyry dalyvavimo priimant sprendimus skatinimas, jskaitant tikslg pasiekti, kad viesa-
jame moksliniy tyrimy sektoriuje 25 proc. vadovaujamy pozicijy uzimty moterys, turi bati jvykdyta iki
2010 m,,

K. kadangi Europos moksliniy tyrimy taryboje (EMTT) nepasiekta lyc¢iy pusiausvyra: i§ 22 EMTT Mokslo
tarybos nariy tik 5 yra moterys,

L. kadangi, nors daugiau nei 50 proc. visy ES studenty ir 43 proc. visy ES turin¢iy daktaro laipsnj asmeny
yra moterys, jos uzima tik apie 15 proc. aukstesniyjy akademiniy posty, taigi jy jtaka priimant mokslui
svarbius sprendimus yra gerokai mazesné,
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M. kadangi 2008 m. Komisijos pranesime ,Orientavimasis labirinte. Kaip pasiekti, kad daugiau motery
uzimty aukstus postus moksliniy tyrimy srityje* parodoma, kad nors skaidrios ir teisingos vertinimo bei
paaukstinimo procediiros yra biitina priemoné, vien jy nepakanka; siekiant pagerinti ly¢iy pusiausvyrg
sprendimy priémimo procese moksliniy tyrimy srityje reikia kultdiros poky¢iy,

N. kadangi pagal BP7 teikiant projekty pasitlymus ly¢iy lygybés veiksmy planai yra neprivalomi,

O. kadangi tyrimai rodo, kad esamos vertinimo ir jdarbinimo sistemos ly¢iy pozZitiriu néra neutralios,

1. atkreipia valstybiy nariy démesj i tai, kad Europos Sgjungos $vietimo sistemoje ir toliau gyvuoja ly¢iy
stereotipai, ypa¢ moksliniy tyrimy srityse, pvz., gamtos moksly;

2. jsitikings, kad labai svarbu kuo anks¢iau pradéti propaguoti mokslg kaip abiem lytims jdomig sritj;
ragina j tai atsizvelgti kuriant mokomaja medziagg ir rengiant mokytojus; ragina universitetus ir fakultetus
analizuoti savo stojanciyjy atrankos sistemas ir nustatyti galimus netiesioginés lyciy diskriminacijos atvejus
bei atitinkamai pakoreguoti atrankos sistema;

3. atkreipia démesj i tai, kad didelé dalis motery mokslininkiy metams bégant palicka moksling karjers;
mano, kad fenomenas, vadinamas proty nutekéjimu, turi bati iSanalizuotas remiantis jvairiais modeliais,
pavyzdziui, ,stumk—trauk” veiksniy (angl. ,push and pull factors) modeliu; ragina atsakingas institucijas,
formuluojant galimus sprendimus, atsizvelgti j jvairius veiksnius, pvz., darbo aplinkos, profesiniy stereotipy,
konkurencijos, judumo reikalavimy ir atsakomybés uz Seima;

4. atkreipia démesj i tai, kad tradicinis pozitris vertinti ,kompetencijg® ir ,rezultatus, inter alia, pagal
moksliniy publikacijy skaic¢iy negaléty bati ly¢iy pozitriu neutralus, be to yra ribotas — neatkreipiamas
démesys | galimus isteklius, pvz., fondus, erdve, jranga, darbuotojus ir kitas visiems mokslininkams biitinas
savybes, pvz., gebéjima sutelkti tyrimo komanda ir jg ilaikyti ar parengti jaunuosius komandos narius;

5. ragina Komisijg ir valstybes nares, apibréziant kompetencija ir ,gera mokslininka®, tinkamai atsizvelgti |
budingus motery ir vyry mokslininky karjery skirtumus; pabrézia, kad moterys mokslininkés, taip pat
praturtina mokslo pasaulj kitokiu pozifiriu ir tuo, kad pasirenka kitokias moksliniy tyrimy temas;

6. apgailestauja, kad motery mokslinés profesinés veiklos pertraukimas dél Seiminiy aplinkybiy turi
neigiama poveikj jy karjeros galimybéms, nes dauguma kolegy vyry tokiy pertrauky nedaro, taigi gali
pasiekti santykinai aukstesnes pozicijas biidami jaunesnio amziaus ir jgyti pranaSumg toliau darant karjera;
todél praso, kad biity atsizvelgiama j amziy, kaip kriterijy vertinant kompetencija kartu su Seimine padétimi,
jskaitant mokslininko turimy i8laikytiniy skaiCiy; be to, ragina visas ES moksliniy tyrimy institucijas ir
universitetus nustatyti stipendijas daktaro studijoms pagal nacionalinius motinystés atostogy reikalavimus;

7. pazymi, kad dél nustatyty dotacijy gavimo amzZiaus riby nukencia islaikytiniy turintys jauni Zmonés — o
jie dazniausiai yra moterys; todél ragina Komisija ir valstybes nares uZztikrinti, kad — kai tik tokia padétis is
tikryjy yra — teisés aktuose biity numatytos priemonés $iai anomalijai istaisyti, pvz., prie paraiskoms pateikti
nustatyto termino pridedant vienerius metus uZ kiekvienus islaikytinio globos metus;

8. atkreipia démesj i tai, kad judumas yra labai svarbus siekiant ir uzsitikrinant sé¢kminga moksling karjera,
ir pazymi, kad tai gali bati sunku suderinti su $eimos gyvenimu, ir todél reikalinga imtis atitinkamy strate-
giniy priemoniy norint tai jgyvendinti;

9. pabrézia infrastruktiros, prisidedancios prie ilgalaikés darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, vaid-
menj ir jos svarbg geriau uZztikrinant moksling karjera;
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10. ragina Komisijg ir valstybes nares gerinti padétj integruojant Seimos aspekts, t. y. numatant lankscias
darbo valandas, gerinant vaiky priezifiros jstaigy veikla ir numatant teise j tarpvalstybinj socialinj draudima;
ragina uztikrinti tokias vaiko prieZitiros atostogy salygas, kad vyrai ir moterys i§ tikryjy turéty pasirinkimo
laisve; pabrézia, kad uZ Seiminio gyvenimo ir darbo suderinima atsakingi ir vyrai, ir moterys;

11. pazymi, kad minétame 2008 m. Komisijos pranesime daroma i$vada, kad norint pasiekti ly¢iy lygybe
moksliniy tyrimy srityje butinas jsipareigojimas auks¢iausiu lygiu ir kad toks jsipareigojimas turi egzistuoti
nacionaliniu ir instituciniu lygmenimis;

12. ragina valstybes nares analizuoti veiksnius, kurie atbaido moteris uzimti vadovaujancius universitety ir
$vietimo institucijy postus — tai labai sumaZina jy jtaka priimant sprendimus Europos Sajungos moksliniy
tyrimy srityje ir pateikiant atitinkamus sitilymus;

13. skatina universitetus, moksliniy tyrimy institutus ir privatyjj verslg savo organizacijose taikyti lygybés
taktikg ir jos laikytis, taip pat kontroliuoti ly¢iy jtakos vertinima sprendimy priémimy procesuose;

14. ragina Komisijg imtis veiksmy, kad baty didinamas mokslo bendruomenés ir politikos krypciy
formuotojy informuotumas lygiy galimybiy mokslo ir moksliniy tyrimy srityse klausimais;

15. ragina Komisijg ir valstybes nares siekti skaidresniy jdarbinimo procediiry ir isipareigoti uztikrinti ly¢iy
pusiausvyrg vertinimo grupése bei atrankos ir visuose kituose komitetuose, taip pat paskirtose grupése ir
komitetuose, kad jie, vadovaujantis neprivaloma uzduotimi, baity sudaromi i§ ne maziau nei 40 proc. motery
ir ne maziau nei 40 proc. vyry;

16. Kritikuoja neambicingg ir nepakankama ES siekj dél 25 proc. motery vieSojo sektoriaus tyrimy vado-
vaujanciose pozicijose ir primena Komisijai ir valstybéms naréms, jog ly¢iy pusiausvyra reiskia, kad motery
turi bati ne maziau nei 40 proc.;

17. ragina Komisijg uZtikrinti, kad buty kreipiamas démesys | motery dalyvavimg moksliniy tyrimy
programose rengiant sprendimus priimanciy asmeny, konsultaciniy valdyby ir vertinimo grupiy nariy,
asmeny, rengian¢iy kvietimus teikti pasitlymus ir rengianciy pasitlymus bei vadovaujanciy deryboms dél
sutar¢iy, mokymus (siekiant, kad jie geriau suprasty ly¢iy problema);

18. ragina Komisijg uZtikrinti, jog pateiktuose pasitilymuose pagal BP7 biity teigiamai jvertintas propor-
cingas vyry ir motery dalyvavimas; sifilo valstybéms naréms ta patj padaryti savo nacionalinése ir regioninése
programose;

19. mano, kad | pasitlyma jtraukti lyciy veiksmy planai, kurie taip pat nagrinéjami BP7 vertinimo etape,
yra esminé Europos Sajungos ly¢iy aspekto strategijos ir politikos dél ly¢iy lygybés dalis; dél to mano, kad
jie ir toliau turéty biti neatsiejama ES moksliniy tyrimy finansavimo srities dalis;

20. tvirtai jsitikings, kad turi biiti imamasi specialiy jdarbinimo, mokymo ir vie$yjy ry$iy priemoniy norint
paskatinti didesnj motery dalyvavima technologijy, fizikos, inZinerijos, informatikos ir kitose srityse;

21. ragina Komisijg ir valstybes nares imtis konstruktyvios veiklos siekiant skatinti moteris mokslininkes ir
toliau plétoti paramos ir konsultavimo programas bei rengti tikslinio skatinimo politikos kryptis turint
aiskius tikslus; atkreipia démesj j tai, kad paramos dél karjeros struktfiry karimas konsultuojant ir galimybé
teikti patarimus, inter alia, moterims mokslininkéms duoty itin puikiy rezultaty;
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22. ragina Komisijg ir valstybes nares vykdyti veiksminga politikg vyry ir motery atlyginimy skirtumui
panaikinti; pazymi, kad mokslo srityje vienodo atlyginimo principas turéty biti taikomas ir stipendijoms;

23. ragina Komisija ir valstybes nares steigti moterims skirtus moksliniy tyrimy fondus, kad bity i$vengta
per mazo motery mokslininkiy finansavimo;

24, pabrézia, kad svarbu skatinti mergaites tapti mokslininkémis, ir sitilo Komisijai ir valstybéms naréms
propaguoti motery mokslininkiy specialybe ir parengti bei patvirtinti kitas priemones, kurios padéty jgyven-
dinti § uzdavinj;

25. ragina valstybes nares skatinti informuotumg didinancius veiksnius, informuojancius ir padrasinancius
mergaites siekti jgyti mokslinj ir technologinj universitety i$silavinimg ir laipsnj; ragina valstybes nares tobu-
linti keitimosi informacija apie Zinias bidus, kadangi skirtingos valstybés narés turi labai skirtingus issilavi-
nimo pasirinkimo modelius;

26. atkreipia démesj | specialiyjy programy poreikj universitetuose, didinant jauny mergaiciy ir motery
susidoméjimg mokslininkés karjera;

27. ragina Komisijg ir valstybes nares sudaryti programas rengiant ir remiant jaunas moteris mokslininkes,
jy dalyvavimg moksliniy tyrimy programose ir skiriant stipendijas, siekiant padéti joms islikti akademiniuose
sluoksniuose ir moksliniy tyrimy veikloje;

28. dziaugiasi nevyriausybiniy organizacijy ir agenttiry veikla Europos ir nacionaliniu lygmenimis siekiant
gerinti motery dalyvavimg moksle ir didinti motery mokslininkiy, uZimanciy uz sprendimy priémima atsa-
kingus postus, skai¢iy;

29. ragina Komisija ir valstybes nares toliau stiprinti motery mokslininkiy tarpusavio rysius nacionaliniu,
regioniniu ir ES lygmeniu, t. y. igyvendinti priemone, laikomg svarbiausia prielaida, padésiancia jtikinti
daugiau motery tapti mokslininkémis ir skatinsiancia jau dirbancias mokslininkes dalyvauti politinése disku-
sijose ir kelti savo kvalifikacija;

30. paveda Pirmininkui perduoti $ia rezoliucija Tarybai, Komisijai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui, Regiony komitetui ir valstybiy nariy vyriausybéms ir parlamentams.

Zalioji knyga dél geresnio laivy iSmontavimo
P6_TA(2008)0222

2008 m. geguzés 21 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Zaliosios knygos dél geresnio laivy
iSmontavimo (2007/2279(INI))

(2009/C 279 E/09)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | 2007 m. geguZés 22 d. Komisijos priimta Zaligja knyga dél geresnio laivy i§montavimo
(COM(2007)0269),

— atsizvelgdamas | Sutarties 2 ir 6 straipsnius, pagal kuriuos nustatant ir jgyvendinant Bendrijos politikos
ir veiklos kryptis, ypa¢ siekiant skatinti tvarig plétra, turi bati atsiZvelgiama | aplinkos apsaugos
reikalavimus,



