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9.  palankiai vertina tai, kad naujai iSrinktas Kenijos parlamentas pademonstravo savo nepriklausomybe
savo pirmininku iSrinkdamas Kenneth Marende bei pabréZia esminj vaidmenj, kurj tas parlamentas turés
atlikti atkurdamas Kenijoje pilieciy laisves;

10.  ragina imtis konkreciy priemoniy ir sudaryti iSties nesaliska rinkimy komisija, kuri ateityje pajégty
geriau vadovauti laisviems ir saziningiems rinkimams;

11.  atkreipia démesj i Kenijos rinkimy komisijos vadovo Samuel Kivuitu pranesimg, kuriuo jis atsiribojo
nuo Ziniasklaidoje paskelbty prezidento rinkimy rezultaty ir ragina atlikti nepriklausoma pazeidimy tyrima;

12.  ragina rengti naujus prezidento rinkimus, jei baty jrodyta, kad patikimas ir saZiningas pakartotinis
prezidento rinkimy balsy skaic¢iavimas, kurj atlikty nepriklausoma organizacija, nejmanomas;

13.  apgailestauja, kad 2007 m. prezidento rinkimy metu nepasinaudota galimybe vienyti ir toliau plétoti
rinkimy bei didesnio masto demokratinj procesg;

14.  ragina politiniy partijy vadovybe prisiimti atsakomybe ir uzkirsti tolesnj kelig smurtui Salyje, parodyti
{sipareigojimg teisinei valstybei ir uZtikrinti pagarbg Zmogaus teiséms;

15.  reiskia ypac¢ didelj susirtipinima dél dabartinés ekonominés krizés socialiniy pasekmiy ir neigiamo jy
poveikio $alies socialiniam ir ekonominiam vystimuisi bei ekonominiy pasekmiy kaimyninéms $alims, kuriy
gerové labiausiai priklauso nuo Kenijos infrastruktiiros ir kuriy humanitariné padétis dél Sios krizés lieka
neapibrézta;

16.  ragina Kenijos vyriausybe ir Komisijg skubiai teikti humanitaring pagalbg 3alies viduje perkeltiesiems
asmenims ir siysti pakankama skai¢iy humanitarinés pagalbos darbuotojy;

17.  ragina susijusias valdZios institucijas uZtikrinti laisvg ir nepriklausoma informacijos pateikimg spau-
doje ir nedelsiant atnaujinti tiesiogines transliacijas;

18.  apgailestauja dél to, kad netrukus po rinkimy Kibaki vyriausybei buvo i§mokéta Europos vystymosi
fondo biudzetiné parama, nes tai gali bati klaidingai suprasta kaip politinis $aliskumas, ir praso {Saldyti visas
tolesnes i$mokas Kenijos vyriausybei, kol bus rastas politinis esamos krizés sprendimas;

19.  paveda Pirmininkui perduoti $ia rezoliucijg Tarybai, Komisijai, valstybiy nariy vyriausybéms, Kenijos
vyriausybei, AKR ir ES jungtinés parlamentinés asambléjos pirmininkams ir Afrikos Sgjungos Komisijos
Pirmininkui ir Vykdomajai Tarybai.

Motery vaidmuo pramonéje

P6_TA(2008)0019

2008 m. sausio 17 d. Europos Parlamento rezoliucija dél motery vaidmens pramonéje
(2007/2197(INT))

(2009/C 41 E/09)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | EB sutarties 2 straipsni, 3 straipsnio 2 dalj, taip pat j 141 ir 157 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2007 m. gruodzio 12 d. pasiradyta Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija ("),
ypac i jos 15, 23, 27, 28 ir 31 straipsnius,

() OL C 303, 2007 12 14, p. 1.
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atsizvelgdamas i 2005 m. spalio 5 d. Komisijos komunikata ,Bendrijos Lisabonos programos igyvendi-
nimas. Politikos nuostatos ES gamybai stiprinti siekiant labiau integruoto poZitirio j pramonés politika“
(COM(2005)0474),

atsizvelgdamas | 2007 m. liepos 18 d. Komisijos komunikatg Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,Kovoti su motery ir vyry darbo uzmo-
kesc¢io skirtumu“ (COM(2007)0424),

atsizvelgdamas | Komisijos 2006 m. ataskaitg dél pramoniniy santykiy Europoje,

atsizvelgdamas | 2006 m. paskelbta Komisijos ataskaita dél naujausios sektorinio socialinio dialogo
raidos,

atsizvelgdamas | Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas ir rekomendacijas dél lyciy lygybés pri-

ncipo taikymo darbe,

atsizvelgdamas | Europos lygmeniu socialiniy partneriy pasirasyta veiksmy programa siekiant vyry ir
motery lygybes,

atsizvelgdamas i savo 2007 m. geguzés 23 d. rezoliucijg dél deramo darbo visiems skatinimo ('),

atsizvelgdamas | savo 2002 m. rugséjo 25 d. rezoliucija dél atstovavimo moterims Europos Sgjungos
socialiniy partneriy organizacijose (?),

atsizvelgdamas | 2000 m. vasario 3 d. rezoliucija dél Komisijos komunikato ,Moterys ir mokslas.
Sutelkti moteris siekiant praturtinti europinius tyrimus“ (),

atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto 2007 m. birZelio 5 d. organizuotg vieSaji
klausyma motery vaidmens pramonéje tema,

atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsni,

atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesimg ir j Pramonés, moksliniy tyrimy ir
energetikos komiteto nuomone (A6-0519/2007),

kadangi jvairiose Europos Sajungos valstybése pramoné yra strategiskai svarbi kuriant gerove ir uzi-
mtumg ir kadangi ja bitina i$saugoti,

kadangi su motery i$silavinimu ir profesinémis galimybémis susije stereotipai lemia nevienodg jy pasis-
kirstymg pramonéje,

kadangi motery vaidmuo pramonéje visada privalo remtis darbo uzmokesc¢io bei karjeros perspektyvy
lygybés principais, siekiant skatinti aktyvesnj motery dalyvavimg net ir tose pramonés srityse, kurios
paprastai néra laikomos moteriskomis,

kadangi motery vaidmuo pramonéje skirtingas, nes jvairiuose sektoriuose jy skaiCius nevienodas,
t. y. labai daug motery kai kuriuose sektoriuose (tekstilés, drabuziy, siuvinéjimo, avalynés, kamsciy
pramongs, kabeliy, elektros ir elektronikos jrangos, maisto) ir labai mazai aukstyjy technologijy sekto-
riuje, vadinasi, nustatytos problemos turi biiti grupuojamos,

kadangi su lytimi susijusios klifitys vis dar trukdo moterims labiau jsitvirtinti pramonéje, taciau $ios
klititys dabar ne tokios pastebimos kaip anksciau,

()
()
0)

3

Ta dieng priimti tekstai, P6_TA(2007)0206.
OL C 273 E, 2003 11 14, p. 169.
OL C 309, 2000 10 27, p. 57.
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F. kadangi tuose sektoriuose, kuriuose moterys sudaro darbuotojy dauguma, uZmokestis mazesnis ir tai
rodo, kad moterys diskriminuojamos; kadangi sudarant kolektyvines sutartis nepakankamai atsizvel-
giama | ly¢iy aspektg ir | specialiuosius motery poreikius ir kadangi turi bati labiau stengiamasi jgyven-
dinti esamus teisés aktus,

G. kadangi vidutiniSkai apie 14 proc. ES dirbanciy motery dirba pramongje, bet kai kuriose Salyse $i dalis
virsija 25 proc., i§ jy daugiau kaip 21 proc. dirba ne visg darbo dieng, ir kadangi moterys sudaro 50
proc. ne visa darbo dieng dirbanciy pramonés sektoriaus darbuotojy,

H. kadangi bendrovés, nesvarbu, koks jy dydis ar sektorius, kuriame jos dirba, privalo laikytis lygybés
darbo vietoje principo,

. kadangi nestandartinj, nepastovy darbg turincios ir ne visa darbo diena ar laikinai dirban¢ios moterys
labiau diskriminuojamos, ypac jei jos nori tapti motinomis, ir kadangi jos paprastai turi maziau galimy-
biy igyti pagrindinj issilavinima, mokytis visa gyvenimg ir gauti profesinj mokyma; kadangi nepastovy
darbg turincios arba ne visa darbo diena dirbancios moterys daznai negali reguliariai mokéti jnasy |
pensijy fondg ir todél labiau rizikuoja neturéti pakankamai pajamy vélesniam gyvenimui,

J.  kadangi, nors pirmiau minétame 2005 m. spalio 5 d. Komisijos komunikate paskelbtame integruota-
jame poZidiryje | pramonés politikg tarp tiksly buvo paminétas ekonominés ir socialinés sanglaudos
tikslas, taciau nebuvo pakankamai atsizvelgta j ly¢iy aspekta,

K. kadangi 99 proc. perdirbimo pramonés, kurioje sutelkta 86 proc. motery, dirbanc¢iy pramonéje, darbo
jégos, sudaro mazosios ir vidutinés jmonés (MVI), kuriose dirba apie 58 proc. visos Sio sektoriaus darbo
jégos,

L. kadangi dabartiné darbo pramongje raida veikiau pasiZymi tradiciniy uzimtumo biidy nykimu, o ne
darbo salygy ir karjeros, ypa¢ motery, galimybiy gerinimu,

M. kadangi vaiky priezitros jstaigy stoka, nesavanoriskas darbas ne visa darbo diena, mokymosi galimybiy
ir pagalbos grizti i darbg trikumas glaudziai susije ir dél to kyla pavojus, kad moterys liks maziau
kvalifikuotose darbo vietose ir neturés pakankamy karjeros perspektyvy,

N. kadangi triiksta pagal lytj suskirstyty statistikos duomeny apie darbo pasiskirstyma pagal jvairias profe-
sines kategorijas ir apie susijusio uzmokescio dydj pramonés sektoriuose,

O. kadangi vyry ir motery patiriamas pavojus sveikatai ir profesinés ligos gali bati skirtingos, todél svarbu
i$samiau i$nagrinéti ir aptarti dabarting padétj ir padarinius, taip pat atsizvelgiant j konkre¢ias su moti-
nyste susijusias pasekmes,

P. kadangi testinis mokymas ir spartesnis mokymasis didina motery produktyvumg ir jy darbo teikiama
naudg ekonomikai,

Q. kadangi tik nediskriminacinéje darbo aplinkoje jmanoma pasiekti geresniy abiejy ly¢iy darbuotojy rezul-
taty ir sukurti salygas, kuriomis bty paisoma kiekvieno konkretaus asmens ir pripazistami jy tikslai,

1. pabrézia motery vaidmens pramonéje svarbg ir ragina jj stiprinti $iais aspektais: vienodo darbo uzmo-
kescio, darbo salygy, karjeros galimybiy, profesinio mokymo, motinystés ir tévystés kaip pagrindiniy socia-
liniy vertybiy;

2. ragina valstybes nares skatinti motery verslumo pramonéje rémimo programas ir finansiskai remti
moterims priklausanciy jmoniy kirimasi;
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3. pabrézia, kad reikia pramonéje dirbancias moteris skatinti nuolat jgyti naujy igiidziy, biitiny siekiant
sékmingai dirbti;

4. atkreipia démesj | tai, kad kiekviename karjeros etape esama daug prieZas¢iy, lemianciy moterims
nepalankig aplinka pramonéje, pvz., vyrauja darbuotojy paieskos ir samdos praktika, de facto sudaranti klititis
moterims gauti darba, moterims ir vyrams taikomi skirtingi standartai, nevienodai skiriamas geriau moka-
mas darbas, vyrams ir moterims mokami nevienodi atlyginimai; todél mano, kad kiekviena $iy priezasciy
reikia $alinti konkre¢iomis Komisijos ir valstybiy nariy parengtomis politikos priemonémis;

5. pripazjsta, kad reikia naujos integruotos politikos, pagal kurig bity atsizvelgiama | biting varomaja
jéga, t. y. konkurencija, kartu uztikrinant socialines ir ekonomines darbuotojy teises;

6. ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti dideles bendroves parengti ir privalomai jgyvendinti savo
suderintas lygybés programas, o mazas ir vidutines jmones irgi skatinti ta daryti;

7.  teigia, kad jvairiy formy padoraus darbo skatinimas yra neatskiriama Europos Sajungos vertybiy dalis,
ir ragina valstybes nares imtis veiksmingy priemoniy, kad biity laikomasi socialiniy normy ir jvairiuose
pramonés sektoriuose uZtikrinamas padorus darbas ir kartu padorios pajamos darbuotojams, ypa¢ mote-
rims, teisé j saug ir sveikatg darbe, | socialing apsaug ir profsajungy laisve ir kad tai Zymiai padéty naikinti
visy formy ly¢iy diskriminacija darbe;

8.  ragina valstybes nares imtis visy reikiamy priemoniy siekiant veiksmingai kovoti su motery i§naudo-
jimu darbe, ypa¢ bidingu tam tikriems sektoriams, pvz., tekstilés pramonei, taip pat uztikrinti, kad bity
laikomasi darbuotojy, ypa¢ motery, pagrindiniy teisiy ir uzkertamas kelias socialiniam dempingui;

9. mano, kad motery vaidmuo bet kokioje pramonés srityje negali bati svarstomas neatsizvelgiant |
bendrg pramonés padétj Europos Sgjungoje, i problemas, kurios kyla ES pramonés sektoriuje, arba i poreikj
rasti tinkamus sprendimus;

10.  dziaugiasi tuo, kad, remiantis naujausiais statistikos duomenimis, daugelyje sektoriy eksporto | ES
nepriklausancias $alis dalis bendrojoje apyvartoje isliko tokia pati, o tai rodo ES konkurencinguma tose
srityse; taCiau yra susiriipings dél vidaus paklausos sastingio kai kuriose valstybése narése, didéjancio
importo i§ ES nepriklausanciy $aliy ir nuolat mazéjancio darbo viety skaiciaus Siame sektoriuje ES, dél ko
daznai nukencia moterys;

11.  pabrézia, kad reikia skubiy visisko ir veiksmingo Direktyvos 75/117/EEB (') jgyvendinimo priemoniy
siekiant kovoti su diskriminacija, susijusia su darbo uzmokes¢iu, visy pirma reikia aktyviau pasinaudoti
profsajungomis ir parengti sektorinius planus, suskirstytus i etapus, ir nustatyti aiSkius tikslus, kurie padéty
panaikinti su darbo uZmokes¢iu susijusig tiesioging ir netiesioging diskriminacija;

12.  ragina Komisijg ir valstybes nares imtis visy reikiamy priemoniy, kad baty uZtikrinta apsauga nuo
seksualinio priekabiavimo ir priekabiavimo dél lyties;

13.  mano, kad svarbu siekti sukurti metodika, kurig taikant biity galima tiksliai jvertinti, kokiomis prie-
monémis darbe galima uZtikrinti teis¢ i vienodg atlyginimg vyrams ir moterims;

14.  mano, kad svarbu jgyvendinti EQUAL projektus, kuriais siekiama darbui suteikti deramg statusa ir
skatinti lygybe, ir pabrézia, kad svarbu remti bandomuosius projektus, kuriais sickiama tiksliai jvertinti,
kokiomis priemonémis darbe galima uztikrinti teis¢ | vienoda atlyginimg vyrams ir moterims, deramai pri-
pazinti asmenis ir profesijas;

(*) 1975 m. vasario 10 d. Tarybos direktyva 75/117EEB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty vienodo vyry ir motery
darbo uzmokescio principo taikymui, suderinimo (OL L 45, 1975 2 19, p. 19).
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15.  pabrézia, kad bitina skatinti iniciatyvas, kuriomis padedama jmonése kurti ir igyvendinti teigiamas
priemones ir Zmogiskyjy iStekliy politika, kurios skatina ly¢iy lygybe, taip pat skatinti informavimo ir
mokymo priemones, kuriomis padedama populiarinti, perduoti ir jtvirtinti organizacijose ir jmonése pasit-
virtinusig praktika;

16.  praso Komisija ir valstybes nares aktyviau veikti, daugiau atkreipti démesj ir kontroliuoti jmones, kad
jos kasdienéje veikloje laikytysi elgesio kodeksy ir nustatyty jmoniy socialinés atsakomybés kriterijy, siekiant
uztikrinti geresnes darbo salygas ir atsizvelgti | darbo valandas, | tai, kad bity gerbiamos motinystés ir
tévystés teisés, ypac uztikrinant galimybe grizti | darbo vietg pasibaigus motinystés ir vaiko priezidiros ato-
stogoms, j darbo ir Seiminio gyvenimo derinimg, ir ragina $ias teises jtvirtinti teisés aktuose; pabrézia, kad
reikia sukurti salygas, kuriomis biity lengviau pasiskirstyti pareigomis $eimoje;

17.  rekomenduoja darbo vietoje sudaryti didesnes pasirinkimo galimybes, kad vyrai ir moterys turéty
daugiau galimybiy gerinti Seiminj gyvenimg ir karjera; mano, kad vyrai ir moterys turéty lengviau gauti
darba, kad bity patenkinti kintantys jy poreikiai;

18.  ragina valstybes nares pradéti taikyti tobulesnes, lankstesnes ir perkeliamas pensinio draudimo siste-
mas; primena savo pozicija per pirmajj svarstyma dél pasitilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direkty-
vos dél teisiy i papildoma pensija perkélimo gerinimo (');

19.  pabrézia, kad reikia patikimy socialiniy paslaugy tinklo ir lanks¢ios ikimokyklinio ir pradinio moky-
klinio ugdymo jstaigy sistemos siekiant padéti dirbanc¢ioms moterims tuo laikotarpiu, kai jos augina vaikus;

20.  pabrézia, kad ilgas darbo laikas darbuotojams kelia didel¢ jtampg ir turi neigiama poveikj jy sveikatai,
gerovei ir pasitenkinimui gyvenimu;

21.  ragina valstybes nares atlyginti jmonéms, kurios imasi veiksmy lyciy lygybei uztikrinti, ir skatina
derinti darbg ir $eiminj gyvenimg siekdamos $ioje srityje skleisti pazangiaja patirtj;

22.  pabrézia, kad reikia uZtikrinti, jog dél priimty priemoniy, susijusiy su darbo, Seiminio ir asmeninio
gyvenimo derinimu, nebiity skatinami ly¢iy stereotipai ir nebiity pasiskirstoma vyriskais ir moteriskais vaid-
menimis, ir jog $ios priemonés atitikty Ly¢iy lygybés gaires (2006—-2010 m.), ypac visapusisko ir lygiateisio
motery dalyvavimo darbo rinkoje ir ekonominés jy nepriklausomybés klausimu, ir ragina valstybes nares
uztikrinti visapusiskg galimybe gauti prieinamas socialines paslaugas, pvz., naudotis lop3eliais, darzeliais,
uzimti vaikus laisvu nuo pamoky metu ir padéti pagyvenusiems Zmonéms, t. y. paslaugas, kurias paprastai
teikia moterys; ragina teikti veiksminga techning ir, jei jmanoma, finansing paramg arba paskatas MV] darb-
daviams, kad jie galéty jgyvendinti $ig strategija ir taikyti Siuos veiklos metodus;

23.  pabrezia deryby ir kolektyviniy deryby svarbg kovojant su motery diskriminacija, ypa¢ isidarbinimo,
darbo uzmokescio, darbo salygy, karjeros ir profesinio mokymo srityse;

24.  ragina Komisijg ir sektoriy socialinius partnerius nustatyti aukstus sveikatos darbe standartus, pagal
kuriuos buty atsizvelgiama | lyciy aspekta, ypa¢ apsauga motinystés atostogy atveju, atliekant tyrimus, tai-
kant kontrolés ir prevencines priemones; pazymi, kad ypa¢ daug motery dirba sektoriuose, kuriuose dél
pasikartojanciy veiksmy susergama profesinémis ligomis, pvz., raumeny ir kauly ligomis, ir kad Sioms
ligoms reikéty skirti ypatingg démesj;

25.  ragina Komisijg ir valstybes nares atliekant tyrimus, apklausas ir nacionalines apklausas labiau atsiz-
velgti | ly¢iy aspekta;

() Priimti tekstai, 2007 6 20, P6_TA(2007)0269.
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26.  pabrézia, kad i§ daugumos tyrimy, kuriais nagrinégjama dirbanciy neturtingyjy padétis, matyti, kad
skurdas ypa¢ biidingas namy tkiams, kuriuose pajamas uzdirba tik vienas asmuo, ypa¢ jei tai moteris;
pabrézia, kad skurdo ir socialinés atskirties panaikinimas turi ir toliau bati Europos Sajungos politinis pri-
oritetas; ragina Komisijg ir valstybes nares uzsibrézti drasy tikslg — Europoje sumazinti dirbanciy neturtin-
gujy skaiciy — ir jo siekti;

27.  ragina Komisija, atsiZvelgiant | turimg finansing paramg vietos, nacionaliniu bei Bendrijos lygmeni-
mis, remti moterims skirta profesinio mokymo politika bei programas, jskaitant kompiuterinio rastingumo
jgtidziy gerinima, siekiant padidinti jy dalyvavimg jvairiuose pramonés sektoriuose ir labiau skatinti dideles
bendroves bei MV] imtis $iy iniciatyvy;

28.  ragina Komisijg padidinti parama pramonés MV] dirbanc¢iy motery profesinio mokymo programoms
finansuoti ir remti mokslinius tyrimus ir inovacijas pagal 7-aja bendraja programa ir Europos maZzyjy jimo-
niy chartijos nuostatas, kaip patvirtinta 2000 m. birZelio 19-20 d. Santa Marijos da Feiros Europos Vadovy
Tarybos pirmininkavimo i§vady III priede;

29.  ragina Komisija remti Svietima, aukstaji mokslg ir profesinj mokyma; pabrézia, kad issilavinimas
moterims — biitina priemoné darbo rinkos susiskaidymui ly¢iy pagrindu jveikti;

30. ragina kuo placiau skleisti informacija apie Europos technologijy platformos dél tekstilés ir aprangos
sektoriaus ateities strateginiy moksliniy tyrimy darbotvarke ir reikalauja, kad visos suinteresuotosios Salys
jdiegty naujoviskas technologijas ir taikyti naujus verslo modelius, pagal kuriuos moterims ir vyrams bty
vienodai atstovaujama visais lygmenimis;

31.  apgailestauja, kad mazai motery dalyvauja socialiniy partneriy organizacijy veikloje ir ragina jas akty-
viau $viesti derybininkus ir uz kolektyvines sutartis atsakingus asmenis lyciy lygybés klausimu, taip pat
didinti motery dalyvavima sprendimus priimanciy organizacijy veikloje;

32.  ragina Komisija ir valstybes nares skatinti proporcingg vyry ir motery atstovavimg bendroviy valdy-
bose, ypa¢ jmonése, kuriose valstybés narés turi akcijy;

33.  pabrézia, kad reikia skatinti kurti atskiry jmoniy, tos pacios pramonés srities jmoniy ir skirtingy
pramonés sri¢iy jmoniy darbuotojy motery susivienijimus;

34.  apgailestauja, kad aukstyjy technologijy srityje dirba mazai motery, ir pabrézia mokslo ir technolo-
gijy mokymo programy svarbg uZtikrinant jvairiy valstybiy nariy motery mokymo galimybiy kokybe, jvai-
rinima ir mergaiciy skatinimg studijuoti tiksliuosius mokslus ir technologijas;

35.  ragina valstybes nares ir Komisijg sukurti ir jgyvendinti strategijas mokslo ir technologijy srityje
dirbanciy motery darbo aplinkos ir karjeros vystymo atotriikiui mazinti;

36. mano, kad svarbu skleisti su motery dalyvavimu moksliniy tyrimy ir aukstyjy technologijy srityse
susijusia pazangiaja patirtj; taigi pabrézia, kad svarbu atkreipti pramonés jmoniy, kuriose dirba mazai
motery, vadovy démesj j lyciy aspektg ir nustatyti kiekinius tikslus;

37.  ragina valstybes nares ir Komisija vykdant visy susijusiy sriciy politika atsizvelgti | ypatinga motery
padétj pramonéje, ypac sektoriuose, kurie restruktiirizuojami ir kuriems taikomos pasaulio prekybos prie-
mongs, uzimtumo, profesinio mokymo, sveikatos ar saugos darbe klausimais;
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38.  pabrézia batinybe i§ naujo apmokyti moteris, kurios buvo nustojusios dirbti, nes tai padidinty jy
galimybes jsidarbinti; ragina valstybes nares didinti galimybes mokytis visa gyvenima;

39.  pripazista, kad kai kuriuose regionuose, ypa¢ nepalankioje padétyje esanciuose ES regionuose, didelé
tekstilés ir aprangos sektoriaus, nuo kurio priklauso motery uZimtumas, koncentracija; ragina ypatinga
démesi skirti i§ treciyjy Saliy importuojamiems produktams;

40.  pabréZia, kad reikia remti nepalankioje padétyje esanciy regiony, nuolatiniy struktfiriniy sunkumy
turinciy vietoviy, atokiausiy regiony ir vietoviy, patyrusiy deindustrializacija arba neseniai jvykusj pramonés
restruktiirizavima, vystymasi siekiant, kad biity sutvirtinta ekonominé ir socialiné sanglauda ir socialiné
motery jtrauktis Siose vietovése ir regionuose;

41.  mano, kad gamybos perkélimg | kitas patyré pramonés Sakos, kuriose dirba daug motery, pvz., teks-
tilés, aprangos, avalynés, kabeliy, keramikos, elektros ir elektronikos jrangos, taip pat su mityba susijusi
pramoné ir kad $i padétis dazniausiai susidaro ekonomiskai maziau iSsivysciusiose Salyse, yra nedarbo prie-
Zastis ir kenkia ekonominei ir socialinei sanglaudai;

42.  pabréZia, kad ES valstybése narése reikia stebéti jmoniy perkélimg ir perorientuoti Bendrijos finansa-
vimo politika taip, kad bty uZtikrintos darbo vietos ir regioniné plétra;

43.  ragina neteikti Bendrijos pagalbos jmonéms, kurios, valstybéje naréje pasinaudojusios $iuo finansa-
vimu, perkelia gamybg | kita $alj iki galo nejvykdZiusios su atitinkama valstybe nare sudaryty sutarciy;

44.  rekomenduoja Komisijai atidZiai sekti dabartinius pramonés jmoniy likvidavimo ir perkélimo proce-
sus ir reikalauti, kad pazeidimy atveju paramos léos biity graZintos;

45.  ragina valstybes nares ir Komisija atsizvelgti i ly¢iy aspekta skirstant Europos prisitaikymo prie glo-
balizacijos padariniy fondo (angl. EGF) pagalbg ir tuo uZtikrinti, kad $i pagalba pasiekty ir sektorius,
kuriuose dirba daug motery;

46.  pabrézia, kad daugiausia démesio batina skirti valdomiems struktiriniams tekstilés pramonés poky-
¢iams ir skatinti moteris jgyti papildomg i$silavinima, kad joms bty lengviau jsidarbinti auganciose pramo-
nés Sakose;

47.  pabrézia, kokios svarbios Bendrijos programos, kuriomis skatinama kurti prekés Zenklus, saugoti
prekés gamybos vietos Zenkla ir reklamuoti uZsienyje, ypac specializuotose ir tarptautinése mugése, pramo-
nés sektoriy, kuriuose daugiausia dirba moterys, gaminius ir taip propaguoti motery darbg ir uZtikrinti jy
uZimtuma;

48.  mano, kad Komisijai imantis priemoniy, ypa¢ vykstant Pasaulio prekybos organizacijos (PPO) dery-
boms, reikia atsizvelgti j kiekvieno sektoriaus salygas ir ypatybes, | kiekvieno sektoriaus galimybes ir uzda-
vinius, taip pat j sunkumus, su kuriais susiduria kiekviena valstybé naré, ypa¢ motery uzimtumo ir motery
teisiy klausimais;

49.  pabrézia, kad vykstant pramonés jmoniy restruktiirizacijai batina ginti abiejy ly¢iy darbuotojy teises
ir visiskai uztikrinti, kad jy organizacijos, visy pirma Europos jmoniy tarybos, viso restruktiirizacijos pro-
ceso metu galéty gauti informacija ir turéty galimybe i§ esmés jsikisti, jskaitant ir veto teisés taikyma, taip
pat biitina nustatyti Zalos atlyginimo abiejy lyc¢iy darbuotojams kriterijus tuo atveju, jei jmonés nevykdyty
sutartiniy prievoliy;

50. mano, kad svarbu palengvinti darbuotojams galimybes sugriZti | darbg po pertraukos;

51.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.




