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24.  pabrézia, kad valstybiy nariy pazanga taikant tikslines priemones dél kitoje valstybéje patirty nuosto-
liy atskaitymo jmonei ar jmoniy grupei turéty biiti koordinuota; primena, kad valstybés narés turéty geriau
koordinuoti savo veiksmus mokesciy srityje ir praso Komisija imtis aktyvaus vaidmens;

25.  remia Komisijos pastangas sukurti vienodg visos Europos BKIPMB; mano, kad sukirus BKIPMB bus
daugiau skaidrumo ir veiksmingumo- jmonés galés veikti pagal vienodas taisykles ir uZsienyje, ir savo
valstybéje, sudarant vienodas salygas ir stiprinant ES jmoniy konkurencinguma, pleciant tarptauting prekyba,
didinant investicijas, taip sudarant sglygas pasinaudoti visomis vidaus rinkos teikiamomis investicijy ir
augimo galimybémis, i§ esmés sumaZinant administravimo ir atitikties sgnaudas ir galimybe vengti mokeéti
mokescius bei suk¢iauti mokesciy srityje;

26.  primena, kad BKIJPMB apima bendras mokesc¢iy bazés nustatymo taisykles ir nedaro jokio poveikio
valstybiy nariy laisvei ir toliau nustatinéti savo mokesciy tarifus;

27.  teigiamai vertina Komisijos ketinimg pradéti taikyti BKIPMB net ir glaudesnio bendradarbiavimo
pagrindu; vis délto pazymi, kad tai tik antras pagal tinkamumg sprendimas, nes nesant i§samios ES lygmens
sistemos skaidrumo ir maZesniy administravimo sanaudy teikiama nauda gali i§ dalies sumazéti;

28.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.

Bendrijos 2007-2012 m. darbuotojy sveikatos ir saugos strategija

P6_TA(2008)0009

2008 m. sausio 15 d. Europos Parlamento rezoliucija dél 2007-2012 m. Bendrijos darbuotojy
sveikatos ir saugos strategijos (2007/2146(INI))

(2009/C 41 E[03)
Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg 2007-2012 m. Bendrijos darbuotojy sveikatos ir saugos strate-
gija: gerinti darbo kokybe ir nasuma (COM(2007)0062) ir i susijusius Komisijos tarnyby darbo doku-
mentus (SEC(2007)0214), (SEC(2007)0215) ir (SEC(2007)0216),

— atsizvelgdamas i EB sutartj ir ypac jos 2, 136, 137, 138, 139, 140, 143 ir 152 straipsnius,
— atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijg () ir ypac i jos 27, 31 ir 32 straipsnius,
— atsizvelgdamas j TDO konvencijas ir rekomendacijas sveikatos ir saugos darbo vietoje klausimais,

— atsizvelgdamas | 1989 m. birZelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy, skirty gerinti
darbuotojy saugos ir sveikatos salygas, diegimo () (pagrindy direktyva) ir j atskiras Tarybos direktyvas,

— atsizvelgdamas | 2000 m. rugséjo 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2000/54/EB dél
darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su biologiniy veiksniy poveikiu darbe (*),

— atsizvelgdamas { 2007 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2007/30/EB, i§ dalies
kei¢iancig Tarybos direktyva 89/391/EEB, ir | atskiras direktyvas ir Tarybos direktyvas 83/477/EEB,
91/383/EEB, 92/29/EEB ir 94/33/EB, siekiant praktinio jgyvendinimo ataskaity supaprastinimo ir racio-
nalizavimo (%),
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— atsizvelgdamas | pirmininkaujancios valstybés i§vadas po 2007 m. kovo 8 ir 9 d. vykusio Europos
Vadovy Tarybos susitikimo,

— atsizvelgdamas | Parlamento 2002 m. spalio 23 d. rezoliucija dél 2002-2006 m. Bendrijos strategijos
dél sveikatos ir saugos darbe (1),

— atsizvelgdamas | Parlamento 2005 m. vasario 24 d. rezoliucija dél sveikatos ir saugos darbe skati-
nimo (%),

— atsizvelgdamas | Parlamento 2006 m. liepos 6 d. rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél Europos
sveikatos prieZitiros darbuotojy apsaugos nuo per krauja perduodamy virusy susizalojus adatomis (%),

— atsizvelgdamas | Parlamento 2007 m. geguzés 23 d. rezoliucija dél padoraus darbo visiems skati-
nimo (%),

— atsizvelgdamas | Parlamento 2007 m. lapkricio 13 d. rezoliucijg dél Bendrijos visuomenés sveikatos ir
darbuotojy sveikatos ir saugos statistikos (°),

— atsizvelgdamas | savo 2007 m. kovo 29 d. pareiskimg dél hepatito C (6),
— atsizvelgdamas i Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsnj,

— atsizvelgdamas j UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg ir Aplinkos, visuomenés sveikatos
ir maisto saugos komiteto, Pramonés, moksliniy tyrimy ir energetikos komiteto ir Motery teisiy ir ly¢iy
lygybés komiteto nuomones (A6-0518/2007),

A. kadangi yra teigiama sasaja tarp sveikatos ir saugos darbo vietoje standarty kokybés ir finansiniy rodik-
liy, turint mintyje bendruosius veiklos rezultatus, neatvykimus i darbg, personalo kaitos rodiklius, dar-
buotojy motyvacija, geresnj bendrovés jvaizdj ir nasuma,

B. kadangi konkurencingiausiy ekonomiky profesinés sveikatos ir saugos (angl. OHS) rodikliai geriausi, o
aukstas sveikatos apsaugos ir saugos lygis daro teigiama poveikj viesiesiems finansams, turint mintyje
sutaupytas socialinés apsaugos 1é3as ir didesnj nasuma; kadangi sveikatos apsauga ir sauga ne tik didina
nasuma, rezultatus ir darbuotojy gerove, bet ir sumazina visos ekonomikos ir visuomenés sgnaudas,

C. kadangi reikia daugiau kai kurios darbinés veiklos ilgalaikio poveikio sveikatai moksliniy tyrimy sickiant
geriau apsaugoti darbuotojus, nes kai kurios ligos pasireiskia tik praéjus keletui mety po to, kai buvo
vykdoma jas sukelianti veikla,

D. kadangi yra susiriipinimg keliantis nevienodai pasiskirstes nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
sumazéjimas, kadangi tam tikry kategorijy darbuotojai (pvz. migrantai, pagal neuztikrintas sutartis
dirbantys darbuotojai, moterys, jaunesnio ir pagyvenusio amziaus darbuotojai), tam tikrose jmonése
(ypa¢ mazose ir vidutinése jmonése (MV]) ir labai maZose jmonése), tam tikruose veiklos sektoriuose
(ypac statybos, Zvejybos, zemés tkio, transporto) ir tam tikrose valstybése narése dirbantys darbuotojai
patiria daugiau nelaimingy atsitikimy darbe ir daZniau suserga, negu matyti i§ ES vidurkio,

E. kadangi OHS uztikrinimo priemonés turéty bati nuosekli verslo kultaros dalis ir kadangi jos turéty bati
vykdomos kartu su visa gyvenima trunkanciu darbuotojy ir vadovy mokymu,

F.  kadangi nuosekliai diegiama OHS uZtikrinimo kultdra gali padéti nebiurokratiskai jgyvendinti sveikatos
ir saugos procediiras ir taip uZtikrinti veiksminga sveikatos ir saugos apsauga,

G. kadangi poilsio laikotarpiai svarbiausi siekiant auksty darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos standarty,

H. kadangi TDO apskaiciavo, kad ES mazdaug 167 000 Zmoniy 2006 metais miré dél nelaimingy atsiti-
kimy darbe arba dél su darbu susijusiy ligy, ir kadangi pagal Komisijos paskai¢iavimus jos komunikate
dél darbo kokybés ir nasumo gerinimo kasmet mazdaug 300000 darbuotojy patiria jvairaus laipsnio
nejgaluma,
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. kadangi patikima darbuotojy sveikatos ir saugos strategija turéty biiti grindziama Siomis tinkamai sude-
rintomis priemonémis: pakankamomis visy subjekty Ziniomis, specialiu $vietimu ir mokymu, pakanka-
momis prevencijos paslaugomis ir kampanijomis, socialiniu dialogu ir darbuotojy dalyvavimu, deramais
teisés aktais ir jy jgyvendinimu, specialiu démesiu konkrecioms grupéms, veiklos sektoriams ir konkre-
¢iy tipy jmonéms, veiksmingais patikrinimais ir veiksmingomis, proporcingomis ir atgrasan¢iomis nuo-
baudomis,

J.  kadangi senstantys darbuotojai turéty kuo ilgiau iSsaugoti sveikata, galimybe dirbti ir jsidarbinti ir
kadangi reikéty imtis atitinkamy priemoniy,

K. kadangi inspekcija atlicka svarby vaidmenj — privercia laikytis esamy teisés akty, uzkerta kelig visy
formy i$naudojimui darbo vietoje ir taip padeda diegti padoraus darbo koncepcija; kadangi valstybiy
nariy inspekcijoms glaudziau bendradarbiaujant ir kei¢iantis informacija turi biti sustiprintas inspekto-
riy vaidmuo ir jgaliojimai, o jy darbo salygos — pagerintos,

L. kadangi rizikos vertinimas jmonés lygmeniu negali biti laikomas vienkartine veikla — jis turi biiti atlie-
kamas periodiskai ir pritaikomas naujoms aplinkybéms ir (arba) naujai rizikai; kadangi rizikos vertinimo
neatlikimas arba netinkamas jo atlikimas yra jstatymy pazeidimas ir viena pagrindiniy nelaimingy atsi-
tikimy darbe ir profesiniy ligy prieZasciy,

M. kadangi néra statistiniy duomeny apie neigiamg gaisry poveikj darbuotojy sveikatai ir saugai,

N. kadangi sveikatos apsaugos darbuotojams kyla pavojus uzsikrésti daugiau negu 20 gyvybei pavojingy
virusy, jskaitant hepatita B, hepatita C ir ZIV/AIDS,

O. kadangi Lisabonos strategijoje siekiama, kad iki 2010 m. bendras uZimtumo lygis baty 70 proc.,
motery uzimtumo lygis — 60 proc., o pagyvenusiy darbuotojy uZimtumo lygis — 50 proc. ir kadangi
létinémis arba ilgalaikémis ligomis sergantys darbuotojai daugeliu atvejy  darbg negriZta, nors ir laikomi
tinkamais dirbti, ir kadangi tie, kurie sugrjZta, daznai jvairiai diskriminuojami, pvz., sumaZinant jy
pajamas; kadangi tai ypa¢ pasakytina apie sergancius véZiu asmenis, nes, naujausiy tyrimy duomenimis,
penktadalis anks¢iau kriities véZiu sirgusiy pacienciy negriZta j darbg, nors ir galéty tai padaryti,

P. kadangi vadinamosios juodojoje darbo rinkoje be jokio draudimo jdarbinama daugiau motery nei vyry,
ir tai akivaizdziai turi dideles pasekmes jy sveikatos ir saugumo salygoms darbe,

Q. kadangi moterys ir vyrai nesudaro vienalytés grupés ir todél OHS gerinimo strategijos bei priemonés
turi bati konkreciai pritaikytos tam tikroms darbo vietoms, atsizvelgiant j tai, kad kai kurie veiksniai
gali daryti skirtinga jtaka moterims ir vyrams,

1.  dziaugiasi dideliu Komisijos tikslu ES sumazinti nelaimingy atsitikimy darbo vietoje skai¢iy vidutiniskai
25 proc.; pripazista, kad jvairiose Salyse $is rodiklis gali skirtis, nes ne visy vienoda pradiné padétis, bet
mano, kad vis tiek svarbu nustatyti kryptingas priemones ir tvarkarastj bei finansinius jsipareigojimus,
kuriuos véliau bty galima iSmatuoti ir jvertinti; nesant tokiy priemoniy, tvarkaras¢io ir jsipareigojimo,
ragina Komisijg pateikti Europos ataskaita jos vykdymo laikotarpio viduryje;

2. ragina Komisijg ir valstybes nares tinkamai atsizvelgti ne tik j skirtumus tarp valstybiy nariy, bet ir j
skirtumus valstybiy nariy viduje ir jsipareigoti juos sumazinti;

3. pazymi Komisijos siilymus daugiausia naudoti neprivalomas priemones, kai privalomosios priemonés
néra galimos ar tinkamos, sudarant valstybéms naréms lankscias galimybes nuspresti, kaip konkreciomis jy
aplinkybémis pasiekti geriausiy sveikatos ir saugos rezultaty;
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4. teigiamai vertina tai, kad Komisija daugiau démesio skiria reguliavimo supaprastinimui ir administra-
vimo na$tos mazinimui, ir pazymi, kad supaprastinimas pilie¢iams teikia didesng¢ naudg, o darbdaviai ir
darbuotojai gali daugiau pajégumuy skirti praktiniam sveikatos ir saugos klausimy sprendimui siekiant geres-
niy sveikatos ir saugos rezultaty; mano, kad ypac¢ svarbu, kad $is supaprastinimas jokiu biidu nesumazinty
darbuotojams suteikiamos apsaugos lygio;

5. ragina Komisijg strategijoje pirmenybe teikti ypac rizikingai veiklai ir (arba) pramonés sritims (pvz.,
metalo apdirbimo, statybos, elektros energijos ar miskininkystés);

6. ragina Komisijg | savo procediirg glaudziau jtraukti Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiirg
(OSHA) ir pirmiausia paprasyti jos pateikti analiz¢, kuriose pramonés Sakose didziausia nelaimingy atsiti-
kimy darbe ir profesiniy ligy rizika ir kaip veiksmingai tokia rizikg pasalinti;

7. mano, kad didelis Komisijos démesys pagalbai MV], kad $ios jvykdyty savo isipareigojimus sveikatos ir
saugos srityje, yra puikus ir visapusiskai remia §j Komisijos pozifirj;

8.  apgailestauja, kad Komisija nekalba apie tikslus, susijusius su profesiniy ligy mazinimu, bet supranta,
kad sunku nustatyti profesines ligas; taigi ragina Komisija toliau plétoti reikiamas statistines priemones,
taikyti bitinas priemones ir uztikrinti, kad biity vykdomi reikiami moksliniai tyrimai, siekiant, jog profesinés
ligos, ypa¢ véZys, biity teisingai nustatomos ir jvertinamos, nustatant jy mazinimo tikslus; todél sitilo, kad
Komisija apsvarstyty galimybe pakeisti Komisijos rekomendacija 2003/670/EB dél profesiniy ligy saraso (')
direktyva;

9.  pabrézia batinybe sprendziant sveikatos ir darbo saugos problemas jtraukti lyciy aspekta ir teigiamai
vertina Komisijos iniciatyva raginti parengti unikalius OHS poveikio vertinimo metodus, kuriuose bity
atsizvelgiama | lyciy specifiskuma; vis délto kritiskai vertina tai, kad Komisijos komunikate ar Bendrijos
strategijos 2007-2012 m. tiksluose ar jy poveikio jvertinime nebuvo tinkamai atsizvelgta i tai, kad reikia
jtraukti lyciy aspekt;

10.  ragina Komisija jvertinti pagal lytis suskirstyty statistikos duomeny apie mirtinas ir nemirtinas ligas,
susijusias su darbu, prieinamumga Bendrijos lygmeniu;

11.  ragina valstybes nares jgyvendinti esamas direktyvas dél OHS labiau atsizvelgiant i lyc¢iy aspekta,
jvertinti, kokj poveikj lytims turi tos direktyvos;

12.  pabrézia, kad darbuotojy po ligos ar jvykio darbe reabilitacija ir reintegracija labai svarbios, ir pritaria
tam, kad nacionalinése strategijose ypatingas démesys biity skiriamas reabilitacijai ir integracijai, kaip ir
raginama; pabréZia, kad yra svarbu, kad vyriausybés savo sveikatos ir saugos strategijose uztikrinty pareigg
issaugoti darbo vieta (surengiant mokyma, perskirstant funkcijas ir kt.) asmenims, profesiniame gyvenime
susirgusiems fizine arba psichine liga;

13.  ragina Komisijg surinkti daugiau skai¢iy — duomeny apie létinémis ligomis sergancius darbuotojus,
iSnagrinéti jy darbo salygas ir parengti véziu ir kitomis létinémis ligomis sergan¢iy asmeny teisiy darbo
vietoje apsaugos chartija siekiant nustatyti jmonéms pareiga sergantiems asmenims sudaryti galimybes toliau
dirbti ir grizti | darbo rinkg baigus gydyma;

() OLL 238,2003 9 25, p. 28.
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14.  reiskia didelj susiriipinimg, kad daug nelaimingy atsitikimy tarp darbuotojy, dirbanciy pagal termi-
nuotas, laikinas sutartis ar turin¢iy Zemga kvalifikacijos lygj, ir Sis skaiius kai kuriose valstybése narése
dvigubai didesnis nei tarp kity darbuotojy, pripazistant sarysj tarp $iy uZimtumo kategorijy ir jy uZimtumo
tokiose didesnés rizikos pramonés srityse kaip statyba; pabrézia, kad 1991 m. birzelio 25 d. Tarybos direk-
tyva 91/383[EEB, pateikiancia papildomas priemones, skatinancias gerinti terminuotuose arba laikinuose
darbo santykiuose esanciy darbuotojy sauga ir sveikata darbe ('), nustatoma bendra taisykle, kad laikinieji
darbuotojai turi tokias pacias profesinés sveikatos teises kaip ir nuolatiniai darbuotojai, bet direktyvoje
nenustatytos konkrecios priemoneés, kuriomis §is principas biity paver¢iamas veiksmingu praktiskai; ragina
Komisija nedelsiant atkreipti démesj j tuos trikumus;

15.  taip pat atkreipia démesj j tai, kad didéja netipiniy darbo sutar¢iy skaicius ir pabrézia, kad jose negali
bati numatyta salygy, kurios kelty pavojy darbuotojy ir sutarties dalyviy sveikatai ir saugumui;

16.  praSo parengti priemones, skirtas stebéti, ar uztikrinamos motery teisés  saugg ir sveikatg netipiskose
darbo vietose, pvz., slaugant namuose ligonius;

17.  ragina Komisijg ir valstybes nares iki galo ivertinti demografiniy pokyc¢iy reiksme OHS; kvie¢ia Komi-
sijg ir valstybes nares vykdyti konkrecias prevencines priemones ir priimti priemones, skirtas fiziniams
apribojimams kompensuoti, ypa¢ taikant ergonominius sprendimus, darbo vietos dizaing, priemones ir leng-
vatas, skirtas senstanciy darbuotojy motyvacijai, gebéjimams ir sveikatai iSsaugoti;

18.  pazymi, kad moksliskai jrodytas rySys tarp didesnio streso darbo vietoje ir jo sukeliamy ligy, ypac¢
chronisky ligy, kraujagysliy ligy, raumeny ir stuburo sistemos sutrikimy;

19.  mano, kad ypa¢ svarbu uztikrinti geresnj esamy teisiniy priemoniy, susijusiy su profesine sveikata ir
sauga, taikyma, taigi ragina Komisija ir valstybes nares pasinaudoti visais jmanomais biidais, kad tai baty
pasiekta; reikéty apsvarstyti $ias priemones:

a) minimalius prevenciniy paslaugy ir darbo inspekcijos kokybés reikalavimus,
b) grieztesnes sankcijas,

¢) tinkamesnius jstatymy jgyvendinimo vertinimus,

d) dalijimgsi paZangiausia patirtimi,

e) stipresng prevencijos kultfirg ir ankstyvo jspéjimo sistemas, tarp jy didesnes visuomenés galimybes gauti
informacijg apie OHS salygas,

f)  didesnj atitinkamose darbo vietose dirbanciy darbuotojy dalyvavima,
g) darbdaviy skatinimg vykdant savo jsipareigojimus OHS srityje,

h) socialinio dialogo susitarimy didesnj naudojima,

20. mano, kad Komisijai labai triksta iStekliy tam, kad ji galéty tinkamai tikrinti direktyvy dél OHS
veiksminga perkélimg j nacionaling teis¢ ir jy jgyvendinimg; mano, kad Komisija turéty tam panaudoti
visas savo turimas priemones, taip pat naudoti teisinj procesa dél teisés akty paZeidimy;

21.  pazymi, kad OHS apsauga turéty biti vienodai taikoma visiems darbuotojams Europos Sgjungoje,
kad tokia apsauga galiausiai yra pagrista pagrindine teise i fizinj Zmogaus vientisuma ir bet koks atsisakymas
laikytis OHS apsaugos jstatymy kelia pavojy darbuotojy sveikatai ir vienodoms galimybéms ir gali tapti
tokios apsaugos nuosmukio pradZia;

() OLL 206, 1991 7 29, p. 19.
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22.  ragina Komisijg taip pat isipareigoti nuolat atlikti poveikio sveikatai ir saugai darbo vietoje vertinima
kartu su poveikio aplinkai vertinimais;

23.  mano, kad darbo inspekcija sudaro svarbiausia sveikatos ir saugos jstatymy jgyvendinimo dalj;

a) taigi ragina Komisija:

i) suteikti Vyresniyjy darbo inspektoriy komitetui (VDIK) biitiny 163y, kurios reikalingos siekiant
uztikrinti, kad $is komitetas veikty efektyviai,

ii) toliau plétoti dalijimosi Ziniomis sistemas, siekiant uztikrinti veiksmingas reakcijas | praSymus
suteikti informacijos ir bendradarbiauti,

i) pradeéti inspekcijos veiklos efektyvumo ir poveikio vertinamuosius tyrimus, kaip sitlo VDIK, sie-
kiant jgyvendinti bendruosius kiekybinius ir kokybinius inspekcijos tikslus, todél panaudoti inspek-
cijas kaip pagalbininkus, kuriy pagalba darbo vietose baty kuriama efektyvi ir veiksminga sveikatos
kultdira,

iv) nustatyti nacionaliniy inspekcijos sistemy vertinimo bidus ir priemones, o biitent rengti suvestines,

b) ir ragina valstybes nares:
i) aprapinti savo nacionalines inspekcijas atitinkamu personalu ir piniginiais iStekliais,

ii) padidinti darbo inspektoriy skai¢iy, uztikrinant, kad 10 000 darbuotojy tekty bent 1 inspektorius,
kaip reikalaujama pagal TDO rekomendacijas,

iii) pagerinti darbo inspektoriy kokybe, pasitelkus i§pléstg daugiadalykinj mokymg, pvz., psichologijos,
ergonomikos, higienos, aplinkos rizikos veiksniy ir toksikologijos sriciy,

iv) didziausig démesj skirti prioritetiniy sriciy, sektoriy ir jmoniy su didele nelaimingy atsitikimy rizika
inspekcijoms, kuriose dirba daug paZeidziamoms grupéms priskiriamy asmeny, pvz., migranty,
pagal laikinas sutartis dirbanciy darbuotojy, Zemos kvalifikacijos, jauny ir senyvy darbuotojy,
inspekcijoms;

24.  pripazista, kad prevencijos svarba yra didZiausia, ir ragina Komisija jgyvendinant savo strategija:

a) uztikrinti, kad darbdaviai jsipareigoja pasiriipinti, jog visose darbo vietose biity teikiamos privalomosios
prevencinés paslaugos, taip pat pripazistant, kad ir darbuotojai darbe turéty ripintis savo sveikata ir
sauga,

b) skatinti, kad prevencinés paslaugos biity visiskai daugiadisciplininés ir atspindéty hierarchija priemoniy,
nustatyty Direktyvoje 89/391/EEB,

c) pabrézti, kad rizikos vertinimas turéty bati testinis ir nuolat vykstantis procesas, o ne vienkartiné
pareiga, kuriame darbuotojas turéty visapusiskai dalyvauti,

d) pagal galimybes uztikrinti, kad prevenciné veikla biity vykdoma bendrovés viduje,
e) uztikrinti, kad sveikatos priezitra biity vykdoma kartu su profilaktika,

f)  sveikatos ir saugos darbe jstatymus pritaikyti atsizvelgiant j technologijy pazanga;

25.  pabrézia valstybiy nariy reik§me uZtikrinant galimybe naudotis techniniais dokumentais ir normomis
dél sveikatos ir saugos darbo vietoje nacionaliniu lygiu nemokama;

26.  dziaugiasi Komisijos pasitlymu dél $vietimo ir mokymo, pateiktu Komisijos komunikate, ir mano,
kad tai bus svarbiausias veiksnys vystant prevencing kultiira ir kad, be to, tai turéty bti testinis ir nuolatinis
procesas, pritaikytas prie naujy technologiniy salygy darbo vietoje, kuris taip pat taikomas tiems darbuoto-
jams, kurie grizta j darbg po ligos arba pertraukos darbe dél Seimos prieZitiros jsipareigojimy;



C41E/20

Europos Sajungos oficialusis leidinys

2009 2 19

2008 m. sausio 15 d., antradienis

27.  mano, kad darbuotojams ir jy atstovams sveikatos ir saugos klausimais darbo vietoje turéty bti
parengtos tinkamos profesinio mokymo ir pakartotinio mokymo programos, susijusios su darbuotojy svei-
katos ir saugos sritimi, kuriose daugiausia démesio baty skirta subrangos, laikino darbo, dalinio darbo, taip
pat motery ir migranty darbo sritims; mano, kad $iuo atzvilgiu turi biti toliau naudojami nacionaliniai ir ES
fondai;

28.  mano, kad darbdaviai visy pirma privalo sudaryti salygas pasitikrinti sveikata padieniams darbinin-
kams ir darbuotojams, sudariusiems darbo ne visa darbo dieng sutartis;

29.  ragina Komisijg visiSkai panaudoti veikianc¢ius Bendrijos fondus (pirmiausia Europos socialinj fonda),
jgyvendinant programas, susijusias su sveikatos ir saugos sritimi (prevencijos priemonéms ir prevencijos
kultdiros kiirimui, sgmoningumo kélimui, profesiniam mokymui, mokymuisi visa gyvenimg, taip pat darbuo-
tojy, patyrusiy gamybing trauma arba sirgusiy profesine liga, reabilitacijai ir reintegracijai), daugiausia déme-
sio skiriant MVT; ragina Komisija profesiniy ligy mokslo tyrimams skirti kity Bendrijos fondy (pvz., 7-osios
bendrosios moksliniy tyrimy veiklos programos fondy) ir nacionaliniy fondy lésas;

30.  mano, kad atsizvelgiant | didesne rizika, kuri patiria kalnakasybos, metaly gavybos, gelezies ir plieno
pramonés, laivy statybos sektoriuose dirbantys darbuotojai, svarbu, kad valstybés narés ir Komisija skirty
pakankamai 1é3y investicijoms, reikalingoms darby saugai ir sveikatos apsaugai darbe uztikrinti;

31.  praSo valstybiy nariy ir Komisijos uZtikrinti, kad rengiant nacionalines ir Bendrijos OHS strategijas
bei renkant duomenis, atlieckant nuomonés tyrimus ir mokslinius tyrimus OHS srityje baty nuolat atsizvel-
giama | lyciy aspekta ir ragina valstybes nares ir Komisijg pasinaudoti finansavimo galimybémis pagal pro-
gramg PROGRESS, ypac jos skyriy dél ly¢iy lygybeés;

32.  ragina valstybes nares jvertinti finansiniy paskaty remti sveikatg ir saugg darbo vietoje, o biitent
mokes¢iy nuolaidy ir pirmenybés teikimo saugioms jmonéms ir sveikatos ir saugos paZyméjimus turincioms
jmonéms, kai kvieciama dalyvauti konkursuose, vadinamosios ,nuolaidos nesant reikalavimy“ sistemos tai-
kymas draudimo strategijy ir socialinio draudimo jmoky srityse, ir finansiniy paskaty pakeisti pasenusius
arba nesaugius jrengimus, priémimg;

33.  be to, sitlo valstybéms naréms apsvarstyti galimybe jtraukti tam tikrus sveikatos ir saugos standartus
renkantis, su kuo sudaryti vieSyjy pirkimy sutartis;

34.  atsizvelgdamas j vykstancius socialinius bei ekonominius poky¢ius, kurie padaro jtaka darbo rinkai ir
ja keicia, ragina Komisija skatinti pazangia jdarbinimo politikg ir padorias darbo salygas bei skatinti darbda-
vius propaguoti sveika gyvenseng darbo vietoje rengiant sveikatos darbo vietoje skatinimo kampanijas, lai-
kantis riikymo draudimo darbo vietoje ir padedant riikantiems darbuotojams mesti rikyti ir uZtikrinti atsa-
komybe ir suderinamuma su kitomis politikos sritimis, ypa¢ visuomenés sveikatos;

35.  ragina Komisija pradéti 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyvos 92/85/EEB dél priemoniy, skirty
skatinti, kad baty uztikrinta geresné néiciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kritimi darbuotojy
sauga ir sveikata (1), nustatymo, persvarstymag;

36. mano, kad dél kenksmingo asbesto poveikio kylancios sveikatos problemos gerai Zinomos ir kad
Europos teisés akty dél asbesto nuostatos yra tinkamos; pabrézia, kad, remiantis prognozémis, susirgimy
dél kenksmingo asbesto poveikio Europoje skai¢ius dar daugelj mety isliks labai didelis; dél to ragina Komi-
sija surengti klausymus, kuriy metu bty apsvarstytos galimybés milziniskoms OHS srities problemoms,
kylan¢ioms dél asbesto, vis dar esancio pastatuose ir jrengimuose (pvz., laivuose, traukiniuose ir mechaniz-
muose), iSspresti; taip pat ragina valstybes nares parengti nacionalinius veiksmy planus dél palaipsnio
asbesto pasalinimo, i kuriuos biity jtrauktas jpareigojimas sudaryti asbesto pasiskirstymo pastatuose planus
ir uztikrinti asbesto pasalinimo saugumg;

() OLL 348,1992 11 28, p. 1.
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37.  apgailestauja, kad, nepaisydama pakartotiniy specifiniy Europos Parlamento uzklausy, Komisija vis
dar néra pateikusi pasitilymo dél dalinio Direktyvos 2000/54/EB pakeitimo, kad jos nuostatose biity atsiz-
velgiama | medicinos darbuotojy susizeidimy adatomis ir kitais astriais medicininiais jrankiais pavojy; ragina
Komisija nedelsiant uzbaigti poveikio jvertinima, naudojant konkursg (2007/S 139-171103) ir ragina, kad
baty priimtas deramas pakeitimas iki 2009 m. vidurio kadencijos pabaigos, suderintas su anks¢iau minéta
rezoliucija dél medicinos darbuotojy apsaugos nuo susiZzeidimy adatomis ir kitais astriais medicininiais jran-
kiais; ragina Komisija jgyvendinti atitinkamas prevencijos ir kontrolés priemones, kad bity sumazinta per
kraujg perduodamy ligy, pvz., hepatito C, rizika;

38.  ragina Komisija imtis iniciatyvos ir parengti ES praktikos kodeksa dél infekcijy, susijusiy su sveikatos
prieZiiira, prevencijos;

39.  ragina Komisija patobulinti sveikatos ir saugos nuostatas dél sveikatos priezitiros patalpy, jskaitant
slaugos namus, t. y. parengti priemones, kurios sudaryty prielaidas jprastiniams sveikatos priezitiros darbuo-
tojy patikrinimams, kad anksti nustacius ir pradéjus atitinkama gydyma bty galima sumazinti darbe gauty
arba darbe perduodamy infekcijy (pvz., MRSA);

40.  dziaugiasi valstybiy nariy reikalavimu parengti nacionalines strategijas; pabrézia, kad Sios strategijos
turéty apimti ta patj laikotarpj ir prasidéti tais paciais metais, kad baty lengviau palyginti nacionalines
strategijas bei $iy strategijy rezultatus, taip pat kad minétosiose strategijose turéty bati nurodomi aiskds ir
i$matuojami tikslai ir ypatingas démesys biity skiriamas MV] bei paZeidziamy asmeny grupéms, pvz., dar-
buotojams migrantams, jauniems ir senyviems darbuotojams, moterims, pagal laikinas sutartis dirbantiems
darbuotojams ir nejgaliems darbuotojams;

41.  pabrézia, kad ypa¢ svarbu, jog darbo vieta buty atitinkamai pritaikyta ir tapty prieinama ir saugi
nejgaliems darbuotojams, kad jiems biity pateikta speciali, individualius poreikius atitinkanti jranga, teikia-
mos nejgaliems darbuotojams ypa¢ dél jy negalios reikalingos sveikatos priezitros paslaugos, jskaitant
paslaugas, kurios sumazinty pavojy arba uzkirsty kelig kitoms negalioms i$sivystyti;

42.  ragina Komisijg ir valstybes nares visapusiskai taikyti ir vykdyti pagrindy direktyvg ir esamas sveika-
tos ir saugos nuostatas (taip pat i§ dalies pakeisti galiojanciy teisés akty nuostatas, susijusias su tam tikromis
darbuotojy rizikos grupémis, jei nuostatos néra veiksmingos) visiems darbuotojams, (nepriklausomai nuo jy
teisinés padeéties) jskaitant darbuotojus, | kuriuos daznai neatsizvelgiama, pvz., ikio darbininkus, sveikatos
prieZitiros srities darbuotojus, vairuotojus profesionalus, namy darbininkus ir dirban¢iuvosius namie, ir, jei
reikia, kariuomenei; taip pat uZtikrinti, kad bty taikoma ir vykdoma direktyva 2000 m. lapkric¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/78/EB nustatanti vienodo pozZidirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus ('); taip pat ragina Komisija ir valstybes nares apsvarstyti visas prieinamas galimybes i$plésti ES
sveikatos ir saugos nuostaty taikyma dirbantiems savo paciy jmonéje ir nejgaliems darbuotojams, kuriems
suteiktos uzimtumo garantijos;

43, ragina valstybes nares rimtai apsvarstyti jvairy pavojy, susijusj su darbuotojy motery ir vyry OHS, bei
numatyti jvairig socialing ir fizing infrastruktiira siekiant kovoti su $iuo pavojumi;

44.  pabrézia, kad poreikis analizuoti moterims ir vyrams gresiantj pavojy ir imtis atitinkamy priemoniy
nereiSkia, kad reikia i§ naujo parengti prevencine i§skyrimo politikg ar kad reikia sukurti skirtingas darbo
vietas moterims ir vyrams;

45.  mano, kad nors darbdavio jsipareigojimai saugos srityje apriboti tik teisiskai privalomais pagal jdar-
binimo sutartj jsipareigojimais, siekiant j ISA jtraukti sveikatos ir saugos politika, visais jmanomais atvejais
reikty skatinti darbdavius nagrinéti subrangovy ir subrangos grandziy sveikatos ir saugos politika;

() OLL 303, 2000 12 2, p. 16.
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46.  laukia konsultacijy su socialiniais partneriais dél raumeny ir griauciy sistemos sutrikimy antrojo
etapo rezultaty ir ragina Komisija apsvarstyti galimybe pateikti pasitilyma dél direktyvos, atsizvelgiant |
augantj raumeny ir griauciy sistemos sutrikimy atvejy skaiciy ir j tai, kad dabartiniy jstatymy gali nepakakti,
nes juose neatsizvelgiama j visas situacijas darbe ir neapimama visa rizika, susijusi su dél darbo kylanciais
raumeny ir griauciy sistemos sutrikimais; ragina, kad mokslo principy bati grieztai laikomasi;

47. laukia konsultacijy su socialiniais partneriais dél 2004 m. kancerogeny direktyvos antrojo etapo
rezultaty ir mano, kad tinkamas sprendimas galéty bati i§ dalies pakeisti $ig direktyva, jtraukiant toksiskas
reprodukcijai medziagas, taip pat pasitilyti persvarstyti privalomas profesinio poveikio ribines vertes kance-
rogenams ir mutagenams, i§vardytiems direktyvoje, ir nustatyti naujas kai kuriy kancerogeny, mutageny ir
reprotoksiny, dar nejtraukty j direktyva, privalomas profesinio poveikio ribines vertes;

48.  primena, kad grésmé darbuotojy sveikatai ir saugai kyla ne vien tik dél fizinio darbo; ragina atidZiau
nustatyti profesiniy ligy pavojy visuose sektoriuose; ragina daugiau démesio skirti psichiniy ligy prieZastims
ir psichinei sveikatai, Zalingiems jproc¢iams psichologiniams pavojams darbo vietoje, pvz., stresui, prickabia-
vimui, paty¢ioms (angl. mobbing), taip pat smurtui; toliau ragina daugiau démesio skirti darbdaviy politikai,
pagal kurig skatinama fiziné ir psichiné sveikata;

49.  mano, kad reikia geriau koordinuoti veikla su nauja Helsinkyje esancia Europos cheminiy medziagy
agentiira (ECHA) ir patikslinti tam tikrus klausimus, kylancius dél 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parla-
mento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy medzZiagy. registracijos, jvertinimo, autori-
zacijos ir apribojimy (REACH) ir kity direktyvy, susijusiy su sveikata darbo vietoje ('), sasajy;

50. ragina Komisijg ir valstybes nares tinkamai atsizvelgti j vienalaiki Bendrijos strategijos ir REACH
reglamento jgyvendinima: strategijos tikslas turéty bati papildyti REACH reglamentg siekiant apsaugoti nuo
rizikos, susijusios su cheminémis medZiagomis, ir pasinaudoti REACH jgyvendinimu siekiant sustiprinti pre-
vencijos priemones, skirtas apsaugoti nuo rizikos, kylan¢ios dél cheminiy medziagy darbo vietoje;

51.  dziaugiasi neseniai sudarytu socialiniy partneriy pamatiniu susitarimu dél priekabiavimo ir smurto
darbo vietoje; vis délto apgailestauja, kad Sis susitarimas neapima tiksliai treciosios 3alies smurto klausimy;
taigi ragina socialinius partnerius konsultuotis siuo klausimu;

52.  akcentuoja daugelio krovininio transporto vairuotojy, dalyvaujanciy keliy eisme Europoje, sunkias
darbo salygas dél nepakankamy galimybiy pasinaudoti tinkamomis poilsio vietomis; Reglamento (EB)
Nr. 561/2006 (3 12 straipsnyje dél vairavimo ir poilsio laiko aiskiai pripaZjstama pakankamo saugiy ir
patikimy poilsio viety, skirty profesionaliems ES transporto keliy tinklu besinaudojantiems vairuotojams,
skai¢iaus svarba; todél ragina Komisija vykdyti Europos Parlamento inicijuotg bandomajj projekta dél saugiy
sustojimo viety atsizvelgiant j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonéje dél saugiy ir
patikimy stovéjimo viety sitilomas priemones ();

53.  ragina Komisijg atlikti reikalavimo visuose naujuose pastatuose, skirtuose darbo vietoms, jrengti auto-
matines gesinimo sistemas jgyvendinamumo ir naudos sveikatos ir saugos darbe sriciai ir visai visuomenei
mokslo tyrimus;

1

() OL L 396, 2006 12 30, p. 1.
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() OLC 175, 2007 7 27, p. 88.
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54.  pabrézia nenutriikstamo dialogo tarp visy suinteresuotyjy Saliy, jskaitant valstybés valdzios instituci-
jas, darbdavius, darbuotojus, jy atstovus ir pilieting visuomeng, svarba, nes tai svarbiausia veiksmingo auksty
sveikatos ir saugos standarty plétojimo priemoné; Sis dialogas turéty padéti geriau pazinti tikruosius pavojus
darbuotojy sveikatai ir saugumui bei tam tikry darbuotojy grupiy specifinius poreikius ir darbo sglygas
jmonés ir sektoriaus lygmenimis ir keistis pazangiaja patirtimi;

55.  ragina valstybes nares uZtikrinti tinkamg motery atstovavimg priimant sprendimus, susijusius su visy
lygmeny OHS;

56.  mano, kad Imoniy socialiné atsakomybé (ISA) yra viena veiksmingiausiy priemoniy siekiant didesnio
konkurencingumo, OHS ir geresnés darbo aplinkos ir, atsizvelgdamas | tai, ragina keistis geromis praktiko-
mis vietos, nacionaliniu ir Europos lygiais tarp valstybiy nariy bei visame pasaulyje daugianacionaliniu lygiu
ir toliau taikyti ISA laisvanoriskai, taciau kaip neatsiejama jmoniy plétros programos dalj;

57.  mano, kad darbuotojy atstovavimas ypac svarbus bet kurios darbo vietos sveikatos ir saugos politikai;
mano, kad negalima pervertinti teigiamo rysio tarp atstovy sveikatos ir saugos klausimais darbo vietoje
buvimo ir geresnio darbo, ir ragina Komisijg ir valstybes nares propaguoti §j bendradarbiavimo pozitrj ir
uztikrinti, kad kuo daugiau darbuotojy galéty susisiekti su atstovais sveikatai ir saugai;

58.  mano, kad vir§valandziai ir nepakankamas poilsio laikas — pagrindinis veiksnys, dél kurio kyla dau-
giau nelaimingy atsitikimy darbo vietose ir susirgimy, ir ragina siekti tinkamos darbo ir Seimyninio gyve-
nimo pusiausvyros;

59.  sveikina OHSA ir Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fonda dél iki $iol atlikto darbo ir
mano, kad turi bati visapusi§kai panaudota $iy institucijy patirtis ir galios; mano, kad $ioms institucijoms
ir toliau turéty bati skirtos Sios funkcijos: sgmoningumo didinimas, informacijos rinkimas ir analizé, keiti-
masis informacija, keitimasis patirtimi, naujy galin¢iy kilti pavojy tyrimas ir prognozé, jskaitant jy sasajas su
socialinés kaitos ar techniniy inovacijy sritimis;

60.  mano, kad labai svarbu nustatyti ir stebéti naujus ir kylancius pavojus, pvz., psichosocialinius pavojus;
taigi dziaugiasi OHSA rizikos observatorijos darbu ir tikisi, kad Komisija imsis veiksmy, atsizvelgdama | tai,
ka nustaté minétoji agentiira, ir pateiks bitiny pasiGlymy, nes atsiranda vis naujy pavojy, ir kai tie nauji
pavojai atsiranda;

61. rekomenduoja valstybéms naréms imtis reikiamy priemoniy, kad darbai sunkiomis arba pavojingomis
salygomis biity siejami su atitinkamomis socialinés apsaugos teisémis, kuriomis atitinkami darbuotojai galéty
pasinaudoti ir dirbdami, ir i¢j¢ j pensija;

62.  rekomenduoja, kad OHSA atlikty konkrecius atskiry problemy ir pavojy, su kuriais susiduria laikini ir
institucijy darbuotojai, taip pat subrangoviniy imoniy darbuotojai, tyrimus, kad padéty Komisijai ir valsty-
béms naréms nugaléti patiriamus pavojus ir tinkamai jgyvendinti esamus jstatymus, susijusius su $iomis
darbuotojy grupémis; vis délto pripaZista, kad tokios riisies darbas (pvz., statyby), kuriam samdomos Sios
grupés tam tikrose valstybése narése, dél jo pobiidZio yra labiau susijes su nelaimingais atsitikimais;

63. mano, kad pasaulio mastu biitina bendradarbiauti su tarptautinémis organizacijomis, tokiomis kaip
PPO, PSO ir TDO, ir uztikrinti, kad visos Salys priimty profesinés sveikatos ir saugos konvencijas ir susita-
rimus bei juos jgyvendinty; mano, kad tai svarbus veiksnys, siekiant islaikyti ES konkurencinguma ir i§ven-
giant ES jmoniy perkélimo j trecigsias Salis, ieskant sveikatos ir saugos klausimais daugiau leidZiancios
aplinkos; be to, mano, kad $is klausimas — tai Zmogaus teisiy apsaugos klausimas, todél i jj turéty bati
atsizvelgiama derantis su tre¢iosiomis Salimis;

64.  taigi ragina valstybes nares laikytis tarptautiniy nuostaty sveikatos ir saugos klausimais ir ypa¢ ratifi-
kuoti TDO konvencijg C-187 ir jgyvendinti rekomendacija R-197;

65. paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai, Komisijai bei valstybiy nariy vyriausybéms ir
parlamentams.




