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KOMISIJOS KOMUNIKATAS
EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBALI,
EUROPOS EKONOMINIU IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETUI
IR REGIONU KOMITETUI

Geresné darbo ir gyvenimo pusiausvyra: didesné parama siekiant profesinio, asmeninio
ir Seimos gyvenimo suderinimo

1. IvADAS

Derindami profesinio, asmeninio ir $eimos gyvenimo aspektus vyrai ir moterys visy pirma
priima asmeninius sprendimus. Zmonés derina vienas kitam prietaraujancius poreikius, o tai
atsiliepia vieSajai politikai, pavyzdziui, tai veikia dalyvavima darbo rinkoje ir vaisingumo
procenta. Savo ruoztu vieSoji politika daro itaka zmoniy sprendimams, pavyzdziui:
nustatomos juridings teisés i atostogas dél Seiminiy priezascCiy ir | valstybés uztikrinama vaiky
ir kity priklausomy asmeny priezitira, daromas poveikis tokiems veiksniams, kaip parduotuviy
darbo laikas arba diena mokykloje praleidZziamo laiko trukmé. Nors dazniau daugiau démesio
buvo skiriama tam, kaip paremti suderinimo sprendimus ty Zzmoniy, kurie yra arba nori biiti
idarbinti kito asmens, Sie klausimai yra vienodai svarbiis ir savarankiSkai dirbantiems
asmenims.

Strategija, kaip paremti minétus suderinimo sprendimus, grindziama daugeliu komponenty, ir
¢ia reikia jvairiy veikéjy isipareigojimo. Pagrindiniai jvairiy politikos sri¢iy komponentai yra
vaiky priezitiros infrastruktira, teis¢ | atostogas ir lanksciojo darbo laiko sistema, o
igaliojimai yra pasiskirst¢ Europos, nacionaliniu ir vietos lygiu bei tarp socialiniy partneriy
Europos, nacionaliniu ir sektoriy lygiu.

Europos Sajungos vaidmuo $ioje srityje yra palyginti ribotas, tac¢iau nuo suderinimo politikos
s¢kmés priklauso, ar bus pasiekti pagrindiniai ES tikslai, visy pirma — sukurti daugiau ir
geresniy darbo viety. Todé¢l Siame komunikate apzvelgiama dabartiné padétis ir nurodomi
veiksmai, kuriy imamasi teisés akty sistemai kurti, iskaitant prie $io komunikato pridedamus
pasitilymus.

2. SUDERINIMO POLITIKA, KURIA REMIAMI PAGRINDINIAI POLITIKOS TIKSLAI

Sékmingas darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimas, nagrinéjant Europos Sajungos lygiu,
visy pirma yra susij¢s su keletu pagrindiniy politikos tiksly.

Apie suderinima kalbama 2000 m. priimtoje Lisabonos strategijoje. 2005 m. atnaujintoje
Lisabonos strategijoje’ labiau pabrétas ekonomikos augimas ir darbo viety kirimas bei
pripazinta, kad, siekiant sékmingai igyvendinti strategija, darbo rinkoje reikia panaudoti
didziuli motery darbo jégos potencialg. 2005 m. kovo mén. Europos Vadovy Taryba pabrézé
indélj, kurj gali inesti darbo ir Seimos gyvenimo suderinimo priemongs, kurias igyvendinus
daugiau Zmoniy isiliety i darbo rinka. Nustatydama motery uzimtumo lygio tiksla (60 %),

! COM(2005) 24.
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kuris buvo maZesnis nei bendras tikslas (70 %), Taryba vis délto pripaZino, kad uZimtumo
srityje ly¢iy pusiausvyra labai pazeista.

LycCiy pusiausvyros stokos aspektas nagrin€¢jamas Lisabonos strategijai paremti skirtose
integruotose gairése, Siai paramai panaudojant ir suderinimo politikos priemones, taciau, kaip
teigiama 2007-2008 m. jungtingje uzimtumo ataskaitoje’ ,pazanga lyciy lygybeés srityje yra
nevienoda“ ir ,daug valstybiy nariy dar toli grazu néra pasiekusios su vaiky prieZiiira
susijusiy tiksly, o daugelis jy Siy tiksly net néra jtraukusios | nacionalines strategijas*. Vis
delto motery uzimtumas buvo pagrindiné varomoji jéga, dél kurios uzimtumas paskutiniu
metu ES nuolat augo. 2000-2007 m. ES-27 dirbanc¢iy Zmoniy skaicius padidéjo 14,6 min., 18
kuriy 9,2 mln. buvo moterys. Motery (15—-64 m. amziaus) uzimtumo lygis augo kiekvienais
metais ir 2007 m. buvo 58,3 % — Sis lygis buvo 4,6 procentinio punkto didesnis uz 2000 m.
buvusi lygi, ir tai rodo, kad 2010 m. numatyta 60 % tiksla visai imanoma pasiekti.

Tai ispiidingas laime¢jimas, tac¢iau jo poveikis ly€iy lygybei buvo maZiau pastebimas.
Sutartimi® reikalaujama, kad ES siekty pasalinti motery ir vyruy nelygybés apraiskas ir diegty
ju lygybe visose savo veiklos srityse. Vis délto rodikliai, apibréziantys darbo uzmokesti,
darbo rinkos susiskaldyma ir motery, dalyvaujanciy priimant sprendimus, skai¢iy, paskutiniu
metu ne itin geréjo. Visy pirma 15 % darbo uzmokesgio skirtumas® nuo 2003 m. isliko
pastovus, o nuo 2000 m. sumaz¢jo tik vienu procentiniu punktu. Kaip Komisija pabrézé
metinéje ataskaitoje dél motery ir vyry lygybes, ,.igyvendinant Europos ekonomikos augimo
ir uzimtumo strategijq détos didelés pastangos kurti moterims naujas ir geresnes darbo vietas
(,,more and better jobs ) leido pasiekti geresniy kiekybiniy, bet ne kokybiniy rezultaty.*

Si padétis vargu ar pasikeis, kol nebus ly&iu pusiausvyros priimant suderinima uztikrinan&ius
sprendimus (pavyzdziui, darbas ne visa darbo dieng ar atostogos dél Seiminiy priezasciy) ir
kol labai skirsis motery, kurios turi vaiky, ir motery, kurios neturi vaiky, uZimtumo lygis.
Bendras abiejy grupiy uzimtumo lygis 2000-2007 m. didéjo, taciau iSlieka 12 procentiniy
punkty Siy grupiy skirtumas.

Suderinimo politikos svarba demografiniam atsinaujinimui dabar aiskiai pripaZinta Europos
lygiu®. Si politika, senéjant gyventojams ir maZé&jant vaisingumo procentui, gali paremti
moteris ir vyrus, kurie riipinasi senesniais priklausomais asmenimis, ir padéti lengviau
suderinti tévyste ir darba. Taip pat akivaizdu, kad valstybése narése, kurios vykdo veiksminga
politika, padedancia moterims ir vyrams suderinti darba ir pareigas Seimai, yra didesnis
vaisingumo procentas ir didesnis motery uzimtumo lygis. Be to, pripazistama, kad turéti
aukStos kvalifikacijos darba yra apskritai geriausias saugiklis nuo socialinés atskirties ir
skurdo. Todél prieinamu kokybiSku vaiky ir kity priklausomy asmenu priezitiros paslaugu
uztikrinimas buvo ypaé pabréztas atsizvelgiant i aktyvios jtraukties politika’. Kaip pabrézta

2008 m. vasario 29 d. Tarybos patvirtintos ir 2008 m. kovo 3 d. paskelbtos 2007-2008 m. jungtinés
uzimtumo ataskaitos 9 puslapyje. 4—ame ataskaitos puslapyje kritikuojamas faktas, kad ,,Europos darbo
rinky gebéjimas reaguoti | globalizacijos i$sukius ir sen¢jimo problemas vis dar yra nepakankamas®.

2 straipsnis ir 3 straipsnio 2 dalis.

»Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas® rodo vidutinio motery ir vyry valandos atlyginimo prie$
mokesciy atskaityma skirtuma, skaiciuojant visos ekonomikos mastu. Zr. Kovoti su motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumu, COM(2007) 424.

> COM(2008) 10.
6 Skatinti karty solidarumq, COM(2007) 244.
! COM(2007) 620.
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2008 m. Socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties bendroje ataskaitoje®, strategija, kuria
siekiama suteikti tévams daugiau galimybiy patekti { darbo rinka ir iSlikti joje, teikiant
pagalbos ieSkant darbo paslaugas bei skiriant atitinkamas pasalpas, taip pat yra labai svarbus
kovos su vaiky skurdu veiksnys.

Ataskaitoje pripazinta, kad suderinimo priemongs, t.y. tos, kurios didina vaiky priezitiros
kokybe ir ty paslaugy prieinamuma, yra labai svarbios, o kartu pabrézta, kaip svarbu nagrinéti
tokias priemones, kaip darbo intensyvumas ir kokybiskos darbo vietos.

Kaip minéta, daug veikéjy — taip pat ir Europos lygiu — yra jtraukta { suderinimo politikos
kiirima ir jgyvendinima.

Motery ir vyry lygybés gairése 2006-2010 m.” Komisija geresnj suderinima nurodé kaip
vieng 1§ SeSiy prioritetiniy sri¢iy, o $ioje srityje nustatytos priemonés yra glaudziai susijusios
su panaSiu prioritetu siekti vienodos motery ir vyry ekonominés nepriklausomybes.

Sis prioritetas buvo jtrauktas i Europos ly&iy lygybés pakta, dél kurio susitarta 2006 m. kovo
meén. vykusioje Europos Vadovy Taryboje, taip pat itrauktas { bendra Vokietijos,
Portugalijos ir Slovénijos pirmininkavimo ES 2007-2008 m'® programa ir deklaracijas.
2008 m. kovo mén. Europos Vadovy Tarybos iSvadose nurodyta, kad reikéty didinti
galimybes naudotis kokybiSkomis vaiky priezitiros paslaugomis ir padaryti jas priecinamesnes,
atsizvelgiant { nustatytus tikslus, bei déti pastangas suderinimui paremti. Bendroje
aStuoniolikos ménesiy pirmininkavimo ES programoje'’ iki 2009 m. pabaigos Prancizija ir
véliau pirmininkausiangios Cekija ir Svedija taip pat isipareigojo specialy démesj skirti
priemonéms, kuriomis biity gerinamas tiek motery, tiek vyry profesinés veiklos, Seimos ir
asmeninio gyvenimo suderinimas.

Europos Parlamentas nuolat ragino tobulinti esamus Bendrijos teisés aktus dél motinystés ir
vaiko prieziiiros atostogy'?, o 2008 m. geguZés mén. pateiktuose pasiiilymuose i§ dalies keisti
Uzimtumo politikos gaires paragino nustatyti vaiko prieziiiros ir kitokias atostogy schemas'.
Europos Parlamentas savo 2008 m. vasario 21 d. rezoliucijoje dél Europos demografijos
ateities'* paragino valstybes nares vadovautis paZangiaja patirtimi sprendZiant motinystés
atostogy trukmes klausimus ir nurod¢, kad imanoma teigiama linkme keisti gimstamumo
kreive vykdant tinkama viesaja politika, kuriant Seimai ir vaikams palankia materialing bei

http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/publications_en.htm. Taip pat ziGiréti Socialinés apsaugos
komiteto isteigtos vaiky skurdo ir vaiky gerovés klausimy darbo grupés pateikta ataskaita interneto
svetaingje

http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/docs/social _inclusion/2008/child_poverty en.pdf.

’ COM(2006) 92.

2007 m. gruodzio mén. rezoliucijoje dél motery ir vyry subalansuoto vaidmens uzimtumo, augimo ir
socialinés sanglaudos srityje Taryba pripazino, kad sunkumy derinant profesing veikla, Seimos bei
asmeninj gyvenimg vis dar yra, ir paragino Komisija, inter alia, ivertinti esamus Bendrijos teisés aktus,
susijusius su suderinimu, ypa¢ poveiki dalyvavimui darbo rinkoje.

! 2008 m. birzelio 30 d. Tarybos dokumentas 11249/08 POLGEN 76.

12 Pavyzdziui, Rezoliucija 2003/2129(INI), P5_TA(2004)0152), 26 punktas.

13 http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-
0207+0+DOC+XML+V0//EN&language=EN

14 2007/2156 (INT), 14 i 15 punktai interneto svetaingje

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-
0066+0+DOC+XML+V0/EN&language=EN.

LT


http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/publications_en.htm
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-0207+0+DOC+XML+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-0207+0+DOC+XML+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-0066+0+DOC+XML+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-0066+0+DOC+XML+V0//EN&language=EN

LT

psichologing aplinka. 2007 m. rugséjo 27 d. rezoliucijoje’” Europos Parlamentas paragino
valstybes nares sulyginti motinystés ir vaiko prieziliros atostogu iSmoku sanaudas, siekiant
uztikrinti, kad moterys nebebiity brangesné¢ darbo jéga nei vyrai, ir pritaré konsultacijuy su
socialiniais partneriais procediirai d¢l suderinimo. Paremti darbo ir gyvenimo pusiausvyros
siekima buvo vienas 1§ keturiy Lyc¢iu lygybés srities veiksmy plano, dél kurio 2005 m. susitaré
Europos socialiniai partneriai, prioritety. Paskutin¢je Siai sriciai skirtoje metinéje
ataskaitoje'® pabréziama, kad biitent $ioje srityje nacionaliniai socialiniai partneriai pareiskia
daugiausia iniciatyvy. Socialiniy partneriy nurodyti pokyc€iai apima prieZiliros atostoguy
nustatyma arba pailginima, lankstyji darbo laika ir priemones, kuriomis vyrai biity skatinami
rinktis galimas suderinimo priemones.

Todél galima daryti iSvada, kad, nors niekas Europos lygiu neabejoja, kad suderinimo
politikos reikia, jos neadekvatumas kartu su ly¢iy nelygybe renkantis suderinimo priemones
reiskia, kad Sios priemonés negali inesti optimalaus indélio siekiant pagrindiniy ES politikos
tiksly. Darbo ir gyvenimo pusiausvyros skatinimas i§ tikryju sudaro realia galimybeg suderinti
saugumo ir lankstumo tikslus'’ ir darbuotojams, ir darbdaviams, nors daznai $ie principai
nurodomi kaip prieStaraujantys vienas kitam.

3. GERINTI PARAMA, SIEKIANT SUDERINIMO

2008 m. Komisija metin¢je politikos strategijoje prisiéme isipareigojima pasitlyti naujy
iniciatyvy Seimos ir profesinio gyvenimo suderinimui pagerinti. Toliau nurodytos priemonés
dera su galimybiy, prieinamumo ir solidarumo vertybémis, kuriomis grindziama Atnaujinta
socialiné darbotvarke'®.

Teisés akty pasitlymai susije su:
— darbuotojy juridiniy teisiy i atostogas dél Seiminiy priezasciy stiprinimu,

— vienodo poziiirio | savarankiskai dirbancius asmenis ir | juy sutuoktinius pagalbininkus
uztikrinimu.

Kokybiskos vaiky prieziiiros paslaugos ir ju prieinamumas yra esminis veiksnys, lemiantis
tévu sprendima dél suderinimo. Atitinkamai prie teisés akty pasiiilymy pridedama ataskaita,
skirta valstybiy nariy padarytai paZangai, siekiant 2002 m. Barselonos Europos Vadovy
Tarybos numatyty tiksly, susijusiy su vaiky priezitiros institucijomis.

3.1. Atostogos dél Seiminiy prieZasciy

Dabartinius svarstymus Komisija pradéjo 2006 m. inicijuodama oficialias konsultacijas su
Europos socialiniais partneriais pagal Europos socialinio dialogo procediira. Inter alia,
Europos socialiniams partneriams tai suteikia galimybe derétis dél susitarimy, kuriems véliau
gali buti suteikta teisés akty galia. Pirmoji direktyva, dél kurios buvo susitarta remiantis Sia

13 2007/2065(INT)) interneto svetainéje
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=EN&reference=P6-TA-2007-
0423, 13, 28 ir 29 punktai.

http://ec.europa.eu/employment_social/social dialogue/docs_en.htm.

Palyginkite COM(2007) 359 galutinis: Siekiant bendry lankstumo ir uzimtumo garantijy principy:
derinant lankstumo ir uzimtumo garantijas kurti daugiau ir geresniy darbo viety.

18 COM(2008) 412.
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procediira, buvo grindziama 1995 m. bendruoju susitarimu dél tévystés atostogy'® (toliau —
vaiko prieziliros atostogu, angl. parental leave). Komisijos vykdyty konsultacijy
dokumentuose® nagrinétos teisés akty leidybos ir kitos priemonés, kurios paremty
suderinima, nustatyta keletas galimy kity rusiy atostogy, kurios galéty geriau atitikti
darbuotojy poreikius derinti profesini, asmeninj ir Seimos gyvenima, kaip antai: tévystés
atostogos (trumpos atostogos, suteikiamos tévui mazdaug tuo metu, kai vaikas gimsta arba yra
isivaikinamas), {vaikinimo atostogos (panasios | motinystés atostogas ir suteikiamos mazdaug
to metu, kai vaikas yra isivaikinamas) ir tévy prieziiiros atostogos (suteikiamos priklausomy
Seimos nariy priezitirai).

Komisija taip pat pateiké budy, kaip tobulinti motinystés apsaugos taisykles (Direktyva
92/82/EEB) ir bendraji susitarima dél tévystés atostogu, kuris yra Direktyvos 96/34/EB
priedas. I pasiiilymus, susijusius su vaiko prieziiiros atostogomis, ieina paskatos tévui eiti
vaiko prieziliros atostoguy, uZimtumo teisiy apsauga ir diskriminavimo draudimas, tokiy
atostogy trukmé ir apmokejimas, lankstumas imant vaiko prieziiiros atostogas ir vaiko amzius.

Kitos Komisijos nurodytos priemonés — vaiky ir kity priklausomy asmeny prieziiiros
infrastruktiira, naujas darbo pobidis (taip pat ir nuotolinis darbas), vyru skatinimas naudotis
suderinimo galimybémis.

2008 m. kovo mén. TriSaliame socialiniame auksciausiojo lygio susitikime pateiktoje
ataskaitoje paskelbta, kad socialiniai partneriai susitaré dél bendry priemoniy suderinimui
paremti. 2008 m. liepos mén. jie patvirtino savo ketinimus pradéti deryby procediira, nustatyta
EB sutarties 138 straipsnyje, kad ,,blity geriau pasiekti vaiko priezitiros atostoguy direktyvos
tikslai“. Kadangi negalima atmesti, kad derybose bus nagrin¢jamos ir kitos atostogy dél
Seiminiy priezasCiy formos, pavyzdziui, tévystés, ivaikinimo ir kity Seimos nariy prieziiiros
atostogos, Komisija Siame etape neketina teikti pasitilymuy d¢l vaiko priezitiros atostogy ar dél
kity atostogu dél Seiminiy priezas¢iy. Socialiniai partneriai vis délto patvirtino, kad savo
derybose jie neketina nagrinéti motinystés atostogy.

3.1.1.  Direktyvos 92/85/EEB dél motinystés apsaugos persvarstymas

Motinystés atostogos dél vienos akivaizdzios priezasties skiriasi nuo kity rusiy atostogu dél
Seiminiy priezas€iy, nes motinystés atostogy gali eiti tik motina. Komisija mano, kad yra
tinkama pateikti pasitilyma’' dabar, kad, socialiniams partneriams émusis perzidréti vaiko
prieziliros atostogas, jie jau Zinoty minimalia atostogy, kuriomis motina turéty teis¢ naudotis,
trukme ir Sias atostogas reglamentuojancias salygas po direktyvos persvarstymo. Pasitilymai:

— pailginti minimalias motinystés atostogas nuo 14 iki 18 savaiciy (atitinka Tarptautinés
darbo organizacijos rekomendacija),

— padidinti lankstuma, kad moterys galéty lengviau nuspresti, kada eiti motinystés atostogy —
prie§ gimdyma ar po jo,

— pagerinti motery, kurios yra motinystés atostogose arba 1S ju griZta, uZimtumo apsauga.

1996 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyva 96/34/EB dél bendrojo susitarimo dél tévystés atostoguy,
sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUC (OL L 145, 1996 6 19, p. 4).

20 SEC(2006) 1245 ir SEC(2008) 571.

2 COM(2008) 600.
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Tikimasi, kad dél Siy priemoniy moterims po gimdymo bus lengviau likti darbo rinkoje, nes
gali biiti, kad { darbo rinka joms bus lengviau grizti po ilgesniy motinystés atostogy, o ne imti
vaiko prieziiiros atostogas dar mazam vaikui prizitiréti, kaip daznai biina trumpesniy
motinystes atostogy laikotarpiy atvejais. Be to, sprendimas grizti i darba tampa lengvesnis,
jeigu gerbiamos moters uzimtumo teisés. Atostogy suteikimo tvarkos ir S$iy atostogu
apmokéjimo tobulinimas bei uzimtumo teisiy stiprinimas padés suderinti darba ir Seimos
gyvenima ir gerinti motery, turinciy vaiky, dalyvavima darbo rinkoje.

3.1.2.  Kiti pasitilymai, susije su atostogomis dél Seiminiy priezasciy

2008 m. liepos 10 d. rastu socialiniai partneriai pranes¢, kad derybas noréty pradéti rugséjo
men. Sutartyje nustatyto tokiy deryby periodo (devyniy ménesiy periodas, kuris gali buti
pratestas drauge nusprendus) pabaigoje Komisija, jeigu socialiniai partneriai to prasys, imsis
biitiny veiksmy naujam susitarimui suteikti teisés akto galia, patvirtindama $§j susitarima kaip
direktyvos pasitlyma. Jeigu derybomis nesudaromas naujas susitarimas, Komisija, kaip ir
numatyta antrojo etapo konsultacijy dokumente, nagrinés, ar pateikti pasiiilymus, kuriais buty
papildyti esami suderinimo srities teisés aktai.

Komisija atliko poveikio vertinima®, susijusi su visais teisés akty pasiiilymais, nurodytais
socialiniams partneriams nusiystame 2007 m. antrojo etapo konsultaciju dokumente. Nors
Siuo metu Komisijos teikiamas pasitilymas susijgs tik su motinystés atostogomis, kity
galimybiy vertinimas socialiniams partneriams gali biiti naudingas derantis.

3.2. Vienodas poziiiris j savarankiSkai dirbancius asmenis ir j ju sutuoktinius
pagalbininkus

Subalansuoti Seimos gyvenima ir darba yra sunku ne tik kity Zmoniy idarbintiems vyrams ir
moterims, bet ir savarankiskai dirbantiems asmenims ir ju sutuoktiniams, kurie padeda dirbti
pagal profesija arba versle. Direktyvoje 86/613/EEB nustatytas principas, kad vienodas
pozitiris taikomas ne tik idarbintiems darbuotojams. Direktyvoje taip pat pripazinta, kad
biitina nustatyti suderinimo priemones, ypac susijusias su motinyste.

Direktyvos poveikis buvo ribotas, o dél neaiskiy formuluociuy ja sunku igyvendinti. Taciau
veiksmuy §ioje srityje dabar reikia kaip niekada, ir §i poreikj skatina didéjantis suvokimas, kad
verslininkystéje reikia kovoti su ly¢iu nelygybe. Viena i§ Sios nelygybés priezasCiuy gali biiti
savarankiskai dirban¢iy motery socialinés apsaugos, visy pirma susijusios su motinyste, stoka
arba visiskas nebuvimas™. Apie 11 % savarankiskai dirban&iy asmeny remiasi sutuoktiniy
pagalba tvarkant Seimos versla. Trecdalis sutuoktiniy pagalbininky dirba daugiau kaip
25 valandas per savaitg, taCiau jie neturi apsaugos, jeigu ivyktu skyrybos su savarankiskai
dirbanciu partneriu arba jeigu pastarasis mirty.

Siekdama veiksmingiau igyvendinti pirminéje direktyvoje nurodytus tikslus, Komisija
nusprendé sitlyti panaikinti Direktyva 86/613/EEB ir teikti nauja direktyva. Svarbiausi
pasitilymai’*:

2 SEC(2008) 2526.

3 Komisijos tarnyby darbo dokumentas SEC(2008) 2001 — Poveikio vertinimas, pridedamas prie
Komisijos komunikato Visy pirma galvokime apie mazuosius. Europos iniciatyva ,,Small Business Act,
COM(2008) 394.

# COM(2008) 601.
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— savarankisSkai dirbancioms moterims ir sutuoktinéms pagalbininkéms arba partneréms
pagalbininkéms turéty buti, joms paprasius, suteikiamos tokios pacios motinystés atostogos
kaip darbuotojams Bendrijos teiséje nustatytosios Direktyva 92/85/EEB,

— sutuoktiniams pagalbininkams arba pagal nacionaling teis¢ pripaZintiems partneriams
pagalbininkams papraSius, jiems turéty biiti suteikta galimybé dalyvauti toje pacioje
socialinés apsaugos sistemoje, kurioje dalyvauja savarankiskai dirbantys asmenys, ir tomis
paciomis, kaip ir pastariesiems, taikomomis salygomis.

Tikimasi, kad dél Siy pakeitimy mazés kliticiy moterims tapti savarankiSkai dirbanc¢iomis, o
kartu mazés ir sutuoktiniy pagalbininky pazeidziamumas.

3.3. Ataskaita dél vaiky prieziaros tiksly jgyvendinimo valstybése narése

2002 m. Barselonos Europos Vadovy Taryba valstybes nares paragino paSalinti klidtis,
trukdancias moterims biiti darbo jéga, iSkeldama tiksla, kad iki 2010 m. vaiky prieziiiros
paslaugos bty uztikrintos ne maziau kaip 90 % vyresniy kaip trejy mety, bet dar nelankanciy
mokyklos, amzZiaus vaiku ir 33 % jaunesniy kaip treju mety amziaus vaiky. Sie tikslai tapo
Europos uzimtumo strategijos ir Lisabonos darbotvarkés sudétine dalimi.

Prie komunikato pridedamoje ataskaitoje Komisija pabréze:

— daugumai valstybiy nariy nepavyks pasiekti $iy tiksly, ypac susijusiy su jaunesniais nei
trejy mety amziaus vaikais,

— jei yra vaiky priezitiros infrastruktiira, ji daznai itin brangiai kainuoja arba jos darbo
valandos nesuderinamos su darbu visa darbo diena arba su darbu nejprastomis darbo
valandomis,

— infrastruktiros kokybé (pavyzdziui, personalo kvalifikacija ir personalo ir vaiky skaiciaus
santykis) gali biiti priezastis, kodél tévai atsisakys ja naudotis.

Neseniai Komisijai adresuotame raste socialiniai partneriai pareiSké susirtipinima, kad
Barselonos tikslai nebus pasiekti, ir, nors ir pripazindami, kad atsakomybé dél to pirmiausia
tenka valstybiy nariy institucijoms, pasitilé, kad socialiniai partneriai galéty atlikti pagalbing
vaidmen] sprendziant Siuos klausimus.

Atsizvelgdama | minéta pazangos ataskaita dél su vaiky priezitra susijusiy tiksly, Komisija:

— stebés, kaip valstybés narés igyvendina Sios srities politika pagal Ekonomikos augimo ir
darbo viety kiirimo strategija, teiks naujausia lyginamaja statistika ir prireikus siilys
rekomendacijas toms Salims, kuriose politika silpnai igyvendinama,

— analizuos vaiky prieziiiros paslaugy pokycius ir ju specifini indéli sprendziant ly¢iu
lygybés klausima, visy pirma metin¢je motery ir vyry lygybés klausimams skirtoje
ataskaitoje, kuri pateikiama kiekvienam Europos Vadovy Tarybos susitikimui pavasari,

— rems keitimasi geriausia Sios srities praktika ir skatins mokslinius tyrimus, skirtus vaiky
priezitiros sektoriaus darbo vietoms,
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— skatins prieinamy kokybisky vaiky priezitiros paslaugu plétra, taip pat ir visiSkai
panaudojant ES sanglaudos politikos potenciala, bendradarbiaudama su visomis
suinteresuotosiomis Salims (valstybémis narémis ir socialiniais partneriais).

34. Kiti veiksmai

Kaip minéta 2 skirsnyje, keletas politikos tiksly yra tiesiogiai susije su suderinimo politika.
Pavyzdziui, isteigus demografijos klausimy eksperty grupe ir Europos aljansa uz Seima, bus
skatinama diskusija ir keitimasis nuomonémis suderinimo klausimais.

Vis délto suderinimo priemonémis ir toliau daugiausia démesio bus skiriama ly¢iy lygybei,
nes veiksmingas suderinimas yra iSankstiné salyga vienodai ekonominei nepriklausomybei,
kuri yra pirmasis Motery ir vyry lygybés gairiy prioritetas. Komisija §iuo metu rengia vidurio
laikotarpio ataskaita dél Motery ir vyry lygybés gairiu igyvendinimo. Dvi gairéms skirtos
darbo programos 2007 m. ir 2008 m.” jau rodo, kad Komisija daro reikiama pazanga
igyvendindama gairése nurodytas priemones, taciau reikia visy susijusiy Saliy isipareigojimo,
kad ly¢iy lygybés aspektai biity veiksmingiau integruoti | socialing ir ekonoming politika.

Siekdama gerinti ziniy apie suderinimo politika lygi ir Siai politikai vertinti skirtas analizés
priemones, Komisija:

— skatins valstybiy nariuy keitimasi geraja praktika ir Sios praktikos vieSinima, pagrindini
démesi 2008 m. skirdama vaiky priezitiros uztikrinimui ir priemonéms, kuriomis biity
sprendziami ly¢iy pusiausvyros stokos klausimai, susij¢ su atostogomis dél Seiminiy
priezasCiy,

— skatins, kad valstybés narés ir kiti veikéjai naudotysi 2007 m. ir 2008 m. Komisijos
parengtais vadovais dél ly¢iy lygybés aspekto integravimo { uzimtumo, socialinés
itraukties ir socialinés apsaugos politikos sritis*®,

— toliau kartu su valstybémis narémis plétos bendra, visa Europa apimancia baze¢, kad
statistika, susijusi su asmeninio, profesinio ir Seimos gyvenimo suderinimu (visy pirma
susijusi su vaiky priezitira), su lanksciojo darbo laiko salygomis ir su atostogy dél Seiminiy
priezasciy naudojimu, bty teikiama laiku, bty palyginama ir tinkama.

Baigiant reikia paminéti, kad ES sanglaudos politikos priemonémis (visy pirma Europos
socialinio fondo priemonémis) bus tgsiamas bendras nacionalinio ir vietos lygio iniciatyvy,
skirty suderinimui, finansavimas, pavyzdziui, bus teikiama parama vaiky ir kity priklausomy
asmeny prieziiros paslaugoms, teikiama parama slaugos darbuotojams mokyti ir ju
kvalifikacijai kelti, parama darbdaviams, kurie savo darbuotojams pasiiilo daryti karjeros
pertrauka, pasitilo vaiko priezitiros ar kitas paramos Seimai paslaugas.

4. ISvADOS
Komisija mano, kad dél geresnio suderinimo priemoniy rémimo vyrai ir moterys turés didesng

pasirinkimo laisveg, kaip pasiekti dviejy gyvenimo pusiy — asmeninio ir profesinio gyvenimo —
pusiausvyra, o kartu $i parama bus indélis siekiant pagrindiniy Europos Sajungos politikos

» SEC 2007(537) ir SEC(2008)338.
2 http://ec.europa.eu/employment_social/gender _equality/gender mainstreaming/tools_en.html.
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tiksluy, kaip antai: ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo, pazeidziamy grupiu socialinés
itraukties ir ly¢iy lygybés.

Patobulinus ir modernizavus $ia sritj reglamentuojancius Europos teisés aktus, kas turéty biiti
padaryta jgyvendinus prie Sio komunikato pridedamus pasiiilymus ir vedant socialiniy
partneriy pradétas derybas, moterys turés daugiau galimybiu pasiekti didesn¢ ekonoming
nepriklausomybeg, o vyrai bus paskatinti vaidinti svarbesni vaidmeni Seimos gyvenime. Norint
18spresti ly¢iy lygybés uzdavini Bendrijoje ir siekiant Lisabonos strategijos tiksly, veiksmai
Bendrijos lygiu, kuriais nustatomi minimaliis isipareigojimai pagerinti darbo, asmeninio ir
Seimos gyvenimo suderinima, yra butini ir tinkami.

Uz suderinimo priemoniy kiirima ir skatinimg pirmiausia yra atsakingos valstybés narés.
Todél Komisija jas ragina uztikrinti, kad Sios priemonés biity igyvendinamos tokiu bidu,
kuris moterims ir vyrams teikty realias pasirinkimo galimybes. Komisija ypa¢ ragina
valstybes nares imtis biitiny priemoniy, kad biity sumazintas didelis atsilikimas siekiant tiksly,
kuriuos jos pacios nustaté vaiky priezitiros uztikrinimo srityje.
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