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KOMISIJOS KOMUNIKATAS TARYBAI IR EUROPOS PARLAMENTUI

GERESNES KARJEROS IR JUDUMO GALIMYBES. MOKSLO DARBUOTOJAMS
SKIRTA EUROPOS PARTNERYSTE

1. IZANGA

2008 m. jvykusiame Europos Vadovuy Tarybos pavasario susitikime pabrézta, kad
igyvendinant atnaujinta Lisabonos strategija ekonomikos augimui ir darbo viety kiirimui
daugiausiai démesio turéty biiti skiriama investavimui { Zmones, darbo rinky modernizavimui
ir investavimui { Zinias bei inovacijas'.

Jau numatytos arba igyvendinamos svarbios priemongés, kuriomis siekiama pertvarkyti ES
ekonomika, itraukiant i ja Zinioms imlias veiklos rii$is. Tarp Siy priemoniy — bendrosios
rinkos stiprinimo priemonés’, profesinio judumo skatinimo priemonés’, §vietimo ir mokymo
stiprinimo priemonés” bei privagiy investicijy i mokslinius tyrimus ir inovacijas skatinimo
priemonés’.

2007 m. paskelbus Zaliaja knyga ,Europos moksliniy tyrimy erdvé. Naujos
perspektyvos“® pradétos plagios vieSos diskusijos apie tai, kaip sukurti atviresng,
konkurencingesng ir patrauklesn¢ Europos moksliniy tyrimy erdve. Véliau buvo nustatytos
kelios prioritetinés sritys, kuriose partneryste ir bendrais tikslais grindziama veiksminga
valstybiy nariy ir Bendrijos veikla labai sustiprinty Europos moksliniy tyrimy sistema ir
padéty Europoje sukurti ,,penktaja laisve® — Ziniy laisveg.

Sis komunikatas — tai viena i§ penkiy 2008 metams suplanuoty iniciatyvy’, kuria sickiama
igyvendinti Zaliojoje knygoje dél Europos moksliniy tyrimy erdvés pateiktus pasialymus.
Jame siiiloma su valstybémis narémis sukurti partneryste, kuri padéty uZtikrinti
reikalingy mokslo darbuotojy pakankamuma. Mokslo darbuotojai — tai svarbiausi naujy
ziniy kiir¢jai ir pagrindiniai §iy ziniy perdavimo ir naudojimo proceso dalyviai, todél
konkurencingai, ziniomis grindziamai ES ekonomikai yra bitini. Siekiant iSlaikyti Europoje
talentingiausius mokslo darbuotojus ir pritraukti naujy, bitina laikytis subalansuoto pozitrio,
kuriuo visiems ES S$aliy mokslo darbuotojams bty uztikrintas deramas mokymas bei
patrauklios karjeros galimybés ir panaikintos juy judumo klittys.

Numatoma, kad Europos moksliniy tyrimy erdvés iniciatyvy bendro valdymo prieZitira
vykdys Konkurencingumo taryba.

Pirmininkaujancios valstybés narés iSvados, Europos Vadovy Taryba, 2008 m. kovo 13—14 d.

,,Bendroji rinka XXI a. Europai®, COM (2007) 724.

2007-2010 m. Europos profesinio judumo veiksmy planas, COM (2007) 773, 2007 12 6.

Iskaitant ES parama akademiniam judumui skatinti ir numatyta ES iniciatyva dél naujuy gebéjimy
naujoms darbo vietoms.

,Ziniy taikymas praktikoje. [vairialyp¢ ES naujoviy strategija“ (COM (2006) 502, 2006 9 13) ir
,Europos pirmaujancios rinkos iniciatyva“ (COM (2007) 860, 2007 12 21).

6 COM (2007) 161, 2007 4 4.

Kitos iniciatyvos susijusio su intelektinés nuosavybés valdymu valstybinése moksliniy tyrimy
organizacijose, bendru programavimu, visos Europos moksliniy tyrimy infrastruktira, tarptautiniu
moksliniu ir techniniu bendradarbiavimu.
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2. PAZANGA IR PERSPEKTYVOS

Savoka ,,mokslo darbuotojas® apima labai {vairias funkcijas ir veikla. Mokslo darbuotojai —
tai ne tik universitety déstytojai ir dideliuvose moksliniy tyrimy institutuose ilgalaikius
fundamentaliuosius mokslinius tyrimus atlieckantys mokslininkai, bet ir valstybiniy
laboratorijy mokslo darbuotojai, turintys aiskiai apibrézta misija. Prie mokslo darbuotojy taip
pat priskirtini imoniy darbuotojai, dirbantys su rinka susijusi plétros darba, ir auksStyju
technologiju sektoriuje veikianc¢iy MVI darbuotojai, kuriy darbas susijes su technologiju
perdavimu arba produkty ir technologijy inovacijomis.

Nuo Lisabonos strategijos patvirtinimo 2000 m.* tinkamy zmogiskujy istekliu pakankamumas
moksliniy tyrimy ir technologiju plétros sektoriuje buvo laikomas vienu i§ pagrindiniy
uzdaviniy. 2001 m. Komisija pasitl¢ mokslo darbuotojy judumo Europos moksliniy
tyrimy erdvéje gerinimo priemones’, o 2003 m. — jy karjeros galimybiy gerinimo
priemoneslo.

2005 m. Komisija priémé¢ Europos mokslininky chartija ir Mokslininky priémimo j darba
elgesio kodeksg, kuriuose nustatytos mokslo darbuotojy, ju darbdaviy ir finansuotoju
funkcijos ir atsakomybé, taip pat saziningesnio bei skaidresnio priémimo i darba budai.
2005 m. buvo priimtas su ,,mokslo viza“ susijusiy priemoniy rinkinys'', kuriuo sickta
paspartinti leidimy atvykti ir laikinai gyventi i§davima treCiyju Saliy mokslo darbuotojams.
Mokslo darbuotojy judumas ir profesin¢ veikla buvo remiama Se$tosios moksliniy tyrimy
pagrindy programeos léSomis.

Dauguma valstybiy nariy jgyvendina su mokslo darbuotojais susijusias priemones, visy pirma
pertvarko universitety ir aukStojo mokslo sektorius'®. Mokslo jstaigy savarankiskumo
didinimas ir jy valdymo tobulinimas yra tiesiogiai susij¢ su mokslo darbuotojy padéties
gerinimu.

Sios iniciatyvos buvo veiksmingos. Pasitelkus vietos centrus ir interneta’> mobiliesiems
mokslo darbuotojams teikiama kur kas iSsamesné informacija. Pagal Septintaja bendraja
moksliniy tyrimy programa mokslo darbuotojams skiriama daugiau lésy, taip pat ir per
naujaja Europos moksliniy tyrimy taryba.

Taciau paZanga tebéra léta. Ligi Siol tik nedaugelis Saliy nusprendé savanoriskai taikyti
chartija ir kodeksa. Be to, kelios valstybés narés dar nejgyvendino i ,,mokslo vizos‘ priemoniy
paketa itrauktos direktyvos. Pagal Siuvo metu vykdoma politika problemos sprendziamos gana
atsietai arba siauru nacionaliniu lygmeniu.

Pirmininkaujancios valstybés narés iSvados, Lisabonos Europos Vadovy Taryba, 2000 m. kovo 23—
24 d.

»Europos moksliniy tyrimy erdvei skirta judumo strategija“, COM (2001) 331, 2001 6 20.

,»Mokslo darbuotojai Europos moksliniy tyrimy erdvéje. Viena profesija — placios karjeros galimybés®,
COM (2003) 436, 2003 7 18.

Iskaitant 2005 m. spalio 12 d. Tarybos direktyva 2005/71/EB dél konkrecios ileidimo treciyjy Saliy
pilieciams atvykti moksliniy tyrimy tikslais tvarkos (,,mokslo viza®), OL L 289/15, 2005 11 3.
,Universitety modernizavimo plano jgyvendinimo rezultatai: Svietimas, moksliniai tyrimai ir naujoveés®,
COM (2006) 208, 2006 5 10.

2008 m. birzelio mén. ERA-MORE ir mokslo darbuotojy judumo portalai bus sujungti, o naujas §io
portalo pavadinimas bus EURAXESS ,Mobiliyjy mokslo darbuotojy tinklas“ (angl. EURAXESS
Researchers in Motion Network). Siame portale bus teikiama informacija apie juduma, darbo vietas ir
mokslo darbuotojy teises.
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Nors mokslo istaigu ir Saliy padétis labai nevienoda, paseng nacionaliniai teisés aktai ir
praktika tebetrukdo daugelio valstybiy nariy vieSajame sektoriuje idiegti konkurencinga
mokslo darbuotojy idarbinimo tvarka. Kadangi dazniausiai jauni mokslo darbuotojai dirba
pagal trumpalaikes sutartis, o perkélimas i aukStesnes pareigas grindziamas ne veiklos
rezultatais, o darbo stazu, talentingiems mokslo darbuotojams gali tekti laukti daug mety, kad
taptu nepriklausomais mokslininkais. Daugelis mokslo darbuotojy mokomi taikant tradicinius
akademinius metodus, nepritaikytus Siuolaikinei ziniy ekonomikai, kurios veikimui itin
svarbus imoniy ir valstybiniy moksliniy tyrimy istaigy rySys. Mokslo darbuotojams reikia
iveikti daug kliticiy, jei jie nori pereiti dirbti i§ vienos mokslo istaigos i kita, i$ aukstojo
mokslo istaigos 1 imong arba dirbti kitoje Salyje.

Nors ES Salyse vis dar paruoSiama daugiau mokslininky, inZinieriy ir mokslo daktary
nei JAV ir Japonijoje, ES Salyse mokslo darbuotojai sudaro kur kas maZesn¢ darbo
jégos dalj'®. Daugelis Europos absolventy ir daktaro laipsnj turinéiy asmeny mokslininko
karjeros nesiekia arba vykdo mokslinius tyrimus Salyse, kuriose randa geresnes salygas —
dazniausiai JAV.

2004 m. i§ beveik 400 tikst. mokslini darba JAV dirbanéiy uZsienieCiy apie 100 tikst. buvo
gime Europos Sajungoje’’. ES i§ viso turi 1,3 mlIn.'® mokslo darbuotoju, taigi JAV dirba labai
didelé ju dalis, be to — tai turbiit geriausi savo srities specialistai. PavyzdZiui, 2007 m. 75 %
docenty, dirbanciy deSimties auks$cCiausia reitinga turinCiy JAV universitety ekonomikos
fakultetuose, bakalauro laipsni buvo igije ne JAV'’. JAV sistemos gebéjima pritraukti
talentingiausius mokslo darbuotojus i§ viso pasaulio rodo tai, kad JAV akivaizdziai lenkia ES
pagal auksGiausios kokybés mokslinius tyrimus '®. Gerokai sumazéjo i ES atvykstandiy
tre¢iyju $aliy mokslo darbuotojy'’ . Tuo pat metu didéja pasauliné konkurencija dél
talentingiausiy mokslo darbuotojy, nes nauji Sio sektoriaus dalyviai dabar gali pasitlyti
patrauklias salygas.

Be to, kai kuriose valstybése narése vis didesnj susiriipinimg kelia mokslo darbuotojuy
darbo jégos senéjimas, o kai kuriuose regionuose ir sektoriuose mokslo darbuotojy stoka
jau tampa problema.”’ Jei jaunimas nesidomés moksliniu darbu ir jei nebus imtasi
priemoniy padidinti mokslini ir inzinerini darba dirban¢iy motery skaiCiy, padétis dar
pablogés. Be to, apskai¢iuota®’, kad be mokslo darbuotojy, kurie turéty pakeisti esamus
darbuotojus, Europai reikéty dar apie 600—700 tukst. mokslo darbuotoju: tiek ju reikéty, kad ji

14 ES — 0,56 %, o JAV ir Japonijoje — atitinkamai 0,93 % ir 1,06 % (IISER II, Europos Komisija,
2007 m.).

Ataskaita ,,Europos padétis pasauliniame moksliniy tyrimy kontekste* (angl. ,,Europe in the global
research landscape®), Europos Komisija, 2007 m.

Visos darbo dienos ekvivalentas, IISER II, Europos Komisija, 2007 m.

17 Oswald ir Ralsmark, 2008 m.

IS 10 % dazniausiai cituojamy moksliniy leidiniy 37,5 % yra ES, o 48,9 % — JAV. Tik astuoni i§
septyniasdesimt Sesiy pasaulio universitety, kuriy moksliniai leidiniai yra dazniausiai cituojami, yra ES,
o Sesiasdesimt septyni — JAV (2007 m. Europos Komisijos leidinys ,,Pagrindiniai rodikliai* (angl. ,,Key
Figures®).

2000 m. 2 % asmeny, dirbanciy Europos Sajungoje mokslini technini darba, buvo kile i§ ES
nepriklausanciy Saliy, o tokj pati darba JAV dirbanéiy uZsienieciy dalis buvo 22 % (2007 m. Europos
Komisijos leidinys ,,Pagrindiniai rodikliai).

Kai kuriose Salyse daugiau kaip 40 % auksta kvalifikacija turinc¢iy darbuotoju yra 45-64 mety amziaus,
0 25-34 mety amziaus darbuotojai sudaro tik 25 % (2007 m. Europos Komisijos leidinys ,,Pagrindiniai
rodikliai®).

2 COM (2003) 226 galutinis, 2003 4 30.
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pasiekty Barselonos Europos Vadovy Tarybos nustatyta tiksla — investuoti i mokslinius
tyrimus vidutinidkai 3 % BVP>.

Todél Siandien (labiau nei kada nors anks¢iau) Europos mokslo darbuotojy labui reikia
imtis ryzZtingy priemoniy, nes sprendziamas klausimas, ar Europa gali iSlaikyti savo
tarptautini MTTP potencialg ir ilgainiui ji i§vystyti.

3. PARTNERYSTE GRINDZIAMA VEIKLA

Lisabonos strategijoje pripazistama, kad reikia daryti pazanga kompleksiskai ir koordinuotai.
Mokslo darbuotojams skirta nauja iniciatyva, grindZiama dabar jgyvendinamomis
priemonémis bei reformomis, duoty Europos Sajungai daug papildomos naudos. Taciau
kartu reikia pazyméti, kad bendrieji Lisabonos strategijos tikslai gali biiti igyvendinti tik tuo
atveju, jei ES turés pakankamai zmogiskujy ustekliy.

Todé¢l Komisija sitilo sukurti Komisijos ir valstybiy nariy partneryste, kuri uztikrinty
kiekvienos Salies atsakomybe uZ tikslus ir veikla. Norint kartu jgyvendinti tikslines
prioritetines priemones svarbiausiose srityse, kurios pasirinktos dél jy galimo poveikio
Bendrijos, nacionaliniu ir instituciju lygmenimis, tokia partnerysté yra bitina.

Galima pasinaudoti didele ankstesniy ir esamy Bendrijos ir nacionalinio lygmens iniciatyvy
igyvendinimo patirtimi. Be to, Europos Sajungoje yra daug gerosios patirties pavyzdziy.
Jeigu visos nacionalinés sistemos ir mokslo jstaigos biuity patobulintos taip, kad atitikty
auksciausius standartus, biity padaryta didelé pazanga kuriant pasaulinio lygio Europos
moksliniy tyrimy sistemg. Atskiry iniciatyvy poveikis biity gerokai didesnis, jei bity
uztikrintas nuoseklus ju planavimas ir igyvendinimas bei paremiamasis tarpusavio rysys ir jei
jos bty grindziamos bendrai nustatytais tikslais ir susijusios su prioritetinémis sritims.

Partneriai turéty jsipareigoti iki 2010 m. pabaigos padaryti greita ir akivaizdzia
paZanga Siose srityse:

e sistemingai siekti, kad darbuotojai biity priimami j darba vieSo konkurso tvarka;

e uztikrinti mobiliesiems mokslo darbuotojams socialing apsauga ir papildomas
pensijas;

e sudaryti palankias uZimtumo ir darbo salygas bei
e gerinti mokslo darbuotojy mokyma, gebéjimus ir plésti patirtj.

Jei Siose srityse veikla buty vykdoma koordinuotai, o jau esameos iniciatyvos jgyvendinamos
aktyviau (pvz., jei biuity vis placiau laikomasi chartijos ir kodekso principy), mokslo
darbuotojams buty uztikrintos geresnés uzimtumo bei karjeros galimybés ir sudarytos
geresnés salygos judéti i§ vienos mokslo istaigos 1 kita, 1§ vieSojo i privatyji sektoriy ir i§
vienos Salies  kita.

Europos lygmeniu veikianti mokslo darbuotoju darbo rinka padaryty toki poveiki: biity
subalansuota mokslo darbuotojuy pasitla ir paklausa; del geresnés darbuotojy atrankos
padidéty naSumas; bity geriau perduodamos Zinios; biity sudarytos geresnés salygos visoje
Europos Sajungoje steigti kompetencijos centrus; pageréty tarptautinis bendradarbiavimas

2 Pirmininkaujancios valstybés narés i§vados, 2002 m. kovo 15-16 d.
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atliekant bendrus mokslinius tyrimus ir naudojant moksliniy tyrimy rezultatus ekonominiais
tikslais; buty sukurtos palankesnés salygos imonéms investuoti i mokslinius tyrimus.

4. VEIKSMAI KETURIOSE PRIORITETINESE SRITYSE
4.1. Priémimas | darbq vieSo konkurso tvarka ir stipendijy perkélimas | kitq Salj

Kaip viena i$ kliti¢iy pradéti arba tgsti mokslininko karjera Europoje mokslo darbuotojai
daznai jvardija vieSai skelbiamy darbo viety stoka. Daugelio valstybiy nariy valstybiniy
moksliniy tyrimy istaigy (ypa¢ universitety) galimybés savarankiskai samdyti mokslo
darbuotojus yra labai suvarzytos. Tokia padéti lemia pasene nacionaliniai teisés aktai ir
praktika — jie tebetrukdo arba neleidzia taikyti konkurencingos mokslo darbuotojy
priémimo j darba tvarkos. Tod¢l nors privaciame sektoriuje darbuotojy priémimas i darba
dazniausiai grindZziamas vieSumo ir konkurencijos principais, priimant naujus darbuotojus {
vieSojo sektoriaus istaigas tebesinaudojama vidaus zmogiSkaisiais iStekliais.

Mokslo darbuotojai — tai palyginti nedidelé, labai siauros specializacijos darbo jéga, todél
ieSkant kandidato konkrefioms mokslo darbuotojo pareigoms tik vienoje nacionalinéje
sistemoje, aukSc¢iausios kvalifikacijos darbuotojg rasti pavyksta ne visada (juo labiau, jei
jo ieSkoma tik vienoje jstaigoje). Todél jei vieSajame sektoriuje biity pradéta visuotinai
priimti darbuotojus i darba vieso konkurso tvarka, Europos rezultatai moksliniy tyrimy srityje
greiCiausiai pageréty, o mokslo darbuotojams biity suteikta daugiau galimybiy.

Nors dauguma privaciojo sektoriaus moksliniy tyrimy istaigy ir kai kurios vieSojo sektoriaus
moksliniy tyrimy jstaigos informacija apie laisvas darbo vietas jau skelbia viesai, apie
daugumg jy praneSama tik viduje arba geriausiu atveju nacionaliniu lygmeniu. Be to,
mokslo darbuotojams turi biiti sudarytos salygos lengvai gauti naujausia praktine
informacija apie judéjima iS vienos mokslo jstaigos, sektoriaus ir Salies j Kitg.

Nors ir dedama daug pastangy (pvz., igyvendinamos Bolonijos reformos, neseniai patvirtinta
Europos kvalifikacijy sistema), mokslo jstaigos dar pakankamai nesupranta kitose Salyse
ar sektoriuose jgytos akademinés ir profesinés kvalifikacijos (taip pat ir neoficialiai igytos
kvalifikacijos) pripaZinimo procediiry ir standarty.

Kol kas beveik visada finansuojami projektai, kuriuos vykdo finansuojancios
organizacijos Salyje veikianti jstaiga, nors igyvendinus projekta kitoje Salyje ir biity gauti
geresni rezultatai. Europos moksliniy tyrimy tarybos numatytas stipendijy perkélimas ir
asociacijos  EUROHORCs™ koordinuojama mokslo darbuotoju stipendiju perkélimo
iniciatyva (angl. money follows researcher), kuria kaip bandomaji projekta igyvendina
nacionalinés moksliniy tyrimy finansavimo organizacijos, — tai priemonés, kuriy pavyzdziu
galéty biiti rengiamos kitos iniciatyvos.

Siulomi prioritetiniai veiksmai

e Valstybés narés turi uZztikrinti atvira ir skaidru mokslo darbuotoju priémima | darba
konkurso tvarka — visy pirma, leisti mokslo istaigoms savarankiSkiau samdyti naujus
darbuotojus ir perimti geriausia kitose Salyse igytos kvalifikacijos pripazinimo patirt;.

» ES $aliy moksliniy tyrimy finansavimo organizacijy ir mokslinius tyrimus vykdanciy istaigy vadovai.
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e Valstybés narés ir Komisija turi uztikrinti, kad informacija apie visas valstybés léSomis
finansuojamas laisvas mokslo darbuotoju darbo vietas buty viesai skelbiama internete —
pirmiausia mokslo darbuotojy judumo portale EURAXESS.

e Valstybés narés ir Komisija turi uztikrinti tinkama informacijos ir pagalbos paslaugy
teikima 1§ vienos mokslo istaigos arba sektoriaus i kita pereinantiems arba i§ vienos Salies {
kita iSvykstantiems dirbti mokslo darbuotojams. Tam turi biti naudojamasi ir portalais
EURAXESS bei EURES™.

e Valstybés nares ir Komisija turi sudaryti salygas perkelti nacionaliniy finansavimo istaigy
skirtas individualias stipendijas ir pagal atitinkamas Bendrijos moksliniy tyrimy programas
skirtas stipendijas, jei tai padéty finansuotojams geriau patenkinti su moksliniais tyrimais
susijusius savo poreikius, 0 mokslo darbuotojams — geriau planuoti savo karjera.

4.2, Uitikrinti mobiliesiems mokslo darbuotojams socialing apsaugq ir papildomas
pensijas

Europos lygmens socialiné apsauga®™ Europos Sajungoje reglamentuojama socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo reglamentais, kuriais siekiama uztikrinti, kad mobilieji
darbuotojai nenukentéty dél skirtingy nacionaliniy teisés akty taikymo™. Tarybos reglamente
(EB) Nr. 1408/71 nustatyta, kad darbuotojams migrantams paprastai taikomi Salies, kurioje jie
dirba, teisés aktai. Per daugeli mety su socialinés apsaugos sistemy koordinavimu susije
Bendrijos teisés aktai itin palengvino ilgalaiki darbuotojy juduma. Taciau, kaip pabréziama
neseniai priimtame ES profesinio judumo veiksmy plane, prie§ keleta deSimtmeciy priimtos
taisyklés nepritaikytos naujesnéms darbuotojyu judumo formoms, t.y. kai jie daZnai
dirba skirtingose valstybése narése pagal trumpalaikes sutartis. Kadangi mokslo
darbuotojai yra priskiriami mobiliausiy darbuotojy kategorijai ir daznai per savo profesing
karjera dirba pagal kelias trumpalaikes sutartis, tikimybe patirti sunkumy jiems yra itin didelé.

Pagrindinés problemos daznai atsiranda todél, kad mokslo darbuotojai ir darbdaviai neturi
informacijos apie savo socialinés apsaugos teises. Sia problema reikéty spresti gerinant
esamos informacijos prieinamuma. ES profesinio judumo veiksmy plane numatyta,
atsizvelgiant | naujesnes judumo formas, patobulinti galiojancius socialinés apsaugos
srities teisés aktus ir taikoma jgyvendinimo praktika. Kadangi Sis veiksmy planas bus
taikomas ir mokslo darbuotojams, vertinant tobulinimo poreikius svarbu atsizvelgti i ju patirti.
Pavyzdziui, judumui biity sudarytos geresnés salygos, jei biity nusprgsta pratesti nedarbo
iSmoky perkelimo laikotarpi.

Pagal Siuo metu galiojanéius ES teisés aktus valstybéms naréms numatytos tam tikros
lankscios salygos: susitarusios jos gali nesilaikyti bendryjy taisykliy dél taikytiny teisés akty
ir pasirinkti taikyti tam tikriems darbuotojams kitokius socialinés apsaugos teisés aktus arba
pratesti ju kilmeés Salies teisés akty taikymo laikotarpi, jei tai naudinga darbuotojams. Biity
galima imtis koordinuoty veiksmu uztikrinant, kad Sios iSimtys biity deramiau taikomos
mokslo darbuotojy labui.

24
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Europos uzimtumo paslaugy tinklas ir interneto svetainé http://www.eures.europa.eu.

Iskaitant privalomas pensijy teises, sveikatos prieziiira ir nedarbo iSmokas

Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutartj
dirbantiems asmenims ir savarankiSkai dirbantiems asmenims bei ju Seimos nariams, judantiems
Bendrijoje, ir Igyvendinimo reglamentas (EEB) Nr. 574/72.
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Be to, galéty biiti palengvintas mokslo darbuotoju judéjimas i$ treciyjy Saliy. Tam | valstybiy
nariy ir treciyjy Saliy dviSales ir daugiaSales sutartis dél socialinés apsaugos reikéty
itraukti specialias nuostatas, kuriose buty numatyta galimybé sudéti laikotarpius ir galimybé
dirbant uZsienyje toliau tam tikra laika naudotis kilmés Salies socialinés apsaugos sistema, taip
pat galimybé perkelti iSmokas grizus i kilmés Sali.

Kity problemy atsiranda todél, kad mokslo darbuotojai vis dazniau kaupia pensija
naudodamiesi papildomos pensijos sistemomis. Taciau papildomos pensijos teisiy igijimo,
iSsaugojimo ir perkélimo salygos tokiems mobiliesiems darbuotojams, kaip mokslo
darbuotojai, daznai yra nepritaikytos. Bty galima imtis daugiau priemoniy, susijusiy su
mokslo darbuotojams skirtos informacijos apie papildomos pensijos teises teikimu.

Siuo metu deramasi dél papildomos pensijos teisiy perkélimo direktyvos pasiilymo. Taéiau
Sia direktyva grei¢iausiai nebus reglamentuojamas tokiy teisiy ,,perkeliamumas®. Todé¢l per
vidutinés trukmés laikotarpi reikéty apsvarstyti priemones, kurios palengvinty itin mobiliy
darbuotojy (tarp ju ir mokslo darbuotojy) papildomos pensijos teisiy perkélima.

Pensijy fondai turéty buti skatinami kurti mokslo darbuotojams skirtas ES lygmens
pensijy kaupimo sistemas, o bendrovés turéty biiti raginamos naudoti kity ES valstybiy nariy
pensijy fondus. Taip skirtingose ES Salyse dirbantiems mobiliesiems mokslo darbuotojams
buty sudarytos salygos, nepazeidziant valstybése narése dalyvése galiojanciy skirtingy
socialiniy, darbo ir pensijos teisés akty, mokéti imokas i ta pati papildomos pensijos fonda.
Siuo tikslu reikés numatyti, kad tais atvejais, kai pagal jstatymus mokslo darbuotojai privalo
mokeéti imokas i nacionalini pensiju fonda, jie galéty atsisakyti kaupti pensija pagal
nacionaline sistema.
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Siulomi prioritetiniai veiksmai

e Komisija ir valstybés narés turi uztikrinti, kad mokslo darbuotojai ir jy darbdaviai galéty
lengvai gauti specializuotos informacijos apie ES socialinés apsaugos taisykliy taikyma ir
apie tarpvalstybinio judumo poveiki papildomos pensijoms. Tam taip pat turéty biiti
patobulinti ES ir nacionaliniu lygmeniu prieinami informacijos Saltiniai, pvz., interneto

svetainé ,,Eulisses“27.

e Valstybés narés turi tinkamiau naudoti Siuo metu galiojancCia teisés sistema ir sudaryti
mokslo darbuotojy interesus atitinkancius dviSalius ir daugiaSalius susitarimus dél
Reglamente Nr. 1408/71 numatyty iSim¢iy.

e Sudarydamos dviSalius ir daugiaSalius socialinés apsaugos susitarimus su treciosiomis
Salimis valstybés narés turi juose numatyti taisykles, kuriomis bity palengvintas
tarptautinis mokslo darbuotojy judumas.

e Komisija ir valstybés narés turi jvertinti, ar Komisija arba Taryba turéty priimti
rekomendacija dél itin mobiliy darbuotoju (tarp ju ir mokslo darbuotoju) papildomy
pensiju perkélimo palengvinimo.

e Komisija ir valstybés narés turi skatinti kurti mokslo darbuotojams skirtas ES lygmens
pensijy sistemas.

4.3. Palankios uZimtumo ir darbo sqlygos

UZimtumo ir darbo salygos labiausiai lemia bet kokios karjeros patrauklumg. Kaip ir
kity profesijy atstovams, mokslo darbuotojams yra svarbus atlyginimas ir galimybé suderinti
profesini ir Seiminj gyvenima. Taciau ne maziau svarbus ju akademinés veiklos rezultaty
pripazinimas ir palanki profesin¢ aplinka, kurioje jie galéty vykdyti juos dominancius
mokslinius tyrimus nuo pradinio etapo.

Nors $iuo metu ir vykdomos svarbios reformos, daugelyje valstybiniy moksliniy tyrimy
istaigy taikoma darbo apmokéjimo ir perkélimo | auksStesnes pareigas tvarka tebéra nelanksti.
Todél Sioms jstaigoms, ypa¢ universitetams, daznai sunku konkuruoti tarptautinéje rinkoje.
Daugelio valstybiy nariy mokslo darbuotojus galima suskirstyti j dvi kategorijas: pagal
trumpalaikes sutartis dirbantys jauni mokslo darbuotojai ir pagal nuolatines sutartis
dirbantys vyresnieji mokslo darbuotojai, kurie darbo vieta keicia retai. Todel mokslo
darbuotojams yra ypa& aktualiis bendrieji lankstumo ir uZimtumo garantiju principai’®,
kuriuos, pritarus socialiniams partneriams, neseniai patvirtino Europos Vadovy Taryba.

Jauni mokslo darbuotojai daznai {darbinami pagal laikinas trumpalaikes sutartis, kad padéty
vykdyti konkrec¢ius moksliniy tyrimy projektus. Taip ribojamos talentingy mokslo darbuotoju
galimybés tapti nepriklausomais mokslinininkais. Dél $iy aplinkybiy kai kurie 1§ ju gali bati
priversti rinktis kitas darbo vietas, kur sudarytos geresnés karjeros salygos — taip vélinamas
naujos talentingy mokslininky kartos atéjimas. Be to, daznai jauny mokslo darbuotojy darbo
apmokéjimo forma yra netipisSka (pvz., jiems mokamos stipendijos), todél ju teisés i socialing

27 http://ec.europa.eu/employment_social/social _security schemes/eulisses/jetspeed/

»diekiant bendry lankstumo ir uzimtumo garantijy principy: derinant lankstumo ir uzimtumo garantijas
kurti daugiau ir geresniy darbo viety*, COM (2007) 359.

LT



LT

apsauga ir papildoma pensija pagal taikytina nacionaling socialinés apsaugos sistema yra
ribotos.

Tuo tarpu vyresnieji mokslo darbuotojai daznai dirba pagal nuolatines sutartis, o juy kilima
tarnyboje daznai lemia darbo stazas, o ne darbo rezultatai. Taigi jie néra skatinami keisti
profesinés karjeros, pvz, iSvykti dirbti i kita $alj, pereiti dirbti { kita sektoriu (visa arba ne visa
darbo dieng) arba pradéti verstis konsultavimo veikla. D¢l Siy ir kity nepalankiy salygu (pvz,
teisiy | pensija praradimas) taip pat sumazinamas galimas { pensija iSéjusiy arba karjera
baigian¢iy mokslo darbuotojy vaidmuo. Kitomis salygoms daugelis ju noriai sutikty padéti,
pvz., globoti jaunus mokslininkus, konsultuoti politikos formavimo klausimais arba
populiarinti mokslininko profesija.

Dauguma ES moksliniy tyrimy istaigy ne visuomet pakankamai démesio skiria profesinio ir
asmeninio gyvenimo derinimui, o tai gali ypac trukdyti motery karjerai. Auks$ciausias
pareigas moksliniy tyrimy srityje einan¢iy motery skaiCius tebéra gerokai mazesnis nei vyry,
nors tarp doktoranty motery daznai yra daugiau nei vyry.

Europos moksliniy tyrimy erdvéje ir kituose pasaulio regionuose dirbanciy mokslo
darbuotojy atlyginimai labai skiriasi (net ir atsizvelgus 1 gyvenimo i$laidas). Taip pat labai
skiriasi vidutiniai mokslini darba dirbanc¢iy vyru ir motery atlyginimai. Dél Siy skirtumy
iSkreipiama bendra darbo rinka, o mokslo darbuotojai gali nuspresti pasinaudoti geresnémis
galimybémis kituose ekonomikos sektoriuose arba i§vykti i§ Europos.

Sitlomi prioritetiniai veiksmai

e Valstybés narés, finansuotojai ir darbdaviai karjera pradedantiems mokslo darbuotojams
turi sudaryti geresnes karjeros salygas: taikyti lankstumo ir uzimtumo garantijy principus,
atlikti reguliary vertinima, suteikti didesni savarankiskuma ir sudaryti geresnes mokymosi
salygas. Vertindamos moksliniy tyrimy projektus moksliniy tyrimy finansavimo
organizacijos turéty atsizvelgti i mokslo darbuotoju karjeros galimybes.

e | sutartis, administracinius nuostatus ir atitinkamus nacionalinius teisés aktus, skirtus
vyresniesiems ir karjera baigiantiems mokslo darbuotojams, valstybés narés, finansavimo
organizacijos ir darbdaviai turi palaipsniui itraukti lankstesnes nuostatas, kuriose biity
numatytas geruy darbo rezultaty pripaZinimas (taip pat ir piniginis atlygis) ir netipinés
karjeros galimybés.

e Darbdaviai ir finansuotojai turéty uztikrinti, kad visi i$ vieSyju 1éSu finansuojami mokslo
darbuotojai, gaunantys stipendijas, galéty gauti atitinkama socialing apsauga.

e Valstybés narés ir valstybinés moksliniy tyrimy istaigos turi uztikrinti, kad darbuotojy
atrankos komisijose ir finansavimo istaigose dirbty vienodai vyry ir motery, ir sistemingai
patvirtinti politika, pagal kurig ir vyrams, ir moterims biity sudarytos salygos uZzsiimti
moksline veikla, tinkamai derinant profesini ir asmenini gyvenima (pvz., galéty biti
parengta mokslininky sutuoktiniy karjeros politika).

4.4. Europos mokslo darbuotojy mokymo tobulinimas, gebéjimy ugdymas ir patirties
plétimas

Mokslo darbuotojai turi turéti atitinkamy gebéjimu, kad galéty atlikti Siuolaikiskai ziniy

ekonomikai butinas jvairias funkcijas. [moniy s¢kmé vis labiau grindZziama ,,atviry inovacijy*

aplinka — Sioje aplinkoje imoniy tarpusavio rysiai ir rySiai su moksliniy tyrimy istaigomis
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naudojami, siekiant veiksmingiau ieSkoti naujuy idéju ir kurti produktus. Todél geriausiuy
valstybiniy moksliniy tyrimy jstaigy ir imoniy rySiai yra labai svarbis. Pats mokslas taip
tyrimai, konkurencingas finansavimas, tarptautinis bendradarbiavimas ir moksliniy
tyrimy rezultaty naudojimas veiksmingoms inovacijoms kurti.

Taciau daugumos Europos mokslo darbuotojy mokymas tebéra grindZiamas tradiciniais
akademiniais metodais. Daznai jie neturi biitiny gebéjimy ir kompetencijos, kad galéty, pvz.,
valdyti intelekting nuosavybg, teikti pasitilymus projekto finansavimui arba isteigti savo
imong. MVI dirbantiems mokslo darbuotojams gali tekti valdyti projektus ir intelekting
nuosavybg arba tvarkyti bendrovés komunikacija. Seniai dirbantys mokslininkai gali neZinoti
apie naujausias technologijas ir metodus. Be to, jei tokie mokslininkai perkeliami i aukstesnes
pareigas (pvz., savo istaigoje uzima vadovaujamas pareigas), jie gali biiti nelabai skatinami
ugdyti savo kompetencija arba tobulinti geb&jimus.

Siuo metu vykdomos tarpvyriausybinés Bolonijos reformos turéty padéti i¥spresti tam
tikras problemas, pvz., turéty buti patobulintos doktorantiros programos ir parengta
kokybés uztikrinimo sistema. Padét] turéty pagerinti ir Sios Bendrijos priemonés: pagal
Septintaja bendraja moksliniy tyrimy programa finansuojami ,,pradinio mokymo tinklai‘,
pagal programa ,,Erasmus Mundus* pasitilytas veiksmas ,,Bendra doktorantira “ (angl. Joint
Doctorates), Europos inovacijy ir technologijy institutas.

Taciau nacionaliniu lygmeniu daugiau démesio reikia skirti geb¢jimams ir mokymuisi visa
gyvenima. Mokslo darbuotojai jgyti atitinkamos patirties turi per visa ugdymo
laikotarpj ir jam pasibaigus. Tai padés pagerinti jy karjeros galimybes ir gebéjima judéti 1§
vienos mokslo istaigos, sektoriaus ir Salies 1 kita. Toks patirties plétimas tik i§ dalies susijgs su
oficialiomis studijomis. Kad biity sukurta tinkama aplinka, daugelis mokslo istaigy turés
idiegti poky¢ius, pvz., stiprinti rySius su privac¢iuoju sektoriumi.

Sitlomi prioritetiniai veiksmai

e Valstybés narés turi parengti nacionalinius gebéjimy ugdymo darbotvarkes ir padéti jas
igyvendinti. Siy darbotvarkiy tikslas — uZtikrinti, kad mokslo darbuotojai jgyty bitiny
gebéjimy ir galéty per visa savo karjera aktyviai dalyvauti kuriant ziniy ekonomika ir
visuomene.

e Valstybés narés turi uztikrinti geresnius aukStyju mokykly ir imoniy rySius: remti
besimokanc¢iy mokslo darbuotojy stazuotes imonése, skatinti imones doktorantams teikti
finansing parama ir dalyvauti rengiant mokymo programas.

5. PARTNERYSTES JGYVENDINIMAS

Kad partnerysté i$ tikryjuy veiksmingai padéty sukurti pasaulinio lygmens Europos moksliniy
tyrimy sistema, biitinas aktyvus visy partneriy dalyvavimas. Todél svarbu, kad:

e valstybés naré¢s, Taryba ir Komisija isipareigoty siekti bendry tiksly ir patvirtinty
siilomus veiksmus;

e iki 2009 m. pradzios valstybés narés priimty nacionalinj veiksmy plana, kuriame
nustatyty konkreCius tikslus ir partnerystés tiksly igyvendinimo priemones. Kadangi
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valstybiy nariy padétis yra nevienoda, kiekviename plane turéty biuti aptarti skirtingi
bendryjy partnerystés tiksly aspektai;

nustatyti prioritetiniai veiksmai biity jgyvendinti iki 2010 m. pabaigos;

Komisija sustiprinty partneryste optimizuodama esamas Bendrijos priemones (tarp ju
ir priemones pagal Septintaja bendraja programa ,,Zmonés*);

plétodamos partneryste, valstybés narés ir Komisija:
— nustatyty geraja patirtj ir prireikus parengty bendrasias gaires;

— stebéty nacionaliniu ir ES lygmenimis daroma paZangg ir, remdamosi bendrai
sutartais rodikliais®’, kasmet teikty ataskaitas;

— kuo daugiau naudotysi galiojanciais Bendrijos teisés aktais mokslo darbuotojy
poreikiams tenkinti;

Konkurencingumo taryba — svarbiausias Europos moksliniy tyrimuy erdvés iniciatyvy
valdymo organas — stebéty ir vertinty pazangg igyvendinant partnerystés veiksmus;

2010 m., pasibaigus pirmajam partnerystés etapui, biity atliktas bendrasis padéties ir
plétojant partneryste jgyvendinty veiksmy rezultaty vertinimas. Taip pat turéty buti
tvertinta, ar ES turi imtis tolesniy veiksmy likusioms problemoms iSspresti. Atliekant
vertinima turéty biuiti tinkamai atsiZvelgta j pa¢iy mokslo darbuotojy nuomone. Turéty
buti apsvarstyta galimybeé isteigti bendra mokslo darbuotojy informacinj centra,
kuriame partneriai biity informuojami apie gerosios patirties pavyzdzius ir patiriamus
sunkumus. Be to, 2009 m. turéty biuti surengta didelé konferencija, kurioje mokslo
darbuotojai galéty iSsakyti savo nuomong.

29

Galimi rodikliai pasiiilyti pridedamo Komisijos tarnyby darbinio dokumento (SEC(2008)XXX)
7 skyriuje.
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