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Regiony komiteto nuomoné — 2007-2010 m. Europos profesinio judumo veiksmy planas

(2008/C 325/11)

REGIONY KOMITETAS

— tvirtai palaiko Komisijos nuostatg, kad ,darbuotojy judumas — tinkamiausia priemoné uZtikrinti
veiksmingg bendrosios rinkos veikimg ir padéti kuo didesniam Zmoniy skai¢iui rasti geresnj darba,
t. y. igyvendinti pagrindinj Lisabonos strategijos tiksla*;

— pabrézia, kad Siomis aplinkybémis judumg reikéty suprasti ir kaip geografinj (ES valstybése narése ir
tarp jy), ir kaip ekonomini, socialinj bei profesinj juduma, ir visas $ias judumo formas reikéty skatinti;

— pritaria Komisijos tikslui geriau informuoti pladigja visuomeng apie judumo galimybes ir privalumus ir
pabrézia, kad skleidZiant $ig informacija ypac svarbus vaidmuo galéty tekti vietos ir regiony valdzios
institucijoms;

— ragina iki galutinio $io veiksmy plano jgyvendinimo 2011 m. panaikinti visas teisines ir administra-
cines laisvam darbuotojy judéjimui trukdancias klititis:

— jskaitant visy likusiy teisiniy ir administraciniy kliti¢iy, trukdanéiy darbuotojams i§ 10 valstybiy
nariy, kurios j ES istojo 2004 m., ir i§ Bulgarijos bei Rumunijos laisvai judéti, panaikinima;
— biisimoms valstybéms naréms, kai jos jstos j ES, neturéty biiti taikomi jokie apribojimai;
— rekomenduoja vietos ir regiony valdZios institucijoms sudaryti asmenims i§ kity valstybiy nariy
daugiau trumpalaikio ir vidutinés trukmés jsidarbinimo galimybiy;
— mano, kad vietos ir regiony valdzios institucijos turi turéti teisinius jgaliojimus, kad galéty vykdyti $ig
su profesiniu judumu susijusig veikla, ypa¢ informacijos teikimo darbuotojams ir darbdaviams srityje

vietos ir regiony lygiu. Taip pat svarbu, kad prireikus $ioms uzduotims vykdyti nacionalinés ir Europos
institucijos galéty praplésti jy kompetencija;
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POLITINES REKOMENDACIJOS

REGIONUY KOMITETAS

Bendrosios pastabos

1.  tvirtai palaiko Komisijos nuostatg, kad ,darbuotojy
judumas — tinkamiausia priemoné uZtikrinti veiksminga bend-
rosios rinkos veikimg ir padéti kuo didesniam Zmoniy ratui rasti
geresnj darbg, t. y. jgyvendinti pagrindinj Lisabonos strategijos
tikslg*;

2. pabrézia, kad $iomis aplinkybémis juduma reikéty suprasti
ir kaip geografinj (ES valstybése narése ir tarp jy), ir kaip ekono-
minj, socialinj bei profesinj juduma, ir visas $ias judumo formas
reikéty skatinti;

3. pabrézia, kad, laikantis sutarty darbo rinkos lankstumo ir
uzZimtumo saugumo principy, darbuotojams turi bati suteikta
galimybeé judéti, kurig reikéty remti, kad sumazéty su judumu
susijusi rizika, o darbdaviai ir darbuotojai gauty kuo daugiau
naudos;

Tolesnés priemonés po 2002 m. veiksmy plano

4. pasisako uZ tai, kad $vietimo ir mokymo sistemos kuo
greiiau prisitaikyty prie pokyciy darbo rinkoje ir rengty
zmones judumui — mokyty juos kalby ir ugdyty jgudzius;

5. palaiko siekj panaikinti teisines ir administracines kliditis ir
skatinti tarpvalstybinj kvalifikacijy pripazinima;

6. palaiko mintj sukurti centralizuotg informacijos apie
juduma interneto portalg, kurio pagrindg sudaryty informacijos
apie laisvas darbo vietas sistema EURES;

2007-2010 m. profesinio judumo veiksmy planas

7. remia ketinimg pagerinti galiojancius teisés aktus ir admi-
nistracines procediiras, susijusius su profesiniu judumu, kad
naudojantis judumo teise biity iSsaugoma socialiné apsauga ir
nekilty kitokios neadekvacios rizikos pavojus;

8.  pripazista, kad profesinio judumo tikslui reikalinga politiné
visy lygiy valdZios institucijy (vietos, regiony, nacionaliniy ir
Europos) parama;

9. pritaria EURES, kaip darbuotojy ir jy Seimy judumo
palengvinimo priemongés, stiprinimui;

10.  pritaria Komisijos tikslui geriau informuoti placiaja visuo-
men¢ apie judumo galimybes ir privalumus ir pabrézia, kad
skleidziant $ig informacija ypac¢ svarbus vaidmuo galéty tekti
vietos ir regiony valdZios institucijoms;

11.  palankiai vertina suinteresuotyjy Saliy tinklo (kuriam
patikéta plétoti profesinj judumg ES) sukirimo iniciatyvg
,Europos profesinio judumo partnerysté“ (14 veiksmas) ir pasii-
lymg PROGRESS programoje numatyti finansing paramg, teik-
ting bandomajai veiklai, keitimuisi geraja praktika, naujos veiklos
rezultaty sklaidai ir pazangiy programy karimui (15 veiksmas);

12.  ragina iki galutinio $io veiksmy plano jgyvendinimo
2011 m. panaikinti visas teisines ir administracines laisvam
darbuotojy judéjimui trukdancias kliatis:

i) jskaitant visy likusiy teisiniy ir administraciniy kliGéiy, truk-
danciy darbuotojams i§ 10 valstybiy nariy, kurios j ES istojo
2004 m., ir i§ Bulgarijos bei Rumunijos laisvai judéti, panai-
kinima;

ii) busimoms valstybéms naréms, kai jos jstos j ES, neturéty bati
taikomi jokie apribojimai;

13.  mano, kad norint uZtikrinti Sios strategijos sékme ir kad
judumas tapty realia galimybe visiems darbuotojams, kurie
pageidauja ieskoti darbo kitoje valstybéje nar¢je:

i) informacija apie laisvas darbo vietas kitose valstybése
narése turéty biiti teikiama per EURES, nacionalines jdarbi-
nimo tarnybas, o vietos ir regiony lygiu — per vietos ir
regiony valdZios institucijas;

i) valstybes nares reikéty raginti | savo nacionalines
uzimtumo strategijas kaip prioriteting sritj jtraukti geogra-
finj bei profesinj juduma ir mokymosi visg gyvenimg
programas (5 veiksmas);

iii) darbuotojai turi bati informuojami apie teis¢ ieskoti darbo
kitose valstybése narése, apie praktinius tokio pasirinkimo
dalykus ir apie tai, kg jie turi padaryti, kad Siame procese
iSsaugoty savo teises j socialing apsauga;

iv) darbdaviai, ypa¢ vietos lygio MV], turi bati informuojami
apie tai, kad jie, grieztai laikydamiesi galiojanciy darbo,
darbo vietos apsaugos ir socialinés apsaugos teisés akty, gali
jdarbinti darbuotojus i§ kity valstybiy nariy, ir apie tokio
pasirinkimo privalumus;

v) reikéty daugiau démesio skirti kalby mokymuisi ir daugia-
kalbystés skatinimui;
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vi) reikéty skatinti tarpvalstybinj kvalifikacijy pripazinima,
jskaitant profesines kvalifikacijas;

vii) socialiniai partneriai turéty bati jtraukti j visus profesinio
judumo aspektus;

viii) reikalinga pensijy teisiy perkeliamumo nuostata (4 ve-
iksmas) ir lankstesnés socialinés apsaugos nuostatos valsty-
bése narése ir tarp juy;

ix) reikéty uZztikrinti tinkamg vietos, regiony ir nacionalinio
lygio valstybés tarnautojy, kuriems bty pavesti visi su
darbuotojy judumu susij¢ reikalai, mokyma, kad jie ieskan-
tiems darbo kitose Salyse darbuotojams galéty greitai
suteikti reikiama informacija ir, bendraudami su priiman-
Ciosios $alies atitinkamomis tarnybomis, padéty i$saugoti jy
teises j socialing apsaugg;

14.  mano, jog sickiant uztikrinti, kad dél Sio judumo nekilty
jtampos ir socialinio nestabilumo priimanciose bendruomenése,
reikia:

i) remti Europos Komisijos veikla propaguojant ,s3Ziningo
judumo* koncepcija;

i) uztikrinti, kad ir toliau blity sprendZiamos nedeklaruojamo
darbo ir socialinio dempingo problemos (6 veiksmas);

iii) laikytis bendro principo, kad darbuotojai migrantai gauty
vienoda atlygj ir turéty tokias pat darbo salygas kaip ta patj
darbg toje pacioje srityje dirbantys priimanciosios valstybés
narés darbuotojai;

iv) remti darbuotojy migranty ir priimanciosios valstybés narés
darbuotojy socialinj solidaruma ir jtrauktj;

Regiony ir vietos valdZios institucijy vaidmuo skatinant
profesinj mobilumg

15.  mano, kad vietos ir regiony valdzios institucijos kartu su
kitomis nacionalinémis ir Europos agentiiromis turi atlikti
svarby vaidmenj teikiant informacija apie kitose valstybése
narése esancias laisvas darbo vietas ir apie praktines galimybes
jas uzimti;

16.  mano, jog labai svarbu, kad vietos darbdaviai (ypa¢ MVI])
suprasty turj teis¢ jdarbinti darbuotojus i§ visos ES, ir teikti jiems
prakting pagalba bei konsultacijas, jei jie noréty pasinaudoti $ia
teise;

17.  pripazista, kad vietos ir regiony valdZios institucijos
daznai yra pagrindinés pradinio ir vidurinio mokymo paslaugy
teikéjos, ir mano, kad joms taip pat reikéty patikéti kalby
mokyma, daugiakalbystés skatinimg, tarpkultdiriniy jgadziy lavi-
nima, kurie Zmonéms reikalingi, kad jie pasirengty gyvenimui ir
darbui kitoje kultiirinéje terpéje;

18.  pabrézia, kad vietos ir regiony valdZios institucijos
skatina mokytis visg gyvenimga ir sudaro tam reikalingas sglygas
(dazniausiai bendradarbiaudamos su kitomis jstaigomis);

19.  atkreipia démesj | tai, kad vietos ir regiony valdZios insti-
tucijos yra daug darbuotojy samdancios darbdavés ir kad jas
reikéty skatinti darbuotojy i laisvas darbo vietas ieskoti visose ES
valstybése narése. Rekomenduoja vietos ir regiony valdzios insti-
tucijoms sudaryti asmenims i§ kity valstybiy nariy daugiau
trumpalaikio ir vidutinés trukmés jsidarbinimo galimybiy;

Kad vietos ir regiony valdZios institucijos galéty atlikti Sias
uZduotis ir apskritai dalyvauti su profesiniu judumu susiju-
sioje veikloje, joms reikia:

— teisinio pagrindo ir jgaliojimy

20. mano, kad vietos ir regiony valdzios institucijos turi
turéti teisinius jgaliojimus, kad galéty vykdyti $ig su profesiniu
judumu susijusig veikla, ypa¢ informacijos teikimo darbuotojams
ir darbdaviams srityje vietos ir regiony lygiu; taip pat svarbu,
kad prireikus $ioms uzduotims vykdyti nacionalinés ir Europos
institucijos galéty praplésti jy kompetencija;

— iStekliy

21.  vietos ir regiony valdzios institucijos gali patirti
sunkumy, jei jy vietovéje isidarbinty ir apsigyventy didelis
darbuotojy migranty skaicius, ypac jei tai jvykty staiga. Tai ypac
aktualu socialiniy paslaugy, $vietimo, sveikatos priezitiros ir
biisto pozitriu. Todél Siam klausimui spresti reikéty skirti 1ésy.
Tai ne tik bty naudinga neseniai atvykusiems asmenims, bet ir
sumazinty galimg jtampg tarp darbuotojy migranty ir priiman-
¢iosios bendruomenés. Todél RK remia iniciatyvas rinkti statisti-
nius duomenis apie skirtingus darbo rinkos poreikius ir keistis
$ia informacija Europos lygiu, kad biity galima geriau planuoti ir
valdyti darbuotojy srautus. Nacionalinés, regiony ir vietos
valdZios institucijos, bendradarbiaudamos tarpusavyje, turi is
anksto planuoti, kaip organizuoti socialines paslaugas, kad bity
galima geriau valdyti europie¢iy migranty antpladj. I$ dalies tai
reikalinga, nes darbuotojy migracija tarp Europos Saliy ateityje
smarkiai augs. Kita vertus, jeigu nebus planuojama ir dél tos
priezasties didés socialiné jtampa ir blogés bendruomeniy santy-
kiai, nukentés migracija tarp Europos $aliy, o gal net iskils
grésmé Europos vienybei;

22, istekliy reikia skirti ir informacijai, susijusiai su profesiniu
judumu, teikti, ir kalby mokymosi populiarinimui;

— informuotumo didinimo ir galimybés pasinaudoti ,gergja praktika“

23.  pabrézia RK nora toliau aktyviai dalyvauti sprendziant
profesinio judumo klausima, ty. skatinant judumg ir ieskant
gerosios praktikos pavyzdziy, o tada uztikrinant, kad jg galéty
taikyti platus kity vietos ir regiony valdZios institucijy ratas;
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24.  ragina vietos ir regiony valdZios institucijas prisijungti
prie kity valstybiy nariy analogisky institucijy ir $ioje srityje
kurti gerosios praktikos pavyzdzius, o tada juos propaguoti
nacionaliniu lygiu ir visose valstybése narése (7 ir 15 veiksmai);

Dél EURES
25.  remia Komisijos siekius plésti ir stiprinti EURES, ,kaip

centralizuotos priemonés, skatinancios darbuotojy ir jy Seimos
nariy juduma, tinklg“. Tadiau, laikantis subsidiarumo principo,

Briuselis, 2008 m. spalio 9 d.

tai reikéty integruoti i nacionalinio, regiony ir vietos lygio struk-
taras;

26.  pritaria Komisijai, kad svarbi EURES uzduotis yra ,geriau

informuoti ir skleisti vienodo pozitirio bei darbo standarty laiky-
mosi idéja Europos darbo rinkose” (9 veiksmas);

27.  pritaria tam, kad EURES turéty ,gerinti savo paslaugy
kokybe, kad bity patenkinti konkreciy darbuotojy kategorijy
(ilgalaikiy bedarbiy, jauny ir vyresnio amziaus darbuotojy,
motery ir kt.) poreikiai“ (10 veiksmas).

Regiony komiteto
pirmininkas
Luc VAN DEN BRANDE



