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BENDRO]JI POZICIJA (EB) Nr. 23/2008

Tarybos priimta 2008 m. rugséjo 15 d.

siekiant priimti ...

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008|...[EB, i§ dalies keitiancia

Direktyva 2003/88/EB, dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty

(2008/C 254 EJ03)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
137 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdami i Komisijos pasitilyma,

atsizvelgdami i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomone ('),

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomong (%),

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (°),

kadangi:

1

Sutarties 137 straipsnyje numatyta, kad Bendrija turi
remti ir papildyti valstybiy nariy veiksmus darbo aplinkos
gerinimo srityje, siekiant uZtikrinti darbuotojy sveikatos
apsaugg ir sauga. Direktyvomis, priimtomis remiantis
pirmiau nurodytu straipsniu, turi baiti vengiama taikyti
administracinius, finansinius ar teisinius suvarZymus,
kurie kliudyty mazyjy ir vidutiniy jmoniy steigimui ir
plétojimui.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB (%)
nustatyti minimaliis reikalavimai darbo laiko organiza-
vimui, inter alia, reikalavimai dél dienos ir savaités poilsio
laiko, pertrauky, ilgiausio savaitinio darbo laiko, kasme-
tiniy atostogy, tam tikry naktinio bei pamaininio darbo
aspekty ir darbo modeliy.

Direktyvos 2003/88/EB 19 straipsnio trecioje dalyje ir
22 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje jtvirtinta salyga,
pagal kurig numatoma atlikti perzitira iki 2003 m.
lapkricio 23 d.

Pragjus daugiau kaip desimciai mety nuo Tarybos direk-
tyvos 93/104[EB () — pradinés darbo laiko organiza-
vimg reglamentuojancios direktyvos — priémimo, yra
batina atsizvelgti | naujus pokycius bei naujus darbdaviy
ir darbuotojy poreikius bei numatyti bidus, kaip jgyven-
dinti ekonomikos augimo ir uzimtumo tikslus, kuriuos
pagal Lisabonos strategija 2005 m. kovo 22-23 d.
nustaté Europos Vadovy Taryba.

() OLC267,20051027,p.16.
(*) OLC231,20059 20, p. 69.
(*) 2005 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento nuomoné (OL C 92 E,

2006 4 20, p. 292), 2008 m. rugséjo 15 d. Tarybos bendroji pozicija

. Tarybos sprendimas (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

R OLL299, 200311 18,p. 9.
() OL L 307, 1993 12 13, p. 1. Direktyva panaikinta Direktyva

2003/88/EB.

)

(10)

(1)

Be to, siekiant jgyvendinti tikslus, kuriuos Europos
Sajunga uzsibrézé Lisabonos strategijoje, visy pirma
didinti motery uzimtumo lygj, itin svarbu suderinti darbg
ir Seimos gyvenima. Siekiama ne tik sukurti palankesne
darbo aplinka, bet ir geriau patenkinti darbuotojy, visy
pirma ty, kurie turi Seiminiy jsipareigojimy, poreikius.
Keletu $ia direktyva daromy pakeitimy siekiama suteikti
galimybe geriau suderinti darbg ir $eimos gyvenima.

Todél valstybés narés turéty skatinti socialinius partnerius
atitinkamu lygiu sudaryti susitarimus, kurie leisty geriau
suderinti darbg ir $eimos gyvenima.

Reikia gerinti darbuotojy saugy ir sveikatos apsauga,
lanks¢iau organizuoti darbo laikg, visy pirma budéjimo
laikg ir konkreciau, neaktyvy budéjimo laiko periods, bei
surasti bdy, kaip islaikyti pusiausvyrg derinant darbg ir
Seimos gyvenima bei lanks¢iau organizuojant darbo laika.

Darbuotojams turéty bati suteikiami kompensuojamojo
poilsio laikotarpiai tais atvejais, kai poilsio laikotarpiai
néra skiriami. Tinkamo laikotarpio, per kurj darbuoto-
jams turi bati suteiktas lygiavertis kompensuojamasis
poilsis, trukme turéty nustatyti valstybés narés, atsizvelg-
damos | poreikj uztikrinti atitinkamy darbuotojy sauga
bei sveikatos apsauga ir | proporcingumo principa.

Taip pat turi bati perzitirétos nuostatos dél pamatinio
laikotarpio dél maksimalaus savaités darbo laiko, siekiant
pritaikyti jas prie darbdaviy ir darbuotojy poreikiy atsi-
Zvelgiant | apsaugos priemones, kuriomis uZtikrinama
darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga.

Kai darbo sutarties trukmé yra maZesné nei vieneri metai,
pamatinis laikotarpis neturéty bati ilgesnis uz darbo
sutarties trukme.

Patirtis, igyta taikant Direktyvos 2003 /88/EB 22 straipsnio
1 dalj, rodo, kad visiskai individualus sprendimas netai-
kyti jos 6 straipsnio gali sudaryti problemy uZtikrinant
darbuotojy sauga ir sveikatos apsaugg bei laisva darbuo-
tojo pasirinkima.
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(12) 22 straipsnio 1 dalyje numatyta galimybé yra nukrypimas (20)  Igyvendinant 3ig direktyva turéty bati iSlaikytas bendras

(14)

(15)

(16)

(18)

nuo maksimalios 48 valandy darbo savaités, apskaitiuo-
jamos kaip vidurkis per pamatinj laikotarpj, principo. Jis
taikomas atsizvelgiant j veiksmingg darbuotojy sveikatos
apsauga ir saugg, taip pat gavus aisky, laisvai ir turint visg
informacija duotg atitinkamo darbuotojo sutikimg. Sia
nukrypti leidZian¢ia nuostata turi bati naudojamasi
taikant atitinkamas apsaugos priemones, skirtas uZtik-
rinti, kad baty laikomasi $iy salygy, taip pat vykdant
atidzig stebéseng.

Prie§ taikant 22 straipsnio 1 dalyje numatyta galimybe
turéty bati apsvarstyta, ar ilgiausio pamatinio laikotarpio
nuostatos arba kitos Direktyvos 2003/88/EB nuostatos
dél lankstumo uztikrina reikiama lankstumo lygi.

Siekiant i§vengti pavojaus darbuotojy sveikatai ir saugai,
negalima vienu metu valstybéje naréje taikyti Sios direk-
tyvos 19 straipsnio pirmos dalies b punkte numatyta
lanksty pamatinj laikotarpj ir 22 straipsnio 1 dalyje
numatyta galimybe.

Laikydamasi Sutarties 138 straipsnio 2 dalies, Komisija
konsultavosi su administracija ir darbuotojais Bendrijos
lygiu dél galimos Bendrijos veiksmy krypties Sioje srityje.

Pasibaigus konsultacijoms Komisija nusprendé, kad patar-
tina imtis veiksmy Bendrijos mastu, ir pagal Sutarties
138 straipsnio 3 dalj toliau konsultavosi su administracija
ir darbuotojais dél numatomo pasitilymo turinio.

Pasibaigus $iam antrajam konsultacijy etapui, administra-
cija ir darbuotojai Komisijai nepranesé apie savo pageida-
vimg inicijuoti Sutarties 139 straipsnyje numatytag
procesa, po kurio biity galima sudaryti susitarima.

Kadangi $ios direktyvos tikslo, t. y. modernizuoti
Bendrijos teisés aktus dél darbo laiko organizavimo, vals-
tybés narés negali deramai pasiekti ir kadangi to tikslo
buty geriau siekti Bendrijos lygiu, laikydamasi Sutarties
5 straipsnyje jtvirtinto subsidiarumo principo Bendrija
gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nusta-
tyta proporcingumo principg $ia direktyva nevirsijama to,
kas biitina nurodytam tikslui pasiekti.

Sioje direktyvoje laikomasi pagrindiniy teisiy ir Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje (') pripaZinty
principy. Sia direktyva visy pirma siekiama uztikrinti, kad
baty visapusiskai laikomasi teisés j tinkamas ir teisingas
darbo salygas, nurodytas Chartijos 31 straipsnyje, ypac jo
2 dalyje, kurioje nustatyta, kad ,kiekvienas darbuotojas
turi teis¢ | tai, kad baity apribotas maksimalus darbo
laikas, teis¢ i dienos ir savaités poilsj, taip pat kasmetines
mokamas atostogas".

() OLC303,2007 12 14,p.1.

apsaugos lygis, suteiktas darbuotojams sveikatos ir saugos
darbe srityje,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Direktyva 2003/88/EB i3 dalies kei¢iama taip:

1)

2 straipsnyje jterpiami Sie punktai:

,la. ,budéjimo laikas“ — laikas, kai darbuotojas privalo biti
darbo vietoje, kad darbdaviui paprasius galéty vykdyti
savo veiklg arba pareigas;

1b. ,darbo vieta® — vieta arba vietos, kur darbuotojas
paprastai vykdo savo veikla ar pareigas ir kuri arba
kurios yra nustatyta (-os) darbuotojui taikomomis darbo
santykiy nuostatomis arba darbo sutarties salygomis;

lc. ,neaktyvus budéjimo laiko periodas® — laikas, kai
darbuotojas budi pagal la punkts, bet darbdavys jo
nepraso faktiskai vykdyti savo veiklos arba pareigy;*.

[terpiamas Sie straipsniai:

»24 straipsnis
Budéjimo laikas

Neaktyvus budéjimo laiko periodas néra laikomas darbo
laiku, nebent nacionalinés teisés aktuose arba,atsizvelgiant |
nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika, kolektyvinéje
sutartyje ar socialiniy partneriy susitarime numatyta kitaip.

Neaktyvaus budéjimo laiko periodg galima apskaiciuoti,
atsizvelgus | atitinkamo sektoriaus patirtj, pagal vidutin
budéjimo valandy skai¢iy arba pagal budéjimo laiko dalj,
sudarant kolektyving sutartj ar socialiniy partneriy susitarimg
arba pagal nacionalinés teisés aktus, pries tai pasikonsultavus
su socialiniais partneriais.

Apskai¢iuojant dienos ar savaités poilsio laikg, nustatyta
atitinkamai 3 ir 5 straipsnyje, neatsiZvelgiama j neaktyvaus
budéjimo laiko periodg, jeigu kitaip nenustatyta:

arba  socialiniy  partneriy

a) kolektyvingje

susitarime;

sutartyje

arba

b) nacionalinés teisés aktuose, pries tai pasikonsultavus su
socialiniais partneriais.

Laikas, kai darbuotojas faktiskai vykdo savo veiklg arba
pareigas budéjimo metu, visada laikomas darbo laiku.
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4)

2b straipsnis
Darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas

Valstybés narés skatina socialinius partnerius atitinkamu
lygiu, nepazeidziant jy autonomijos, sudaryti susitarimus
siekiant geriau suderinti darbg ir $eimos gyvenimg.

Nedarydamos poveikio 2002 m. kovo 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/14/EB dél bendros
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos
sukiirimo Europos bendrijoje (*) taikymui ir konsultuoda-
mosi su socialiniais partneriais valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai laiku informuoty darbuotojus apie visus esminius
ju darbo modelio ar darbo laiko organizavimo poky¢ius.

Atsizvelgdamos | darbuotojy poreikius, susijusius su darbo
laiko ir darbo modelio lankstumu, valstybés narés, laikyda-
mosi nacionalinés praktikos, taip pat skatina darbdavius i$na-
grinéti prasymus pakeisti darbo valandas ir modelius, atsi-
zvelgiant | verslo poreikius ir darbdaviy bei darbuotojy su
lankstumu susijusius poreikius.

() OLL 80, 2002 3 23, p. 29.%.

17 straipsnis i§ dalies keiCiamas taip:

a) 1 dalyje zodziai ,nuo 3-6, 8 ir 16 straipsniy“ pakeiciami
zodziais ,nuo 3-6 straipsniy, 8 straipsnio ir 16 straipsnio
a ir ¢ punkty;

b) 2 dalyje ZodZiai ,su salyga, kad darbuotojams suteikiamas
lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas“ pakei¢iami
zodziais ,su salyga, kad atitinkamiems darbuotojams per
tinkama laikotarpj, kuris nustatomas nacionalinés teisés
aktais, kolektyvine sutartimi arba socialiniy partneriy
susitarimu, suteikiamas lygiavertis kompensuojamojo
poilsio laikas®;

¢) 3 dalies jvadiniame sakinyje Zodziai ,nuo 3, 4, 5, 8 ir
16 straipsniy“ pakei¢iami ZodZziais ,nuo 3, 4, 5 bei
8 straipsniy ir 16 straipsnio a ir ¢ punkty®

d) 5 dalis i§ dalies kei¢iama taip:
i) Pirma pastraipa pakei¢iama taip:

,5. Remiantis $io straipsnio 2 dalimi, nuo
6 straipsnio leidziama nukrypti mokomaja praktika
atliekan¢iy gydytojy atveju, vadovaujantis Sios dalies
antroje—Sestoje pastraipose i§déstytomis nuostatomis.”;

ii) Paskutiné pastraipa i$braukiama.

18 straipsnio trecioje dalyje Zodziai ,su salyga, kad atitinka-
miems darbuotojams suteikiamas lygiavertis kompensuoja-
mojo poilsio laikas“ pakei¢iami ZodZziais ,su salyga, kad

atitinkamiems darbuotojams per tinkamg laikotarpj, kuris
nustatomas nacionalinés teisés aktais, kolektyvine sutartimi
arba socialiniy partneriy susitarimu, suteikiamas lygiavertis
kompensuojamojo poilsio laikas*.

19 straipsnis pakeiciamas taip:

»19 straipsnis
Apribojimai nukrypti nuo pamatiniy laikotarpiy

Nedarant poveikio 22a straipsnio b punkto taikymui ir nukr-
ypstant nuo 16 straipsnio b punkto, valstybés narés, laikyda-
mosi bendryjy principy dél darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos, dél objektyviy arba techniniy, arba darbo organiza-
vimo prieZasciy gali leisti nustatyti ne ilgesnj kaip dvylikos
ménesiy pamatinj laikotarpi:

a) kolektyvine sutartimi arba socialiniy partneriy susitarimu,
kaip nustatyta 18 straipsnyje;

arba

b) jstatymo ar kito teisés akto nuostata po tinkamo lygio
konsultacijy su socialiniais partneriais.

Naudodamosi pirmos dalies b punkte numatyta galimybe
valstybés narés uZtikrina, kad darbdaviai vykdyty savo
pareigas, nustatytas Direktyvos 89/391/EEB II skirsnyje.”.

22 straipsnis pakei¢iamas taip:

»22 straipsnis
Ivairios nuostatos

1. Nors bendras principas yra tas, kad maksimalus
savaités darbo laikas Europos Sajungoje yra 48 valandos, o
praktiskai darbuotojai Europos Sajungoje ilgiau dirba tik
iSimtiniais atvejais, valstybés narés gali nuspresti netaikyti
6 straipsnio, jei imasi bitiny priemoniy uZtikrinti veiks-
mingg darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga. Taciau tokios
galimybés jgyvendinimas turi bti aiSkiai numatytas kolekty-
vingje sutartyje arba atitinkamu lygiu sudarytuose socialiniy
partneriy susitarimuose arba nacionalinés teisés aktuose po
tinkamo lygio konsultacijy su socialiniais partneriais.

2. Bet kuriuo atveju $ia galimybe norincios pasinaudoti
valstybés narés imasi bitiny priemoniy uZztikrinti, kad:

a) joks darbdavys nereikalauty i§ darbuotojo dirbti per
septynias dienas daugiau kaip 48 valandas, apskaiciuotas
kaip 16 straipsnio b punkte nurodyto pamatinio laiko-
tarpio vidurkis, jei jis negavo darbuotojo sutikimo dirbti
tokj darba. Toks sutikimas galioja ne ilgiau kaip vienerius
metus ir gali bati pratestas;



2008 10 7

Europos Sajungos oficialusis leidinys

C 254 E[29

b) joks darbuotojas santykiuose su savo darbdaviu nepatirty
jokiy nuostoliy dél to, kad jis nenori sutikti dirbti tokj
darbg arba dél bet kurios priezasties atSaukia savo
sutikima;

¢) sutikimas, duotas:
i) individualios darbo sutarties pasiraSymo metu; arba
i) per pirmasias keturias darbo santykiy savaites
biity niekinis ir negaliojantis;

d) joks pagal § straipsnj sutikima daves darbuotojas per
septynias dienas nedirbty daugiau kaip:

i) 60 valandy, apskai¢iuoty kaip vidurkis per trijy
ménesiy laikotarpij, i$skyrus atvejus, kai kolektyvinéje
sutartyje ar socialiniy partneriy susitarime numatyta
kitaip; arba

ii) 65 valandas, apskaiCiuotas kaip vidurkis per trijy
ménesiy laikotarpj, jeigu nesudaryta kolektyviné
sutartis ir kai neaktyvaus budéjimo laiko periodas
pagal 2a straipsnj laikomas darbo laiku;

e) kiekvienas darbuotojas turéty teis¢, su tuoj pat kylan-
Ciomis pasekmémis, atSaukti savo sutikimg atlikti tokj
darbg per pirmuosius Sesis ménesius nuo galiojancio suti-
kimo pasira§ymo arba per ne ilgiau kaip tris ménesius
nuo jo sutartyje nurodyto bandomojo laikotarpio
pabaigos, atsizvelgiant i tai, kuris laikotarpis yra ilgesnis,
kuo greiciau praneSdamas apie tai darbdaviui rastu. Véliau
darbdavys gali reikalauti, kad darbuotojas apie tai rastu
pranesty i§ anksto; $is iSankstinio jspéjimo laikotarpis
neturi virsyti dviejy ménesiy;

f) darbdavys vesty visy tokj darbg dirbanciy darbuotojy
nuolat atnaujinama apskaitg ir tinkama apskaita, pagal
kurig bty galima nustatyti, kad yra laikomasi Sios direk-
tyvos nuostaty;

g) apskaita biity perduota kompetentingoms valdZios insti-
tucijoms, kurios dél su darbuotojy sauga ir (arba) sveikata
susijusiy priezas¢iy gali uZdrausti arba apriboti galimybe
virSyti maksimaly savaités darbo valandy skaiciy;

h) kompetentingy valdZios institucijy praSymu darbdavys
pateikty joms informacija apie tuos atvejus, kai darbuo-
tojai sutiko per septynias dienas dirbti daugiau kaip
48 valandas, apskaiciuotas kaip 16 straipsnio b punkte
nurodyto pamatinio laikotarpio vidurkis, ir tinkama
apskaitg, pagal kurig biity galima nustatyti, kad yra laiko-
masi $ios direktyvos nuostaty.

3. Laikantis bendryjy principy dél darbuotojy saugos ir
sveikatos apsaugos, jei darbuotojas dirba pas ta patj darbdavj
laikotarpj ar laikotarpius, kurie nevir§ija i§ viso desimt
savaiciy per dvylikos ménesiy laikotarpi, 2 dalies ¢ punkto ii
papunkgio ir d punkto nuostatos netaikomos.*.

7)

9)

)

[terpiamas Sis straipsnis:

»22a straipsnis
Specialiosios nuostatos

Kai valstybé naré pasinaudoja 22 straipsnyje numatyta

galimybe:

a) netaikoma 19 straipsnio pirmos dalies b punkte nurodyta
galimybé;

b) ta valstybé naré, nukrypdama nuo 16 straipsnio b punkto,
dél objektyviy arba techniniy, arba darbo organizavimo
priezas¢iy, istatymais arba kitais teisés aktais gali leisti
nustatyti ne ilgesnj kaip Se$iy ménesiy pamatinj
laikotarpi.

Sis pamatinis laikotarpis turi atitikti darbuotojy saugos ir
sveikatos apsaugos bendruosius principus ir neturi jtakos
trijy ménesiy pamatiniam laikotarpiui, pagal 22 straipsnio
2 dalies d punktg taikomg darbuotojams, kurie yra dave
atitinkama galiojant] sutikimg pagal 22 straipsnio 2 dalies
a punktg.”.

24 straipsnis pakei¢iamas taip:

»24 straipsnis
Ataskaitos

1. Valstybés narés Komisijai pateikia Sios direktyvos
taikymo srityje priimty arba priimamy nacionalinés teisés
akty nuostaty tekstus.

2. Kas penkerius metus valstybés narés atsiskaito
Komisijai uz $ios direktyvos praktinj jgyvendinima, nurody-
damos darbdaviy ir darbuotojy nuomone.

Komisija apie tai informuoja Europos Parlaments, Taryba,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteta ir
Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamajj komiteta.

3. Nuo 1996 m. lapkri¢io 23 d. kas penkerius metus
Komisija, atsizvelgdama j 1 ir 2 dalis, Europos Parlamentui,
Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
pateikia ataskaitg apie Sios direktyvos taikyma.“.

[terpiamas Sis straipsnis:

»24a straipsnis
Vertinimo ataskaita
1. Ne véliau kaip ... (*):

a) valstybés narés, kurios pasinaudoja 22 straipsnio 1 dalyje
numatyta galimybe, nacionaliniu lygiu pasikonsultavusios
su socialiniais partneriais, informuoja Komisijg apie su
tuo susijusias priezastis, sektoriy (-ius), veikla ir darbuo-
tojy skaiciy. Kiekvienos valstybés narés ataskaitoje patei-
kiama informacija apie jos poveikj darbuotojy sveikatai ir
saugai, taip pat pateikiama socialiniy partneriy nuomoné
atitinkamu lygiu, ir ji taip pat pateikiama socialiniams
partneriams nacionaliniu lygiu;

Seserius metus po $ios direktyvos jsigaliojimo.
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b) valstybés narés, kurios pasinaudoja 19 straipsnio pirmos
dalies b punkte numatyta galimybe, informuoja Komisija
apie Sios nuostatos jgyvendinimo bada ir jos poveikj
darbuotojy sveikatai bei saugai.

2. Ne veliau kaip ... (*) Komisija, pasikonsultavusi su
socialiniais partneriais Bendrijos lygiu, pateikia Europos
Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ataskaitg apie:

a) naudojimasi 22 straipsnio 1 dalyje numatyta galimybe ir
to naudojimosi prieZastis; ir

b) kitus veiksnius, kurie gali prisidéti prie ilgy darbo
valandy, pavyzdziui, naudojimgsi 19 straipsnio pirmos
dalies b punktu.

Kartu su ataskaita gali baiti pateikiami atitinkami pasitilymai
sumazinti pernelyg didelj darbo valandy skaiciy, jskaitant
naudojimasi 22 straipsnio 1 dalyje nurodyta galimybe, atsi-
zvelgiant | jos poveiki darbuotojy, kuriems taikoma $i gali-
mybé, sveikatai ir saugai.

3. Taryba, remdamasi 2 dalyje nurodyta ataskaita, jvertina
naudojimasi direktyvoje numatytomis galimybémis, ypac
tomis, kurios numatytos 19 straipsnio pirmos dalies b punkte
ir 22 straipsnio 1 dalyje.

Atsizvelgdama | §j vertinimg, Komisija ne véliau kaip ... (**)
prireikus Europos Parlamentui ir Tarybai gali pateikti pasit-
lyma i§ dalies pakeisti $ig direktyva, iskaitant 22 straipsnio
1 dalyje numatyta galimybe..

2 straipsnis

Valstybés narés nustato taisykles dél sankcijy, taikomy pazeidus
Sig direktyva jgyvendinancias nacionalines nuostatas, ir imasi
visy biting priemoniy, kad uZtikrinty $iy sankcijy taikyma.
Numatytos sankcijos turi biti veiksmingos, proporcingos ir
atgrasancios. Valstybés narés ne véliau kaip ... (***) pranesa
Komisijai apie $ias nuostatas. Valstybés narés turi kuo greiciau
pranesti Komisijai apie visus vélesnius ty nuostaty pakeitimus.

(*) Septynerius metus po $ios direktyvos jsigaliojimo.
(**) AStuonerius metus po $ios direktyvos jsigaliojimo.
(***) Trejus metus po Sios direktyvos jsigaliojimo.

Visy pirma jos uZtikrina, kad darbuotojai ir (arba) jy atstovai
turéty tinkamy priemoniy uztikrinti Sioje direktyvoje numatyty
pareigy vykdymg.

3 straipsnis

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti
teisés aktai, batini Siai direktyvai jgyvendinti ne véliau
kaip ... (***) arba uztikrina, kad socialiniai partneriai susitarimo
bidu nustatyty bitinas nuostatas, o valstybés narés turi imtis
visy biitiny priemoniy, kurios sudaryty joms salygas bet kuriuo
metu uztikrinti, kad yra pasiekiami direktyvos tikslai. Jos nedels-
damos pranesa apie tai Komisijai.

Tvirtindamos tas priemones valstybés narés daro jose nuorodg j
$ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Tokios nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai $ios direktyvos taikymo
srityje priimty nacionalinés teisés akty nuostaty tekstus.

4 straipsnis
Si direktyva isigalioja jos paskelbimo Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje dieng.

5 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta ...
Europos Parlament vardu Tarybos vardu

Pirmininkas Pirmininkas
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TARYBOS MOTYVU PAREISKIMAS
I. [VADAS

2004 m. rugséjo 24 d. Komisija pateiké pasitilyma dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, is
dalies keiciancios Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty ('). Pasitilymas
grindziamas Sutarties 137 straipsnio 2 dalimi.

Vadovaudamasis Sutarties 251 straipsniu, Europos Parlamentas nuomone, priimta pirmuoju svarstymu,
pateiké 2005 m. geguzés 11 d. ().

Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas nuomone pateiké 2005 m. geguzés 11 d. (), o Regiony
komitetas — 2005 m. balandzio 14 d. (¥).

2005 m. birzelio 2 d. Komisija pateiké i§ dalies pakeista pasitilymg (°), kuriame pritariama 13 i§
25 Europos Parlamento priimty pakeitimy.

2008 m. birzelio 9 d. Taryba kvalifikuota balsy dauguma pasieké politinj susitarima dél bendrosios pozi-
cijos, kartu kvalifikuota balsy dauguma pasiekdama politinj susitarimg dél bendrosios pozicijos dél direk-
tyvos dél laikinyjy darbuotojy darbo salygy. Penkios delegacijos, negaléjusios pritarti politinio susitarimo
dél direktyvos dél darbo laiko tekstui, Tarybos posédzio protokole (%) pateiké bendra pareiskima.

Vadovaudamasi EB sutarties 251 straipsnio 2 dalimi, 2008 m. rugsé¢jo 15 d. Taryba kvalifikuota balsy
dauguma priémé bendraja pozicija.

II. TIKSLAI

Sio pasiiilymo tikslai yra dvejopi:

— visy pirma, perzitréti kai kurias Direktyvos 2003/88/EB (kuria paskutinj kartg i§ dalies keista Direk-
tyva 93/101/EB) nuostatas pagal tos direktyvos 19 ir 22 straipsnius. Sios nuostatos yra susijusios su
nuostatomis, leidZian¢iomis nukrypti nuo pamatinio laikotarpio, kuriuo turi biti remiamasi taikant
6 straipsnj (maksimalus savaités darbo laikas), ir su galimybe netaikyti 6 straipsnio, jei darbuotojas
sutinka atlikti tokj darba (galimybé netaikyti nuostaty);

— antra, atsiZzvelgti | Europos Teisingumo Teismo praktika, visy pirma sprendimus SIMAP (') ir Jaeger (%)
bylose, kuriose buvo nurodyta, kad gydytojo budéjimo laikas, kai jis privalo biti ligoningje, turi biiti
laikomas darbo laiku. Europos Teisingumo Teismo atliktas tam tikry direktyvos nuostaty iSaiskinimas,
gavus kelis prasymus priimti prejudicinius sprendimus pagal Sutarties 234 straipsnj, turéjo didelés
jtakos ,darbo laiko“ sgvokai ir, atitinkamai, pagrindinéms direktyvos nuostatoms.

Visy pirma:

— Siekiant uztikrinti tinkamg darbuotojy sveikatos apsaugos bei saugos ir lankstumo darbdaviy
atzvilgiu batinybés pusiausvyra, pasiiilymu nustatomi bendrieji apsaugos principai, taikomi budin-
tiems darbuotojams tiek aktyviu, tiek neaktyviu budéjimo laiko periodu. Pagal $ia sistema pasitlyme
nustatyta, kad neaktyvus budéjimo laiko periodas néra darbo laikas, kaip apibrézta direktyvoje,
isskyrus atvejus, kai nacionalinés teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar socialiniy partneriy susita-
rimuose susitarta kitaip.

— Siuo pasitilymu siekiama suteikti galimybes darbdaviams ir valstybéms naréms lanksciau organizuoti
darbo laika, esant tam tikroms salygoms, iki vieneriy mety pratesiant pamatinj laikotarpj, kuriuo turi
buti remiamasi apskaiciuojant maksimaly savaités darbo laika, tokiu biidu sudarant salygas bendro-
véms spresti klausimus, kilusius dél daugiau ar maziau reguliariy poreikiy svyravimy.

1

OLC322,20041229,p.9.

()

() OLC92,2006 4 20,p.292.

() OLC267,20051027,p.16.

() OLC 231,2005 9 20, p. 69.

() OLC146,2005 6 16, p. 13.

() Dok. 1058308 ADD 1.

() 2000 m. spalio 3 d. Teismo sprendimas byloje C-303/98, Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (SIMAP) prie§ Conselleria
de Sanidady Consumo de la Generalidad Valenciana, ECR 2000, p.1-07963.

() 2003 m. spalio 9 d. Teismo sprendimas byloje C-151/02, Pradymas priimti prejudicinj sprendima: Landesarbeitsgericht

Schleswig-Holstein (Vokietija) teismo procese, kurj nagrinéja minétas teismas, tarp Landeshauptstadt Kiel ir Norbert Jaeger,

dar nepaskelbta.
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— Pasidlymu sudarytos salygos geriau suderinti darbg ir Seimos gyvenima, visy pirma jdiegiant silomus

pakeitimus, susijusius su 22 straipsniu.

— Individualios galimybés netaikyti vidutiniskai 48 darbo valandy per savaite ilgiausio laikotarpio

atzvilgiu pasitlymu stiprinamas socialinis dialogas, jtraukiant socialinius partnerius i valstybés narés
sprendimo leisti atskiriems darbuotojams pasinaudoti netaikymo galimybe priémimo procesg. Pagal
$iag nauja sistema valstybés narés sprendimas leisti pasinaudoti netaikymo galimybe turi bati jgyvendi-
namas pasitelkiant ankstesng¢ kolektyving sutartj ar atitinkamo lygio socialiniy partneriy sutartj arba
pagal nacionaline teis¢ atitinkamu lygiu pasikonsultavus su socialiniais partneriais. Nuostata, kad joks
darbdavys negali priversti dabuotojo dirbti ilgiau nei vidutinj 48 valandy per savaite ilgiausia laiko-
tarpj, tebegalioja, todél atitinkamas darbuotojas taip pat turi sutikti naudotis netaikymo galimybe.
Sustiprintos salygos taip pat bus taikomos Bendrijos lygiu, kad biity i$vengta piktnaudziavimo ir
uztikrinta, jog darbuotojas, kuris noréty pasinaudoti netaikymo galimybe, galéty apsispresti visiskai
laisvai. Be to, pasitlymu nustatytas bendrasis principas, pagal kurj maksimali darbo laiko trukmé per
savaite turéty biiti ribota.

II. BENDROSIOS POZICIJOS ANALIZE

1. Bendros pastabos

a) Komisijos i$ dalies pakeistas pasiiilymas

Europos Parlamentas priémé 25 Komisijos pasitilymo pakeitimus. 13 i§ $iy pakeitimy buvo
jtraukti  i§ dalies pakeista Komisijos pasitilyma visiskai, i§ dalies arba juos performulavus (1, 2, 3,
4,8, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19 ir 24 pakeitimai). Taciau 12 kity pakeitimy buvo nepriimtini
Komisijai (5, 6, 7, 9, 10, 14, 15, 20, 21, 22, 23 ir 25 pakeitimai).

Tarybos bendroji pozicija

Taryba galéjo pritarti 8 i§ 13 pakeitimy, visiSkai arba i§ dalies itraukty  Komisijos i§ dalies pakeista
pasitlymg, t. y. 1 ir 2 pakeitimams (4 konstatuojamoji dalis, kurioje cituojamos Lisabonos
Europos Vadovy Tarybos i$vados), 3 pakeitimui (5 konstatuojamoji dalis, kurioje daroma nuoroda
i motery uzimtumo lygio didinima), 4 pakeitimui (7 konstatuojamoji dalis: jtraukiama nuoroda i
darbo ir $eimos gyvenimo suderinamuma), 8 pakeitimui (14 konstatuojamoji dalis, kurioje cituo-
jama Pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio 2 dalis), 16 pakeitimui (17 straipsnio 2 dalis dél
kompensuojamojo poilsio laiko), 17 pakeitimui (17 straipsnio 5 dalies pirma jtrauka, klaidos istai-
symas) ir 18 pakeitimui (18 straipsnio 3 dalis dél kompensuojamojo poilsio laiko).

Taryba taip pat pritaré — su salyga, kad pakeitimy tekstas bus performuluotas — principams,
kuriais pagristi sie pakeitimai:

— 12 pakeitimas (2b straipsnis: jtraukiama nuostata dél darbo ir Seimos gyvenimo
suderinamumo);

— 13 pakeitimas (16b straipsnio 2 dalies dél 12 ménesiy pamatinio laikotarpio iSbraukimas);
— 19 pakeitimas (19 straipsnis: pamatinis laikotarpis).
Taciau Taryba laikési nuomonés, kad nepatartina jtraukti $iuos pakeitimus:

— 11 pakeitimg (pagal kelias darbo sutartis dirbanc¢io darbuotojo darbo valandy sumavimas), i
kurj atsizvelgta i§ dalies pakeisto pasifilymo 2 konstatuojamojoje dalyje, kadangi galiojancios
direktyvos 3 konstatuojamojoje dalyje nustatyta, kad ,1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyvos
89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo visos
nuostatos yra taikomos Sioje direktyvoje nurodomoms sritims nepazeidZiant joje pateikty grieZtesniy ir
(arba) konkretesniy nuostaty“ ir kad jos 1 straipsnio 4 dalyje taip pat nustatyta, kad Direktyvos
89/391/EEB nuostatos visapusiskai taikomos minimaliam dienos ir savaités poilsio bei kasme-
tiniy atostogy laikui, pertraukoms ir maksimaliam savaitinio darbo laikui, taip pat tam
tikriems naktinio bei pamaininio darbo aspektams ir darbo modeliams;

— 24 pakeitimg (nuostata dél sutarciy dél galimybés netaikyti nuostaty, pasirasyty prie§ jsigalio-
jant Siai direktyvai, galiojimo, 22 straipsnio 1c dalis): Taryba laikési nuomoneés, kad nebitina
jtraukti $ig Komisijos i§ dalies pakeistame pasitilyme jrasyta nuostata;
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— 25 pakeitimg (kuriuo nustatyta, kad direktyvos kopija siunciama 3aliy kandidaciy vyriausy-
béms ir parlamentams).

Be to, dél priezasciy, kurias Komisija nurodé savo i§ dalies pakeistame pasitilyme, Taryba negaléjo
pritarti 5, 6, 7, 9, 10, 14, 15, 20, 21, 22 ir 23 pakeitimams.

Komisija pritaré Tarybos sutartai bendrajai pozicijai.

2. Konkrecios pastabos

Nuostatos dél budéjimo laiko

Taryba pritaré Komisijos pirminiame pasitilyme pasiiilytoms ir i§ dalies pakeistame pasitilyme patvir-
tintoms savoky ,budéjimo laikas® ir ,neaktyvus budéjimo laiko periodas” apibréztims.

Taryba taip pat pritaré Komisijai, kad bendrosios pozicijos 1 straipsnio 1 dalies 1b punkte reikia
jrasyti sgvokos ,darbo vieta“ apibréZtj, kad savokos ,budéjimo laikas“ apibréztis tapty aiskesné.

Naujojo 2a straipsnio dél budéjimo laiko atZvilgiu Taryba pritaré Komisijos nuomonei dél principo,
kad neaktyvus budéjimo laiko periodas neturéty biti laikomas darbo laiku, i$skyrus atvejus, kai nacio-
nalinéje teiséje arba, vadovaujantis nacionaline teise ir (arba) praktika, kolektyvinéje sutartyje ar socia-
liniy partneriy susitarime numatyta kitaip. Taryba pritaria Komisijos nuomonei, kad $ios naujos kate-
gorijos jtraukimas turéty padéti i§samiau paaiskinti darbo ir poilsio laiko santyki.

Taryba taip pat pritaré Komisijos pozitriui dél neaktyvaus budéjimo laiko periodo apskaiciavimo
metodo, numatant, kad jis gali bati nustatytas ne tik kolektyvine sutartimi ar socialiniy partneriy susi-
tarimu, bet ir nacionalinés teisés aktuose pasikonsultavus su socialiniais partneriais.

Taryba kaip bendrajj principg pripazino, kad i neaktyvy budéjimo laiko perioda nereikéty atsizvelgti
apskaiCiuojant dienos ir savaités poilsio laikg. Taciau Taryba taip pat laikési nuomonés, kad tikslinga
numatyti galimybe suteikti tam tikro lankstumo taikant i nuostata pasitelkus kolektyvines sutartis,
socialiniy partneriy susitarimus arba nacionalinés teisés aktus pasikonsultavus su socialiniais
partneriais.

Kompensuojamasis poilsio laikas

Direktyvos 17 straipsnio 2 dalies ir 18 straipsnio 3 dalies atZvilgiu Taryba gali pritarti 6 ir 18 pakeiti-
mams, kurie buvo performuluoti Komisijos i§ dalies pakeistame pasitilyme.

Pagal bendrajj principa tokiomis aplinkybémis, kai darbuotojai negali pasinaudoti jprastu poilsio
laiku, jiems turéty bati suteiktas kompensuojamasis poilsis. Tinkamo laikotarpio, per kurj darbuoto-
jams suteikiamas lygiavertis kompensuojamasis poilsis, trukme turéty nustatyti valstybés narés, atsiz-
velgdamos | poreikj uztikrinti atitinkamy darbuotojy sauga bei sveikatg ir j proporcingumo principa.

Darbo ir $eimos gyvenimo suderinimas

Taryba pritaria Parlamento nuomonei, kad reikia geriau derinti darbg ir Seimos gyvenima. Sis pozitiris
aiskiai atspindétas bendrosios pozicijos 5, 6 ir 7 konstatuojamosios dalyse bei 1 straipsnio 2 dalyje,
jtraukus nauja 2b straipsnj.

Taryba pritaria 2 ir 3 pakeitimams (4 ir 5 konstatuojamuyjy daliy atzvilgiu), kurie buvo performuluoti
Komisijos i§ dalies pakeistame pasitilyme.

Naujojo 2b straipsnio atzvilgiu Taryba jtrauké Komisijos i§ dalies pakeisto pasitilymo pirmos
pastraipos teksta: ,valstybés narés skatina socialinius partnerius atitinkamu lygiu, nepaZeidziant jy autono-
mijos, sudaryti susitarimus siekiant kurie geriau suderinti darbg ir Seimos gyvenimg.”.

Kitos dvi pastraipos suformuluotos remiantis 12 pakeitimu ir yra grindziamos Komisijos i§ dalies
pakeistu pasiiilymu. Be to, antroje pastraipoje pateiktos nuorodos i Direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje ir
konsultavimasi su socialiniais partneriais. TreCioje pastraipoje nustatyta, kad valstybés narés turéty
skatinti darbdavius i$nagrinéti darbuotojy praSymus pakeisti jy darbo valandas ir modelius, atsi-
zvelgiant i verslo ir darbdaviy bei darbuotojy su lankstumu susijusius poreikius.
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Pamatinis laikotarpis (19 straipsnis)

Taryba pritaria Europos Parlamento nuomonei, kad pamatinis laikotarpis turéty biti pratgsiamas
Siame procese aktyviau dalyvaujant darbuotojams bei jy atstovams ir taikant visas reikiamas preven-
cines priemones rizikos darbuotojy sveikatai ir saugai atZvilgiu. Taciau ji laikési nuomonés, kad
nuoroda i Direktyvos 89/391/EB (') II skirsnj, kuriame iSdéstyta nemazai nuostaty Siuo klausimu,
suteikty atitinkamas garantijas Siuo atZvilgiu.

Galimybé netaikyti nuostaty (22 straipsnis)

Taryba negaléjo pritarti nei 20 pakeitimui, pagal kurj 22 straipsnis dél galimybés netaikyti nuostaty
turéty bati panaikintas praéjus 36 meénesiams po direktyvos isigaliojimo, nei Komisijos i§ dalies
pakeisto pasitilymo nuostatoms, kuriomis numatyta galimybé pratesti ios galimybés taikyma praéjus
trejiems metams. Nors kelios delegacijos pritaré principui, pagal kurj praéjus tam tikram laikotarpiui
bty panaikinta galimybé netaikyti nuostaty, dauguma jy tokiam sprendimui prietaravo; taciau tokia
$iy delegacijy pozicija nebitinai reiskia tai, kad visos jos biity pasinaudojusios $ia galimybe Siame
etape.

Esant tokioms aplinkybéms, iSnagrinéjusi jvairius galimus sprendimus, Taryba galiausiai padaré i$vada,
kad vienintelis sprendimas, priimtinas kvalifikuotai delegacijy daugumai, biity numatyti nuostatas dél
Sios galimybés taikymo pratesimo, numatant apsaugos priemones, kuriomis baty uzkirstas kelias
piktnaudziauti darbuotojo nenaudai.

Visy pirma bendrosios pozicijos 1 straipsnio 7 dalyje dél direktyvos 22a straipsnio a punkto nusta-
tyta, kad galimybe netaikyti nuostaty negali bati naudojamasi kartu naudojantis ir 19 straipsnio
b punkte numatyta galimybe. Be to, 13 konstatuojamojoje dalyje nurodyta, kad prie§ igyvendinant
galimybe netaikyti nuostaty, turéty buti apsvarstyta, ar ilgiausias pamatinis laikotarpis arba kitos
direktyvoje esancios nuostatos dél lankstumo neuZtikrina reikiamo lankstumo.

Galimybés netaikyti nuostaty jgyvendinimo salygy klausimu bendrojoje pozicijoje nustatyta, kad:

— vadovaujantis galiojancios direktyvos 6 straipsniu, ES turéty islikti maksimali 48 valandy darbo
savaité, iSskyrus atvejus, kai valstybé naré numato galimybe netaikyti nuostaty pasitelkus kolekty-
vines sutartis, atitinkamo lygio socialiniy partneriy susitarimus arba nacionalinés teisés aktus pasi-
konsultavus su atitinkamo lygio socialiniais partneriais, ir atitinkamas darbuotojas nusprendzia
pasinaudoti Sia galimybe. Todél sprendima priima atitinkamas darbuotojas, kuris negali bati
priverstas dirbti daugiau nei 48 valandas;

— be to, Sios galimybés taikymg reglamentuoja grieztos salygos, kuriomis siekiama uZtikrinti, kad
darbuotojas laisva valia sutinka pasinaudoti $ia galimybe, nustatyti teisinj darbo valandy per
savaite skaiCiaus apribojimg naudojantis galimybe netaikyti nuostaty ir numatyti konkrecius
jpareigojimus darbdaviams informuoti kompetentingas valdZzios institucijas $iy prasymu.

Siekiant uZtikrinti, kad darbuotojas laisva valia sutinka pasinaudoti $ia galimybe, bendrojoje pozicijoje
nustatyta, kad galimybé netaikyti nuostaty galioja tik tuomet, jeigu darbuotojas sutikimg davé pries
dirbdamas tokj darba ir ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, kuris gali biiti pratestas. Bet
kuriuo atveju darbdavys negali bausti darbuotojo dél to, kad $is nenori sutikti dirbti tokj darbg arba
dél to, kad jis dél kokios nors priezasties atSaukia savo sutikimg. Be to, i§skyrus atvejus, kai sudaryta
trumpalaiké sutartis (Zr. toliau), sutikimas, kad bity taikoma $§i galimybé, gali bati pasirasytas tik po
pirmyjy keturiy darbo savaiciy. Pasirasant darbo sutartj darbuotojo negali bati praoma pasirasyti
sutikimg, kad biity taikoma $i galimybé. Galiausiai, darbuotojas turi teis¢ per nustatytg terming
ataukti savo sutikimg dirbti taikant $ig galimybe.

Bendrojoje pozicijoje nustatyti teisiniai leistiny darbo valandy per savaite skai¢iaus apribojimai naudo-
jantis galimybe netaikyti nuostaty, kurie néra numatyti galiojancioje direktyvoje. Paprastai maksimalus
skai¢ius biity 60 valandy per savaite, apskaic¢iuoty kaip 3 ménesiy laikotarpio vidurkis, i§skyrus
atvejus, kai kolektyvinéje sutartyje ar socialiniy partneriy susitarime numatyta kitaip. Sis maksimalus
skaiCius gali buti padidintas iki 65 valandy, apskai¢iuoty kaip 3 ménesiy laikotarpio vidurkis, jeigu
nesudaryta kolektyviné sutartis ir kai neaktyvus budéjimo laiko periodas laikomas darbo laiku.

() OLL183,1989629,p.1.
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Galiausiai, bendrojoje pozicijoje nustatyta, kad darbdaviai turi vesti darbuotojy, dirban¢iy naudojantis
galimybe netaikyti nuostaty, dirbty valandy apskaita. Apskaita pateikiama kompetentingoms valdzios
institucijoms, kurios dél su darbuotojy sauga ir (arba) sveikata susijusiy priezasciy gali uzdrausti arba
apriboti galimybe virSyti maksimaly savaités darbo valandy skaiciy. Be to, kompetentingos institucijos
gali paprasyti, kad darbdavys pateikty joms informacija apie tuos atvejus, kai darbuotojai sutiko per
septynias dienas dirbti daugiau kaip 48 valandas, apskaiciuotas kaip 16 straipsnio b punkte nurodyto
pamatinio laikotarpio vidurkis.

Bendrojoje pozicijoje nustatytos konkrecios sglygos, taikytinos tais atvejais, kai sudarytos trumpa-
laikés sutartys (jei darbuotojas dirba pas ta patj darbdavj laikotarpj ar laikotarpius, kurie nevirsija i
viso 10 savai¢iy per 12 ménesiy laikotarpj): tuo atveju sutikimas naudotis galimybe netaikyti nuostaty
gali bati duotas per pirmasias keturias darbo santykiy savaites, ir nebiity taikomi teisiniai leistiny
darbo valandy per savaitg skaiCiaus apribojimai naudojantis galimybe netaikyti nuostaty. Taciau pasi-
rasant darbo sutartj darbuotojo negali bti praSoma duoti sutikimg dirbti taikant sia galimybe.

Be to, bendrojoje pozicijoje nustatyta, kad valstybé naré, naudodamasi galimybe netaikyti nuostaty,
jstatymais ar kitais teisés aktais dél objektyviy ar techniniy prieZasciy arba dél priezasciy, susijusiy su
darbo organizavimu, gali leisti nustatyti ne ilgesnj kaip 6 ménesiy pamatinj laikotarpj. Taciau $is
pamatinis laikotarpis neturéty turéti jtakos trijy ménesiy pamatiniam laikotarpiui, taikomam skaiciuo-
jant maksimaly 60 ar 65 darbo valandy per savaite skaiciy.

Nuostatos dél stebésenos, vertinimo ir perziiiros

Bendrosios pozicijos 1 straipsnio 9 dalyje dél naujo direktyvos 24a straipsnio nustatyti i$samds atas-
kaity teikimo reikalavimai dél naudojimosi galimybe netaikyti nuostaty bei kity veiksniy, kurie gali
prisidéti prie ilgy darbo valandy, pavyzdziui, naudojimosi 19 straipsnio b punktu (12 ménesiy pama-
tinis laikotarpis). Sie reikalavimai nustatyti tam, kad Komisijai biity sudarytos salygos vykdyti atidzia
stebéseng.

Konkreciau, bendrojoje pozicijoje nustatyta, kad Komisija:

— ne véliau kaip per ketverius metus po direktyvos isigaliojimo pateikia ataskaita, prireikus kartu
pateikdama atitinkamus pasitlymus sumazinti pernelyg didelj darbo valandy skaiciy, iskaitant
naudojimasi galimybe netaikyti nuostaty, atsizvelgiant j jos poveikj darbuotojy, kuriems taikoma
§i galimybé, saugai ir sveikatai. Sig ataskaita vertins Taryba;

— gali, atsizvelgdama j §j jvertinima, ne véliau kaip per penkerius metus po direktyvos jsigaliojimo,
pateikti Tarybai ir Europos Parlamentui pasitlymg patikslinti direktyva, iskaitant galimybe netai-
kyti nuostaty.

IV. ISVADA

Atsizvelgdama | tikrai akivaizdZig paZanga, pasiekta direktyvos dél laikinyjy darbuotojy atzvilgiu, Taryba
laikosi nuomonés, kad jos bendrojoje pozicijoje dél direktyvos dél darbo laiko pateiktas subalansuotas ir
realistinis Komisijos pasitilyme reglamentuojamy klausimy sprendimas, atsizvelgiant i didelius situacijos
valstybiy nariy darbo rinkose skirtumus bei valstybiy nariy labai skirtingas nuomones dél salygy, reika-
lingy tokiai situacijai spresti. Ji tikisi konstruktyvios diskusijos su Europos Parlamentu siekiant galutinio
susitarimo dél Sios svarbios direktyvos.



