LT

Yo W e

% %5

W W

% X

dél treciyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos

EUROPOS BENDRIJY KOMISIJA

Briuselis, 23.10.2007
KOM(2007) 637 galutinis

2007/0228 (CNS)

Pasialymas

TARYBOS DIREKTYVA

darba salygy

(pateikta Komisijos)

{SEK(2007) 1382}
{SEK(2007) 1403}

LT



LT

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1) PASIULYMO APLINKYBES

e Pasiilymo pagrindas ir tikslai

Sis pasiiilymas yra ES pastangy parengti visapusiska imigracijos politika dalis. 2004 m.
lapkri¢io mén. Hagos programoje buvo aiskiai pripazinta, kad ,legali migracija bus
ypac svarbi stiprinant Ziniomis pagrista ekonomika Europoje, skatinant ekonomikos
plétra ir tuo prisidedant prie Lisabonos strategijos igyvendinimo* ir Komisija buvo
paraginta pateikti politikos plana dél legalios migracijos, ,iskaitant dél priémimo
tvarkos, kuri padéty greitai reaguoti | nuolat kintanc¢ius migranty darbo jégos darbo
rinkoje poreikius®. 2006 m. gruodzio mén. Europos Vadovy Taryba susitaré dél jvairiu
veiksmy, kuriy biitina imtis 2007 m., be kita ko ,,visapusiskai atsizvelgiant i valstybiy
nariy kompetencija, teisétos migracijos srityje parengti tinkamai valdoma migracijos
politika, kuri padéty valstybéms naréms pate nkinti esamus ir biisimus darbo jégos
poreikius (...); greitai turéty biiti iSnagrinéti buisimi Komisijos pasiiilymai, pateikti
pagal 2005 m. gruodzio mén. teisétos migracijos politikos plang®.

Sis pasitilymas, kartu su pagrindy direktyvos pasitilymu, teikiamas pagal 2005 m.
gruodzio mén. Komisijos komunikata dél teisétos migracijos politikos plano
(COM(2005)669), pagal kuri 2007-2009 m. numatyta priimti penkis teisés akto
projektus dél darbuotoju imigracijos. Laikantis Sio pozilirio siekiama nustatyti
konkrec¢iu kategoriju migranty (aukstos kvalifikacijos darbuotojai, sezoniniai
darbuotojai, apmokama praktika atlickantys asmenys ir bendrovés viduje perkeliami
asmenys) priémimo salygas ir uztikrinti jau priimty treciyju Saliy darbuotoju teisini
statusa bei supaprastinti procediiras pareiskéjams.

Siuo pasidlymu siekiama i$spresti minétus politinius uzdavinius. Visy pirma, juo
siekiama pagerinti ES geb¢jimus pritraukti ir, prireikus, iSlaikyti trec¢iyjy Saliy aukStos
kvalifikacijos darbuotojus ir — papildant jvairias kitas ES taikomas priemones, skirtas
Lisabonos strategijos tikslams pasiekti — uZztikrinti, kad teiséta imigracija padéty
sustiprinti ES ekonomikos konkurencinguma. Konkreciai juo siekiama veiksmingai ir
spariai reaguoti | nuolat kintancius aukStos kvalifikacijos imigranty poreikius ir
uztikrinti esamy bei biisimy igiidziy trilkumy pusiausvyra sukuriant vienodas salygas
ES, kad bty galima palengvinti ir suderinti Sios kategorijos darbuotojy priémima, ir
skatinant ju veiksminga paskirstyma bei perskirstyma ES darbo rinkoje.

Siuo pasitlymu siekiama jgyvendinti $iuos tikslus nepaZeidZiant besivystanéiy Saliy
gebéjimy teikti pagrindines socialines paslaugas ir daryti pazanga siekiant
Tikstantmecio vystymosi tiksly. Todél Siame pasiilyme numatytos priemoneés
apykaitinei migracijai skatinti.

Siekdama Siy tiksly, Komisija siiilo sukurti bendra pagreitinta ir lankscia treciyjy Saliu
aukstos kvalifikacijos imigranty priémimo tvarka, taip pat nustatyti patrauklias ju bei ju

Seimos nariy apsigyvenimo salygas, iskaitant tam tikras lengvinancias salygas tiems,
kurie pageidauty iSvykti i antraja valstybe nare dirbti aukstos kvalifikacijos darba.

e Bendrosios aplinkybés

Ekonominés imigracijos atzvilgiu, dabartiné situacija ir ES darbo rinkos perspektyvos
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gali buti 1§ esmes apibréztos kaip poreikiy scenarijus. Kai kurios valstybés narés jau
susiduria su dideliais darbo jégos ir igudziy trikumais tam tikruose ekonomikos
sektoriuose, kuriy neijmanoma kompensuoti pasitelkus nacionaling darbo rinka ir kurie
susij¢ su jvairiomis kvalifikacijomis. Eurostato prognozése nurodoma, kad ES iki
2025 m. turéty sumazéti bendras gyventoju skaicius, o iki 2011 m. — darbingo amziaus
gyventojy skai€ius, nors ne visose valstybése narése poveikis bus toks pat. Taip pat
butina atsizvelgti { nuolat didéjant] uzimtuma sektoriuose, kuriuose biitinas aukstasis
i8silavinimas, palyginti su kitais ES ekonomikos sektoriais. Todél analizé rodo, kad ES
ekonomikai palaikyti vis labiau reikés aukstos kvalifikacijos darbo jégos, nors vien tik
pati imigracija problemos iSsprgsti negali.

Taciau atrodo, kad aukstos kvalifikacijos darbuotojai pacios ES nelaiko patrauklia dél
labai didelés tarptautinés konkurencijos: pavyzdziui, ES yra pagrindiné nekvalifikuoty
ir vidutinés kvalifikacijos darbuotojy 1§ Magrebo Saliy paskirties Salis (87 % tokiy
imigranty), tuo tarpu 54 % aukStos kvalifikacijos imigranty i§ minéty Saliy gyvena JAV
ir Kanadoje. ES maziau patraukli palyginti su minétomis Salimis dél to, kad Siuo metu
aukStos kvalifikacijos migrantai susiduria su 27 skirtingomis priémimo sistemomis,
neturi galimybeés darbo tikslais lengvai judéti i§ vienos Salies i kita, ir kai kuriais
atvejais del ilgy bei sudétingy procediiry priversti pasirinkti ne ES Salis, suteikiancias
palankesnes atvykimo ir apsigyvenimo salygas. Apibrézti problemos masta néra
lengva, kadangi Siuo metu tik deSimt wvalstybiy nariy turi specialia aukStos
kvalifikacijos darbuotoju priémimo tvarka ir, kadangi tokia tvarka skiriasi, duomeny
palyginti nejmanoma. Kitose valstybése narése konkreciy statistiniy duomeny néra
arba jie neiSsamiis. Pateikiami tik labai apytiksliai skai¢iai: pavyzdziui, 2003 m.
15 valstybiy nariy priémée apie 74 300 specialisty. Taciau net kai yra nustatyta speciali
tvarka, ji yra iSimtinai nacionalinio pobiidzio ir nesuteikia galimybés taikyti
lengvinancias salygas treciyju Saliy aukstos kvalifikacijos darbuotojams, kuriems reikia
arba kurie nori vykti dirbti i kita valstybe¢ nar¢ — todél skaidoma ES darbo rinka ir
nesudaromos galimybés veiksmingiau paskirstyti arba perskirstyti reikiama darbo jéga.

Nuo Europos Vadovu Tarybos susitikimo Tamperéje 1999 m. spalio mén. Komisija
siekia susitarti dél bendryju ekonominés migracijos, kuri yra bet kokios imigracijos
politikos kertinis akmuo, taisykliy. 2001 m. Komisija pateike direktyvos dél ,.treCiuju
Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo, siekiant apmokamo darbo ir savarankiSkai
dirban¢io asmens ekonominés veiklos, salygy“ pasitilyma. Nors kitos Europos
institucijos pateiké teigiama nuomong, diskusijos Taryboje baigési per pirma teksto
svarstyma ir jo buvo oficialiai atsisakyta 2006 m.

e Pasitlymo srityje galiojancios nuostatos

2003 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos direktyva 2003/109/EB dél treciyjy valstybiy pilieciy,
kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso nustatomos tokio statuso suteikimo teisétai
valstybéje nar¢je gyvenantiems treciyjy Saliy pilieCiams salygos, taip pat salygos, pagal
kurias ilgalaikis gyventojas gali persikelti i antraja valstybe narg. 2003 m. rugséjo 22 d.
Tarybos direktyva 2003/86/EB dél teisés i Seimos susijungima nustatomos salygos,
kuriomis galima naudotis §ia teise. Siame pasiiilyme nukrypstama nuo tokiy priemoniuy,
kadangi jame iSdéstomos nuostatos dél EB ilgalaikio gyventojo statuso igijimo, buty
palankios aukstos kvalifikacijos darbuotojams, turintiems teis¢ laisvai vykti dirbti
aukStos kvalifikacijos darbo | ivairias valstybes nares, ir kadangi jame numatomos
palankesnés Seimos susijungimo salygos, taip pat pirmumo teisé persikelti | antraja
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valstybe nar¢ igijus EB ilgalaikio gyventojo statusa.

Greta Sio pasiilymo, Komisija dar pateiks direktyvos dél vienos paraiSky dél vieno
leidimo treciyjy Saliu pilie¢iams apsigyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treCiyjy Saliy
darbuotojy vienodu teisiy pasiiilyma. Abu pasiiilymai buvo parengti taip, kad
tarpusavyje deréty ir biity nuoseklis.

e Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis ir tikslais

Priemonés treciyjuy Saliy auksStos kvalifikacijos darbuotojams pritraukti ir iSlaikyti
laikantis | poreikius orientuoto poziurio yra dalis platesnés programos, nustatytos
Lisabonos strategijoje ir integruotose ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo
gairése, kuriose aiSkiai apibréziamos makroekonomikos ir mikroekonomikos politikos
kryptys siekiant didinti ES konkurencinguma, visy pirma pritraukiant daugiau
darbuotojy, gerinant darbuotoju bei imoniy prisitaikomuma ir darbo rinky lankstuma.
Taciau Sioms priemonéms igyvendinti reikia laiko, o dabartiniy darbuotoju mokymo
(ar kity panaSiy veiksmy) daugeliu atveju nepakaks siekiant patenkinti gydytojuy,
inZinieriy ir kt. poreikius ES imonése. Todél aukstos kvalifikacijos imigrantai gali buti
didelis privalumas.

Pasitlymas taip pat atitinka ES plétros politika, kurioje pagrindinis démesys skiriamas
skurdo panaikinimui ir Tiikstantmecio vystymosi tiksly pasiekimui. Siuo atzvilgiu jame
pripazistama, kad Sajungai nepriklausanciose Salyse jo poveikis gali biti skirtingas ir
siekiama kaip imanoma sumazinti neigiama ir padidinti teigiama aukstos kvalifikacijos
darbuotojy migracijos poveiki besivystancioms Salims, kurios jau susiduria su tam tikry
sri¢iy zmogiskyjy istekliy trikumu. Si priemong¢ turi biiti svarstoma atsizvelgiant
platesng¢ ES plétros ir imigracijos politika, iskaitant operatyvines priemones,
finansavima, sudarytus ar planuojamus sudaryti susitarimus.

Sis pasiilymas dera su pagrindinémis teisémis, kadangi jame pripaZistamos ir
garantuojamos aukstos kvalifikacijos imigranty (ir ju Seimos nariy), kaip ES darbuotojy
ir gyventoju, teisés, iskaitant procediirines garantijas ir teis¢ 1 Seimos gyvenima.
Asmens duomenys, kuriuos valdzios institucijos turi tvarkyti igyvendindamos §i
pasiiilyma, turés biiti tvarkomi remiantis Direktyva 95/46/EB dél asmenuy apsaugos
tvarkant asmens duomenis.

KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS
e Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Konsultacijy metodai, pagrindiniai tiriamieji _sektoriai ir bendras respondenty
apibiidinimas

Viesos konsultacijos buvo atliktos rengiant Zaliaja knyga dé¢l ES pozicijos ekonominés
migracijos valdymo klausimu. Visus susijusius atsiliepimus galima rasti
http://ec.europa.eu/justice_home/news/consulting_public/economic_migration/news_c
ontributions_economic_migration_en.htm). 2005 m. birzelio 14d. ivyko vieSas
svarstymas.

Konsultacijos buvo tgsiamos organizuojant seminarus ir mokomuosius renginius. Su
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valstybémis narémis konsultuotasi Komisijos Imigracijos ir prieglobs¢io komitete.
Atliekant iSorés tyrima, uzsakyta poveikio vertinimui paremti, buvo toliau
konsultuojamasi su pagrindinémis suinteresuotosiomis Salimis naudojant klausimynus
ir rengiant apklausas.

Atsakymuy santrauka ir kaip § juos buvo atsizvelgta

Pasitilymy analizé parodé, kad pritariama bendrai ES ekonominés imigracijos politikai,
nors esama svarbiy skirtumy tarp pozitrio, kurio turéty biiti laikomasi, ir galutinio
rezultato, kurio tikimasi. Atsirado keletas aiskiy elementy: bendry ES taisykliy,
reglamentuojanciy visas imigracijos darbo tikslais sritis arba bent kai kuriy pagrindiniuy
ekonominiy imigranty kategoriju (aukStos kvalifikacijos darbuotojy ir sezoniniy
darbuotojy) priémimo salygas. Sios dvi kategorijos buvo laikomos esminémis ES
konkurencingumui. Kitas aiSkus raginimas buvo pasiiilyti paprastus, nebiurokratinius ir
lanksCius sprendimus. Kadangi daugelis valstybiy nariy nepritaré horizontaliajam
metodui, Komisija mané, kad realesnis sektorinis metodas, kuris geriau patenkinty
lankstumo poreikius.

Komisija atsizvelgé | pastabas, pateiktas dél teisétos migracijos politikos plano ir
gautas atliekant poveikio vertinimo tyrima.

e Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas
Nepriklausomo tyrimo neprireiké.

e Poveikio vertinimas
Buvo apsvarstytos $ios galimybés:

A galimybé — status quo. Imigracijos politika aukStos kvalifikacijos darbuotoju
priémimo srityje valstybése narése labai skiriasi. Tokiy darbuotojy vis labiau reikia
siekiant uzpildyti dabartinius ir biisimus trukumus darbo rinkoje, taciau ES i§ esmés
nesugeba ju pritraukti. Nesiémus bendry veiksmy Sioje srityje, situacija i§ esmés
pasikeisti negali.

B galimybé — nustatyti pagrinding bendra aukstos kvalifikacijos darbuotojy priémimo
politika. Bty pasitlytos minimalios atvykimo salygos, o valstybés narés galéty
visiSkai savarankiskai apibrézti svarbiausius savo nacionalinés teisés elementus.
Apsigyvenimo ir darbo salygos nebiity reglamentuojamos. Sios galimybés poveikis
siekiant pritraukti tokius darbuotojus arba pagerinti ES darbo rinkos veiksminguma
bty ribotas: biity gana menka bendra jtaka makroekonominei aplinkai.

C galimybé — supaprastinti priémimo sistema nustatant ES tasky sistema ir pagreitinta
priémimo tvarka ir taip suteikti galimybe Seimoms i§ karto susijungti, ir sukurti
kvalifikaciju atitikimo duomeny baze. Si galimybé galéty gerokai paskatinti ir
palengvinti tre¢iyju Saliu aukstos kvalifikacijos darbuotoju migracija i ES. Taciau jei
taskai nebiity nustatyti ES lygiu (tai $iuo metu prieStarauty subsidiarumo principui),
imigrantams ir toliau biity taikomos labai skirtingos priémimo salygos.

D galimybé — nustatyti bendrus kriterijus ir pagreitinta atvykimo tvarka, susijusia su
palankiomis apsigyvenimo salygomis (teisés dirbti ir gyventi, neatidéliotinas Seimos
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susijungimas, greitesnis EB ilgalaikio gyventojo statuso igijimas ir t. t.). Veiksminga
trec¢iyjy Saliy aukstos kvalifikacijos darbuotojy integracija { darbo rinka ir visuomeng
labiausiai padéty stiprinti ekonomikos augima ir konkurencinguma. Be to, ji i§ tiesy
pagerinty ES geb¢jimus sprgsti dabartines ir biisimas problemas. Taciau tokios
politikos poveikis biity jauciamas tik atskirose valstybése narése.

E1 galimybé — skatinti juduma Sajungoje koordinuojant nacionalinius prioritety saraSus
ir sukuriant ES mélynaja kortele bei mélynosios kortelés turétoju duomenu baze.
Judumas ES viduje bity stipri paskata treiyju Saliy auksStos kvalifikacijos
darbuotojams atvykti | ES darbo rinka ir galéty vaidinti pagrindini vaidmenj mazinant
darbo jégos tam tikruose regionuose arba sektoriuose trilkumus. Papildomos priemonés
galéty padéti derinti darbo pasiiila su paklausa (ES mélynuyju korteliu duomeny bazé).
Si politing galimybé galéty turéti akivaizdy teigiama poveiki darbo rinkos
veiksmingumui ir ES makroekonominei aplinkai.

E2 galimybé — iSplésti Direktyvos 2003/109/EB nuostaty dél judumo ES viduje
taikyma aukstos kvalifikacijos darbuotojams. Si galimybé taip pat apima C galimybéje
numatyta taSky sistema. Taciau remiantis §ia galimybe, judumas ES viduje buty labiau
ribotas nei EIl galimybés atveju. Todél Sios politinés galimybés svarba ir
veiksmingumas galéty buiti menkesni.

F galimybé — komunikacija, koordinavimas ir bendradarbiavimas. Numatomi veiksmai
galéty tam tikru mastu padeéti sukurti bendra pagrinda, kuris padéty lengviau pritraukti
aukstos kvalifikacijos darbuotojus ir juos veiksmingai paskirstyti ES darbo rinkoje.
Taciau juy veiksmingumas bty ribotas.

Komisija atliko darbo programoje numatyta poveikio vertinima, ataskaita galima rasti
[iterpti nuoroda].

TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
e Siilomy veiksmy santrauka

Pasitilymu nustatoma pagreitinta treCiyjuy Saliy aukStos kvalifikacijos darbuotoju
priémimo tvarka, grindziama bendromis apibréztimis ir kriterijais: darbo sutartis,
profesinés kvalifikacijos ir didesnis nei nacionaliniu lygiu nustatytas atlyginimas.
Numatyta speciali jauniems specialistams taikoma sistema. Priimtiems i Sali
darbuotojams bus iSduodamas leidimas apsigyventi, suteikiantis teis¢ dirbti (,,ES
meélynoji kortele®): toks leidimas jiems ir jy Seimos nariams suteiks jvairiy teisiy,
iskaitant palankesnes Seimos susijungimo salygas. Galimybé patekti i gyvenamosios
vietos valstybés narés darbo rinka bus apribota pirmuosius dvejus metus.

Siame pasiilyme taip pat numatyta galimybé ES mélynosios kortelés turétojui isvykti
dirbti i antraja valstybe nar¢ laikantis tam tikry salygy ir dvejus metus teisétai
pragyvenus pirmojoje valstybéje naréje. Siekiant palengvinti juduma ES viduje,
numatytos Tarybos direktyvos 2003/109/EB iSimtys, visy pirma galimybé susumuoti
gyvenimo jvairiose valstybése narése laika siekiant gauti EB ilgalaikio gyventojo
statusa. Suteikus toki statusa, biity pradétos taikyti Direktyvos 2003/109/EB nuostatos
dél judumo, taciau valstybés narés tokiems specialistams turéty teikti pirmuma kity
treciyjy Saliy darbuotojy, kurie kreipiasi dél priémimo, atzvilgiu.
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e Teisinis pagrindas

Sis pasitilymas susijes su trediyjy $aliy pilie¢iy atvykimo ir apsigyvenimo salygomis ir
reikiamy leidimy i8davimo tvarkos standartais. Jame taip pat nustatytos salygos, pagal
kurias treCiosios Salies pilietis gali apsigyventi antrojoje valstybéje naréje. Todél
tinkamas teisinis pagrindas yra EB sutarties 63 straipsnio 3 dalies a punktas ir 4 dalis.

e Subsidiarumo principas

Subsidiarumo principas taikomas tik tuomet, jeigu pasitilymas nepriklauso iSimtinei
Bendrijos kompetencijai.

Valstybés narés negali tinkamai pasiekti pasiiilymo tiksly dél toliau nurodytos (-u)
priezasties (-¢iy).

Jeigu valstybés narés veiks savarankiSkai, jos gali nesugebéti kovoti su tarptautine
konkurencija dél treCiyjy Saliy aukstos kvalifikacijos darbuotojy.

Tokiems darbuotojams bus taikomos skirtingos atvykimo ir apsigyvenimo salygos;
kiekviena nacionaliné sistema bus uzdara ir konkuruos su kitomis. Tai galéty iSkreipti
imigranty pasirinkima ir, visy pirma, apsunkinti reikalingos darbo jégos perskirstyma
kintant darbo rinkos poreikiams — kilty aukstos kvalifikacijos darbuotojy, jau esanciu
ES, praradimo pavojus.

Bendrijos veiksmai leis geriau pasiekti pasitilymo tikslus dél toliau nurodytos (-u)
priezasties (-¢iy).

Pagrindinis ES privalumas palyginti su jos varzovémis yra galimybé patekti | 27 darbo
rinkas ir taip tobuléti profesiniu atzvilgiu tuo paciu patenkinant konkrecius ES imoniy
poreikius. Taciau ji uZztikrinti galima tik Bendrijos veiksmais (kuriy taip pat reikia
siekiant nukrypti nuo EB acquis ir sukurti lengvesnes salygas EB ilgalaikio gyventojo
statusui igyti), o igyvendinti — tik nustacius bendra tokiy darbuotoju priémimo sistema.
Bendrais veiksmais bus uztikrinta, kad tokie darbuotojai:

1) priimami pagal bendras taisykles;

2) naudojasi tokiomis paciomis teisémis visoje ES;

3) turés galimybge judéti i§ vienos valstybés narés i kita, kad galéty prisitaikyti ir greitai
reaguoti { nuolat kintan¢ius aukStos kvalifikacijos migranty poreikius;

4) visiSkai integruojami i ES.

Pasitilyme valstybéms naréms palickama pakankamai laisvés pritaikyti sistema prie
savo nacionalinés darbo rinkos poreikiy ir juo nepaZeidziama valstybiy nariy
kompetencija nustatyti ekonominiy imigranty, atvykstanciu i ES ieSkoti darbo, skaiciy.

Todé¢l pasiiilymas atitinka subsidiarumo principa.

e Proporcingumo principas
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Pasitlymas atitinka proporcingumo principa dél toliau nurodytos (-u) priezasties (-Ciy).

Pasirinkta priemoné¢ yra direktyva, o tai suteikia valstybéms naréms dideli lankstuma ja
igyvendinant. Remiantis EB sutarties 63 straipsnio prieSpaskutine pastraipa, nustatytos
priemonés neuzkerta kelio jokiai valstybei narei atitinkamose srityse iSlaikyti arba
nustatyti nacionaliniy nuostaty, suderinamy su Sutartimi ir tarptautiniais susitarimais.

e Pasirinkta priemoné
Sitloma priemoné — direktyva.
Kitos priemonés biity netinkamos dél toliau nurodytos (-u) priezasties (-Ciu).

Tokiam veiksmui direktyva yra tinkama priemoné, kadangi ji nustato privalomus
minimalius standartus, taciau palieka valstybéms naréms tam tikra laisve spresti dél
darbo rinkos poreikiy bei teisinés sistemos.

POVEIKIS BIUDZETUI

Pasitlymas neturi poveikio Bendrijos biudzetui.
PAPILDOMA INFORMACIJA

e Persvarstymo, keitimo, laikino galiojimo iSlyga
Pasiiilyme yra numatyta persvarstymo islyga.

e Koreliacijos lentelé

Valstybés narés privalo pateikti Komisijai nacionaliniy nuostaty, kuriomis §i direktyva
perkeliama i1 nacionaling teisg, tekstus bei ty nuostaty ir Sios direktyvos koreliacijos
lentele.

e ISsamus pasitlymo paaiSkinimas
1 straipsnis

Pasitilymu siekiama dvieju tiksly. Pirmasis yra nustatyti specialia treciyju Saliy
pilieciy, praSanciy teisés apsigyventi ES ir dirbti aukstos kvalifikacijos darba ilgiau nei
tris meénesius, atvykimo ir apsigyvenimo tvarka. Antrasis tikslas yra taikant EB
sutarties 63 straipsnio 4 dalj nustatyti salygas, pagal kurias tre¢iyju Saliy pilieciai, pagal
§1 pasitlyma teisétai gyvenantys vienoje valstyb¢je naré¢je, gali apsigyventi su savo
Seimos nariais kitose valstybése narése.

2 straipsnis

Pasiiilyme minima aukstos kvalifikacijos darbo savoka. Si apibréztis grindziama dviem
elementais: pirmasis yra reikalavimas vykdyti ekonoming veikla samdomo darbo
pagrindais, tod¢l nejtraukiami treciyju Saliy pilie€iai, norintys dirbti savarankiSkai.
Antrasis apima biitinus auksStesnés profesinés kvalifikacijos reikalavimus. Atsizvelgiant
1 tai ir siekiant itraukti specialistus, kuriems nebiitina turéti auksStojo mokslo diploma,
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kad galéty vykdyti veikla (patirties turintys vadybininkai, kai kurie informaciniy
technologiju specialistai, t. t.), pasitilyme leidziama atsizvelgti ne i aukStojo mokslo
diploma, bet i atitinkamos srities bent trejy mety profesing patirt;.

3 ir 4 straipsniai

Pasitlymas netaikomas ES pilie¢iams ir ju Seimos nariams, iskaitant tuos, kuriy teisg
dirbti konkrecioje valstybéje nar¢je riboja pereinamojo laikotarpio priemones. Jis taip
pat netaikomas treCiyjuy Saliy pilie¢iams, kurie yra EB ilgalaikiai gyventojai arba
pabégéliai, laikinai gyvena valstybéje naré¢je vadovaujantis EB teisés aktais arba
tarptautiniuose susitarimuose nustatytais isipareigojimais, ir kitoms nustatytoms
kategorijoms.

Pasitlyme valstybéms naréms neleidziama nustatyti palankesniu salygu atvykstant i
Bendrijos teritorija pirma karta, kad nebiity susiaurinta direktyvos taikymo sritis.
Kadangi apsigyvenimo salygos (iskaitant Seimos susijungimo salygas) turi itakos
atitinkamy tre€iyju Saliy pilieciy situacijai tik kiek tai susije su gyvenamosios vietos
valstybe nare, valstybés narés turi teisg nustatyti palankesnes salygas.

5 straipsnis

Siame straipsnyje i3déstytos $iam pasialymui budingos salygos, kurias turi atitikti
pareiskéjas:

1) Kadangi priémimas priklauso nuo paklausos, privaloma pateikti darbo sutartj arba
Ipareigojanti pasiiilyma dél darbo.

2) Darbo sutartyje nurodytas atlyginimas turi biiti bent lygus tam tikrai nacionaliniu
lygiu nustatytai ribai. Valstybés narés turi teis¢ nustatyti tokia riba, kurios dydis biity
suderinamas su ju darbo rinka ir imigracijos politika. Taciau paaiskéjo, kad biitina
nustatyti santyking minimalia riba, visy pirma susijusia su nacionalingje teis¢je
nustatytu minimaliu atlyginimo dydziu, siekiant uztikrinti, kad wvalstybés narés
nepanaikinty Sio kriterijaus esmés nustatydamos riba, kuri biity per Zema, kad
atitinkamos valstybés arba ES aukstos kvalifikacijos darbuotojas sutikty uzimti
pareigybe, nors ji ir atitikty jo kvalifikacija. Be to, Siame pasitilyme numatoma
sustiprinta judumo ES viduje forma treciosios Salies aukstos kvalifikacijos darbuotojui
igijus EB ilgalaikio gyventojo statusa: nustatant santykini bendra minimaly lygi
sickiama uztikrinti, kad vienos valstybés narés sprendimai dél priémimo vidutinés
trukmés laikotarpiu neturés neigiamo poveikio kitoms. Tai taip pat turéty uztikrinti,
kad pareiskéjas, nesinaudodamas atitinkamos valstybés narés socialinés paramos
sistema, turi 1&Sy iSlaikyti save ir, prireikus, padengti grizimo iSlaidas.

3) Nereglamentuojamy profesiju atveju pareiskéjas turi jrodyti, kad turi reikiama
aukstojo mokslo diploma arba atitinkamos srities bent trejy mety profesing patirti, kuri
gali buti prilyginta aukstojo mokslo diplomui. Valstybés narés nereikalauja irodyti, kad
tenkinami i§ karto abu reikalavimai. Reglamentuojamy profesijy atveju pareiskéjas turi
patenkinti nacionalinés arba Bendrijos teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

6 straipsnis

Si iSimtis taikoma jauniems specialistams iki 30 mety, kurie greiCiausiai neturi
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pakankamai profesinés patirties, kad galéty reikalauti didesnio atlyginimo. Tokiu
atveju papildoma privaloma salyga yra baigtos auksStojo mokslo studijos toje srityje,
kuri susijusi su darbo sutartyje numatyta vykdytina veikla. Siiiloma dar labiau
suSvelninti atlyginimo kriterijy ES studijavusiems jauniems specialistams.

7,9 ir 10 straipsniai

Pasiilymu nenustatoma teisé¢ biiti priimtam. Siose nuostatose nurodytos privalomos ir
galimos atsisakymo (taip pat panaikinimo ir neatnaujinimo) priezastys, visy pirma
neatitikimas kriterijams, kvoty buvimas ir valstybiy nariy galimyb¢ atlikti darbo rinkos
tyrima. Minéta galimybé grindziama visy pirma 1994 m. birzelio 20 d. Tarybos
rezoliucija deél treciyjy Saliy pilieCiy priémimo { valstybiy nariy teritorija darbo tikslu
apribojimu. Bendrijos pirmumo principas, kaip nurodyta atitinkamose 2003 ir 2005 m.
Stojimo akty nuostatose, yra pirminés teisés dalis, tod¢l pereinamojo laikotarpio
nuostatas dar taikanCios valstybés narés, kol jos tai daro, turéty automatiskai taikyti
direktyva laikydamosi Stojimo akty nuostaty.

8, 11 ir 12 straipsniai

Pareiske¢jai (bet ne jy Seimos nariai), kuriy atzvilgiu atitinkama valstybé naré priémé
teigiama sprendima, gauna leidima apsigyventi — ES mélynaja kortelg, kurioje
nurodomos salygos, pagal kurias jiems suteikiama teis¢ dirbti. Numatyta pagreitinta
(30 dieny) procediira, taip pat teis¢ teisétai gyvenantiems treCiyju Saliy pilieCiams
prasyti taikyti tokia sistema ir teigiamo sprendimo atveju pasikeisti teisinj statusa.

13, 14 ir 15 straipsniai

Pasitilyme aukstos kvalifikacijos darbuotojai laikomi ES ekonomikos potencialu, taciau
pripazistama, kad ju teisés turéty priklausyti nuo ju buvimo trukmés.

Siekiant laipsniskai integruoti aukstos kvalifikacijos darbuotojus { darbo rinka biitina,
kad atitinkamos valstybés narés valdzios institucijos patvirtinty kiekviena ES
mélynosios kortelés turétojo profesinés padéties pasikeitima per pirmuosius dvejus
teiséto buvimo Salyje metus, kaip ir pirmojo atvykimo i $ali atveju. Praéjus Siam
laikotarpiui, atitinkamam asmeniui nebereikéty jrodyti, kad jis atitinka atlyginimo ir
kvalifikacijos reikalavimus aukstos kvalifikacijos darbo vietai uzimti; tai biity palikta
spresti darbdaviui ir jvertinti rinkai. Siekiant iSvengti piktnaudZiavimo, nustatytas
pranesimo reikalavimas.

Leistinas trijy ménesiy trukmés nedarbo laikotarpis: salygos, pagal kurias gali buti
patvirtinti nauji darbo santykiai, priklauso nuo buvimo trukmés, kaip nurodyta pirmiau.
Sios nuostatos taikomos nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos valstybés narés
(pirmoji ar antroji), kol igyjamas EB ilgalaikio gyventojo statusas.

15 straipsnyje iSvardytos sritys, kuriose turi biiti pripaZistamos vienodos salygos
siekiant nustatyti kiek imanoma palankiausias salygas. Apribojimai taikomi tik
stipendijoms, biisto isigijimo ir socialinés paramos gavimo tvarkai: tai néra teisés, 1
kurias darbuotojas galéty pretenduoti remdamasis mokamais mokesciais. Be to,
tikétina, kad tokie darbuotojai gauna gana didelj atlyginima ir todél tikriausiai negaléty
pasinaudoti Siomis teisémis pagal nacionalines taisykles.
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16 straipsnis

Siame straipsnyje pateiktos tos Direktyvos 2003/86/EB isimtys, kurios laikomos
butinomis siekiant sukurti patrauklia sistema trec¢iyjy Saliy auksStos kvalifikacijos
darbuotojams, ir vadovaujamasi kitokia logika nei direktyvoje dél Seimos susijungimo,
kuri yra priemoné treCiyjy Saliy pilieCiy, kurie galéty pagristai tapti nuolatiniais
gyventojais, integracijai skatinti. Greta valstybése narése ir kitose Salyse jau esanciy
panasiy sistemy, jame numatyta galimyb¢ Seimoms susijungti nedelsiant ir tais atvejais,
kai Salyje gyvenama laikinai, taip pat galimybé¢ { darbo rinka patekti ir sutuoktiniams.
Siuo tikslu jame taip pat numatyta, kad galimos nacionalinés integracijos priemonés
turéty biiti taikomos tik tuomet, kai Seimos nariai yra atvyke i ES teritorija.

17 straipsnis

Siuo pasitilymu siekiama skatinti aukstos kvalifikacijos darbuotojy geografini juduma.
Tode¢l taikant Direktyvos 2003/109/EB iSimtis siekiama nesudaryti nepalankiy salygu
judiems darbuotojams ir leisti jiems susumuoti gyvenimo dviejose (arba daugiausiai
trijose) valstybése narése laika siekiant jvykdyti pagrinding salyga EB ilgalaikio
gyventojo statusui gauti. ISimtims, susijusioms su buvimo uz ES teritorijos riby
laikotarpiais, turéty biti taikomos grieztos salygos, kad biity galima sustiprinti
apykaitinés migracijos politikq ir sumazinti galimo ,,proty nutekéjimo* poveikij.

18, 19, 20 ir 21 straipsniai

19 straipsnyje nurodytos judumo ES viduje salygos kol nejgytas EB ilgalaikio
gyventojo statusas, laikantis Direktyvos 2003/109/EB nuostaty, taciau valstybéms
naréms suteikiama teisé taikyti tas pacias salygas kaip ir pirmojo atvykimo { Salj atveju.
20 straipsnis susijes su judumu ES viduje igijus tokj statusa: atsizvelgiant i Sios
darbuotojuy kategorijos ypatumus ir ju ribota skaiCiy absoliucia iSraiska, direktyva
taikoma be apribojimu visiems asmenims, kuriuos valstybés narés gali iSlaikyti,
atsizvelgdamos | kitus EB ilgalaikius gyventojus. Jame taip pat numatyta, kad
valstybés narés teikia pirmenybe aukstos kvalifikacijos EB ilgalaikiams gyventojams, o
ne tre¢iyjy Saliy darbuotojams, kurie kreipiasi dél priémimo tais paciais tikslais.

18 straipsniu  sukuriamas naujas leidimas apsigyventi, kad biity galima nustatyti
specialy ju turétojy statusa.

Nustatyta naudojimosi teise | Seimos susijungima antrojoje valstybéje naréje, kol
globéjas dar neijgijo EB ilgalaikio gyventojo statuso, tvarka atitinka Direktyvos
2003/109/EB 16 straipsni.

VI skyrius

Vienintelé §iam pasitlymui biidinga nuostata yra susijusi su valstybiy nariy pareiga
dalytis — naudojantis Tarybos sprendimu 2006/688/EB sukurtu tinklu — informacija
apie galimas kvotas ir metiniais statistiniais duomenimis apie jo igyvendinimg. Sie
duomenys taip pat padés stebéti idarbinimo procesa besivystanciose Salyse, kuriose

truksta kvalifikuotos darbo jégos.

(Aiskinamasis memorandumas patvirtintas — 22 451 Zenkly — neatitinka DGT standarty.)
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2007/0228 (CNS)

Pasiulymas

TARYBOS DIREKTYVA

dél treciyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos

darba salygu

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos 63 straipsnio 3 dalies a punkta

ir 4 dalj,

atsizvelgdama | Komisijos pasiilyma',

atsizvelgdama i Europos Parlamento nuomong?,

atsizvelgdama | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonq3,

atsizvelgdama i Regiony komiteto nuomone,

kadangi:

(M

2

3)

4)

Siekiant palaipsniui sukurti laisvés, saugumo ir teisingumo erdvg, Sutartyje
numatomos priemonés, kurias reikia priimti prieglobscio, imigracijos ir treciyju Saliy
pilieciy teisiy apsaugos srityse.

Sutartyje numatyta, kad Taryba priima imigracijos politikos priemones, susijusias su
atvykimo ir apsigyvenimo salygu bei ilgalaikiy vizy ir leidimuy gyventi iSdavimo
valstybése narése tvarka, ir priemones, nustatancias teises bei salygas, pagal kurias
treciyjy Saliy pilieciai, teisétai gyvenantys vienoje valstybéje nar¢je, gali apsigyventi
kitose valstybése narése.

Lisabonos Europos Vadovy Taryba 2000 m. kovo mén. nubrézé tiksla Bendrijai iki
2010 m. tapti konkurencingiausia ir dinamiskiausia Ziniomis grindziama ekonomika
pasaulyje.

2004 m. lapkri¢io 4-5 d. Europos Vadovy Tarybos priimtoje Hagos programoje buvo
pripazinta, kad teiséta migracija bus ypacC svarbi stiprinant Ziniomis pagrista
ekonomika Europoje, skatinant ekonomikos plétra ir tuo prisidedant prie Lisabonos
strategijos igyvendinimo, o Komisija buvo paraginta pateikti politikos plang dél

T
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(6)

(7

®)

©)

teis€tos migracijos, iskaitant dél priémimo tvarkos, kuri padéty greitai reaguoti 1 nuolat
kintan¢ius migranty darbo jégos darbo rinkoje poreikius.

2006 m. gruodzio 14—15 d. Europos Vadovy Taryba susitaré dél jvairiy veiksmy, kuriy
bitina imtis 2007 m., visy pirma visapusiSkai atsizvelgiant i valstybiy nariy
kompetencija parengti tinkamai valdoma imigracijos politika, kuri padéty valstybéms
naréms patenkinti esamus ir bisimus darbo jégos poreikius.

Siekiant Lisabonos proceso tiksly taip pat svarbu skatinti auksStos kvalifikacijos
darbuotojy, kurie yra ES, visy pirma 2004 ir 2007 m. i ES istojusiy valstybiy nariy,
pilieciai, juduma Sajungoje. Igyvendindamos Sia direktyva, valstybés narés privalo
laikytis Bendrijos pirmumo principo, kaip visy pirma nurodyta atitinkamose 2003 m.
balandzio 16 d. ir 2005 m. balandzio 25 d. Stojimo akty nuostatose.

Si direktyva turéty padéti pasiekti $iy tiksly ir i§spresti darbo jégos tritkumus skatinant
treCiyju Saliy darbuotojy priémima ir juduma ilgesniam nei trijy ménesiy laikotarpiui
siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba, kad Bendrija tapty patrauklesné tokiems
darbuotojams 1§ viso pasaulio ir buty sustiprintas jos konkurencingumas bei
ekonomikos augimas. Siems tikslams pasiekti biitina palengvinti aukstos kvalifikacijos
darbuotojy ir ju Seimos nariy priémima nustatant pagreitinta priémimo tvarka ir
daugelyje sriCiy jiems suteikiant vienodas socialines bei ekonomines teises kaip ir
priimanciosios valstybés narés pilieCiams. Kalbant apie tokias teises, Si direktyva
grindziama atitinkamomis Direktyvos [,,d¢l vienos paraiSky dél vieno leidimo treciyju
Saliy pilieCiams apsigyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo procediros
ir valstybéje naréje teisétai gyvenanéiy trediujuy Saliy darbuotoju vienody teisiy*]’
nuostatomis.

Palankios salygos Seimos susijungimui ir sutuoktiniy galimybei gauti darba turéty biti
svarbiausias bet kokios sistemos, kuria siekiama pritraukti auksStos kvalifikacijos
darbuotojus, elementas. Norint pasiekti $i tiksla, reikéty numatyti konkrecias 2003 m.
rugséjo 22 d. Tarybos direktyvos 2003/86/EB dél teisés { Seimos susijungima’ iimtis.

Sia direktyva neturéty biiti pazeidziama valstybiy nariy kompetencija nustatyti
priimamy treciyju Saliy pilieCiy, atvykstanciy 1 ju teritorija i§ treciyjy Saliy ieSkoti
darbo, skai¢iu. Sis skai¢ius turéty taip pat apimti tre¢iuju $aliu pilie¢ius, kurie nori likti
valstybés narés teritorijoje ir vykdyti ekonoming veikla samdomo darbo pagrindais ir
kurie yra teiséti tos valstybés narés gyventojai pagal kitokias sistemas, pavyzdziui, ka
tik studijas baige studentai arba tyréjai, priimti pagal 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos
direktyva 2004/114/EB d¢l treciosios Salies pilieciy ileidimo studijy, mokiniy mainy,
neatlygintino stazavimosi ar savanoriskos tarnybos tikslais salygu’, ir 2005 m. spalio
12 d. Tarybos direktyva 2005/71/EB dél konkrecios ileidimo treciyjy Saliy pilieCiams
atvykti moksliniy tyrimy tikslais tvarkos®, ir kuriems pagal Bendrijos arba
nacionalinés teisés aktus nesuteikiama bendra galimyb¢ patekti i valstybés narés darbo
rinka.

[ -

OLL...

OL L 251, 2003 10 3, p. 12.
OL L 375, 2004 12 23, p. 12.
OL L 289, 2005 11 3, p. 15.

13

LT



LT

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

Sioje direktyvoje turéty biiti numatyta lanksti nuo paklausos priklausanti atvykimo
sistema, pagrista objektyviais kriterijais, pavyzdziui, minimalia atlyginimo riba, kuri
buty panaSi | valstybése narése nustatyta atlyginimo dydi, ir profesinémis
kvalifikacijomis. Bitina apibrézti bendra maziausia atlyginimo valstybése narése
dydzio wvardikli, siekiant bent minimaliai uztikrinti priémimo salygu visoje ES
suderinima. Valstybés narés turéty nustatyti nacionaling riba atsizvelgdamos i situacija
savo atitinkamose darbo rinkose ir savo bendraja imigracijos politika.

Pagrindinés sistemos iSimtys dél atlyginimo dydzio turéty biiti nustatytos aukstos
kvalifikacijos pareiskéjams iki 30 mety, kurie dél savo salyginai nedidelés profesinés
patirties ir padéties darbo rinkoje gali nesugebéti iSpildyti pagrindinéje schemoje
nustatyty reikalavimy d¢l atlyginimo, arba tiems, kurie aukStojo mokslo diploma gavo
Europos Sajungoje.

Valstybei narei nusprendus priimti Siuos bendruosius kriterijus atitinkantj treciosios
Salies pilieti, toks asmuo turéty gauti specialy leidima apsigyventi, kuris turéty biiti
vadinamas ES mélynaja kortele ir turéty uztikrinti laipsniska galimybe patekti | darbo
rinka, ir naudotis jam bei jo Seimos nariams suteiktomis teisémis, susijusiomis su
apsigyvenimu ir judumu.

ES mélynosios kortelés forma turéty atitikti Reglamento (EB) Nr. 1030/2002,
nustatanc¢io vienoda leidimy apsigyventi treciyju Saliy pilieiams formaf, nuostatas,
suteikiancias valstybéms naréms galimybg nurodyti informacija ypac dél to, kokiomis
salygomis asmeniui leidziama dirbti. Direktyvos [,,dél vienos paraisky dél vieno
leidimo tre€iyjy Saliy pilieCiams apsigyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir valstyb¢je nar¢je teisétai gyvenanciy treCiyjy Saliy darbuotojy
vienody teisiy““] horizontaliosios nuostatos turéty biiti taikomos mutatis mutandis.

TreCiyju Saliy pilieCiams, turintiems galiojant] kelionés dokumenta ir ES mélynaja
kortele, i3duota valstybés narés, kuri taiko visa Sengeno acquis, turéty biti suteikta
teis¢ atvykti i valstybiy nariu, taikandiy visa Sengeno acquis, teritorija ir joje laisvai
judeéti ne ilgiau kaip tris ménesius pagal 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (EB) Nr.562/2006, nustatantj taisykliy, reglamentuojanciy
asmeny judéjima per sienas, Bendrijos kodeksa (Sengeno sieny kodeksas)'’, ir
Sengeno acquis 21 straipsni — Konvencija dél 1985 m. birzelio 14 d. Sengeno
susitarimo, sudaryto tarp Beniliukso ekonominés sajungos valstybiy, Vokietijos
Federacinés Respublikos ir Pranciizijos Respublikos Vyriausybiy dé¢l laipsnisko ju
bendry sieny kontrolés panaikinimo jgyvendinimo (Sengeno susitarimo jgyvendinimo
konvencija)''.

Treciyjy Saliy aukstos kvalifikacijos darbuotojy darbo bei geografinis judumas turéty
buti pripazistamas kaip pagrindinis biidas gerinti darbo rinkos veiksminguma, uzkirsti
kelia darbo jégos trikumui ir kompensuoti regioninius skirtumus. Siekiant laikytis
Bendrijos pirmumo principo ir i§vengti galimo piktnaudziavimo sistema, treciyju Saliu
aukstos kvalifikacijos darbuotojy darbo bei geografinis judumas turéty biti ribojamas
pirmaisiais dvejais teiséto gyvenimo valstyb¢je naréje metais.

OL L 157,2002 6 15, p. 1.
OL L 105, 2006 4 13, p. 1.
OL L 239, 2000 9 22, p. 19.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Geografinis judumas ES viduje turéty biiti kontroliuojamas ir siejamas su paklausa
pirmuoju treciosios Salies darbuotojo teiséto buvimo laikotarpiu. Darbuotojui igijus
EB ilgalaikio gyventojo statusa, valstybés narés tokiam asmeniui turéty teikti
pirmenybg, kai jis naudojasi teise judéti ES viduje. Reikéty jtraukti 2003 m. lapkric¢io
25d. Tarybos direktyvos 2003/109/EB dél treCiyjy valstybiu pilieciy, kurie yra
ilgalaikiai gyventojai, statuso'> iimtis, kad nebiity sudarytos nepalankios salygos
geografinio judumo teise besinaudojantiems treCiyju Saliu aukstos kvalifikacijos
darbuotojams, kurie dar neigijo EB ilgalaikio gyventojo statuso, ir buty skatinama
geografiné bei apykaitiné migracija.

Reikeéty skatinti ir stiprinti treciyjy Saliy aukstos kvalifikacijos darbuotojy juduma tarp
Bendrijos ir ju kilmés Salies. Reikéty numatyti 2003 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos
direktyvos 2003/109/EB dél tre€iyju valstybiy pilie€iy, kurie yra ilgalaikiai gyventojai,
statuso iSimtis siekiant pailginti buvimo uz Bendrijos teritorijos laikotarpi, 1 kuri
neatsizvelgiama apskaiciuojant teiséto ir nepertraukiamo gyvenimo Salyje laika, biiting
norint gauti EB ilgalaikio gyventojo statusa. Taip pat reikéty numatyti ilgesnius
buvimo uz Salies teritorijos laikotarpius, nei nustatytieji Tarybos direktyvoje
2003/109/EB, treciyju Saliy aukstos kvalifikacijos darbuotojams igijus EB ilgalaikio
gyventojo statusa. Visy pirma, siekdamos skatinti treciyjy Saliy aukstos kvalifikacijos
darbuotojy, kilusiy 1§ besivystanciy Saliy, apykaiting migracija, valstybés narés turéty
apsvarstyti galimybes, numatytas Tarybos direktyvos 2003/109/EB 4 straipsnio
3 dalies antroje pastraipoje ir 9 straipsnio 2 dalyje, kad bty galima nustatyti ilgesnius
buvimo uz $alies teritorijos laikotarpius, nei nustatytieji Sioje direktyvoje. Kad atitikty
visy pirma pagrindinius plétros tikslus, tokios iSimtys turéty buti taikomos tik tuomet,
kai galima jrodyti, kad atitinkamas asmuo grizo i savo kilmeés Salj dirbti, studijuoti
arba vykdyti savanoriskaja veikla.

TreCiyjy Saliy auksStos kvalifikacijos darbuotojams turéty buti taikomos vienodos
salygos socialinés apsaugos srityje. Socialinés apsaugos sritys apibréztos 1971 m.
birzelio 14 d. Tarybos reglamente (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy
taikymo pagal darbo sutartji dirbantiems asmenims, savarankiSkai dirbantiems
asmenims ir ju Seimos nariams, judantiems Bendrijoje’’. 2003 m. geguzés 14 d.
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 859/2003', i§ple¢iantis Reglamento (EEB) Nr. 1408/71
ir Reglamento (EEB) Nr. 574/72 nuostaty taikyma tre€iyju Saliy pilie¢iams, kuriems
jos dar netaikomos dél ju pilietybés, iSple¢ia Reglamento (EEB) Nr. 1408/1971
nuostaty taikyma treciyjy Saliy pilieCiams, teisétai gyvenantiems Europos Sajungoje ir
kuriy padétis susijusi su keliomis valstybémis. Sio pasifilymo nuostatos dél vienody
salygy socialinés apsaugos srityje taip pat tiesiogiai taikomos asmenims,
atvykstantiems i valstybg narg tiesiai i§ treCiosios Salies. Taciau §i direktyva neturéty
suteikti daugiau teisiy nei numatyta galiojanciuose Bendrijos teisés aktuose socialinés
apsaugos srityje treCiyjy Saliy pilieCiams, kuriy padétis susijusi su keliomis
valstybémis narémis.

Treciosios Salies piliecio kitoje valstybéje nar¢je igyta profesin¢ kvalifikacija turéty
biiti pripaZinta tomis paciomis salygomis, kokios taikomos ir Sajungos pilieciams, ir

OL L 16, 2004 1 23, p. 44.

OL L 149, 1971 7 15, p. 2. Reglamentas su pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 631/2004 (OL L 100, 2004 4 6, p. 1).

OL L 124, 2003 5 20, p. 1.
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(22)

(23)

24)

turéty buti atsizvelgta | jo kvalifikacija, igyta trecCiojoje Salyje, laikantis 2005 m.
rugs¢jo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2005/36/EB dél profesiniy
kvalifikacijy pripazinimo'® nuostaty.

Igyvendindamos Sia direktyva, valstybés narés turéty susilaikyti nuo aktyvios
idarbinimo politikos besivystanCiose Salyse tuose sektoriuose, kuriuose triiksta
zmogiskyjy iStekliy. Reikéty plétoti etiSko jdarbinimo politika ir principus, taikytinus
viesojo ir privaciojo sektoriy darbdaviams, visy pirma sveikatos apsaugos srityje, kaip
nurodyta 2007 m. geguzés 14 d. Tarybos ir valstybiy nariy iSvadose dé¢l Europos
veiklos programos kritinio sveikatos sistemos darbuotojy trikumo besivystanciose
Salyse problemai spregsti  (2007-2013 m.). Juos reikéty stiprinti sukuriant
mechanizmus, gaires ir kitas priemones apykaitinei bei laikinai migracijai palengvinti,
taip pat kitas priemones, kurios kuo labiau sumazinty neigiama ir padidinty teigiama
aukstos kvalifikacijos darbuotoju migracijos poveiki besivystanCioms Salims. Bet
kokie tokio pobiidzio veiksmai turi atitikti 2006 m. lapkri¢io 22-23 d. Tripolyje
priimta ES ir Afrikos bendra pareiSkima dél migracijos ir vystymosi, ir jais turéty buti
siekiama parengti visapusiSka migracijos politika, kaip paragino 2006 m. gruodzio 14—
15 d. Europos Vadovy Taryba.

Reikéty numatyti konkrecias nuostatas dél ataskaity teikimo siekiant stebéti aukstos
kvalifikacijos darbuotoju schemos igyvendinima ir nustatyti bei galbiit kompensuoti
jos galima poveiki, susijusi su ,,proty nutekéjimu‘ besivystanciose Salyse, visy pirma
Afrikoje 1 pietus nuo Sacharos. Todél kasmet valstybés narés turéty perduoti duomenis
apie aukstos kvalifikacijos imigranty, priimty { valstybes nares, profesija ir pilietybg
naudodamosi tinklu, Siuo tikslu sukurtu 2006 m. spalio 5d. Tarybos sprendimu
2006/688/EB d¢l tarpusavio keitimosi informacija, susijusia su valstybiy nariy
priemonémis prieglobs&io ir imigracijos srityse, mechanizmo nustatymo'®.

Valstybés narés negali deramai igyvendinti sitilomos veiklos tiksly, t.y. nustatyti
specialig priémimo tvarka ir atvykimo bei apsigyvenimo salygas, taikomas treciyjy
Saliy pilieCiams ilgesniam nei triju meénesiy buvimo valstybése narése laikotarpiui
siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba, visy pirma kiek tai susij¢ su judumo tarp
valstybiy nariy uztikrinimu, todél tai gali lengviau pasiekti Bendrija. Tad pagal
Sutarties 5 straipsnyje nustatyta subsidiarumo principa Bendrija turi teis¢ imtis
priemoniy. Vadovaujantis tame paciame straipsnyje nurodytu proporcingumo
principu, Sia direktyva nesiekiama daugiau negu biitina tiems tikslams pasiekti.

Sioje direktyvoje gerbiamos pagrindinés teisés ir joje laikomasi principu, pripazinty
Europos Sajungos pagrindiniy teisiu chartijoje ir Europos Zzmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje. Ji turéty biiti atitinkamai jgyvendinta.

Valstybés narés turéty igyvendinti Sios direktyvos nuostatas nediskriminuodamos dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy,
kalbos, religijos ar tik¢jimo, politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei
mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos visy
pirma laikydamosi 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyvos 2000/43/EB,
igyvendinancios vienodo poziiirio principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba

OL L 255, 2005 9 30, p. 22.
OL L 283, 2006 10 14, p. 40.
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etninés priklausomybés'’, ir 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB,
nustatan&ios vienodo pozitirio uZzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus'®.

[Pagal prie Europos Sajungos sutarties ir prie Europos bendrijos steigimo sutarties
pridéto Protokolo del Jungtinés Karalystés ir Airijos pozicijos 1 ir 2 straipsnius, ir
nepazeidziant §io protokolo 4 straipsnio, Sios valstybés narés priimant Sia direktyva
nedalyvauja, ji joms neprivaloma ir netaikoma. ]

Pagal Protokolo dél Danijos pozicijos, pridéto prie Europos Sajungos sutarties ir
Europos bendrijos steigimo sutarties, 1 ir 2 straipsnius, Danija priimant $igq direktyva
nedalyvauja, ji jai neprivaloma ir netaikoma,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I skyrius

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Dalykas

Sios direktyvos tikslas yra nustatyti:

a) treciyjy Saliy pilieciy ir ju Seimos nariy atvykimo ir apsigyvenimo valstybiy nariy
teritorijoje ilgesniam nei triju ménesiy laikotarpiui siekiant dirbti aukStos
kvalifikacijos darba salygas;

b) a punkte numatytas treCiyju Saliy pilieciy ir jy Seimos nariy apsigyvenimo salygas
valstybése narése, kurios néra pirmoji valstybé naré.

2 straipsnis
Apibréztys

Sioje direktyvoje:

a) »treciosios Salies pilietis“ — bet kuris asmuo, kuris néra Sajungos pilietis, kaip
nustatyta Sutarties 17 straipsnio 1 dalyje;

b) »aukstos kvalifikacijos darbas®“ — realus ir veiksmingas atlyginamas darbas,

vykdomas vadovaujant kitam asmeniui ir kuriam biitinas aukstojo mokslo diplomas
arba bent treju mety lygiaverté profesing patirtis;

17
18

OL L 180, 2000 7 19, p. 22.
OL L 303, 2000 12 2, p. 16.
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g)

h)

»ES mélynoji kortelé* — leidimas, kuriame nurodytas jrasas ,,ES mélynoji kortelée*,
suteikiantis jos turétojui teisg teisétai apsigyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
ir persikelti i kita valstybg nare dirbti auksStos kvalifikacijos darba laikantis Sioje
direktyvoje nustatyty salygu;

,,pirmoji valstybé naré* — valstybé nare, kuri pirmoji suteike treCiosios Salies pilieciui
,»ES méelynaja korteleg*;

»antroji valstybé naré* — bet kuri valstybé naré, iS§skyrus pirmaja valstybe narg;

»seimos nariai“ — treCiyjy Saliy pilie€iai, kaip apibrézta Direktyvos 2003/86/EB
4 straipsnio 1 dalyje;

,»-aukstojo mokslo diplomas‘ — bet koks laipsnis, diplomas arba kitoks pazyméjimas,
kuri iSdavé kompetentinga institucija ir kuris patvirtina, kad sékmingai baigta
aukstojo mokslo programa, t.y. kursai, kuriuos teikia Svietimo {staiga, pripazistama
aukstojo mokslo institucija valstybéje, kurioje ji yra; i toki diploma, kaip apibrézta
Sioje direktyvoje, atsizvelgiama tuomet, jei studijy, reikalingy jam gauti, trukme yra
ne mazesné kaip treji metai;

»auksta profesin¢ kvalifikacija® — kvalifikacija, kuria patvirtina auks$tojo mokslo
diplomas arba bent trejy mety lygiaverté profesiné patirtis;

,profesiné patirtis* — faktinis ir teisétas atitinkamos profesinés veiklos vykdymas.

3 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma tre¢iyju Saliy pilietiams, kurie kreipiasi dél priemimo i
valstybés narés teritorija sickdami dirbti aukstos kvalifikacijos darba.

Si direktyva netaikoma tre¢iujy $aliy pilie¢iams:

kurie valstybéje naréje paprasé tarptautinés apsaugos arba joje gyvena pagal
laikinosios apsaugos sistema;

kurie yra pabégéliai arba kreipési su praSymu pripazinti juos pabégéliais, ir dél ju
praSymo dar nepriimtas galutinis sprendimas;

kurie praso suteikti teis¢ apsigyventi valstybéje naré¢je kaip tyréjai, kaip apibrézta
Direktyvoje 2005/71/EB, kad galéty vykdyti moksliniy tyrimy projekta;

kurie yra Sajungos pilieCiy, kurie pasinaudojo arba naudojasi laisvo asmeny judéjimo
Bendrijoje teise, Seimos nariai;

kuriems suteiktas ilgalaikio gyventojo statusas valstybéje naréje pagal Direktyva
2003/109/EB ir kurie naudojasi teise apsigyventi kitoje valstyb¢je nar¢je ir vykdyti
ekonoming veikla samdomo arba savarankisko darbo pagrindais;
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kurie atvyko 1 wvalstybg¢ nar¢ pagal tarptautiniame susitarime nustatytus
isipareigojimus, kuriais palengvinamos tam tikry kategorijy su prekyba ir
investicijomis susijusiy fiziniy asmeny atvykimo ir laikino buvimo salygos;

kuriy i$siuntimas buvo sustabdytas dél faktiniy ar teisiniy priezasciy.

Si direktyva neturéty pazeisti bet kokio bisimo susitarimo tarp Bendrijos arba
Bendrijos ir jos valstybiy nariy ir vienos ar keliy treCiyju Saliy, kuriame biity
iSvardytos profesijos, kurioms $i direktyva neturéty buti taikoma siekiant uztikrinti
etiSka idarbinima sektoriuose, kuriuose triiksta personalo, apsaugant zmogiskuosius
iSteklius besivystanciose — tokius susitarimus pasiraSiusiose — Salyse.

4 straipsnis
Palankesnés nuostatos

Si direktyva nepaZeidzia palankesniy nuostaty, nustatyty:

Bendrijos teisés aktuose, iskaitant dviSalius ir daugiaSalius susitarimus, sudarytus
tarp Bendrijos arba Bendrijos ir jos valstybiy nariy ir vienos ar keliy treciyju Saliy;

dvisaliuose ar daugiasaliuose susitarimuose, sudarytuose tarp vienos ar daugiau
valstybiy nariy bei vienos ar daugiau treciyju Saliu.

Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy teisei priimti arba toliau taikyti nuostatas
dél atvykimo ir apsigyvenimo salygu, kurios yra palankesnés asmenims, kuriems ji
taikoma, iSskyrus kiek tai susij¢ su atvykimu i pirmaja valstybe nareg.

II skyrius

PRIEMIMO SALYGOS

S straipsnis
Priemimo kriterijai

TrecCiosios Salies pilietis, kuris kreipiasi dél priémimo Sioje direktyvoje nurodytais
tikslais, privalo:

pateikti galiojanCia darbo sutartj arba ipareigojanti pasiiilyma dirbti ne maziau kaip
vienerius metus atitinkamoje valstybéje naréje;

atitikti nacionalingje teis¢je nustatytas salygas ES pilie¢iams uzsiimti darbo sutartyje
arba jpareigojanciame pasiilyme dé¢l darbo numatyta reglamentuojama profesine
veikla;
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d)

nereglamentuojamy profesiju atveju pateikti dokumentus, jrodancius, kad turi
reikiama auks$ta profesing kvalifikacija darbo sutartyje arba {pareigojanciame
pasiiilyme dél darbo numatytoje profesinéje srityje arba sektoriuje;

pateikti galiojanti kelionés dokumenta, kaip nustatyta nacionalinés teisés aktuose, ir,
prireikus, ijrodymus, kad turi galiojant] leidima apsigyventi. Valstybés narés gali
reikalauti, kad kelionés dokumento galiojimo laikas apimty bent jau pirming leidimo
apsigyventi trukme;

pateikti irodymus, kad turi savo ir savo Seimos nariy sveikatos draudima, apimanti
visas rizikos riisis, kurios paprastai numatomos tos valstybés narés pilieCiy draudime,
laikotarpiams, per kuriuos dél darbo sutarties arba sasajos su ja nenumatytas tokio
pobiidZio draudimas ar atitinkamos iSmokos;

nebiti laikomas kelianciu grésmg vieSajai tvarkai, visuomenés saugumui ar sveikatai.

Greta Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty salygy, darbo sutartyje arba jpareigojanciame
pasitlyme dél darbo nurodytas bendrasis ménesio atlyginimas negali biiti mazesnis
nei valstybiuy nariy nacionaliniu lygiu apibréztas ir paskelbtas minimalus atlyginimas,
ir turi buti bent tris kartus didesnis nei nacionalinéje teiséje nustatytas minimalus
bendrasis ménesio atlyginimas.

Valstybés narés, kuriose minimalus darbo uzmokestis nenustatytas, nustato
nacionalini minimaly atlyginimo dydj, kuris turi biiti bent tris kartus didesnis nei
minimalios pajamos, kurias gaunantys atitinkamos valstybés narés pilieciai turi teisg
1 socialing parama toje valstybéje nar¢je.

6 straipsnis

Isimtys

Jei paraiska pateikia auksStojo mokslo diploma turintis treciosios Salies jaunesnis nei 30 mety
pilietis, taikomos Sios iSimtys:

a)

b)

5 straipsnio 2 dalyje nustatyta salyga valstybés narés laiko patenkinta, jei pasitlytas
bendrasis ménesio atlyginimas lygus bent dviem trecdaliams minimalaus
nacionalinio atlyginimo dydzio, apibrézto pagal 5 straipsnio 2 dalj;

valstybés narés gali netaikyti 5 straipsnio 2 dalyje nustatyto atlyginimo reikalavimo,
jei pareiskéjas baigé auksStojo mokslo studijas vietoje ir gavo Bendrijos teritorijoje
esancios aukstojo mokslo istaigos bakalauro ir magistro diploma;

valstybés narés reikalauja, kad greta auksStojo mokslo diplomo buty pateikiamas ir
profesinés patirties {rodymas tik jei tai biitina siekiant patenkinti nacionalinéje teis¢je
nustatytas salygas ES pilieCiams uzsiimti darbo sutartyje arba ipareigojanciame
pasiiilyme dél darbo numatyta reglamentuojama profesine veikla.
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7 straipsnis

Priimamy asmeny skaicius

5 ir 6 straipsniais nepazeidZiama valstybiy nariy kompetencija nustatyti treciyjy Saliy pilieciy,
priitmamuy dirbti aukstos kvalifikacijos darbo, skaiciu.

LT

III skyrius

ES MELYNOJI KORTELE, PROCEDURA IR SKAIDRUMAS

8 straipsnis
ES mélynoji kortelé

5 ir 6 straipsniuose nustatytus reikalavimus atitinkanciam asmeniui, kurio atzvilgiu
kompetentinga institucija priémé teigiama sprendima, iSduodama ES meélynoji
kortelé.

Pradinis ES meélynosios kortelés galiojimo laikotarpis yra dveji metai ir jis
atnaujinamas bent tokiam paciam laikotarpiui. Jei darbo sutartis galioja trumpiau nei
dvejus metus, ES mélynoji kortel¢ iSduodama darbo sutarties galiojimo laikotarpiui ji
pratgsiant trim meénesiais.

Valstybés narés kompetentinga institucija iSduoda ES mélynaja kortelg¢ naudodama
pagal Reglamenta (EB) Nr. 1030/2002 nustatyta vienoda forma. Pagal jo priedo
a punkto 7.5.-9 papunktj valstybés narés ES mélynojoje korteléje nurodo patekimo i
valstybés narés darbo rinka salygas, kaip numatyta Sios direktyvos 13 straipsnio 1
arba 2 dalyje, atsizvelgiant i tai, kuri i§ juy taikoma. Po antraste ,leidimo raSis*
valstybés narés iraso ,,ES mélynoji kortelé*.

Galiojimo laikotarpiu ES mélynoji kortelé jos turétojui suteikia teisg:

atvykti, pakartotinai atvykti ir biti ES mélynaja kortele iSdavusios valstybés narés
teritorijoje;
vykti tranzitu per kitas valstybes nares siekiant naudotis a punkte nurodytomis

teisémis.

ES mélynosios kortelés turétojai naudojasi teisémis, kurias jiems ir ju Seimos
nariams suteikia Sios direktyvos 8 straipsnis, 10 straipsnio 2 dalis, 12 straipsnis, 13—
19 straipsniai ir 21 straipsnis.
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9 straipsnis
Atsisakymo pagrindai

Valstybés narés atmeta paraiSka dél ES mélynosios kortelés, jei pareiskéjas
neatitinka 5 ir 6 straipsniuose nustatyty salygu arba jei pateikti dokumentai buvo
gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti.

Valstybés narés, prie§ priimdamos sprendima dél paraiskos iSduoti ES meélynaja
kortelg, gali iStirti padét; savo darbo rinkoje ir taikyti savo nacionalinius
reikalavimus, numatytus laisvoms vietoms uzimti.

Valstybés narés, atsizvelgdamos i darbo rinkos politika, gali teikti pirmenybg
Sajungos pilieCiams, treCiosios Salies pilieCiams, kai taip yra nustatyta Bendrijos

teisés aktuose, taip pat treCiyjy Saliy pilieCiams, teisétai gyvenantiems ir gaunantiems
nedarbo iSmokas atitinkamoje valstybéje nar¢je.

10 straipsnis

ES mélynosios kortelés panaikinimas arba neatnaujinimas

Valstybés narés panaikina pagal Sia direktyva iSduota ES mélynaja kortele arba
atsisako ja atnaujinti tokiais atvejais:

kai ji buvo gauta apgaule, yra suklastota arba padirbta;

paaiskejus, kad jos turétojas neatitiko arba nebeatitinka 5 ir 6 straipsniuose nustatyty
atvykimo ir apsigyvenimo salygu arba jo apsigyvenimo Salyje tikslas yra kitoks nei
nurodyta iSduotame leidime apsigyventi;

kai turétojas nesilaiké 13 straipsnio 1 ir 2 dalyse bei 14 straipsnyje nustatyty
apribojimuy.

Informacijos, kaip numatyta 13 straipsnio 2 dalyje, nepateikimas nelaikomas
pakankamu ES meélynosios kortelés panaikinimo arba neatnaujinimo pagrindu.

Valstybés narés gali panaikinti arba atsisakyti atnaujinti ES mélynaja kortelg

vieSosios tvarkos, visuomenés saugumo ar sveikatos sumetimais.

11 straipsnis
Paraiskos dél priemimo

Valstybés narés nusprendzia, ar paraiSkas dél ES mélynosios kortelés turi pateikti
trecCiosios Salies pilietis ar jo darbdavys.

Paraiska priimama ir svarstoma, kai atitinkamas treciosios Salies pilietis dar

negyvena valstybés narés, | kuria praso biiti priimtas, teritorijoje, arba jau teisétai
gyvena atitinkamos valstybés narés teritorijoje.
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Atitinkama valstybé naré treCiosios Salies pilieciui, kurio paraiska buvo patenkinta,
suteikia visas galimybes gauti reikalinga viza.

Nukrypdamos nuo S$io straipsnio 2 dalies, valstybés narés, laikydamosi savo
nacionalinés teisés nuostaty, gali priimti pateikta paraiska, kai atitinkamas treciosios
Salies pilietis neturi leidimo apsigyventi, taCiau jos teritorijoje yra teisétai.

12 straipsnis
Procediirinés apsaugos priemonés

Valstybiy nariy kompetentingos institucijos priima sprendima dél uZpildytos
paraiskos ir raStu apie ji informuoja pareiskéja laikydamosi atitinkamos valstybés
narés nacionalinés teis€s aktuose nustatytos praneSimy pateikimo tvarkos ne véliau
kaip per 30 dieny nuo paraiskos pateikimo dienos. ISskirtiniais atvejais dé¢l paraiskos
sudétingumo galutinis terminas gali bti pratgstas ne daugiau kaip 60 dieny.

Jei paraiska pagrindzian¢ios informacijos nepakanka, kompetentinga institucija
pranesa pareiskéjui, kokios papildomos informacijos dar reikia. Sio straipsnio
1 dalyje nurodytas laikotarpis sustabdomas iki tol, kol valdzios institucijos gauna
papildoma reikiama informacija.

Apie bet kokj sprendima atsisakyti iSduoti ES mélynaja kortelg, jos neatnaujinti arba
ja panaikinti rastu praneSama atitinkamam treciosios Salies pilieciui ir, tam tikrais
atvejais, jo darbdaviui, laikantis atitinkamos nacionalinés teisés aktuose nustatytos
praneSimy pateikimo tvarkos, ir ji galima skusti atitinkamos valstybés narés
teismuose. PraneSime nurodomos sprendimo priezastys, galimos teisiu gynimo
priemonés bei terminas, per kurj galima imtis veiksmuy.

IV skyrius

TEISES

13 straipsnis

Galimybé patekti i darbo rinkq

Per pirmuosius dvejus teiséto gyvenimo, kaip ES meélynosios kortelés turétojui,
atitinkamoje valstyb¢je nar¢je metus toks asmuo galés dirbti tik toki apmokama
darba, kuris atitinka 5 ir 6 straipsniuose nustatytas priémimo salygas. Bet koks darbo
sutarties salyguy pakeitimas, kuris turi jtakos priémimo salygoms arba keicia darbo
santykius, turi buti raStu i§ anksto patvirtintas gyvenamosios vietos valstybés narés
kompetentingy valdzios institucijy laikantis nacionalinés tvarkos ir 12 straipsnio
1 dalyje nustatyty terminu.

Pra¢jus pirmiesiems dvejiems teiséto gyvenimo, kaip ES mélynosios kortelés
turétojui, atitinkamoje valstybéje naréje metams, tokiam asmeniui siekiant gauti
aukstos kvalifikacijos darba bus taikomos vienodos salygos kaip ir valstybés narés

23

LT



LT

b)

pilieciams. ES mélynosios kortelés turétojas gyvenamosios vietos valstybés narés
kompetentingoms valdzios institucijoms pranesa apie bet kokius savo darbo santykiy
pasikeitimus, laikydamasis nacionalinés tvarkos.

EB ilgalaikio gyventojo statusa gavusiems ES mélynosios kortelés turétojams
siekiant gauti aukStos kvalifikacijos darba ir dirbti savarankiskai taikomos vienodos
salygos kaip ir valstybés nares pilie¢iams.

Valstybés nares gali i§laikyti teisés | samdoma ar savarankiSka darba apribojimus tais
atvejais, kai tokia veikla reikalauja, kad ir retkarciais, vykdyti valstybinés valdzios
funkcijas ir biiti atsakingam uz bendryju valstybés interesy apsauga, o pagal
galiojancius nacionalinés arba Bendrijos teisés aktus tokia veikla uzsiimti leidZziama
tik Salies pilieCiams.

Valstybés narés gali i$laikyti teisés { samdoma ar savarankiska darba apribojimus tais
atvejais, kai pagal galiojancius nacionalinés arba Bendrijos teisés aktus tokia veikla

uzsiimti leidziama tik Salies pilieciams, ES ar EEE pilie¢iams.

Sio straipsnio nuostatos taikomos nepaZeidziant Bendrijos pirmumo principo, kaip
nurodyta atitinkamose 2003 m. balandzio 16 d. ir 2005 m. balandZio 25 d. Stojimo
akty nuostatose.

14 straipsnis

Laikinas nedarbas

Nedarbas savaime negali buti ES mélynosios kortelés panaikinimo pagrindu, su
salyga, kad nedarbas netrunka ilgiau nei tris ménesius is eilés.

Per §i laikotarpi ES mélynosios kortelés turétojas turi teisg ieSkoti darbo ir jsidarbinti
pagal 13 straipsnio 1 arba 2 dalies salygas, atsizvelgiant { tai, kuri i$ jy taikoma.

Valstybés narés suteikia ES mélynosios kortelés turétojui teis¢ pasilikti jos
teritorijoje iki tol, kol pagal 13 straipsnio 1 dalj bus suteiktas reikiamas leidimas arba
atsisakyta ji suteikti. 13 straipsnio 2 dalyje numatytu praneSimu automatiskai
uzbaigiamas nedarbo laikotarpis.

15 straipsnis
Vienody salygy taikymas

ES meélynosios kortelés turétojams taikomos vienodos salygos kaip ir valstybés narés
pilieciams Siose srityse:

darbo, iskaitant atlyginimo ir atleidimo i$ darbo, salygos, taip pat darbuotoju sveikata
ir sauga;

asociacijy laisvé ir laisvé jungtis i sajungas bei stoti 1 darbuotojams ar darbdaviams
atstovaujancias organizacijas ar | bet kurias kitas organizacijas, kurios nariai yra
konkrecios profesijos atstovai, iskaitant teis¢ naudotis visomis tokiy organizacijy
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h)

)

teikiamomis privilegijomis, nepazeidZiant nacionaliniy nuostaty dél vieSosios tvarkos
ir visuomenés saugumo;

Svietimas ir profesinis mokymas, iskaitant stipendijas studijoms pagal nacionalinés
teisés nuostatas;

diplomy, pazyméjimy ir kity profesinés kvalifikacijos dokumenty pripazinimas pagal
atitinkama nacionaling tvarka;

socialinés apsaugos sritys, kaip apibrézta 1971 m. birzelio 14 d. Tarybos reglamente
(EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutartj
dirbantiems asmenims, savarankiskai dirbantiems asmenims ir ju Seimos nariams,
judantiems Bendrijoje. Atitinkamai taikomas 2003 m. geguzés 14 d. Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 859/2003, isSpleciantis Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 ir
Reglamento (EEB) Nr. 574/72 nuostaty taikyma treciyjy Saliy pilieciams, kuriems
jos dar netaikomos dél ju pilietybés;

socialiné parama, kaip apibrézZta nacionalingje teiséje;
1gytos pensijos mokéjimas persikélus i treciaja Sali;
mokesciy lengvatos;

teis¢ naudotis prekémis ir paslaugomis bei visuomenei prieinamy prekiy ir paslaugy
pasiiila, iskaitant biisto isigijimo tvarka ir idarbinimo tarnyby teikiama pagalba;

teis€ laisvai judéti visoje atitinkamos valstybés narés teritorijoje, laikantis
nacionalinés teisés aktuose saugumo sumetimais nustatyty apribojimuy.

Valstybés narés gali suteikti Sio straipsnio 1 dalies ¢ ir i punktuose numatytas teises,
susijusias su stipendijomis studijoms ir socialinio biisto isigijimo tvarka, tik tiems ES
melynosios kortelés turétojams, kurie jau iSbuvo arba kurie turi teisg¢ biiti jos
teritorijoje ne maziau kaip trejus metus.

Valstybés narés gali apriboti vienodu salygu socialinés paramos srityje taikyma tais

atvejais, kai ES meélynosios kortelés turétojui buvo suteiktas EB ilgalaikio gyventojo
statusas pagal 17 straipsni.

16 straipsnis

Seimos nariai

Taikomos Tarybos direktyvos 2003/86/EB nuostatos, atsizvelgiant | Siame
straipsnyje numatytas iSimtis.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 3 straipsnio 1 dalies ir 8 straipsnio, Seimos
susijungimui netaikomas reikalavimas, kad ES mélynosios kortelés turétojas turéty
pagristas perspektyvas gauti teis¢ nuolat gyventi arba biity iSbuves Salyje tam tikra
minimaly laikotarpi.
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Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 5 straipsnio 4 dalies pirmos pastraipos,
leidimai apsigyventi Seimos nariams suteikiami ne véliau kaip pra¢jus SeSiems
meénesiams nuo praSymo pateikimo dienos.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 4 straipsnio 1 dalies paskutinés pastraipos
ir 7 straipsnio 2 dalies, numatytos integracijos priemonés gali biiti taitkomos tik tada,
kai atitinkamiems asmenims jau yra leistas Seimos susijungimas.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 14 straipsnio 2 dalies ir kiek tai susije su
galimybe patekti { darbo rinka, valstybés narés netaiko 12 ménesiy termino.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 15 straipsnio 1 dalies, siekiant apskai¢iuoti
penkeriy mety gyvenimo laikotarpi, biiting atskiram leidimui apsigyventi gauti,
gyvenimo vairiose valstybése narése laikas gali biiti susumuotas.

Jei valstybés narés pasinaudoja Sio straipsnio 6 dalyje numatyta galimybe, mutatis
mutandis taikomos 17 straipsnyje nustatytos nuostatos dél ES mélynosios kortelés
turétojo gyvenimo jvairiose valstybése narése laiko susumavimo.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/86/EB 13 straipsnio 2 ir 3 daliy, Seimos nariy
leidimy apsigyventi galiojimo laikotarpis yra toks pat kaip ir leidimy apsigyventi,
i8duoty ES meélynosios kortelés turétojui, jei tai leidZziama atsizvelgiant | ju kelionés
dokumenty galiojimo laika.

17 straipsnis

EB ilgalaikio gyventojo statusas ES mélynosios kortelés turétojams

Taikomos Direktyvos 2003/109/EB nuostatos, atsizvelgiant i Siame straipsnyje
numatytas iSimtis.

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/109/EB 4 straipsnio 1 dalies, ES mélynosios
kortelés turétojas, pasinaudojes 19 straipsnyje numatyta galimybe, gali susumuoti
gyvenimo {vairiose valstybése narése laika, kad galéty atitikti reikalavima dél
buvimo trukmés, jei tenkinamos $ios salygos:

penkerius metus teisétai ir nuolat gyvena Bendrijos teritorijoje kaip ES mélynosios
kortelés turétojas;

dvejus metus iki paraiSkos dél EB ilgalaikio gyventojo nuolatinio leidimo gyventi
pateikimo teisétai ir nuolat, kaip ES mélynosios kortelés turétojas, gyvena valstybés
narés teritorijoje, kurioje pateikta atitinkama paraiSka.

Siekiant apskaiCiuoti teiséto ir nepertraukiamo gyvenimo Bendrijoje laika ir
nukrypstant nuo Direktyvos 2003/109/EB 4 straipsnio 3 dalies pirmos pastraipos,
buvimo uz Bendrijos teritorijos laikas nepertraukia Sio straipsnio 2 dalies a punkte
nurodyto laikotarpio ir iskai¢iuojamas i ji, jei tokia iSvyka netrunka ilgiau nei
12 ménesiy i§ eilés ir i§ viso per Sio straipsnio 2 dalies a punkte nurodyta laikotarpi
nesudaro daugiau kaip 16 ménesiu. Si straipsnio dalis taip pat taikoma tais atvejais,
kai ES meélynosios kortelés turétojas nepasinaudojo 19 straipsnyje numatyta
galimybe.
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Leidimas apsigyventi ,,EB ilgalaikis gyventojas/ES mélynosios kortelés turétojas‘

Nukrypstant nuo Direktyvos 2003/109/EB 9 straipsnio 1 dalies ¢ punkto, valstybés
narés iki 24 1§ eilés einanc¢iy ménesiy pratgsia laikotarpi, per kuri ES mélynosios
kortelés turétojas ir jo Seimos nariai, kuriems suteiktas EB ilgalaikio gyventojo
statusas, gali biiti iSvyke 1§ Bendrijos teritorijos.

Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatytos Direktyvos 2003/109/EB isimtys taikomos tik
tais atvejais, kai atitinkamas treciosios Salies pilietis gali jrodyti, kad jis buvo i§vykes
1§ Bendrijos teritorijos, kad galéty vykdyti ekonoming¢ veikla samdomo ar
savarankisko darbo pagrindais, savanoriska veikla arba studijuoti savo kilmés salyje.

Prireikus, 13, 15 ir 16 straipsniai taikomi po to, kai ES mélynosios kortelés turétojui
buvo iSduotas leidimas apsigyventi pagal 18 straipsni.

18 straipsnis

3

ES mélynosios kortelés turétojams, kurie atitinka 17 straipsnyje nustatytas salygas
EB ilgalaikio gyventojo statusui igyti, iSduodamas leidimas apsigyventi laikantis
Tarybos reglamento (EB) Nr. 1030/2002 1 straipsnio 2 dalies a punkto.

Po antraste ,leidimo rasis® valstybés narés iraso ,,EB ilgalaikis gyventojas/ES
melynosios kortelés turétojas®.

Leidima apsigyventi ,,EB ilgalaikis gyventojas/ES mélynosios kortelés turétojas
turintiems asmenims ir jy Seimos nariams taikomos su jais susijusios $ios direktyvos
ir Direktyvos 2003/109/EB nuostatos.

V skyrius

APSIGYVENIMAS KITOSE VALSTYBESE NARESE

19 straipsnis

Salygos

Praé¢jus dvejiems teiséto gyvenimo, kaip ES mélynosios kortelés turétojui, pirmojoje
valstyb¢je naré¢je metams, toks asmuo ir jo Seimos nariai turi teis¢ iSvykti | valstybe
narg, kuri néra pirmoji valstybé naré, dirbti aukStos kvalifikacijos darba Siame
straipsnyje nustatytomis salygomis.

Ne véliau kaip per ménesi nuo atvykimo i antrosios valstybés narés teritorija, ES
melynosios kortelés turétojas praneSa apie savo buvima tos valstybés narés
kompetentingoms valdzios institucijoms ir pateikia visus dokumentus, jrodancius,
kad antrosios valstybés narés atzvilgiu atitinka 5 ir 6 straipsniuose nustatytas salygas.
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Laikydamasi 12 straipsnyje nustatytos tvarkos, antroji valstybé naré iSnagrinéja
praneSima ir raStu informuoja pareiSkéja bei pirmaja valstybg nar¢ apie savo
sprendima:

iSduoti ES mélynaja kortele ir suteikti pareiskéjui teis¢ apsigyventi jos teritorijoje
dirbti aukStos kvalifikacijos darba, jei tenkinamos Siame straipsnyje nustatytos
salygos ir laikantis 8—15 straipsniuose nustatyty reikalavimy;

atsisakyti iSduoti ES mélynaja kortelg ir nurodyti pareiskéjui bei jo Seimos nariams
nacionalinés teisé€s aktuose nustatyta tvarka, jskaitant ir iSsiuntimo tvarka, iSvykti i§
jos teritorijos, jei netenkinamos Siame straipsnyje nustatytos salygos. Pirmoji
valstybé naré¢ nedelsdama ir be jokiy formalumy priima ES mélynosios kortelés
turétoja ir jo Seimos narius atgal | savo teritorija. Po readmisijos taikomos
14 straipsnio nuostatos.

PareiSkéjas padengia su jo bei jo Seimos nariy grizimu ir readmisija susijusias
i8laidas, ir, prireikus, atlygina iSlaidas, kurias patyré¢ valdzios institucijos, taikydamos

Sio straipsnio 3 dalies b punkta.

Taikydamos §i straipsnj, valstybés narés gali ir toliau nustatyti priimamy asmeny
skaiciy, kaip numatyta 7 straipsnyje.

20 straipsnis

Galimybé patekti i antrosios valstybés narés darbo rinkq leidimq apsigyventi ,, EB ilgalaikis

gyventojas/ES mélynosios kortelés turétojas *“ turintiems asmenims

Direktyvos 2003/109/EB 14 straipsnio 4 dalis netaikoma leidima apsigyventi ,,EB
ilgalaikis gyventojas/ES mélynosios kortelés turétojas‘ turintiems asmenims.

Jei valstybé naré nusprendzia taikyti apribojimus patekti | darbo rinka, numatytus
Direktyvos 2003/109/EB 14 straipsnio 3 dalyje, pirmenybe ji teikia leidima
apsigyventi ,,EB ilgalaikis gyventojas/ES meélynosios kortelés turétojas™ turintiems
asmenims, o ne kitiems treCiyju Saliy pilieCiams, prasantiems suteikti teise joje
apsigyventi tais paciais tikslais.

21 straipsnis
Seimos nariy teisé apsigyventi antrojoje valstybéje naréje
Kai ES mélynosios kortelés turétojas persikelia | antraja valstybg narg¢ pagal
19 straipsnio nuostatas ir jei jis jau buvo sudargs Seima pirmojoje valstybéje naréje,

jo Seimos nariai turi teisg ji lydéti arba pas ji atvykti.

Ne véliau kaip per ménesi nuo atvykimo i antrosios valstybés narés teritorija,
atitinkami Seimos nariai praneSa apie savo buvima tos valstybés narés
kompetentingoms valdzios institucijoms ir pateikia paraiska dél leidimo apsigyventi.
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Antroji valstybé naré¢ gali pareikalauti, kad atitinkami Seimos nariai kartu su praSymu
i8duoti leidima apsigyventi pateikty:

leidima apsigyventi pirmojoje valstyb¢je naréje ir galiojanti kelionés dokumenta;

irodymus, kad gyveno kaip ES mélynosios kortelés turétojo Seimos nariai pirmojoje
valstyb¢je naréje;

irodymus, kad turi sveikatos draudima, apimanti visas rizikos rii§is antrojoje
valstybéje naréje, arba, kad ES mélynosios kortelés turétojas turi toki ju vardu
iSduota draudima.

Jei Seima dar nebuvo sudaryta pirmojoje valstybéje naréje, taikomas 16 straipsnis.

VI skyrius

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22 straipsnis

[gyvendinimo priemonés

Valstybés narés, naudodamosi Sprendimu 2006/688/EB sukurtu tinklu, pranesa
Komisijai ir kitoms valstybéms naréms, ar dé¢l 7 straipsnio, 9 straipsnio 2 dalies,
19 straipsnio 5 dalies ir 20 straipsnio buvo priimti jstatymai arba kiti teisés aktai.

Sio straipsnio 1 dalyje numatyta informacija apima duomenis apie atitinkamas
priemones, iSverstus i Europos Sajungos institucijuy oficialia kalba, kuri néra
atitinkamos valstybés narés valstybiné kalba.

Kasmet, o pirma karta ne véliau kaip [kiti metai nuo Sios direktyvos perkélimo
dienos] balandzio 1d., valstybés narés, naudodamosi Sprendimu 2006/688/EB
sukurtu tinklu, pranesa Komisijai ir kitoms valstybéms naréms statistinius duomenis
apie treciyjuy Saliy pilie¢iy, kuriems per paskutinius kalendorinius metus buvo
suteikta, atnaujinta arba panaikinta ES mélynoji kortelé, skaiciu ir nurodo ju pilietybg
bei profesija. Taip pat pateikiami statistiniai duomenys apie priimtus $eimos narius.
ES meélynosios kortelés turétojy ir ju Seimos nariy, priimty pagal 19-21 straipsniy
nuostatas, atveju taip pat nurodoma ju ankstesnés gyvenamosios vietos valstybé naré.

23 straipsnis

Ataskaitos

Kas trejus metus, o pirma karta ne véliau kaip [pra¢jus trejiems metams nuo Sios direktyvos
perkélimo dienos], Komisija atsiskaito Europos Parlamentui ir Tarybai apie Sios direktyvos
taikyma valstybése narése ir siiilo padaryti biitinus pakeitimus.
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24 straipsnis
Rysiy palaikymo tarnybos

1. Valstybés narés paskiria rySiy palaikymo tarnybas, kurios atsakingos uZz
19 straipsnyje minimos informacijos priémima ir perdavima.

2. Valstybés narés deramai bendradarbiauja keiCiantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta

informacija ir dokumentacija.

25 straipsnis

Perkelimas

1. Valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie, isigalioj¢ ne véliau kaip
per [dveji metai nuo Sios direktyvos isigaliojimo], igyvendina Sia direktyva. Jos
nedelsdamos pateikia Komisijai tuy nuostaty teksta ir tu nuostaty bei Sios direktyvos
koreliacijos lentelg.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda i Sia direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorody darymo tvarka nustato
valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
pagrindiniy nacionalinés teisés nuostaty tekstus.

26 straipsnis

Isigaliojimas
Si direktyva isigalioja [...] diena nuo jos paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje.

27 straipsnis

Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje [...]

Tarybos vardu
Pirmininkas

[..]
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