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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1) Pasialymo aplinkybés

e Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Sis pasiiilymas yra ES pastangy parengti visaapimanc¢ia migracijos politika dalis.
2007 m. rugséjo mén. Komisija, remdamasi 2005 m. gruodzio mén. politikos planu',
ketina pateikti pirmaji pasitilyma dél teisétos migracijos.

Vienas i3 veiksniu, skatinané¢iy neteiséta imigracija i ES, yra galimybé rasti darba. Siuo
pasitilymu siekiama sumazinti §i traukos veiksnj sutelkiant démesi i nelegaliai ES
esanciy treCiyjy Saliy pilie¢iy darba. Remiantis valstybése narése galiojanc¢iomis
priemonémis, siekiama uZztikrinti, kad visos valstybés narés minéty treciyju Saliu
piliec¢iy darbdaviams nustatyty panaSias sankcijas ir jas veiksmingai taikyty.

Siy priemoniy pasiilyma Komisija pateiké 2006 m. liepos mén. komunikate dél
politikos prioritety kovojant su nelegalia tre¢iyjy Saliy pilie¢iy imigracija®. 2006 m.
gruodzio mén. Europos Vadovy Taryba pritaré¢ Siam sitlymui ir paragino Komisija
pateikti pasitilymus.

e Bendrosios aplinkybés

Nelegaliai esanciy treciyju Saliu pilieciu darbas (toliau — neteisétas darbas) vyksta dél
to, kad migrantai ieSko geresnio gyvenimo ir tenkina paklausa, kuria sukuria
darbdaviai, norintys pasinaudoti zemos kvalifikacijos, menkai apmokamus darbus
atliekanciais darbuotojais. ReiSkinio masta perteikti skaiCiais sunku: nelegaliai ES
esanciy treCiyju Saliy pilieciy skaiciaus jvertis yra nuo 4,5 min. iki 8 mln. Neteisétas
darbas sutelktas tam tikruose sektoriuose: statyba, zemés ikis, valymo paslaugos,
vieSbuciai ir (arba) vieSasis maitinimas.

Viena vertus, dél neteiséto darbo, kuris veikia kaip neteisétos imigracijos traukos
veiksnys, taip pat kaip ir dél nuslépto ES pilieciy darbo, nukencia vieSieji finansai, gali
sumazeti darbo uzmokestis ir pablogéti darbo salygos, gali biti iSkreipiama imoniy
konkurencija, o nelegaliai dirbantys darbuotojai negali pasinaudoti nuo imokuy
priklausanciu sveikatos draudimu ir teise i pensija. Kita vertus, nelegaliai dirbantys
treciyjuy Saliy pilieciai yra dar nepalankesnéje padétyje, nes jeigu jie sulaikomi, tikétina,
kad jie bus grazinti i savo kilmés Salj.

Sis pasitilymas yra susijgs su imigracijos politika, o ne su darbo arba socialine politika.
Remiantis Siuo pasitlymu, sankcijos bus taikomos darbdaviui, o ne nelegaliai
dirbantiems treciyjy Saliy pilie¢iams (taciau remiantis 2005 m. Komisijos pasitilymu
del direktyvos, reglamentuojancios graZzinima, paprastai valstybiy nariy bty
reikalaujama priimti sprendima grazinti nelegaliai esancius treciyjy Saliy piliecius).

COM (2005) 669.
COM (2006) 402.
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e Pasiilymo srityje galiojanc¢ios nuostatos

1995 m. gruodzio 22 d. Tarybos rekomendacijoje dé¢l kovos su nelegalia imigracija ir
nelegaliu darbu priemoniy suderinimo® numatyta, kad uZsienio $aliu pilie¢ius jdarbinti
norintys darbdaviai turéty buti skatinami tikrinti ju leidimus gyventi arba dirbti, ir kad
nelegaliai esanciy uzsienio Saliy pilieciy darbdaviui buty taikomos sankcijos. 1996 m.
rugs€jo 27 d. Tarybos rekomendacijoje dél kovos su neteisétu treciyju Saliy pilieciu
idarbinimu® numatyta, kad biitiny leidimy neturinciy tre¢iyjy Saliy pilieciy idarbinimas
yra draudziamas, ir kad turéty buti skiriamos baudziamosios sankcijos ir (arba)
administracinés nuobaudos. Siuo minétomis rekomendacijomis grindziamu pasialymu
valstybiy nariy reikalaujama drausti neteiséta darba, numatyti sankcijas ir reikalauti
darbdaviy imtis prevenciniy priemoniy ir kity kontrolés veiksmy.

I ES politikos sriti, skirta kovoti su neteiséta imigracija, itrauktos nuostatos dél kovos
su prekyba Zzmonémis ir neteisétu Zmoniy gabenimu kertant valstybiy sienas.
Pamatiniame sprendimu dél kovos su prekyba Zmonémis® prekyba monémis jy darbo
arba seksualinio iSnaudojimo tikslais yra apibréZiama kaip nusikaltimas ir
suvienodinamos bausmés. Pagal §] pasililyma neteisétas darbas taip pat galéty biiti
laikomas sunkesniu prekybos zmonémis nusikaltimu, jeigu tenkinamos pamatinio
sprendimo salygos, iskaitant prievartos arba apgaulés panaudojima Zzmoniu darbo
iSnaudojimo tikslais. Taciau Siame pasitlyme apZvelgiama padétis, kuriai nebiidinga
prievarta arba apgaulé.

2002 m. direktyvoje’ ir prie jos pridedamame pamatiniame sprendime’ , susijusiuose
su neteisétu Zmoniy gabenimu, apibréziami padéjimo nelegaliai atvykti, keliauti bei
gyventi nusikaltimai ir suvienodinamos bausmés. Negalima atmesti galimybes, kad
neteisétas darbas gali biiti susietas su pad¢jimu atvykti ir (arba) gyventi, taciau Sis
pasiiilymas taip pat apima darbdavius, niekaip nesusijusius su nelegaliai dirbanciy
treCiyju Saliy pilieciy atvykimu arba apsigyvenimu.

e Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis ir tikslais

Nelegaliai esanciy treciyju Saliy pilie¢iu darbas yra didesnés nuslépto darbo problemos
dalis, t. y. bet kokio pobuidzio apmokama veikla, kuri savo esme néra nusizengimas
{statymui, tatiau néra jteisinta®. Nusléptas darbas ir kiti susije aspektai yra susije ir su
ES pilieciais, ne tik su treciyju Saliy pilieciais, todél 2007 m. rudeni Komisija §$ia tema
parengs komunikata.

Pagal §i pasililyma numatomos priemonés yra suderintos su politika ir veiksmais
Bendrijos lygmeniu uzkirsti kelia ir kovoti su mokes¢iy suk¢iavimu ir juos remia.

Sis pasitlymas suderintas su pagrindinémis teisémis. Juo nedaromas poveikis trecigju

® N S B AW

OL C 5, 19961 10, p. 1.
OL C 304, 1996 10 14, p. 1.
OL L 203,2002 8 1, p. 1.
OL L 328,2002 12 5, p. 17.
OL L 328,2002 12 5, p. 1.
COM (98) 219.
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Saliy pilieCiy kaip darbuotoju teiséms, pavyzdziui, teisei stoti | profesines sajungas,
dalyvauti kolektyvinése derybose bei naudotis ju teikiamais privalumais ir dirbti
sveikatos ir saugos standartus atitinkanciomis salygomis. D¢l pazeidimo, uz kuri
atsakingais gali biti laikomi darbdaviai, biitina pazymeéti, kad remiantis S$iuo
pasiilymu, darbdavys, tikrinantis busimy darbuotojy dokumentus, nebus laikomas
atsakingu, pavyzdziu, jeigu iSaiSkés, kad tie dokumentai yra padirbti. BaudZiamosios
sankcijos taikomos tik sunkiais atvejais, kai baudziamoji sankcija yra proporcinga
pazeidimo mastui arba sunkumui. Asmens duomenys, kuriuos darbdaviai ir valdzios
institucijos turi tvarkyti igyvendindami $i pasiiilyma, turés biti tvarkomi remiantis
Direktyva 95/46/EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis’.

e Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Konsultacijy metodai, pagrindiniai tiriamieji sektoriai ir bendras respondenty
apibudinimas

Surengti susitikimai su Europos profesiniy sajungu konfederacija ir Europos pramonés
ir darbdaviu konfederaciju sajunga (Business Europe). Su valstybémis narémis
konsultuotasi Komisijos Imigracijos ir prieglobs¢io komitete.

Pasitilymo rengimui naudingi buvo seminarai ir praktiniai uzsiémimai, subiir¢
socialiniy partneriy atstovus ir kitas NVO. Atliekant Komisijos uZsakyta iSorés tyrima
poveikio vertinimui paremti, naudojant klausimynus ir rengiant apklausas toliau vyko
konsultacijos su valstybémis narémis (iskaitant ju teisésaugos istaigas), profesinémis
sajungomis bei darbdaviy organizacijoms ir NVO.

Atsakymy santrauka, ir kaip i juos buvo atsizvelgta

Komisija atkreipé démesi i pastabas, susijusias su 2006 m. liepos mén. komunikatu.
e Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Nepriklausomo tyrimo neprireikeé.

e Poveikio vertinimas

Poveikio vertinime apsvarstytos §ios galimybés:

Galimybé Nr. 1: Status quo. Nors dauguma (beveik visos) valstybés narés jau yra
numaciusios sankcijas darbdaviams ir prevencines priemones, jos nebuvo veiksmingos.
Si galimybé nesukurty vienody salygu, o padétis galbiit netgi pablogéty, nes skirtumai
tarp valstybiy nariy galbiit dar labiau padidéty. Dabartiniy sankcijy lygmuo gali biti
toks Zzemas, kad neatsverty neteiséto darbo ekonominio pranaSumo. Darbdaviams,
treCiosioms Salims ir treCiyju Saliy pilieCiams nebity leista aiSkiai suprasti, kad
mazinamos spragos, leidziancios i§vengti sankcijy.

OL L 281, 1995 11 23, p. 31.

LT



LT

3)

Galimybé Nr. 2: Nelegaliai esancius treciyjy Saliy piliecius jdarbinantiems
darbdaviams visoje ES taikomos suderintos sankcijos, kuriy vykdymo isipareigojimq
prisiima valstybés narés (isipareigojimas atlikti tam tikrq skaiciy darbo viety
tikrinimy). Si galimybé sumazinty teisés akty jvairove ir ju vykdymo skirtumus bei
sukurty vienodas salygas. Minimalus darbdaviams taikomu sankciju lygmuo bty
paaukstintas keliose valstybése narése, o tai sustiprinty atgrasyma. Pagerinus sankciju
vykdyma, tikétina, kad biity sumazintas neteisétas darbas.

Galimybé Nr. 3: Suderintos prevencinés priemonés: visoje ES bendri reikalavimai
darbdaviams padaryti atitinkamy dokumenty (leidimo gyventi) kopijas ir informuoti
kompetentingas nacionalines institucijas. Si galimybé padéty sumazinti neteiséta
darba, nes darbdaviai pacioje pradzioje galéty nustatyti, ar potencialus darbuotojas turi
teisg¢ dirbti. Darbdaviams tekty minimali papildoma nasSta; keliose valstybése narése
darbdaviy jau reikalaujama tikrinti dokumentus. Biity skatinamos vienodos salygos,
nes visoje ES buty laikomasi vienodos tvarkos. Taciau galéty iSaugti su asmens
tapatybe susij¢s suk¢iavimas ir dokumenty klastojimas. Turéty biiti uztikrinta duomeny
apsauga.

Galimybé Nr. 4: Suderintos sankcijos darbdaviams ir prevencinés priemonés (t. y. 2 ir
3 galimybés). Remiantis Sia galimybe, 2 ir 3 galimybiy teigiamas poveikis biity
abipusiSkai sustiprintas ir leista aiSkiau suprasti apie ES isipareigojima kovoti su
neteisétu darbu.

Galimybé Nr. 5: Visuomenés informuotumo apie nelegaliai esanciy treciyjy Saliy
pilieciy darbo pasekmes didinimas visoje ES. Siai galimybei igyvendinti nereikéty
dideliu istekliu, o poveikis taisykliu laikymuisi biity teigiamas, taciau nedidelis ir
laikinas. Taciau vidutinés trukmés arba ilgalaikio neteiséto darbo sumazinimo nebiity
pasiekta. Darbdaviai jau dabar supranta neigiamas neteiséto darbo pasekmes.

Galimybé Nr. 6: Valstybiy nariy gerosios praktikos apie sankcijy darbdaviams
igyvendinimq nustatymas ir dalijimasis. Visos suinteresuotosios Salys laikosi
nuomonges, kad biitinas geresnis vykdymas, o $i galimybé padidinty teisésaugos istaigy
pajégumus ir kartu veiksminguma. Taciau tikrinimams skiriami iStekliai toliau
priklausyty nuo valstybiy nariy. Indélis kuriant vienodas salygas bty ribotas, nes
sankcijos ir prevencinés priemonés toliau likty nevienodos arba biity dar jvairesnés.

Lyginant galimybes bei ju poveiki ir atsizvelgiant 1 valstybiy nariy ir suinteresuotyjy
Saliy pozitrj, pirmenybé teikiama 4 ir 6 galimybiy deriniui. Siekiant sustiprinti
siilomas naujas priemones, jos turéty biiti papildytos darbdaviams (visy pirma
individualioms imonéms ir mazoms bei vidutinéms imonéms) skirta informuotumo
didinimo kampanija. Siame pasiiilyme aptariama 4 galimybé, o 6 galimybé ir
papildoma informuotumo didinimo kampanija atsispindi pridedamame Komisijos
tarnyby darbiniame dokumente.

Teisiniai pasitilymo aspektai

e Sialomy veiksmy santrauka

Pasitilymu numatoma bendrai drausti nelegaliai esanciy tre¢iyju Saliy pilieCiy darba.
Uz pazeidimus biity taikomos sankcijos (kurios gali biiti administracinio pobtdzio)
baudy forma, o imonéms biity galima taikyti kitas priemones, iskaitant atimta teise
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gauti valstybés subsidijas arba juy susigrazinima. Uz rimtus paZeidimus bty taikomos
baudziamosios sankcijos.

Siekiant uZztikrinti draudimo veiksminguma, darbdaviai, prie§ idarbindami treciujy
Saliy pilie¢ius, privaléty atlikti tam tikrus patikrinimus, skundy pateikimo tvarka buty
supaprastinta, o valstybiy nariy turéty buti reikalaujama atlikti tam tikra skaiciy
patikrinimy.

Sia direktyva numatomos grieztesnés sankcijos ir didesni vykdymo isipareigojimai,
susij¢ su nelegaliai esanciais treciyjy Saliy pilieiais, palyginti su dabartinémis
sankcijomis, taikomomis pagal esamas Bendrijos priemones, ypa¢ susijusias su
paslaugy teikimu ES pilieCiams ir teisétai esanciais treciyjy Saliy pilieciais, yra
pateisinami atsizvelgiant | Sios direktyvos tiksla ir nediskriminacinio pobtdzio
skirtinga statusa turin¢iy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieCiy atzvilgiu.

e Teisinis pagrindas

Sios direktyvos nuostatomis siekiama sumazinti neteiséta imigracija { ES. Todél
tinkamas teisinis pagrindas yra EB sutarties 63 straipsnio 3 dalies b punktas.

Minétas teisinis pagrindas neapima priemoniy, susijusiy su teisétai ES esanciais
treciyju Saliy pilie€iais, kurie isidarbindami pazeidzia savo gyventojo statusa,
pavyzdziui studentai i§ tre¢iyjuy Saliy, dirbantys daugiau valanduy, negu leidziama.
Todeél Siuo pasiilymu nesiekiama iSspresti tokiy klausimy, nors jie yra svarbiis
mazinant darbo traukos veiksnj.

e Subsidiarumo principas

Subsidiarumo principas taikomas tiek, kiek pasitilymas nepriklauso i§imtinei Bendrijos
kompetencijai.

Valstybés narés negali tinkamai jgyvendinti pasitilymo tiksly dél Sios (-u) priezasties (-
ciy).

Jeigu valstybés narés veikia savarankiSkai, kyla pavojus, kad skirtingose valstybése
narése sankcijos ir ju vykdymo lygmuo smarkiai skirsis. Tai galety iSkreipti
konkurencija bendrojoje rinkoje ir paskatinti nelegaliai esancius tre¢iyjy Saliy piliecius
persikelti { valstybes nares, kuriose sankcijos ne tokios grieztos, o ju vykdymo lygmuo
— zemesnis.

Bendrijos veiksmais bus galima geriau pasiekti pasitlymo tikslus del Sios (-uy)
priezasties (-¢iu).

Vidiniy sieny neturinioje erdvéje biitina imtis bendry veiksmy kovoti su neteiséta
imigracija. Tai pasakytina ne tik apie bendras sienas, bet ir apie veiksmus, skirtus
mazinti traukos veiksnius. Bendrijos veiksmai bus veiksmingesni maZzinant darbo
traukos veiksni. NustaCius bendra darbdaviams taikomy sankcijy minimaly lygmeni
bus uztikrinta, kad 1) visose valstybése narése pakankamai grieztos sankcijos turés
atgrasymo poveikj, 2) kad sankcijos nebus tokios skirtingos, kad paskatinty nelegaliai
esancius treciyju Saliy piliecius persikelti i kitas valstybes nares, ir 3) kad visoje ES bus
vienodos verslo salygos.
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Pasitlymu numatomas tik minimalus derinimo lygmuo.

Todél pasiiilymas atitinka subsidiarumo principa.
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e Proporcingumo principas
Pasitlymas atitinka proporcingumo principa dél Sios (-iu) priezasties (-Ciy).

Pasirinkta priemon¢ yra direktyva, o tai suteikia valstybéms naréms didelj lankstuma ja
igyvendinant. Remiantis EB sutarties 63 straipsnio prieSpaskutine pastraipa, nustatytos
priemonés neuzkerta kelio jokiai valstybei narei atitinkamose srityse iSlaikyti arba
nustatyti nacionaliniy nuostaty, suderinamy su Sutartimi ir tarptautiniais susitarimais.

Direktyvos igyvendinimui gali baiti reikalinga tam tikra papildoma finansiné ir
administraciné nasta, teksianti valstybiy nariy vyriausybéms ir vietinei valdziai, kad
buty parengta butina vykdymo strategija ir atlickamas biitinas minimalus tikrinimy
skaiCius. Be to, papildoma nasta minétoms valdzios institucijoms gali tekti del
iSaugusio administraciniy ir baudziamyjy byly skai¢iaus. Si padidéjusi nasta vis délto
apsiriboja tuo, kas yra biitina uztikrinti pasitilymo veiksminguma.

Ekonominés veiklos vykdytojams tenkanti naSta yra atliekami tikrinimai prie§
idarbinant treciosios Salies pilieti, kompetentingy institucijy informavimas ir {rasy
saugojimas. Si nasta yra proporcinga pasiilymo tikslui.

e Pasirinkta priemoné

Sitilomos priemonés: direktyva.

Kitos priemonés néra laikomos tinkamomis dél Sios (-iy) priezasties (-Ciu).

Tokiam veiksmui direktyva yra tinkama priemoné, nes ja numatomi privalomi
minimaliis standartai, taciau valstybéms naréms paliekama teis¢ lanksciai itraukti
direktyva 1 nacionaling teisg ir igyvendinimo praktika.

POVEIKIS BIUDZETUI

Pasitilymas neturi jokio poveikio ES biudZetui.
PAPILDOMA INFORMACIJA

e Persvarstymo, pakeitimo, laikino galiojimo salyga
I pasitlyma itraukta persvarstymo islyga.

e Atitikmeny lentelé

Valstybés narés privalo Komisijai pateikti direktyva perkelian¢iy nacionaliniy teisés
akty tekstus ir ty nuostaty bei Sios direktyvos atitikmeny lentelg.
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e ISsamus pasiiilymo paaiSkinimas
1 ir 2 straipsniai

Pasitilymas neapima ES pilie¢iy, iskaitant ty, kuriy teisg dirbti konkrecioje valstybéje
nar¢je riboja pereinamojo laikotarpio priemongs.

Darbdavio savoka apima ne tik fizinius arba juridinius asmenis, kurie vykdydami
verslo veikla idarbina kitus asmenis, bet ir privacius asmenis, galinCius jdarbinti,
pavyzdziui, namy tvarkytojus. Siekiant sumazinti neteiséto darbo traukos veiksni,
netikslinga neitraukti atskiry darbdaviy.

3 straipsnis

Pagrindiné pasiiilymo nuostata yra drausti treCiyjy Saliy pilieCiy, neturiniy teisés
gyventi ES, darba.

4 ir 5 straipsniai

Pries idarbindami treciosios $alies piliecius, darbdaviai turéty tikrinti, ar jie turi leidima
gyventi arba kita leidima biiti Salyje. Imonés arba juridiniai asmenys (pavyzdziui,
registruotos pelno nesiekian¢ios asociacijos) biity jpareigoti informuoti kompetentingas
nacionalines valdzios institucijas. Darbdaviams, galintiems irodyti, kad Siuos
isipareigojimus ivykdé, sankcijos nebiity taikomos.

Visiskai netikslinga reikalauti, kad darbdaviai nustatyty, kurie dokumentai yra
suklastoti. 2006 m. liepos mén. Komisijos komunikate nurodyta, kad turi buti
parengtos bendros gairés dél minimaliy saugumo standarty, ypa¢ dél dokumenty,
iskaitant leidimus gyventi, iSdavimo tvarkos. Tacdiau darbdaviai neturéti iSvengti
atsakomybés, kai pastebi akivaizdziai netinkamus dokumentus (pavyzdziui, kai
akivaizdu, kad dokumente nuotrauka yra ne buisimo darbuotojo, arba kai akivaizdu,
kad dokumentas suklastotas).

6 straipsnis

Pazeidimus padariusiems darbdaviams bty taikomos veiksmingos, proporcingos ir
atgrasanCios sankcijos, kurios gali biiti administracinio pobiidzio. Sankcijos uz
kiekviena pazeidima turéty apimti baudas ir trecCiosios Salies pilieCio grazinimo {
kilmés salj iSlaidas.

Siuo pasiilymu nenumatoma, kad aptariamiems trediyjy $aliy pilie¢iams baty taikomos
sankcijos. Komisija pateiké atskira direktyvos10 pasitilyma, kuriuo valstybiy nariy biity
reikalaujama priimti sprendima grazinti bet kuri nelegaliai esantj treciosios Salies
piliet.

7 straipsnis

Darbdaviy biity reikalaujama sumokéti bet koki nesumokéta atlygi nelegaliai
dirbantiems treCiyjy Saliy pilieCiams, o valstybiy nariy nustatyti tvarka, uztikrinancia,

COM (2005) 391.
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kad treCiyjuy Saliy pilieCiams, net ir iSvykus i§ valstybés narés, bty sumokétas ju
atlygis.

8 straipsnis

Imonéms biity taikomos kitos priemonés, iskaitant atimama teis¢ gauti vieSasias
iSmokas, subsidijas (iskaitant valstybiy nariy administruojama ES finansavima) ir
dalyvauti vieSyju pirkimy konkursuose. Turéty biiti sudaryta galimybeé susigrazinti per
ankstesnius 12 meénesiy darbdaviui skirtas valstybés subsidijas, iskaitant valstybiy
nariy administruojama ES finansavima. Tokia pati galimyb¢ pagal finansini reglamenta
sudaryta tiesiogiai Komisijos valdomam ES finansavimui.

9 straipsnis

Jeigu finansiné bauda negali buti iSieSkota i§ subrangovo, turéty biiti numatyta
galimybe¢ ja iSieskoti 1§ kity rangovy subrangos darby grandingje, iskaitant ir pagrindini
rangova.

10 ir 11 straipsniai

Norint atgrasyti kai kuriuos darbdavius, administraciniy baudy ir kity priemoniy gali
nepakakti. Todél valstybiy nariy turéty buti reikalaujama numatyti baudziamasias
sankcijas Siais keturiais sunkiais atvejais: pakartotiniai pazeidimai, idarbinta daug
treciyjuy Saliy pilieCiy, ypatingai iSnaudojamas darbas, darbdavio turimos Zinios, kad
darbuotojas yra prekybos Zmonémis auka. Siekiant uZtikrinti, kad fiziniams asmenims
baudziamosios sankcijos biity taikomos tik sunkiais atvejais, uz pakartotini pazeidima
baudziama tik padarius trecia pazeidima per dveju mety laikotarpi.

12 ir 13 straipsniai

Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad juridiniai asmenys prisiimty atsakomybg uz
baudziamuosius nusizengimus. Konkreciai nenurodoma, ar juridiniams asmenims
turéty buti taikoma baudziamoji atsakomybé. Tod¢l valstybés narés, nepripazistancios
juridiniy asmeny baudziamosios atsakomybés, neturéty keisti savo sistemy.

14 straipsnis

Siekiant, kad jgyvendinimas biity veiksmingesnis, biitina numatyti tvarka, pagal kuria
tre¢iyjy Saliy pilieciai galéty pateikti skundus tiesiogiai arba per paskirtas trecigsias
Salis. Minétos treCiosios Salys turéty biiti apsaugotos nuo galimy sankcijy pagal
taisykles, kurios draudzia padéti nelegaliai atvykti ir gyventi. Profesinés sajungos ir
NVO pabrézé tokios nuostatos poreiki.

Sitlomos papildomos priemonés treciyjy Saliy pilieCiams apsaugoti ypatingai
iSnaudojamo darbo atvejais, kai taikoma baudziamoji atsakomybé. Pirma, asmenims,
bendradarbiaujantiems procese, turéty biiti suteikta tokia pati galimybe gauti laiking
leidima gyventi, kaip ir pagal EB teisés aktus numatyta prekybos Zzmonémis aukoms,
bendradarbiaujanc¢ioms su valdZios institucijomis. Antra, ju grazinimas turéty biti
atidétas iki tol, kol jiems sumokétas ju atlygis.

15 straipsnis

Valstybiy nariy turéty biti reikalaujama atlikti tam tikra patikrinimy skaiciy pagal
rizikos vertinima.
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2007/0094 (COD)
Pasiiilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTVYA

kuria numatomos sankcijos nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilie¢iy darbdaviams

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos 63 straipsnio 3 dalies b punkta,
atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma'',

atsizvelgdami 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonqlz,
atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomonq13 ,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos',

kadangi:

(1) 2006 m. gruodzio 14-15 d. posédziavusi Europos Vadovy Taryba nusprendé, kad
bitina didinti valstybiy nariy bendradarbiavima kovojant su neteiséta imigracija ir kad
kovos su neteisétu darbu priemonés turéty biiti suintensyvintos valstybiy nariy ir ES
lygmeniu.

2) Pagrindinis neteisétos imigracijos i ES traukos veiksnys yra galimybé gauti darba ES
neturint reikalingo teisinio statuso. Veiksmai kovoti su neteiséta imigracija ir neteisétu
gyvenimu turéty apimti priemones kovoti su $iuo traukos veiksniu.

3) Tokiy priemoniy pagrindas turéty biiti bendras draudimas jdarbinti teisés ES gyventi
neturincius tre€iyjy Saliy piliecius, taip pat taikant sankcijas §i draudima pazeidusiems
darbdaviams.

(4)  Nuostatos neturéty apimti treciyju Saliy pilieciy, kurie néra nelegaliai esantys asmenys.
Tai pasakytina apie treciyju Saliy pilieCius, kurie yra Europos Sajungos pilieciy,
turinCiy teis¢ laisvai judéti Bendrijoje, Seimos nariai, ir kurie, remiantis Bendrijos bei
valstybiy nariy ir treciyju Saliy, kuriy pilieciai jie yra, susitarimais, kaip ir ES pilieciai,
naudojasi laisvo judéjimo teise. Nuostatos netaikomos treCiyjy Saliy pilieCiams,
atsidirusiems tokioje padétyje, kuriai taikomi Bendrijos teisés aktai, pavyzdziui,
pilieCiams, kurie teisétai dirba kitoje valstyb¢je naréje ir kuriuos paslaugy teikéjai
perkelia { kita valstybg narg teikti paslaugas.

3 OoLC[...,[...Lp-[.-.]
B oLC[...,[...Lp-[.-.]
o OLC[...J.[...],p-[...]

OLC[...J.[...],p-[...]
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(6)

(7

®)

€))

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

Siekiant uzkirsti kelia nelegaliai esanciy treciyju valstybiu pilieciy darbui, darbdaviai,
pries idarbindami treCiosios Salies pilieti, iskaitant tuos atvejus, kai treciosios Salies
pilietis idarbinamas siekiant perkelti ji { kita valstybe narg teikti paslaugas, privaléty
tikrinti, kad jie turéty leidima gyventi arba kita leidima biti Salyje. Darbdaviy pakakty
reikalauti tikrinti, ar dokumentas néra akivaizdziai suklastotas, pavyzdziui, ar
dokumente tikrai yra dokumento turétojo nuotrauka. Siekiant jgalinti valstybes nares
tikrinti, ar dokumentai néra suklastoti, jmoniy ir juridiniy asmeny turéty biti
reikalaujama pranesti kompetentingoms institucijoms apie tre€iosios Salies piliecio
1darbinima.

Sioje direktyvoje numatyta pareiga atlike darbdaviai neturéty biiti laikomi atsakingais
uz nelegaliai esanciy trec¢iyju Saliy pilieciy darba, ypac jeigu kompetentinga institucija
veliau iSsiaiSkina, kad darbuotojo pateiktas dokumentas buvo suklastotas arba
netinkamai panaudotas.

Siekiant igyvendinti bendra draudima ir atgrasyti nuo pazeidimy, valstybés narés
turéty numatyti atitinkamas sankcijas. Jos turéty apimti pinigines baudas ir inasa
padengti nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy grazinimo iSlaidas.

Darbdavio bet kokiu atveju turéty biiti reikalaujama trec¢iyju Saliy pilie¢iams sumokéti
bet koki nesumokéta atlygi uz atlikta darba ir nesumokétus mokescius bei socialinio
draudimo jmokas.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad skundai biity teikiami, ir numatyti tvarka,
garantuosiancia, kad treCiyjy Saliy pilieCiai gauty iSieskotas nesumokéto atlygio
sumas.

Valstybés narés taip pat turéty numatyti bent SeSiu ménesiy darbo santykiy
prezumpcijos trukme, kad darbdavys bent tam tikra laikotarpi prisiimty jrodinéjimo

pareiga.

Valstybés narés turéty numatyti galimybeg imtis tolesniy sankcijy prie§ imones,
iskaitant atimama teis¢ gauti vieSasias iSmokas, pagalba arba subsidijas, iskaitant
zemes iikio subsidijas; atimama teis¢ dalyvauti vieSyju pirkimy procediirose; ir jau
skirty viesyju iSmoky, pagalbos arba subsidiju, iskaitant valstybiy nariy valdoma ES
finansavima, susigrazinima.

Si direktyva, ypa¢ jos 8, 11 ir 13 straipsniai, neturéty paZeisti 2002 m. birzelio 25 d.
Tarybos reglamento (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 dé¢l Europos Bendrijy bendrajam
biudZetui taikomo finansinio reglamento'” nuostaty.

Atsizvelgiant i kai kuriuose susijusiuose sektoriuose biidinga subrangos dominavima,
butina uztikrinti, kad visos imongs, itrauktos i subrangos darby granding, turéty
bendrai ir pavieniui taikyti finansines sankcijas grandinés pabaigoje esanciam
nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilie¢iy darbdaviui.

Patirtis rodo, kad dabartinés sankcijy sistemos nebuvo pakankamos, kad bty
visapusiskai laikomasi draudimo ijdarbinti nelegaliai esancius treciyjy Saliy piliecius.

OL L 248, 2002 9 19, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2006 m. gruod io 13 d.
Reglamentu Nr. 1995/2006 (OL L 390, 2006 12 30, p. 1).
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

€2y

(22)

Viena i§ priezas¢iy yra tai, kad vien administraciniy sankciju nepakanka, kad
nesaziningi darbdaviai buty atgrasyti. Draudimo biity griez¢iau laikomasi, jeigu biity
taikomos baudziamosios sankcijos.

Siekiant uztikrinti bendrojo draudimo visapusiS$ka veiksminguma, bitina imtis
grieztesniy atgrasan¢iy sankciju rimty nusiZengimy atvejais, kai: pazeidimai
pasikartoja, idarbinta daug treCiyjuy Saliy pilieCiy, ypatingai iSnaudojamas darbas,
darbdavio turimos zinios, kad darbuotojas yra prekybos zmonémis auka. Ypatingai
iSnaudojamas darbas yra tada, kai ypatingai skiriasi uzmokestis arba darbo salygos,
ypac darancios jtaka darbuotoju sveikatai ir saugai, palyginti su teisétai dirbanciy
darbuotojy darbo salygomis.

Remiantis Sia direktyva, visais rimtais atvejais pazeidimas visoje Bendrijoje turéty biiti
laikomas baudziamuoju nusikaltimu, kai yra daromas ty¢ia. Baudziamasis
nusikaltimas neturéty pazeisti 2002 m. liepos 19d. Pamatinio sprendimo
2002/629/TVR dél kovos su prekyba zmonémis'® taikymo.

Padariusiems baudziamaji nusikaltima turéty biiti taikomos veiksmingos, proporcingos
ir atgrasancios sankcijos, kurios taip pat turéty buti taikomos juridiniams asmenims
visoje Bendrijoje, nes daug darbdaviy yra juridiniai asmenys.

Siekiant palengvinti jgyvendinima, turéty biti numatyta veiksminga skundy tvarka,
pagal kuria treciyjy Saliy pilieciai galéty tiesiogiai arba per paskirtas trecigsias Salis,
pavyzdziui, profesines sajungas arba kitas asociacijas, pateikti skundus. Paskirtosios
treCiosios Salys, teikdamos pagalba teikiant skundus, turéty biiti apsaugotos nuo
galimy sankcijy pagal taisykles, kurios draudzia padéti nelegaliai atvykti ir gyventi.

Siekiant papildyti skundy teikimo tvarka, valstybés narés treCiyjy Saliu pilieCiams,
dirbusiems ypatingai iSnaudojama darba ir bendradarbiaujantiems baudZiamajame
procese prie§ darbdavi, turéty suteikti ribotos trukmés leidimus gyventi, priklausomai
nuo nacionaliniy procediry trukmeés. Tokie leidimai turéty buti suteikiami tokiomis
paciomis salygomis kaip pagal 2004 m. balandzio 29 d. Direktyva 2004/81/EB dél
leidimo gyventi Salyje iSdavimo treCiyjy Saliy pilieciams, kurie yra prekybos
zmonémis aukos arba kurie dalyvavo vykdant nelegalios imigracijos padéjimo
veiksmus, bendradarbiaujantiems su kompetentingomis institucijomis' .

Siekiant uztikrinti pakankama igyvendinimo lygi ir iSvengti skirtingo igyvendinimo
lygmens valstybése narése, bitina tikrinti tam tikra skaiciy kiekvienoje valstybeje
naré¢je isteigty imoniy.

Bet koks asmens duomeny tvarkymas igyvendinant Sia direktyva turi biiti atliekamas
laikantis 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 95/46/EB dél
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo'®.

Kadangi $ios direktyvos tikslas, t.y. kovoti su neteiséta imigracija Salinant darbo
traukos veiksnj, negali biiti pasiektas valstybéms naréms veikiant atskirai ir todél deél
veiksmo masto ir poveikio juos geriau galima pasiekti Bendrijos lygiu, Bendrija gali

OL L 203,20028 1, p. 1.
OL L 261, 2004 8 6, p. 19.
OL L 281, 1995 11 23, p. 31.
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(23)

(24)

priimti priemones, vadovaudamasi subsidiarumo principu, nurodytu Sutarties
5 straipsnyje. Pagal minétame straipsnyje nustatyta proporcingumo principa Sia
direktyva nesiekiama daugiau negu biitina pasiekti Siam tikslui.

Sioje direktyvoje laikomasi pagrindiniy teisiy ir principy, visu pirma pripaZinty
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje ir Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje. Konkreciai direktyva taikoma gerbiant laisvg uZsiimti
verslu, nepazeidziant lygybés prieS istatyma ir nediskriminavimo principo, teisés i
veiksmingg teising gynyba ir teisinga bylos nagringjima, teisétumo ir nusikalstamos
veikos bei bausmés proporcingumo principu pagal chartijos 16, 20, 21, 47 ir
49 straipsnius.

Laikantis Protokolo dél Danijos pozicijos, pridedamo prie Europos Sajungos sutarties
ir Europos bendrijos steigimo sutarties, 1 ir 2 straipsniy, Danija nedalyvauja priimant
Sig direktyva ir néra jos saistoma arba jai ji néra taikoma,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis
Dalykas ir taikymo sritis

Sioje direktyvoje nustatomos valstybése narése taikomos bendros sankcijos ir
priemoneés, skirtos nelegaliai valstybiy nariy teritorijoje esanciy treciyjy Saliy pilieciy
darbdaviams, siekiant imtis veiksmuy kovojant su neteisé€ta imigracija.

2 straipsnis
Sqvoky apibreéztys

Sioje direktyvoje taikomos tokios savoky apibréztys:

a)

b)

c)

d)

»treciosios Salies pilietis” — bet kuris pilietis, kuris néra Sajungos pilietis, kaip
nustatyta Sutarties 17 straipsnio 1 dalyje;

»darbas®“ — asmens atlieckama atlygintina veikla kito asmens naudai tam asmeniui
vadovaujant;

,heteisétas buvimas® — treciosios Salies piliecio buvimas valstybés narés teritorijoje,
kai jis neatitinka arba nebeatitinka buvimo ar gyvenimo toje valstyb¢je nar¢je salyguy;

,heteisétas darbas™ — nelegaliai valstybés narés teritorijoje esancio treciosios Salies
pilieio darbas;

,darbdavys® — bet koks asmuo, iskaitant juridinius asmenis, kurio naudai ir kuriam
vadovaujant treciosios Salies pilietis atlieka atlyginting veikla;

,subrangovas“ — fizinis arba juridinis asmuo, kuris prisiima ankstesnés rangos
sutarties isipareigojimy arba jy dalies vykdyma.
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3 straipsnis
Neteiseto darbo draudimas

Valstybés narés draudzia nelegaliai esanciy treciyju Saliy pilieciu darba.
Pazeidus minéta draudima taikomos Sioje direktyvoje numatytos sankcijos ir priemonés.
4 straipsnis
Darbdaviy pareigos
1. Valstybés narés jpareigoja darbdavius:

a) reikalauti treciyjy Saliy pilieCiy pateikti leidima gyventi arba kita leidima buti
Salyje, kurie galioty idarbinimo laikotarpiu;

b)  pries idarbinima padaryti leidimo gyventi arba kito leidimo buti Salyje kopija
arba registruoti jo turini;

c) bent jdarbinimo trukmés laikotarpiu saugoti kopijas arba jrasus, kad
kompetentingos valstybiy nariy institucijos galéty juos patikrinti.

2. Valstybés narés ipareigoja verslo veikla vykdancius darbdavius arba darbdavius,
kurie yra juridiniai asmenys, informuoti valstybiu nariy paskirtas kompetentingas
institucijas likus bent savaitei iki treciyjy Saliy pilieciy idarbinimo pradzios ir darbo
sutarties nutraukimo.

3. Valstybés narés uZztikrina, kad darbdaviai ivykdo savo pareigas pagal Sio 1 dalies

a punkta, nebent pateikti leidimai gyventi arba kiti leidimai buti Salyje yra
akivaizdziai netinkami.

5 straipsnis
Darbdaviy pareigy vykdymo padariniai
Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai nelaikomi pazeide¢ 3 straipsnio nuostaty, kai jie gali
rodyti, kad jvykde 4 straipsnyje nustatytas pareigas.
6 straipsnis
Piniginés sankcijos

1. Valstybés narés imasi visy reikalingy priemoniy uztikrinti, kad uz bet koki
3 straipsnio nuostaty pazeidima darbdaviui biity taikomos veiksmingos, proporcingos
ir atgrasancios sankcijos.

2. Uz kiekviena 3 straipsnio pazeidima taikomos sankcijos apima:

a)  pinigines baudas uz kiekviena nelegaliai dirbant] treciosios Salies pilieti;

b)  kiekvieno nelegaliai dirbancio treciosios Salies pilie¢io grazinimo iSlaidy
padengima tais atvejais, kai vykdomos grazinimo procediros.
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7 straipsnis
Darbdaviy ismokami laiku nesumokéti atlyginimai

1. Valstybés narés uztikrina, kad kiekviena karta pazeidges 3 straipsnio nuostatas,
darbdavys sumoka:

a)  bet koki nesumokeéta atlygi nelegaliai dirbanc¢iam treciosios Salies pilieciui;

b)  bet kokius nesumokétus mokescius ir socialinio draudimo jmokas, jskaitant
atitinkamas administracines baudas.

2. Siekdamos taikyti Sio 1 dalies a punkta, valstybés narés turi:

a)  parengti tvarka, pagal kuria uztikrinama, kad biitinos procediiros susigraZinti
nesumoketa atlyginima biity atliekamos automatiskai treciosios Salies pilieciui
nepateikiant skundo;

b)  numatyti, kad darbo santykiy trukmé bty bent 6 ménesiai, nebent darbdavys
gali jrodyti kitaip.

3. Valstybés narés imasi visy reikalingy priemoniy uZztikrinti, kad nelegaliai dirbantys
treCiyjy Sali pilieciai gauty nesumokéta atlygi, sugrazinta pagal Sio straipsnio 1 dalies
a punkta, net ir tais atvejais, kai jei iSvyko arba buvo grazinti.

4. 10 straipsnio 1 dalies ¢ punkte nurodytuy baudziamyjuy nusikaltimy atzvilgiu valstybés
narés imasi visy butiny priemoniy uztikrinti, kad sprendimo grazinti vykdymas
atidedamas iki tol, kol treCiosios Salies pilieCiui biity grazintas nesumokétas atlygis
pagal Sio straipsnio 1 dalies a punkta.

8 straipsnis
Kitos priemonés

Valstybés narés imasi bitiny priemoniu uztikrinti, kad darbdaviui, vykdan¢iam verslo veikla,
biity galima tam tikrais atvejais taikyti Sias priemones:
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a) atimti teis¢ gauti vieSasias iSmokas, pagalba arba subsidijas laikotarpiui iki
penkeriy mety;

b) atimti teis¢ dalyvauti vieSojo paslaugu pirkimo sutartyse laikotarpiui iki
penkeriy mety;

c)  susigraZinti vieSasias iSmokas, pagalba arba subsidijas, iskaitant valstybiy nariy
valdoma ES finansavima, suteikta darbdaviui per 12 ménesiy iki neteiséto
1darbinimo iSaiskinimo;

d) laikinai arba visam laikui uzdaryti padalinius, kurie buvo panaudoti pazeidimui
vykdyti.

9 straipsnis

Subranga

Kai darbdavys yra subrangovas, valstybés narés turi uztikrinti, kad pagrindinis
rangovas ir bet kuris tarpinis subrangovas sumokéty:

a)  bet kokia pagal 6 straipsni skirta sankcija ir
b)  bet koki moké&jima, priklausantj pagal 7 straipsni.

Pagrindinis rangovas ir bet kuris tarpinis subrangovas pagal Sio straipsnio 1 dalj
atsako solidariai, nepazeidziant inaSus ir regreso teises reglamentuojanciy
nacionalinés teisés nuostaty.

10 straipsnis
BaudzZiamasis nusikaltimas

Kiekviena valstybé naré uZztikrina, kad 3 straipsnyje nurodytas pazeidimas laikomas
baudziamuoju nusikaltimu, kai yra padaromas tycia, Siomis aplinkybémis:

a) pazeidimas tesiasi arba pasikartoja po to, kai kompetentingos nacionalinés
institucijos arba teismai per dveju mety laikotarpi du kartus prieina prie
1Svados, kad darbdavys pazeid¢ 3 straipsni;

b) paZeidimas padaromas nelegaliai idarbinant daug treciyjy Saliy pilie¢iy. Tai
taikoma, jeigu nelegaliai idarbinami bent keturi treciosios $alies pilieciai,

c) pazeidima papildo ypatingai iSnaudojamas darbas, ypac skirtingos darbo
salygos palyginti su teisétai dirbanciais darbuotojais; arba

d) pazZeidima padaro darbdavys, kuris naudojasi asmens darbu arba paslaugomis
zinodamas, kad tas asmuo yra prekybos zmonémis auka.

Valstybés narés uZztikrina, kad Sio 1 dalyje nurodytas elgesys arba jo kurstymas
laikomi baudziamaisiais nusikaltimais.
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11 straipsnis
Sankcijos uz baudziamaqji nusikaltimq

Valstybés narés uztikrina, kad uz 10 straipsnyje nurodyto baudziamojo nusikaltimo
padaryma taikomos veiksmingos, proporcingos ir atgrasan¢ios baudZiamosios
sankcijos.

Siame straipsnyje numatytas baudziamasias sankcijas gali papildyti kitos sankcijos
arba priemonés, ypa¢ numatytos 6, 7 ir 8 straipsniuose, ir teismo sprendimo dél
nuteisimo ar taikomy sankcijy arba priemoniy oficialus paskelbimas.

12 straipsnis
Juridiniy asmeny atsakomybé

Valstybés narés uztikrina, kad juridiniai asmenys galéty biti traukiami atsakomybén
uz 10 straipsnyje nurodytus nusikaltimus, kuriuos ju naudai, veikdamas individualiai
arba kaip juridinio asmens organo dalis, padaré bet kuris asmuo, einantis tame
juridiniame asmenyje vadovaujancias pareigas, grindziamas:

a)  igaliojimu atstovauti juridiniam asmeniui arba
b)  priimti sprendimus juridinio asmens vardu, arba
c¢)  vykdyti kontrolg tame juridiniame asmenyje.

Valstybés narés taip pat uztikrina, kad juridinis asmuo galéty buti traukiamas
atsakomybén, kai dél Sio straipsnio 1 dalyje minéto asmens prieziiiros arba kontrolés
stokos tam asmeniui pavaldus asmuo turéjo galimybg padaryti 10 straipsnyje
nurodyta baudziamaji nusikaltima to juridinio asmens naudai.

Vadovaujantis §io straipsnio 1 ir 2 dalimis { juridinio asmens atsakomybg
itraukiamos baudziamosios bylos prie§ fizinius asmenis, kurie padaro, kursto arba
yra 10 straipsnyje nurodyty nusikaltimy bendrininkai.

13 straipsnis
Sankcijos juridiniams asmenims

Valstybés narés uztikrina, kad juridinis asmuo, atsakingas uz baudziamaji nusikaltima pagal
10 straipsnj, buity baudZziamas taikant veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias sankcijas,
kurios apima bausmes arba nebaudziamasias sankcijas, ir gali apimti kitas sankcijas,

pavyzdziui:

a) atimama teisg gauti vieSasias iSmokas ar pagalba;

b) atimama teis¢ dalyvauti vieSojo paslaugu pirkimo sutartyse laikotarpiu iki penkeriy
mety;

c) laikinai arba nuolat atimama teis¢ verstis Zemés ukio, pramonine ar komercine

veikla;
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d)

skiriama teisming prieziiira;

likvidavima teismo tvarka.

14 straipsnis
Skundy teikimo tvarkos paprastinimas

Valstybés narés numato veiksminga tvarka, pagal kuria nelegaliai dirbantys treciyju
Saliy pilieciai galéty tiesiogiai arba padedami paskirty treciyjy Saliy pateikti skundus
pries savo darbdavius.

Valstybés narés netaiko sankciju paskirtoms treCiosioms Salims, teikiancioms
pagalba treciosios Salies pilieCiui pateikiant skunda, remiantis padéjimu nelegaliai
gyventi.

Baudziamyju nusikaltimy, nurodyty 10 straipsnio 1 dalies ¢ punkte atzvilgiu
valstybés narés pagal Direktyvos 2004/81/EB 4-15 straipsnius treciyjy Saliy
pilieciams, dirbusiems ypatingai iSnaudojama darba ir bendradarbiaujantiems
baudziamajame procese pries darbdavi, suteikia ribotos trukmés leidima gyventi,
priklausomai nuo atitinkamuy nacionaliniy procedury trukmés.

15 straipsnis
Patikrinimai

Valstybés narés uZztikrina, kad per metus bent 10 % ju teritorijoje isteigty imoniy
buty tikrinamos, siekiant nustatyti, ar jose dirba nelegaliai esantys treciyju Saliy
pilieciai.

Tikrinamy imoniy atrinkimas grindziamas rizikos vertinimu, kuri parengia valstybeés
narés kompetentingos institucijos, atsizvelgdamos i tokius veiksnius, kaip antai
sektorius, kuriame jmon¢ veikia, ir bet kokie ankstesni padaryti pazeidimai.

16 straipsnis
Ataskaitos

Véliausiai iki /3 metai nuo 17 straipsnyje nurodytos datos] ir kas trejus metus valstybés narés
informacija apie Sios direktyvos igyvendinima perduoda Komisijai teikdamos ataskaita,
kurioje nurodomi pagal 15 straipsni atlikty patikrinimy skaiciai ir rezultatai, ir pagal 8
straipsnj taikytos priemonés.

Siy pranesimy pagrindu Komisija atsiskaito Europos Parlamentui ir Tarybai.

17 straipsnis
Perkélimas | nacionaline teise

Valstybés narés priima istatymus ir kitus teisé€s aktus, kurie, isigalioj¢ ne véliau kaip
pragjus (24 ménesiams nuo Sios direktyvos paskelbimo Europos Sajungos
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oficialiajame leidinyje dienos), igyvendina Sia direktyva. Jos nedelsdamos pateikia
Komisijai ty nuostaty tekstus ir ty nuostaty bei Sios direktyvos atitikmeny lentelg.

Valstybés narés, priimdamos Sias nuostatas, daro jose nuoroda i Sia direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorody darymo tvarka nustato
valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teisés nuostaty teksta.
18 straipsnis
Isigaliojimas
Si direktyva isigalioja dvidedimta diena nuo jos paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame

leidinyje.

18 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje, [...]
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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