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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Socialiniy partneriy vaidmens deri-
nant profesing veiklg, Seiminj ir asmeninj gyvenima

(2007/C 256/19)

2007 m. vasario 13 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas gavo ES Tarybai pirmininkausian-
¢ios Portugalijos laiska su prasymu pateikti tiriamaja nuomone dél Socialiniy partneriy vaidmens derinant profe-

sing veiklg, Seiminj ir asmeninj gyvenimg.

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto darbo $iuo klausimu
organizavimg, 2007 m. birzelio 18 d. priémé savo nuomong. Praneséjas Peter Clever.

437-ojoje plenarinéje sesijoje, jvykusioje 2007 m. liepos 11-12 d. (2007 m. liepos 11 d. posédis), Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé $ig nuomone 145 nariams balsavus uZ ir 4 susilaikius.

1. Kontekstas

1.1 Europos valstybiy ir vyriausybiy vadovai, atsizvelgdami |
Lisabonos strategija, susitaré iki 2010 m. padidinti motery
uzimtumo rodiklius iki 60 procenty. Sis tikslas patvirtintas inte-
gruotose gairése (17-0ji gairé), kurios buvo priimtos 2005 m.
kaip pagrindiné Lisabonos strategijos naujo valdymo mecha-
nizmo dalis.

1.2 Bus galima grei¢iau ir darniau pasiekti aukstus Lisabonos
strategijos augimo, uZimtumo ir konkurencingumo tikslus, jei,
nepaisant dél demografiniy procesy darbingo amziaus Zmoniy
mazéjimo, ateinanciame deSimtmetyje pavyks ir toliau didinti
dirban¢iyjy skaiciy ES ir kelti jy kvalifikacijg. Siuo metu susidaré
palanki padétis gerokai padidinti motery uzimtumg, nes dabar-
tiné jauny motery karta nori dirbti ir yra labiau iSsilavinusi.
Biitina $alinti dar pasitaikancias klititis Sioje srityje.

1.3 Siekdamos $io tikslo, ES valstybés narés susitaré:

— imtis ryZtingy priemoniy motery uZzimtumui didinti ir
mazinti atotrikj tarp ly¢iy uzimtumo, nedarbo ir darbo
uzmokescio srityse; ir

— siekti didesnio darbo ir asmeninio gyvenimo suderinamumo
bei suteikti prieinamas ir jperkamas vaiky prieZitiros jstaigy
paslaugas, taip pat kitas globos jstaigy paslaugas (18-oji
gaire).

1.4  Pirmininkaujanti Portugalija papras¢ Europos ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komiteto parengti tiriamajg nuomong
dél socialiniy partneriy vaidmens derinant profesing veikla,
Seiminj ir asmeninj gyvenima.

1.5 Europos socialiniy partneriy nuomone, profesinés
veiklos, Seiminio ir asmeninio gyvenimo suderinamumas yra
labai svarbus indélis siekiant ekonomikos augimo, gerovés ir
konkurencingumo Europoje.

1.6  Be to, profesinés veiklos, Seiminio ir asmeninio gyvenimo
suderinamumas yra vienas i§ Europos Komisijos 2006 m. (')
kovo mén. priimty motery ir vyry lygybés gairiy prioritety.
Siekiant profesinés veiklos, Seiminio ir asmeninio gyvenimo
suderinamumo, Komisija gairése numato tris esminius dalykus:

1. skatinti lanks¢ig motery ir vyry darbo laiko sistema;
2. pleésti priezitiros paslaugas;
3. taikyti geresne derinimo politikg tiek moterims, tiek vyrams.

1.7 2006 m. spalio 12 d. paskelbdama komunikata ,Europos
demografijos ateitis: i8§tkj paversti galimybe®, apie kurj jau buvo
minéjusi integruotose gairése, Europos Komisija, remdamasi
Europos Bendrijos sutarties 138 str., pradéjo pirma konsultacijy
su socialiniais partneriais dél profesinés veiklos, $eiminio ir
asmeninio gyvenimo suderinamumo etapa.

1.8 Pirmoje konsultacijy dalyje Komisija pabrézia profesinés
veiklos, Seiminio ir asmeninio gyvenimo suderinamumo svarba.
Batina didinti motery uZimtumg atsiZvelgiant | demografing
raidg ir jos daroma poveikj socialinés apsaugos sistemoms. Be
to, pabréziamas suderinamumo vaidmuo siekiant Komisijos
numatyty Lisabonos tiksly.

1.9 Europos socialiniai partneriai savo atsakymuose Komisijai
akcentuoja $eimos ir profesinés veiklos suderinamumo klausimo
svarba, visy pirma atkreipdami démesj | dar nepakankamg
motery dalyvavima darbo rinkoje ir j gyventojy senéjima. Jie
remia 2002 m. Europos Vadovy Tarybos Barselonoje numatyty
vaiky priezitros plétojimo tiksly jgyvendinima ir mano, kad
ly¢iy lygybés gairése numatyti trys esminiai punktai bty
naudingi tikslams pasiekti. Be to, socialiniai partneriai pabréZia,
kad profesinés veiklos, Seiminio ir asmeninio gyvenimo suderi-
namumo bei vyry ir motery lygiy galimybiy darbinéje veikloje
klausimams turi biti teikiamas pagrindinis démesys politiniy

(') COM(2006) 92 galutinis
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debaty metu, ypa¢ atsizvelgiant | demografing raidg. Todél
ypatinga démesj reikia skirti ly¢iy vaidmeny stereotipy Sali-
nimui, kadangi priesingu atveju bus sunku pasiekti pazanga.

1.10  Socialiniai ~ partneriai ~ (BUSINESSEUROPE/UEAPME,
CEEP ir ETUC) () 2005 m. priémé veiksmy metmenis lyciy
lygybés srityje (°) sickdami pagerinti vyry ir motery lygias gali-
mybes darbinéje veikloje. Prie pagrindiniy keturiy sriciy, kuriose
valstybiy nariy socialiniai partneriai vykdys veikla iki 2010 m.,
aiskiai priskirtinas $eiminio gyvenimo ir profesinés veiklos sude-
rinamumas. Ministry Taryba pasirinko teisingg sprendima, ketin-
dama priskirti darbo laiko organizavimg, kuris yra labai svarbus
derinant $eiminj gyvenimg ir profesing veikla socialiniams
partneriams, kad biity rasti praktiski sprendimai visiems suinte-
resuotiems subjektams.

1.11  Padédami gerinti darbo sglygas, socialiniai partneriai gali
pagerinti Seimy padétj. Jiems tenka pagrindinis vaidmuo $iame
kontekste. Sie veiklos metmenys yra dar vienas socialiniy
partneriy indélis jgyvendinant Lisabonos strategija. Kadangi dar
pasitaikan¢iy darbo rinkos pusiausvyros pazeidimy prieZastys
sudétingos ir tarpusavyje susijusios, Europos socialiniai partne-
riai jsitiking, kad norint sékmingai spresti problemas bitina
taikyti integruota strategija, skatinancia lyciy lygybe. Tam reikia
derinti Seiminj gyvenima ir profesing veikla.

1.12  Nors pastaraisiais metais kai kuriy jmoniy pastangos
derinti Seiminj gyvenimg ir profesing veikla suintensyvéjo ir
palankios sglygos Seimoms tapo neatskiriama jy personalo poli-
tikos ir jmonés filosofijos dalimi (ta rodo ir pirmoji bendra
socialiniy partneriy susitarimo ataskaita, paskelbta 2007 m.
vasario mén.), dar pasitaiko trikumy, kuriuos toliau turi Salinti
imonés, socialiniai partneriai ir valstybés narés. (%)

1.13  Lygiy galimybiy darbo vietoje koncepcija, iniciatyvy,
skatinanciy profesinés veiklos ir $eiminio gyvenimo suderina-
mumg ir lygiy galimybiy firmos valdymo modelio sukiirimas
yra dalis imoniy socialinés atsakomybés ([SA) koncepcijos, skati-
nancios jas kurti geros praktikos pavyzdzius ir darbuotojy
atzvilgiu elgtis atsakingai.

(*) BUSINESSEUROPE (buvusi UNICE) yra Europos pramoninky ir darb-
daviy konfederacijy sajunga, UEAPME yra Europos amaty, maZyjy ir
vidutiniy jmoniy asociacija, CEEP — Europos jmoniy, kuriose daly-
vauja valstybé, ir bendrojo ekonominio intereso jmoniy centras, ETUC
— Europos profsajungy konfederacija.

0 ?ttp: | /ec.glfnopa.eu Jemployment_social/news/2005/mar/gender_equa-
ity_en.

*) ZZ 200p7.3.14 d. tiriamaja nuomone dél Gyventojy senéjimo poveikio
ekonomikai ir biudZetui, pranes¢ja: Susanna Florio (OL C 161, 2007 7
13).

2. Padéties analizé

2.1  Seimos struktiira veikiama socialiniy permainy smarkiai
pakito ir atsirado jvairiy jos formy. Profesinés veiklos, $eiminio
ir asmeninio gyvenimo suderinamumo siekianti politika privalo
atsizvelgti | visus esamus Seimos modelius, pvz., vienisi tévai,
jtéviy Seimos (kuriose kiekvienas i§ sutuoktiniy turi vaiky i§
ankstesniy santuoky), nevede vyrai ar netekéjusios moterys,
i$siskyre tévai, tévai, auginantys ivaikintus vaikus, dirbantys
studentai, tos pacios lyties atstovy partnerysté, vieni§i Zmonés.
Daugéjant vyresnio amzZiaus ir seny Zmoniy, didéja ir prieZitros
paslaugy Seimoje ir uz Seimos riby poreikis.

2.2 Palyginti su vyrais, moterims greta profesinés veiklos
tenka daugiau tvarkyti namy dkj ir Seimos reikalus, todél jos
dazniau i§gyvena stresines situacijas, jas nuolat slegia pernelyg
didelé darby nasta. To nei§vengia nei Gikininkaujancios, nei sava-
rankiskai dirbancios moterys. Dél $iy salygy moterys daznai
jaudiasi priverstos priimti pasitilymus dirbti ne visa darbo diena,
o tai reiskia maZesnes pajamas, menkesng¢ pensijg ir ne tokias
palankias karjeros galimybes. Seiminio gyvenimo ir profesinés
veiklos suderinamumas yra svarbi priemoné siekiant motery ir
vyry, taip pat motery, turinéiy vaiky ir jy neturinciy, lygybés.

2.3 Bitent todél, kad problemos ir jy sprendimo galimybés
skiriasi ne tik valstybése narése, bet ir regionuose, netgi jmonése,
néra bendro sprendimo, kuris visiems tikty. EESRK mano, kad
§iuo atveju priimant sprendimus gali labai padéti socialiniy
partneriy kompetencija. Socialiniai partneriai, turintys savo
struktiiras pavienése Salyse, dédami pastangas Seiminio gyve-
nimo ir profesinés veiklos suderinamumo srityje, gali daryti
jtaka darbuotojy gyvenimui.

2.4 Nors apsisprendimas turéti vaiky ar jy neturéti i§ esmés
yra asmeninis reikalas, kaip ir apsisprendimas Seimoje riipintis
giminaiCiais arba kitais nejgaliais ar pagyvenusiais artimaisiais,
$iy sprendimy poveikj jaucia visa visuomené. MaZéjantis gimsta-
mumas reiskia, kad véliau triiks specialisty ir vadovy, klienty,
darbuotojy, verslininky, mokslininky ir tyrinétojy, taigi,
neigiamas pasekmes pajus visa visuomené (°). Todél valstybé
turéty biti atsakinga pirmiausia uz iuos veiksnius:

— materialing ir finansing parama (piniginés i§mokos, svarbiy
veiksniy jvertinimas apskai¢iuojant senatvés pensija),

(°) Zr. EERSK 2007.3.14 d. tiriamaja nuomone dél Seimos ir demografinés
raidos, prane$é¢jas Stéphane BUFFETAUT (OL C 161, 2007 7 13).
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— paramos infrastruktiirg (vaiky priezitra, mokykla ir popa-
mokiné veikla, uzklasiné veikla ir atostogy bei laisvalaikio
programos, kurias sitlo savanoriy organizacijos, pagalba,
teikiant ambulatorinés priezifiros paslaugas),

— tinkamas vaiko prieZitiros atostogas motinoms ir tévams
(taip pat jvaikinimo atvejais),

— Seimai palankia darbo aplinka.

2.5  Komisijos nuomone, lankstus darbo laiko reguliavimas
yra svarbus norint i$naudoti visa darbingo amziaus Zmoniy
potenciala, todél jis turéty bati taikomas vienodai moterims ir
vyrams, teisiné bazé yra tam palanki. Taciau kur kas daugiau
motery nei vyry naudojasi tokia sistema, tai pazeidzia ly¢iy pusi-
ausvyrg ir kenkia motery padéciai darbe ir jy ekonominei
nepriklausomybei. Todél vyrai turéty bati labiau nei iki Siol
skatinami imtis $eimos pareigy, visy pirma imti vaiky prieZitiros
bei tévystés atostogas, ir saZiningai, partnerystés pagrindu dalytis
su moterimis neapmokamo darbo namuose ir vaiky bei arti-
muyjy prieziiiros nasta.

3. Vaidmeny modeliai

3.1  Vykstant visuomenés permainoms labai pakilo motery
kvalifikacija, tuo paciu pasikeité motery vaidmuo ir lakesciai.
Jaunos moterys Europoje Siandien turi aukstesne kvalifikacija nei
jy bendraamziai vyrai ir profesing veiklg laiko neatsiejama savo
gyvenimo dalimi. Pakilus motery kvalifikacijos lygiui, turéty
sumazéti vyry ir motery vidutinio darbo uzmokescio skirtumai.
Dabartiniai darbo uzmokescio skirtumai daugiausia susidaro dél
to, kad dauguma motery dirba ne visg darbo dieng, daro ilgesnes
darbinés veiklos pertraukas ir todél turi maZiau profesinés patir-
ties, be to, maZiau motery eina vadovaujamas pareigas ir
vyresnio amziaus motery kvalifikacija yra Zemesné. Nors pagal
kolektyvines sutartis sudaromomis darbo uzmokescio lentelémis
kaip tik siekiama uzZtikrinti, kad moterys ir vyrai uz ta patj darba
ir biidami vienodai kvalifikuoti gauty ta patj uZmokestj, darbo
uzmokescio skirtumai dar islieka. Be to, norint garantuoti tikrg
individualios gyvensenos pasirinkimo laisve, reikia, kad visuome-
ninés sglygos leisty moterims ir vyrams pasirinkti tokig gyven-
sena, kuri atitikty jy norus, nepatiriant teigiamo ar neigiamo jy
pasirinkimo vertinimo visuomenéje.

3.2 Be 3alies vaiky priezitiros paslaugy infrastruktdros, prie
salygy, daugiausia nulemianciy gyvensenos pasirinkimg, prisi-
deda ir visuomenés pozidris i dirban¢ius mamas ir tévus, pasi-

renkancius Seimg. Socialiniy partneriy pozicija Sioje srityje taip
pat formuoja visuomenés pozitrj. Skandinavijos Saliy ir Vokie-
tijos patirtis parodé, kad gali bati naudinga taikyti salyga, numa-
tancig, kad iSmokos bus mokamos, pvz., dalis pasalpos uz vaiko
priezitira, arba pasalpa bus didinama tik tuo atveju, jei ir tévas
skirs tam tikrg laikg savo vaiko priezitirai. Tokiu bidu tévams
sudaroma teisiné baz¢, kuria remiantis jiems lengviau tam tikra
laikotarpj skirti vaiky aukléjimui. Si sistema suteikia galimybe
moterims anks¢iau sugrizti j profesing aplinka.

3.3 EESRK pabrézia, kad norint palengvinti dvigubg
dirbanc¢iy motery nastg ir siekiant suderinti profesing veiklg ir
$eiminj bei asmeninj gyvenima nepakaks pakeisti kai kuriuos
parametrus. Daug tikslingiau baty pertvarkyti neapmokamo
darbo uz profesinés veiklos riby, pvz., vaiky aukléjimo, artimyjy
priezitiros, namy dkio tvarkymo pasidalijimg tarp motery ir
vyry. Bitina skatinti vyrus dalytis nasta tikros partnerystés
pagrindu. Tai reikalauja giliy samonés ir struktiiriniy poky<iy.

4. Socialiniy partneriy paramos priemonés jmonése deri-
nant profesing veiklg, Seiminj ir asmeninj gyvenima

4.1 Demografiné raida ir su ja susije pokyciai daro didelj
poveikj tick darbuotojams, tiek darbdaviams. Socialiniai partne-
riai visais lygmenimis atlicka svarby vaidmenj gerinant profe-
sinés veiklos, Seiminio ir asmeninio gyvenimo suderinamuma.

4.2 Personalo politika, atsizvelgianti | jmonés poreikius ir |
kiekvieno darbuotojo pareigas uz jmonés riby, Seiming atsako-
mybe ir asmeninius poreikius yra suderinamumo politikos
pagrindas jmonése. Valstybés narés turi garantuoti:

— gerg, dabartinius poreikius atitinkancig vaiky (tiek mazy, tiek
vyresnio amziaus) prieZidiros infrastruktiirg;

— pakankamg ir aukstos kokybés vyresniy ir nejgaliy Zmoniy
prieZitiros paslaugy pasitila,

— tinkamas darbo laiko organizavimo salygas,

— priemones, uZztikrinancias, kad dél atostogy ar darbo ne visg
darbo diena, kai reikia pasiriipinti vaikais ir asmenimis,
kuriems biitina globa, nesumazés basimos i§mokos;

— kvalifikuotg personalg, kuriam uZz darbg turi bati deramai
atlyginama.

Plati infrastruktiira vienodai naudinga darbuotojams, jmonéms,
valstybei ir visuomenei.
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4.3 Personalo politikos priemonés, kuriomis gali naudotis
jmonés ir dél kuriy i§ dalies susitaré socialiniai partneriai:

— darbo laiko modeliy jdiegimas, kurie nors ir nauji, taciau
neturi baiti nepalankiis darbuotojams (pvz., suskaidytas
darbo laikas, skiriama daug smulkiy uZduociy), nuotolinis
darbas, metinés atostogos tam tikram tikslui ir darbo laiko
skaiCiavimas,

— stabilios darbo sutarties teisinis saugumas,

— galimybés palaikyti rysius su jmonémis vaiky prieZitros
atostogy laikotarpiu,

— paramos priemonés organizuojant vaiky prieZitira, pavyz-
dziui, steigiant jmoniy vaiky darZelius, iSperkant vietas,
skiriant finansing paramg,

— parama ripinantis vyresnio amziaus artimaisiais ar slaugos
reikalaujanciais $eimos nariais,

— parama asmenybés ugdymui,

— parama griZzus | darba pasibaigus darbo ne visg darbo dieng
laikotarpiui arba po vaiko prieziGiros ir asmeny, kuriems
reikalinga globa, prieZitiros atostogy.

4.4  Taip einama ir tikslo link — tinkamai pritaikytomis ir
labai lanks¢iomis darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbuo-
tojy ir jmoniy interesus padéti visiems suinteresuotiesiems sude-
rinti profesing veikla, Seiminj ir asmeninj gyvenima. Taciau siekti
Sio tikslo nepadeda darbas ne visg dieng, jei jis pasirenkamas ne
laisvu asmens apsisprendimu. EESRK nuomone, bitina skatinti
dirbancius vyrus dazniau priimti pasitlymus dirbti ne visg diena,
jei dél padéties Seimoje vienas i§ tévy turi dirbti ne visa diena.
Taip jie gali praktiskai parodyti, kad su darbu nesusije jsipareigo-
jimai partnerystéje ir Seimoje yra ne vien tik motery uzduotis, ja
reikéty atsakingai dalytis ir kartu atlikti.

4.5  Socialiniai partneriai gali padéti tévams apsispresti, kokio
gyvenimo modelio jie nori ir kaip jie galéty ji jgyvendinti. Kai
kuriose jmonése yra specialios programos motinoms vaiky prie-
zitiros atostogy metu, suteikiancios galimybe palaikyti rysj su
savo darboviete pavaduojant atostogaujancius ar sergancius
kolegas. Tokios programos yra naudingos padedant dél Seiminiy
priezas¢iy savo karjera pertraukusioms motinoms sugriZti i
darbg. EESRK pabrézia, kad batina grieztai laikytis galiojanciy
teisés akty, ginanciy néscigsias, motinas ir tévus vaiko priezitiros
laikotarpiu, kad jie nebiity apeinami netiesiogiai diskriminuojant
motinas ir tévus.

4.6 Be to, tévai gali pasinaudoti parama organizuojant vaiky
priezitira. Vienos jmonés siiilo savo darbuotojams pagalbg
ieskant vaiky auklés ar viety darZelyje bei skubig priezitirg vaikui
susirgus. Kitos jmonés bando tikslingomis priemonémis, pvz.,
suteikdamos iSeiging dieng per vaiko gimtadienj, skatinti
darbuotojus vyrus imtis darbo $eimoje ir daugiau laiko praleisti
su vaikais. [monés, kurios taip elgiasi, vertos paramos. Taciau
dazniausiai tévams praktiskai nepadedama. Toks elgesys, juo
labiau tais atvejais, kai jis yra neteisétas, kenkia paciai jmonei,
nes daro neigiamg jtaka darbo aplinkai ir darbuotojy motyva-
cijai.

4.7  EESRK atkreipia démesj | Prognos AG atliktus mokslinius
tyrimus, kurie rodo, kad jmonéms apsimoka taikyti priemones,
tenkinancias teisétus darbuotojy Seiminio ir privataus gyvenimo
interesus, nes Sie personalo politikos jrankiai maZina neatvykima
i darba, didina darbuotojy jtraukti, motyvacijg ir nasuma. Be to,
tokia personalo politika didina darbo vietos patraukluma, ypac
jei padeda dirban¢ioms motinoms siekti vadovaujamy pareigy ir
jose likti. Tokia jmonés kulttira uZtikrina gera atmosfera darbe ir
yra teigiamas veiksnys skatinti verslg regione.

4.8  EESRK pazymi, kad jvedant lanks¢ius darbo laiko mode-
lius, reikéty atsizvelgti j lankstumo ir uZimtumo saugumo
koncepcijg. Lankstumas ir uzimtumo saugumas Lisabonos stra-
tegijos kontekste vaidina pagrindinj vaidmenj, kadangi tai yra
integruota darbo rinkos reformos pradzia, skatinanti biiting ar
norimg lankstumg ir kartu jj siejanti su reikiamu saugumu ir
galimybe planuoti visiems suinteresuotiesiems. Socialiniy
partneriy i$siderétu lankstumu siekiama abipusés naudos tiek
jmonéms, tiek darbuotojams. Turi biti atsiZvelgiama j batinybe
jmonéms prisitaikyti prie rinkos poreikiy ir j kylancius darbuo-
tojy lankstumo poreikius, pvz., taip organizuoti darbo laikg, kad
bty atsizvelgiama | pareigas Seimai ir j asmeninio gyvenimo
poreikius uz jmonés riby. Siuo atveju tikslingi individualis ir
asmeninius poreikius tenkinantys sprendimai, dél kuriy privalo
susitarti socialiniai partneriai. EESRK pabrézia, jog diskusijose
dél lankstumo ir uzimtumo saugumo turéty bati daugiau
démesio skiriama tai aplinkybei, kad $is klausimas nevienodai
paliecia vyrus ir moteris (°).

4.9  Profesinés veiklos, Seiminio ir asmeninio gyvenimo sude-
rinamumas bus tuo sékmingesnis, kuo daugiau suderinamumo
priemoniy bus taikoma jmoniy kasdienybéje. Didziausias
démesys turi bati skiriamas jgyvendinimui nacionaliniu
lygmeniu.

() Zr. 2007.7.12 d. EESRK tiriamaja nuomone dél lankstumo ir
uzimtumo saugumo (vidinis lankstumas — kolektyvinés derybos ir
socialinio dialogo vaidmuo reguliuojant ir reformuojant darbo rinkas),
pranes¢jas: Thomas. Janson (OL C 97,2007 4 28).
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410  EESRK mano, kad jmoniy konkurencija, padedant socia-
liniams partneriams, gali bati tinkama priemoné skleisti ir
skatinti Seimoms ir moterims palankius geros praktikos pavyz-
dzius. Konkurencija skatina novatoriskas priemones, kurios
pristatomos placiajai visuomenei, pavyzdziui,

— specialiy kambariy jrengimas darbuotojy vaikams,

— jmoniy vaiky darZeliai,

— karty tinklai jmonése, koordinuojantys savanorikas
paslaugas, pvz., | pensijg i$¢j¢ darbuotojai atlieka vietoj jauny
darbuotojy kai kuriuos administracinius formalumus ar
padeda apsipirkti jauniems kolegoms, turintiems $eimas.

411  Tadiau aisku, kad daugeliui mazyjy ar vidutiniy jmoniy,
kurios ES sudaro dauguma, tritksta iStekliy tokioms patrauk-
lioms paslaugoms teikti; todél vertéty apsvarstyti konkrecias
mokestines paskatas. Biitent mazosiose ir vidutinése jmonése
uzmezgami glaudesni socialiniai rySiai uZtikrina, kad suintere-
suotieji ras individualius, praktiskus ir Siuolaikiskus sprendimus
kiekvienam darbuotojui. Be to, kelios maZos jmonés viename
regione ir vietos valdzios institucijos bei pilie¢iy asociacijos ir
nevyriausybinés organizacijos gali sutelkti jégas bendroms
paslaugoms ir taip kelti savo jmonés ir regiono, kaip verslui
tinkamos vietos, verte.

5. Praktiskos iniciatyvos vietos ir regiony lygmenimis

5.1  Siekiant praktiskai ir realiai pagerinti profesinés veiklos,
$eiminio ir asmeninio gyvenimo suderinamuma, biity ypac
naudinga, jei jvairiausi vietos dalyviai sugebéty suderinti savo
veikla. Todél EESRK skatina socialinius partnerius imtis inicia-
tyvos regiony ir vietos lygiais, suburti pastangas dedancius daly-
vius (verslininkus, jmoniy taryby atstovus, tévy komitetus, reli-
gines bendruomenes, sporto asociacijos, vietos valdzios atstovus
ir kt.) miestuose ir kaimuose ir kurti kartu tokias gyvenimo
salygas, kad bty galima kuo geriau suderinti profesinés veiklos,
S$eiminius bei asmeninius interesus. Poky¢iai vietos lygiu tiesio-
giai ir praktiskai naudingi visiems suinteresuotiesiems. Ivai-
riausiy vietos dalyviy veiklos sritis yra labai plati ir atvira visoms
kiirybinéms idéjoms. Pateikiame keleta konkreciy pavyzdziy,
kuriuos galima papildyti:

— sukurti miesto interneto tinklalapj, kuris informuoty apie
Seimoms skirtus pasitlymus;

— sukurti duomeny bazes, padedancias rasti vaiky priezitiros
jstaigas;

— kurti susitikimy vietas, kuriose galéty susitikti norincios
uZmegzti rySius jaunos Seimos, neturinios seneliy, ir
vyresnio amziaus Zmongés, neturintys vaiky;

— lydéti vaikus i§ namy | mokykla ir atgal;

— padéti savanoriy organizacijoms ir savanoriams, kurie laisva-

laikio metu priZitiri vaikus;

— rengti seminarus apie $eimoms palankig miesty raida, norint
sustabdyti jauny Seimy iSvykima;

— sudaryti pagalbos programas tévams, dirbantiems ne visg
dieng;

— koreguoti mokykliniy autobusy grafikus, kad tévams bty
lengviau derinti darbo pradzia su pamoky pradzia;

— padaryti lankstesnj vaiky lop3eliy darZeliy darbo laika;

— organizuoti jmoniy renginiy, skirty Seimos ir profesinés
veiklos suderinimui, kuriy metu jmonés pristatyty visuo-
menei Seimoms palankia personalo politika;

— tikrinti visus savivaldybiy sprendimus ir uztikrinti, kad jie
bty palankiis vaikams.

6. Vaiky prieZiiiros istaigos ir vyresnio amZiaus artimyjy
slauga

6.1  EESRK atkreipia démesj, kad antroje Lisabonos strategijos
jgyvendinimo pazangos ataskaitoje, pateiktoje 2006 m. gruo-
dzio viduryje (), ES Komisija nurodé, jog daugelio valstybiy
nariy problema yra jperkamy vaiky priezidros paslaugy
trikumas. Todél valstybés narés raginamos, atsizvelgiant j savo
tikslus, teikti daugiau visiems prieinamy aukstos kokybés vaiky
priezitiros paslaugy.

6.2  Be to, Europos Vadovy Taryba 2002 m. Barselonoje (%)
nusprendé, kad iki 2010 m. valstybés narés turéty uZtikrinti
vietg vaiky priezitiros jstaigose 90 proc. vaiky nuo trejy mety
iki mokyklinio amziaus ir 33 proc. jaunesniy nei trejy mety
vaiky.

6.3  Batent dél pasikeitusiy vyry ir motery vaidmeny svarbu,
kad socialiniai partneriai aiskinty, jog motinos profesiné veikla
ar tévo darbas namuose neigiamos jtakos nedaro vaiko vysty-
muisi.

(') COM(2006) 816 Komisijos komunikatas Pavasario Europos Vadovy
Tarybai ,Atnaujintos Lisabonos strategijos ekonomikos augimui ir
dargo viety kairimui jgyvendinimas. Rezultaty pateikimo metai®

(®) Pirmininkaujancios valstybés narés iSvados, Barselonos Europos
Vadovy Taryba 2002 m. kovo 15-16 d.
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6.4  EESRK, atsizvelgdamas i labai jvairig jaunesniy nei trejy
mety amzZiaus vaiky prieZitros pasiiilg atskirose valstybése
narése, primygtinai siiilo kiekvienai valstybei narei numatyti
konkrecius $ios amziaus grupés vaiky priezitiros infrastruktiros
tikslus, iSreikStus skaiciais. Norint uztikrinti $eimos ir profesinés
veiklos suderinamuma, iki 2010 m. reikéty suteikti vietg lopSe-

33 proc. jaunesniy nei trejy mety amZiaus vaiky.

6.5  EESRK mano, kad bitina vaiky prieziorai ES valstybése
narése skirti daugiau démesio nei iki $iol ir politinémis priemo-
némis ja skatinti ir remti.

6.6  Savo nuomonéje dél Seimos ir demografinés raidos (%)
EESRK i$samiai i$nagrinégjo demografinius pokycius Europos
Sgjungoje ir jy pasekmes Seimoms. Gyvenimo trukmés pailge-
jimas daugumai Zmoniy reiskia gyvenimo kokybés pageréjima.
Taciau dél ilgéjancios gyvenimo trukmés vis daugiau Zmoniy
ateityje greta profesinés veiklos turés ripintis ir vyresnio
amziaus artimyjy slauga. Todél didesnis démesys turéty bati
skiriamas paslaugy iSplétimui slaugos srityje, siekiant palengvinti
slauganciyjy artimuosius nastg.

6.7  Socialiniy partneriy uzduotis Sioje srityje galéty biti
informuoti apie praktikoje pasiteisinusias priemones. Pavyzdziui,

2007 m. liepos 11 d., Briuselis

(°) Zr.EESRK 2007.2.22 d. tirlamaja nuomoneg dél Seimos ir demografinés
raidos, praneséjas Stéphane Buffetaut (OL C 161, 2007 7 13).

galimybé skubiai suderinti darbo laikg staiga susirgus artimajam;
darbo vietoje slaugantijj apripinti jranga, t.y., darbuotojui skirti
telefong, kompiuterj ir interneto prieiga, kad taip jis galéty
spresti dél slaugos susidarancias problemas; ji apripinti informa-
cine medZiaga apie organizacinius, finansinius ir teisinius
slaugos aspektus.

7. Perspektyvos

7.1  EESRK mano, kad profesinés veiklos ir Seiminio gyve-
nimo derinimas yra glaudziai susijes su lyc¢iy lygybés uztikri-
nimu. Kai socialiniams partneriams pavyksta $ioje srityje pasiekti
uzsibrézty tiksly, sudaromos geresnés salygos derinti profesing
veiklg ir Seiminj gyvenimga. Kad profesinés veiklos ir $eiminio
gyvenimo derinimas tapty jprastu reiSkiniu, vaiky Svietimo
programose jis turéty biti pristatomas kaip jprastinis ir batinas
dalykas.

7.2 EESRK ragina Taryba, Europos Parlamenta ir Komisijg
ateityje atsizvelgti i Sioje tiriamojoje nuomonéje pateiktus pasit-
lymus ir prisidéti prie profesinés veiklos, Seiminio ir asmeninio
gyvenimo suderinamumo Europoje gerinimo.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
Dimitris DIMITRIADIS



