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(Informacija)

TARYBA

SVIETIMO IR MOKYMO MODERNIZAVIMAS — GY VYBISKAI SVARBUS GEROVES IR SOCIA-
LINES SANGLAUDOS EUROPOJE VEIKSNYS

TARYBOS IR KOMISIJOS 2006 M. BENDRAS TARPINIS PRANESIMAS APIE PAZANGA, PADARYTA
ATSIZVELGIANT | DARBO PROGRAMA, ,SVIETIMAS IR MOKYMAS 2010*

(2006/C 79/01)

1. IVADAS

2004 m. bendrame tarpiniame pranesime (') Taryba (Svietimas) ir Europos Komisija paragino skubiai refor-
muoti Europos $vietimo ir mokymo sistemas, nes tik taip bus galima pasiekti socialinius ir ekonominius
Sajungos tikslus. Jos isipareigojo kas dvejus metus perzitiréti darbo programos ,Svietimas ir mokymas
2010% kuri taip pat apima su profesiniu Svietimu ir mokymu susijusj Kopenhagos procesa bei aukstajam
mokslui skirtus veiksmus, igyvendinimo paZanga. Sis pranesimas yra pirmasis $io naujo ciklo pranesimas.
,Svietimas ir mokymas 2010“ taip pat itin prisideda igyvendinant naujgsias jungtines augimo ir darbo viety
kur1mo gaires (%), ijskaitant Europos jaunimo paktg.

Neseniai Lisabonos strategijos tarpinés perzitiros metu buvo patvirtinta, kad $vietimas ir mokymas uzima
pagrinding vieta darbo viety kiirimui bei ekonominiam augimui skirtoje Europos Sajungos darbotvarkéje.
Jungtinése gairése valstybés narés kvie¢iamos plésti ir gerinti investicijas | Zmogiskajj kapitalg bei pritaikyti
Svietimo ir mokymo sistemas prie naujy kompetencijai keliamy reikalavimy. Todél Europos Vadovy Taryba
iSreiske pageidavima, kad toliau v1sapus1ska1 biity jgyvendinama darbo programa ,Svietimas ir mokymas
2010%

Taryba nuolat pabrézdavo dvejopg — socialinj ir ekonominj — Svietimo ir mokymo sistemy vaidmeni.
Svietimas ir mokymas yra lemiami veiksniai vystant kiekvienos 3alies tobulinimosi, novatoriskumo ir
konkurencingumo potencialg. Tuo pat metu $vietimas ir mokymas yra neatskiriama Europos socialinés
dimensijos dalis, kadangi batent tokiu badu yra perteikiamos solidarumo, lygiy galimybiy ir visuomenés
dalyvavimo vertybés, taip pat pasickiami teigiami rezultatai sveikatos, nusikalstamumo, aplinkos, demokra-
tizacijos srityse bei gerinant bendrg gyvenimo kokybe. Mokydamiesi visg gyvenima visi pilieciai turi jgyti ir
nuolat atnaujinti Zinias, igiidZius ir kompetencija, be to, reikia atsizvelgti i asmeny, kuriems gresia socialiné
atskirtis, konkrecius poreikius. Tai padés padidinti dirbanciyjy skaiciy ir ekonominj augimg, tuo paciu
uztikrinant socialing sanglaudg.

Investicijos | $vietima ir mokyma kainuoja, taciau vidutinés trukmés ir ilgalaikiu laikotarpiu didelé
asmeniné, ekonominé bei socialiné nauda virsija iSlaidas. Dél to reformomis reikéty toliau siekti ekono-
minés ir socialinés politikos tiksly, kurie i§ esmés yra vienas kita papildantys, sinergijos.

() Svietimas ir mokymas 2010 — Lisabonos strategijos s¢kmé priklauso nuo skubiy reformy, 2004 m. kovo 3 d.
(Tarybos dokumentas 6905/04 EDUC 43).
@ Sj jun tinj paketg sudaro bendrosios ekonominés politikos gairés ir uzimtumo gairés (2005 m. liepos 12 d. Tarybos
sprendimas dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy (2005/600/EB), OL L 205, 2005 8 6, ir 2005 m. liepos 12
Tarybos rekomendacija dél valstybiy nariy ir Bendrijos bendryjy ekonominés pohtlkos gairiy (2005-2008 m.)
(2005/601/EB)).
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Sie argumentai yra labai svarbiis $iuo metu Sgjungoje svarstant numatoma Europos socialinio modelio
kiirimg. Europa susiduria su didziulémis socialinémis ir ekonominémis bei demografinémis problemomis,
susijusiomis su senéjancia visuomene, dideliu Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy skai¢iumi, dideliu jaunimo
nedarbo lygiu ir t. t. Tuo pat metu nuolat didéja poreikis gerinti kompetencijos lygj ir kelti kvalifikacija
darbo jégos rinkoje. Siekiant sustiprinti ilgalaikj Europos socialiniy sistemy tvarumg, biitina spresti pirmiau
minétas problemas. Svietimas ir mokymas gali i§ dalies padéti isspresti Sias problemas.

2. ,SVIETIMAS IR MOKYMAS 2010“ JGYVENDINIMO PAZANGA

Tolesniuose skirsniuose pirma kartg pateikiama Lisabonoje inicijuoto Europos $vietimo ir mokymo sistemy
modernizavimo paZangos apzvalga. Analizé visy pirma yra paremta valstybiy nariy, ELPA ir EEE $aliy,
stojan¢iyjy Saliy bei Saliy kandidaciy 2005 m. praneSimais (!). Juose parodoma, kaip reformos buvo
vykdomos 2004 m. bendrame tarpiniame pranesime nustatytose prioritetinése veiklos srityse (%). Siekiant
palengvinti abipusj mokymasi skliaustuose pateikiamos nuorodos j Salis, rodancias geros praktikos pavyzdj.

2.1. Nacionaliniu lygiu: toliau tesiamos reformos

1§ nacionaliniy pranesimy matyti, kad darbo programa ,Svietimas ir mokymas 2010“ tapo aiskesne nacio-
nalinés politikos dalimi. Visos valstybés narés, nors ir nevienodu mastu, pripazista, kad Lisabonos strategija
yra nacionalinés §vietimo ir mokymo politikos vystymo veiksnys.

Siekdamos jgyvendinti darbo programa ,Svietimas ir mokymas 2010“ bei konsultuotis su suinteresuotais
subjektais — pavyzdZiui, socialiniais partneriais, vis daugiau $aliy susitaria vykdyti tam tikrg koordinavimg
tarp ministerijy (ypac tarp $vietimo ir uZimtumo ministerijy). Daugelis $aliy, nors ir skirtingu mastu, yra
nustaciusios arba Siuo metu siekia nustatyti tikslus, susijusius su Europos §vietimo ir mokymo vidurkio
rodikliais (gairémis). Tai ypa¢ svarbu jgyvendinant Europos uzimtumo strategija (*).

2.1.1 Prioritetais ir investicijomis siekiama didesnio veiksmingumo ir kokybés

Nuo 2000 m. bendry investicijy | pagrindinius Ziniy ekonomikos sektorius skirtumas tarp Europos $aliy
ir jy konkurenciy, pavyzdziui, JAV, nesumazéjo. Kai kurios Azijos Salys, pavyzdziui, Kinija ir Indija, spar-
Ciai vejasi lyderes.

Nepaisant to, $vietimui skirtas valstybés finansavimas, iSreikStas BVP procentine dalimi, didéja kone
visose ES 3alyse (ES vidurkis: 2000 m. — 4,9 %, 2002 m. — 5,2 %).

2000-2002 m. pastebéta auganti tendencija yra perspektyvus Zenklas, kad vyriausybés prioritetu laiko
Svietimui skirtas vie$gsias islaidas. Vis délto skirtumai tarp Saliy iSlieka dideli — $vietimui skiriama nuo 4
iki 8 % BVP. Atrodo, dauguma vyriausybiy pripaZista, kad esant dabartiniam investicijy lygiui ir modeliui,
bitiny reformy jvykdyti nejmanoma.

(") Analizé taip pat buvo grindZiama 2005 m. prane$imu apie pazanga jgyvendinant gaires (Komisijos tarnyby darbo
dokumentas: ,Pazanga siekiant su $vietimu ir mokymu susijusiy Lisabonos tiksly“ (SEK (2005) 419)). Nacionaliniai
pranesimai bus pateikti ,Svietimo ir mokymo 2010 tinklavietéje nuo 2005 m. lapkricio mén.
(http:/[www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/et_2010_en.html).

(*) Daugiau informacijos pateikiama priede, kuriame nurodomi statistiniai duomenys. I§samig nacionaliniy pranesimy ir
pokyciy ES lygiu analiz¢ galima rasti prie Sio komunikato pridedamame tarnyby darbo dokumente.

(®) Trys i§ penkiy lyginamuyjy standarty taip pat yra ES uzimtumo gairiy tikslai.
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Daugelis $aliy skatina privacias asmeny ir namy tkiy investicijas, ypac srityse, kuriose privaciy investicijy
graza yra didelé, pavyzdziui, jgyvendinant tokias iniciatyvas kaip individualios tikslinés i§mokos mokymuisi
(pvz., AT, NL, UK (")) (%), mokes¢iy lengvatos (pvz., CY, FI, HU, LT, PT, SI) bei mokes¢iai uz moksla (pvz.,
AT,CY, PL, RO, UK). Pozymiy, rodanc¢iy darbdaviy investicijy i testinj mokyma bendra padidéjima, yra
nedaug. Todél reikia labiau stengtis skatinti darbdavius daugiau investuoti.

Veiksmingumo didinimas gerinant kokybe — svarbiausias reformy objektas daugeliui Saliy, taip pat
pabréziama decentralizavimo ir institucinio valdymo tobulinimo reik§mé. Nors dauguma $aliy, vertindamos
savo sistemos veikimg, naudoja palyginamuosius jvairiy $aliy duomenis apie rezultatus, vis dar yra 3aliy,
neturinCiy atitinkamy veiklos nacionaliniu mastu rodikliy ar biido batiniems duomenims surinkti. Taigi,
jvertinti igyvendinty veiksmy poveikj yra sunku.

Visos Salys pabrézia, kad batina formuoti jgiidzius, reikalingus Ziniy ekonomikoje ir visuomenéje bei uztik-
rinancius ekonomikos konkurencingumg. Daugelio Saliy svarbiausi prioritetai — didesné apriipinimo
kokybé ir standarty gerinimas, taip pat mokytojy rengimas, dalyvavimo aukstajame moksle skatinimas,
Bolonijos proceso reformy jgyvendinimas (), profesinio §vietimo ir mokymo patrauklumo didinimas ir gali-
mybés naudotis informacinémis ir rysiy technologijomis uZtikrinimas.

Siekdamos socialinés jtraukties visos Salys nurodo, kad esminiai jy vykdomos politikos elementai yra tiks-
liniy grupiy prieiga prie darbo rinkos ir jy uzimtumo galimybés. Daugelis 3aliy (pvz., CY, CZ, EL, ES, LV,
MT, PT, RO) pabrézia, kad finansiniai suvarzymai riboja jy galimybes igyvendinti visas bitinas politikos
sritis.

Kai kurios Salys pabrézia, kad jy $vietimo ir mokymo politika vykdoma abipusiai derinant ekonominius ir
socialinius tikslus. Yra tvirtinanciy, kad sékmingai vykdant ekonomikos ir uZimtumo uzdavinius, biity
galima lengviau siekti socialiniy tiksly (teisingumo ir socialinés jtraukties). Sie klausimai yra labai svarbiis
aptariant Europos socialinj modelj.

2.1.2. Nustatant mokymosi visg gyvenimg strategijas daroma paZanga, taciau jy jgyvendinimas tebéra problemiskas.

Nuo 2003 m. buvo padaryta tam tikra pazanga siekiant tikslo, dél kurio susitaré Europos Vadovy Taryba
— mokymosi visg gyvenimg strategijas (*) visos valstybés narés turéty igyvendinti iki 2006 m. () Tai yra
svarbiausias naujy Lisabonos jungtiniy gairiy aspektas. Daugelis Saliy (taciau dar ne visos) yra parengusios
mokymosi visg gyvenima politikos metmenis, pavyzdziui, strateginius dokumentus ar nacionalinius
veiksmy planus. Kai kurios Salys priémé pagrindinius teisés aktus (pvz., EL, ES, FR, RO).

Taciau reikia paZyméti, kad, kaip paaiskéjo 2003 m., strategijos yra nesuderintos. Vyrauja tendencija visa
démesj skirti uzimtumo arba i§ ugdymo proceso ,iskritusiy“ asmeny reintegracijos i sistemg problemai
spresti. Kai kurios Salys — Svedija, Danija, Suomija ir Norvegija — jau yra gerokai pazengusios rengdamos
nuoseklius ir i§samius nacionalinius planus ir daro didele pazangg juos jgyvendindamos.

() Taikoma tik Skotijai ir Velsui.

() Saliy pavadinimai pagal sutrumpinimus nurodomi priede, kuriame pateikiami statistiniai duomenys.

() Bolonijos procesas yra tarpvyriausybinis procesas, kuriuo siekiama sukurti Europos aukstojo mokslo erdve ir tokiu
badu sustiprinti pilieciy uzimtuma ir mobiluma bei padidinti Europos aukstojo mokslo konkurencinguma tarptau-
tiniu mastu. Daugiau informacijos rasite adresu:
http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/bologna/bologna_en.html.

(*) Mokymasis visa gyvenima apibréziamas kaip ,mokymasis, kuris tesiamas visa gyvenima, siekiant asmeninéje, pilie-
tinéje, socialingje ir (arba) su uzimtumu susijusioje plotméje patobulinti Zinias, jgidZius ir kompetencija.“ (Komisijos
komunikatas ,Visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi erdvés Europoje kiirimas®, KOM (2001) 678 galutinis).

(®) 2004 m. bendras tarpinis pranesimas, op cit.; Europos Vadovy Tarybos i§vados, 2004 m., 2005 m.
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Vis délto vil¢iy teikia tai, kad Europoje vis svarbesnémis tampa kertinés mokymosi visg gyvenima politikos
sritys. Pavyzdziui, kai kurios 3alys (FI, FR, PT) turi gerai veikiancias neformalaus ir neinstitucinio mokymosi
jteisinimo sistemas, kai kurios kitos 3alys neseniai jvedé atitinkamas priemones arba rengiasi tai padaryti
(pvz., BE, DK, ES, NL, NO, SE, SI, UK). Vis daugiau 3aliy imasi spresti visg gyvenima trunkancio profesinio
orientavimo klausimg (pvz., BE, DK, FR, IE, IS, LI) bei rengia vienodas nacionalines kvalifikacijy sistemas
(pvz., IE). Pastarajj klausimg prioritetiniu laiko kai kurios naujos valstybés narés ir Salys kandidatés (pvz.,
CY, EE, HR, LV, PL, RO, §I, TK).

Mokymesi visa gyvenima dalyvauja mazdaug 11 % 25-64 m. (') suaugusiyjy — tai rodo, kad nuo
2000 m. buvo padaryta tam tikra pazanga. Skirtingose 3alyse §i proporcija gerokai skiriasi.

Poreikis padidinti dalyvavima tolesniame mokymesi islieka svarbiausiu uzdaviniu Europoje, ypa¢ pietinése
Europos 3alyse ir naujose valstybése narése. Didesnis mokymesi visa gyvenima dalyvaujanciy suaugusiyjy
skai¢ius padidinty aktyvy dalyvavimg darbo rinkoje ir prisidéty prie socialinés sanglaudos stiprinimo.

Visoje Europoje nepakankamai démesio ir finansavimo skiriama didinti suaugusiyjy, ypa¢ vyresnio amziaus
darbuotojy, kuriy skai¢ius iki 2030 m. gali iSaugti iki mazdaug 14 mln., ir Zemos kvalifikacijos darbuotojy
mokymosi galimybes. Dauguma Saliy, kuriose dalyvavimo lygis yra aukstas, suaugusiyjy mokymosi strate-
gijas laiko prioritetinémis integruotos ir i§samios mokymosi visa gyvenima strategijos dalimis.

Beveik 15 % ES jaunuoliy nebaigia mokyklos — padaryta gana nedidelé pazanga siekiant nustatyto
10 % orientyro ES mastu 2010 m.

Beveik 20 % penkiolikmeciy ir toliau turi sunkumy skaitydami — Sioje srityje nuo 2000 m. nebuvo
padaryta jokios pazangos, nors buvo nutarta siekti sumazinti §j ES rodiklj penktadaliu.

Aukstesnjjj vidurinj iSsilavinimg igyja apie 77 % 18-24 m. amziaus asmeny; nors kai kuriose Salyse
daroma sparti pazanga, iki ES rodiklio — 85 % — dar toli.

Mokykla baigusiy jauny Zmoniy, neturinciy pagrindiniy jgiidziy ir kompetencijos, skai¢ius islieka didelis, ir
tai yra rimtas signalas, kad pradinio $vietimo sistemos ne visada sukuria derama pagrinda mokymuisi visa
gyvenimg. Sis klausimas sprendziamas ir naujosiose jungtinése Lisabonos gairése bei Europos jaunimo
pakte. Kai kurios 3alys $ig problema spresti imasi pertvarkydamos mokymo ir studijy programas, sickdamos
uztikrinti, kad visi jgyty pagrindiniy sri¢iy, jvairias disciplinas apimancig kompetencija (pvz., AT, CY, DE,
FR, IT, NO, UK) ir kad jaunimas (ypa¢ esantys nepalankioje padétyje) biity jtraukti i $ig sistema (taip pat Zr.
2.1.4. skirsni).

2.1.3. Aukstojo mokslo reformos vis labiau remia Lisabonos darbotvarke

Bolonijos procesas ir toliau yra aukstojo mokslo struktiiry reformy varomoji jéga — tai ypac susije su trijy
pakopy laipsniy suteikimo sistemos jvedimu bei geresniu kokybés uZztikrinimu. Atrodo, kad Bolonijos
procesas, o ne Lisabonos strategija, tampa $io sektoriaus nacionalinés politikos formavimo pagrindu. Vis
délto, yra aiskiy zenkly, kad Salys imasi spresti valdymo, finansavimo ir patrauklumo didinimo uzdavinius,
o tai turéty padéti uztikrinti, kad universitetai prisidés prie konkurencingumo, darby viety kirimo ir
ekonomikos augimo (3). Kai kuriose (pvz., AT, BE, DE, DK, FI, FR, IT, NO) salyse minimos iniciatyvos
isteigti tobulinimosi centrus ar polius.

(') Gyventojy, kurie keturias savaites prie tyrima dalyvavo $vietime ir mokymesi, dalis.
(%) Zr. Komisijos komunikata ,Europos intelektiniy gebéjimy sutelkimas: sudaryti sglygas aukstajam mokslui visapusiskai
prisidéti prie Lisabonos strategijos“. KOM (2005) 152 galutinis
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Siekdamos pagerinti valdyma, daugelis Saliy jvedé jvairias sutartiniy jsipareigojimy sudarymo formas, regla-
mentuojancias aukstojo mokslo institucijy ir valstybés santykius bei sudarancias pagrinda vidaus iStekliy
paskirstymui (pvz., AT, CZ, DE, DK, FR, IS, LI, SK). Kai kurios Vidurio ir Ryty Europos 3alys bando i$spresti
aukstojo mokslo sistemos susiskaidymo problema jvesdamos nauja institucijy valdymo sistema, neretai i §j
procesa jtraukdamos suinteresuotus subjektus i3 iSorés.

2001 m. ES bendros (vieSosios ir privaciosios) investicijos j aukstaji moksla sudaré 1,28 % BVP, tuo
tarpu Kanadoje ir JAV atitinkamai — 2,5 % ir 3,25 % ('). Trys daugiausiai investuojancios ES Salys yra
Danija (2,8 %), Svedija (2,3 %) bei Suomija (2,1 %). Norint sumazinti ilaidy skirtumg tarp JAV ir ES,
Sajunga turéty jsipareigoti papildomai skirti 180 mlrd. eury per metus, ypa¢ uZztikrindama didéjancias
reik§mingas privaciojo sektoriaus investicijas.

Daugeliui 3aliy finansavimas isliecka pagrindine problema ir klititimi jgyvendinant modernizavimo darbot-
varke.

Atrodo, kad atvykstan¢iyjy mobilumo skatinimas yra bene labiausiai paplitusi priemoné didinti aukstojo
mokslo patrauklumg Europoje. Vos keletas 3aliy (pvz., DE, FI, FR, IE, NL, UK) toliau vykdo aktyvia
rinkodara ar planingg tarptautinj jdarbinima. Kai kurios naujosios valstybés narés siekia §j klausimg iSspresti
nustatydamos partnerystes su uZsienio universitetais dél jungtiniy mokslo laipsniy teikimo.

Daugelis 3aliy pripazista, kad aukstojo mokslo ir pramonés bendradarbiavimo stiprinimas yra pagrindinis
reikalavimas siekiant novatoriskumo ir didesnio konkurencingumo, taciau vos keletas 3aliy laikosi nuose-
klaus pozitrio $iuo klausimu. 1§ dalies problemg sudaro tai, kad aukstojo mokslo reformos daznai néra
jtraukiamos | nacionalines inovacijy strategijas.

Daugelis Saliy ragina universitetus imtis iniciatyvos ir praktiskai jgyvendinti mokymasi visa gyvenima,
pleciant galimybes netradiciniais budais besimokantiesiems, pavyzdziui, esantiems nepalankioje socialinéje
ir ekonomingje padétyje, be kita ko, kuriant neformalaus ir neinstitucinio mokymosi jteisinimo sistemas.
Taip visoje Europoje siekiama padidinti besimokanciy aukstosiose mokyklose asmeny skaiciy. Labai daug
universitety sitlo nuolatinj profesinj tobulinimasi, be to, vis labiau populiaréja atvirieji universitetai,
kuriuose naudojami nuotolinio ir misriojo mokymosi bei informacinémis ir rysiy technologijomis paremto
mokymosi metodai.

2.1.4. Padétis profesinio Svietimo ir mokymo srityje palaipsniui geréja, taciau dar reikia daug kg nuveikti

Atrodo, kad profesinio $vietimo ir mokymo reformos nacionaliniai prioritetai i§ esmés atspindi Kopenhagos
proceso prioritetus. Jau pradéti jgyvendinti Europos lygiu nustatyti (pvz., neformalaus mokymosi jteisinimo,
kokybeés uztikrinimo, profesinio orientavimo) bendrieji principai ir orientacinis lygis, taciau Salys pabrézia,
kad kol kas dar per anksti tikétis konkreciy rezultaty.

Kai kuriose 3alyse (pvz., AT, CZ, DE, F) tokie veiksniai kaip ,dvinaré sistema“ (t. y. pakaitinis mokymas),
dviguba kvalifikacija (apimanti tiek bendraji, tiek profesinj svietima) bei naujausios priemonés, kuriy imtasi
siekiant padidinti aukstojo mokslo prieinamumg, sukaré teigiamg profesinio vietimo ir mokymo jvaizdi.
Vis délto tenka pripazinti, kad pernelyg daznai profesinis i$silavinimas vertinamas kaip maziau patrauklus
nei akademinis. Pagrindine problema ateityje isliks profesinio $vietimo ir mokymo kokybés gerinimas ir
patrauklumo didinimas.

() r. ,Pagrindiniai 2005 m. mokslo, technologijy ir inovacijy duomenys: Europos Ziniy erdvés link“, Europos Komisija.
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Siekdamos padidinti profesinio $vietimo ir mokymo patraukluma daugelis $aliy sutelkia démesj j aukstesnijj
vidurinj ugdyma, iskaitant mokymo plany ir gamybinés praktikos rengima, lanks¢ius pazangos ir peré¢jimo
bidus, rysius su darbo rinka bei profesinj orientavima. Kai kurios 3alys turi gerai nusistovéjusius badus,
kaip pereiti nuo profesinio §vietimo ir mokymo prie aukstojo mokslo (pvz., CY, CZ, ES, FR, IS, IE, NL, PT,
UK), o kitos atsizvelgdamos | rengiamas mokymo visa gyvenima strategijas teikia pirmenybe bendrojo ir
aukstojo $vietimo masto didinimui (pvz., AT, CZ, DE, ES, SK).

Profesinio $vietimo ir mokymo aktualumo darbo rinkoje didinimas, santykiy su darbdaviais ir socialiniais
partneriais gerinimas yra svarbiis veiksniai daugeliui Saliy, siekian¢iy padidinti Svietimo kokybe ir
patraukluma. Profesinio $vietimo ir mokymo struktiiros tobulinimas, galimybé atlikti gamybine praktika
bei profesinio §vietimo ir mokymo standarty pertvarkymas Sioje situacijoje yra lemiami. [gadziy ir kvalifi-
kacijos poreikiy numatymas ilieka svarbiausia problema, kuri reikalauja labiau jtraukti suinteresuotus
subjektus, daugiau taikyti sektoriy pozitrj bei tobulinti duomeny surinkima.

Dauguma $aliy iSreiské ripestj dél Zemos kvalifikacijos Zmoniy poreikiy (Siuo metu Sajungoje yra beveik
80 min. tokiy Zmoniy), pabrézdamos darbo jégos dalyvavimo svarba ir profesinio $vietimo ir mokymo
sistemos vaidmeni, kaip pagrindines priemones, padedancias uztikrinti socialine jtraukt.

Esant tokioms aplinkybéms, dauguma Saliy sutelkia démesj j tikslines gyventojy grupes, ypac i jaunimg, nes
§iuo atveju profesinio §vietimo ir mokymo programos mazina nebaigusiy mokyklos asmeny skaiciy. Kita
vertus, suaugusiems ir vyresnio amziaus darbuotojams ir toliau neskiriama pakankamai démesio.

Reali problema daugelyje 3aliy ilieka profesinio rengimo mokytojy ir instruktoriy profesinis tobuléjimas.

2.1.5. Europiné dimensija nacionalinése sistemose — vis svarbesné, taciau nepakankamai

Visos 3alys pritaria, kad yra svarbu padidinti mobilumg 3vietime ir mokyme nuo pradinio iki auk$ciausio
lygio, jskaitant mokytojy ir instruktoriy mobilumg kaip jy profesinio tobuléjimo dalj. Vis délto, nepaisant
kai kuriy perspektyviy iniciatyvy, pavyzdziui, susijusiy su mobilumo kokybe (pvz., AT, BG, CZ, EL, IE, LV),
nacionaliniy strategijy parengta nepakankamai. Pagrindiné parama ir toliau gaunama i§ ES programy.
Paprastai Salys yra linkusios atvykstanciyjy studenty mobilumg skatinti labiau nei i§vykstanc¢iyjy. Visoje
Europoje diegiamas Europass — pagrindiné mobilumg palengvinanti priemoné (!).

Vis aktualesniu laikomas europinés ar tarptautinés dimensijos jvedimas j nacionalines §vietimo ir mokymo
sistemas — tokiu bdu skatinamos didesnés jauny Zmoniy Zinios apie Europos Sajunga. Kai kuriose alyse
(pvz., EE, EL, FI, LU, NL, UK) europiné ar tarptautiné dimensija sudaro aiskia mokymo programy dalj, o kai
kurios kitos Salys rengia atitinkamas teisines reformas. Kitos $alys taip pat skatina europing dimensijg daly-
vaudamos bendradarbiavimo projektuose regiony ir vietos lygiu (pvz., DE, ES, IT). Daugelis $aliy pabrézia
uzsienio kalby mokymosi svarba. Vis délto, politikos sritys ir veiksmai yra gana nenuoseklis ir pagrindine
problema ilieka tai, kad vidurinj i$silavinima gave mokiniai turéty pakankamai Europos pilie¢iui biitiniy
ziniy ir kompetencijos. Toks tikslas buvo pabréztas 2004 m. bendrame tarpiniame pranesime.

() http://www.europa.cu.int/comm/education/programmes/europass/index_en.html
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2.2. Europos lygiu: gerinamas darbo programos ,Svietimas ir mokymas 2010“ valdymas

2004-2005 m. Taryba (Svietimas) priémé daug bendry priemoniy, principy ir sistemy, susijusiy, pavyz-
dziui, su mobilumu, kokybés uztikrinimu, neformaliu mokymusi ir profesiniu orientavimu. Kaip pazyméta
2004 m. bendrame tarpiniame prane$ime, tokie susitarimai gali palankiai veikti nacionalinés veiklos
kryptis ir reformas bei prisidéti didinant abipusj pasitikéjimg. Mastrichto komunikate (2004 m. gruodzio
mén.) (') buvo numatyti nauji profesinio $vietimo ir mokymo srities prioritetai nacionaliniu ir ES lygiu. Be
to, Komisija priémeé keletg komunikaty, pavyzdziui, dél aukstojo mokslo, jgyvendinant Lisabonos strategija
bei dél Europos kalby mokéjimo indikatoriaus (), taip pat keleta Tarybos ir Europos Parlamento rekomen-
dacijy projekty, pavyzdziui, dél pagrindiniy kompetencijy mokymesi visg gyvenime.

Siekiant racionalizuoti procesa, padidinti nuoseklumg bei sustiprinti valdyma, buvo suburta darbo
programos ,Svietimas ir mokymas 2010“ koordinavimo grupé, kuriai priklauso ministerijy atstovai $vie-
timo ir mokymo reikalams bei Europos socialiniai partneriai. Reguliariai rengiamas pranesimas apie rodik-
lius ir lyginamuosius standartus taip pat padeda vykdyti pazangos stebésena.

Siekiant palengvinti jgyvendinimg nacionaliniu lygiu tai pat buvo atnaujinti darbo metodai. Darbo
grupes (%), vykdziusias pirmajj darbo programos etapg, Siuo metu keicia Saliy, siekianciy iSspresti pagrindi-
nius su nacionaliniais prioritetais ir interesais susijusius klausimus, grupés. Sios Zaliy grupés 2005-
2006 m. organizuoja konkrecig ,to paties amziaus ar tos pacios socialinés padéties grupiy mokymosi
(angl. peer learning) veikla, kurios metu Salys nustato sekmés veiksnius ir dalijasi gera praktika, tokiu badu
remdamos viena kita jgyvendinant reformas.

Europos §vietimo ir mokymo erdvé yra ir toliau stiprinama, ypa¢ kuriant Europos kvalifikacijy sistema
(EKS). Pradétas pirmasis konsultacijy dél EKS proceso etapas, o Komisija 2006 m. pateiks pasitlyma dél
Tarybos ir Europos Parlamento rekomendacijos projekto. 2006 m. pradZioje Komisija taip pat pateiks
Tarybos ir Europos Parlamento rekomendacijos dél mokytojy rengimo kokybés projekta, o 2006 m. pabai-
goje — komunikatg dél suaugusiyjy mokymosi.

3. ISVADA: SIEKIANT VEIKSMINGIAU PRISIDETI PRIE LISABONOS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO BEI
SUSTIPRINTI EUROPOS SOCIALINI MODELI, BUTINA PADIDINTI REFORMU TEMPA

Toliau tesiamos nacionalinés reformos. Jau atsiranda Zenkly, rodanciy, kad visoje Sajungoje dedamos ilga-
laikés valstybiy pastangos kai kuriose srityse jau ima duoti naudos. Tokie poky¢iai teikia vil¢iy, ypac atsi-
zvelgiant i tai, kad Svietimo reformos yra jgyvendinamos létai, bei j didziulius i$siplétusios Sajungos vals-
tybiy nariy padéties ir atspirties tasko skirtumus.

llgalaikis Europos socialinio modelio tvarumas didele dalimi priklausys nuo iy nuodugniy ir jvairiapusisky
reformy veiksmingumo uZtikrinant aktyvy visy — jvairaus issilavinimo lygio ir skirtingos socialinés
padéties — pilieciy dalyvavimg ekonominiame ir socialiniame gyvenime.

Bitent dél to ypatingg nerimg kelia tai, kad nors ir gana anksti buvo pasiektos ES gairés dél matematikos,
mokslo ir technologijy absolventy skai¢iaus padidinimo, padaryta per maza pazanga sickiant labiausiai su
socialine jtrauktimi susijusiy gairiy. Jei nebus dedama daugiau pastangy sprendziant problemas, susijusias
su mokyklos nebaigusiaisiais, aukstesniojo vidurinio i$silavinimo jgijimu ir pagrindiniais gebéjimais, dar
didesné ateinancios kartos dalis susidurs su brangiai kainuosiancia jiems patiems, ekonomikai bei visuo-
menei socialine atskirtimi. 2005 m. kovo mén. priimdama Europos jaunimo paktg Europos Vadovy Taryba
pabrézé ypatingg $iy programos ,Svietimas ir mokymas 2010 sriiy svarbg jauniems Zmonéms.

() http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/vocational_en.html

(*) KOM(2005) 356 galutinis

() Darbo grupiy 2004 m. geguzés mén. i§vados pateiktos ,Svietimo ir mokymo 2010 tinklavietéje:
http:/[www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives_en.html
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2004 m. bendrame tarpiniame prane$ime numatytos prioritetinés veiklos sritys, taip pat nurodymas, kad
bitina didinti reformy tempag, ir toliau islieka svarbiais tikslais. Pazanga bus ir toliau atidZiai sekama ir
vertinama kitame 2008 m. bendrame pranesime.

3.1. Vykdant reformas, biitina skirti ypatingg démesj teisingumo ir valdymo klausimams

I§ nacionaliniy pranesimy matyti, kad vyriausybés supranta su $vietimo ir mokymo modernizavimu susiju-
sias problemas. Ypa¢ pabréziami sunkumai uztikrinant bitinas vieSgsias ir privacias investicijas bei refor-
muojant sistemy struktiirg ir administravima. Esant tokiai padéciai ir norint, kad vykdomos reformos biity
sékmingos, ypatinga démesj reikia skirti pagrindinéms sritims — teisingumui ir valdymui, jskaitant atitin-
kamy paskaty rengima. Komisija parems nacionalines pastangas, suteikdama prioriteta Siose srityse biisimai
to paties amziaus ar tos pacios socialinés padéties grupiy mokymosi veiklai ES lygiu.

3.1.1. Vykdyti reformas, uZtikrinancias sistemy veiksmingumg ir teisingumg

Pozityvia tendencija galima laikyti tai, kad vis labiau pabréziamas vieSyjy investicijy i $vietimg ir mokyma
veiksmingumas. Vis délto reikia skirti deramg démesj bendrai mokymosi visg gyvenimga aplinkai, o sistemy
veiksmingumo, kokybeés ir teisingumo tikslus laikyti vienodai svarbiais. Tai yra sine qua non siekiant Lisa-
bonos tiksly ir tuo pat metu stiprinant Europos socialinj model.

Teisingy sistemy uZztikrinimas reiskia, kad $vietimo ir mokymo rezultatai bei teikiama nauda turéty bati
nepriklausomi nuo socialiniy ir ekonominiy aplinkybiy bei kity veiksniy, galin¢iy sudaryti nepalankias
salygas $vietimo atzvilgiu. Galimybé mokytis turi biiti suteikta visiems, o nustatyta tvarka turéty bati dife-
rencijuojama atsizvelgiant i konkre¢iy asmeny mokymosi poreikius.

Tyrimai rodo, kad negalima siekti veiksmingumo teisingumo sgskaita (ar atvirksciai), kadangi Sie veiksniai
yra tarpusavyje susije ir vienas kita papildantys. Nuolat didéjancios Svietimo ir mokymo galimybés visiems,
jskaitant nepalankioje padétyje esancias grupes ir vyresnio amziaus darbuotojus, prisidés prie aktyviy
gyventojy skaiciaus augimo, kuris tuo pat metu skatina augimg ir mazina nelygybe. Teisingumo ir veiks-
mingumo klausima Komisija aptars 2006 m. planuojamame priimti komunikate, o 2008 m. bendrame
pranes$ime $iai sri¢iai bus skiriamas ypatingas démesys. Be to, tobulinimosi, jskaitant naudojimasi geresniais
$vietimo ir moksliniy tyrimy ry$iais, turéty buti siekiama kartu siekiant prieigos bei socialinés jtraukties
didinimo.

Investicijos turi bati nukreipiamos | sritis, kuriose gaunama didZiausia socialiné ir ekonominé nauda, tokiu
biidu veiksmingai derinant veiksminguma ir teisinguma. Siuo atzvilgiu ateinanciais metais reikia sustiprinti
valstybiy nariy pastangas pasiekti ES gaires sprendziant problemas, susijusias su nebaigianciaisiais
mokyklos, aukstesniojo vidurinio i$silavinimo jgijimu bei pagrindiniais gebéjimais. Ypatingai svarbios yra
investicijos i ikimokyklinj ugdyma, nes taip galima uZzkirsti kelig nesugebéjimui mokytis mokykloje ir socia-
linei atskirciai bei sukurti pagrindg tolesniam mokymuisi.

Be to, investicijos j mokytojy ir instruktoriy mokyma bei $vietimo ir mokymo jstaigy vadovaujancio vaid-
mens stiprinimas yra labai svarbiis gerinant $vietimo ir mokymo sistemy veiksminguma.

3.1.2. vairios su mokymusi susijusios partnerystés — biidas mobilizuoti dalyvius ir isteklius

Reformy vykdyma palengvina palanki ekonominé ir socialiné aplinka ir tai, kad deramos vieSosios bei
privaciosios investicijos | Zinias, jgidzius ir kompetencija, taip pat tai, kad sistemy valdymo badai yra
nuosekliis ir suderinti. Veiksmingas ministerijy bendradarbiavimas ,Ziniy politikos srityse“ (Svietimas,
mokymas, uzZimtumas ir socialiniai reikalai, tyrimai ir t. t.), ryZtingas socialinis dialogas bei kity pagrindiniy
dalyviy (tévy, mokytojy ir instruktoriy, savanoriskai pagalbg teikianciy bei vietos dalyviy) supratimas ir
aktyvus dalyvavimas — visa tai didina sutarima dél politikos tiksly ir batiny reformy. Vis délto tokia
valdymo forma néra placiai paplitusi.
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Prioritetine valdymo gerinimo sritimi turéty bati laikomos su mokymusi susijusios partnerystés, ypac
regiony ir vietos lygiu, kurias taikant atitinkami dalyviai (jstaigos, valdzios institucijos, socialiniai partneriai,
jmonés, atskiry sektoriy organizacijos ir t. t.) dalijasi atsakomybe ir iSlaidas.

Tokias partnerystes turéty sudaryti mokytojai ir instruktoriai — svarbiausia jéga, galinti pakeisti sistemas.
Jie taip pat turéty skatinti aktyvesnj darbdaviy dalyvavimg uztikrinant mokymosi visg gyvenima
tinkamumg.

3.2. ,Svietimas ir mokymas 2010“ jgyvendinimo stiprinimas
3.2.1. Nacionaliniu lygiu

Nors padaryta tam tikra pazanga, formuojant nacionaling politika reikia labiau atsizvelgti i darbo
programos ,Svietimas ir mokymas 2010“ prioritetus. Valstybés narés turéty ypac¢ uztikrinti, kad:

— nacionalinése Lisabonos reformos programose, struktfiriniams fondams skirtoje nacionalinéje strate-
ginéje programoje bei socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties nacionalinése strategijose $vietimui ir
mokymui bty skiriamas pagrindinis démesys;

— visos 3alys biity parengusios darbo programos koordinavimo ir jgyvendinimo nacionaliniu lygiu mecha-
nizmus, kuriuose dalyvauty atitinkamos ministerijos ir pagrindiniai suinteresuoti subjektai, ypa¢ sociali-
niai partneriai;

— nacionalinés politikos sritys aktyviai prisidéty siekiant programoje ,Svietimas ir mokymas 2010“ numa-
tyty gairiy bei tiksly. Toliau turéty biti vystomi nacionaliniai tikslai ir rodikliai atsizvelgiant j Siuos
Europos rodiklius;

— pageréty politikos sri¢iy vertinimas sudarant galimybes geriau vykdyti pazangos stebéseng bei biity
sukurta vertinimo kultfira visapusiskai panaudojant tyrimo duomenis. Todél biitina kurti kokybiskas
statistikos priemones ir infrastruktiira;

— {vairais Europos susitarimai (pvz., Tarybos rezoliucijos ar i§vados dél bendry nuorody ir principy), kurie
buvo priimti atsizvelgiant i darbo programa, biuty naudojami kaip svarbis atskaitos taskai rengiant
nacionalines reformas.

3.2.2. Europos lygiu

Komisija uztikrins, kad darbo programos ,Svietimas ir mokymas 2010“ rezultatai biity jtraukti i integruoty
Lisabonos gairiy jgyvendinimo procesg bei i ES sanglaudos politikai skirtas gaires bei | tolesnius veiksmus,
susijusius su Europos socialinio modelio ateitimi, kurie buvo aptarti neoficialiame valstybiy ir vyriausybiy
vadovy susitikime Hampton Court rimuose. Todél struktiiriniy fondy prioritetu turéty bati investicijos |
zmogiskajj kapitalg.

Siekiant stiprinti darbo programos igyvendinima, ypatingas démesys bus skiriamas:

— kryptingos ir aktualios to paties amziaus ar tos pacios socialinés padéties grupiy mokymosi veiklos
programos rengimui, remiantis nauja integruota programa mokymosi visg gyvenimg srityje ir atsi-
zvelgiant | patirtj bei politikos prioritetus, dél kuriy buvo susitarta 2005 m. To paties amZiaus ar tos
pacios socialinés padéties grupiy mokymosi veikla bus vykdoma tose srityse, kurias reformuoti reikia
labiausiai (srityse, kurias apima ES gairés; mokymosi visg gyvenima strategijy, veiksmingumo ir teisin-
gumo, valdymo ir mokymosi partnerys¢iy, aukstojo mokslo, profesinio §vietimo ir mokymo);

— sustiprinti mokymosi visg gyvenimg strategijy jgyvendinimo valstybése narése stebésenai. Sis klausimas
bus pagrindinis 2008 m. bendro pranesimo prioritetas, ypa¢ pabréZiant mokymosi visg gyvenimg vaid-
menj stiprinant Europos socialinj modelj;

— tam, kad bty susitarta dél Europos kvalifikacijy sistemos (EKS) rekomendacijos, taip pat dél Europos
Parlamento ir Tarybos rekomendacijos dél pagrindiniy kompetencijy mokymesi visa gyvenime projekto
ir kad baty toliau dirbama mokytojy rengimo kokybés srityje;

— geresniam informavimui ir keitimuisi patirtimi, susijusia su $vietimo ir mokymo vystymui remti skirty
finansiniy istekliy ir struktariniy fondy bei Europos investicijy banko naudojimu siekiant geriau panau-
doti Siuos iSteklius ateityje.
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PROGRESS AGAINST THE FIVE REFERENCE LEVELS OF AVERAGE EUROPEAN PERFORMANCE (BENCH-

PRIEDAS, KURIAME PATEIKIAMI STATISTINIAI DUOMENYS

MARKS) IN EDUCATION AND TRAINING

Country Codes
EU European Union SK Slovakia
BE Belgium FI Finland
CZ Czech Republic SE Sweden
DK Denmark UK United Kingdom
DE Germany
EE Estonia EEA European Economic Area
EL Greece IS Iceland
ES Spain LI Liechtenstein
FR France NO Norway
IE Ireland . .
Acceding Countries
IT Italy
cY Cyprus BG Bulgaria
LV Latvia RO Romania
LT Lithuania
LU Luxembourg Candidate Countries
HU Hungary HR Croatia
MT Malta
TR Turkey
NL Netherlands
AT Austria
Others
PL Poland
PT Portugal Jp Japan
S Slovenia US[/USA  United States of America
OVERVIEW ON PROGRESS IN THE FIVE BENCHMARK AREAS
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Methodological remarks: The starting point in the year 2000 is set in the graph as zero and the 2010 benchmark as
100. The results achieved in each year are thus measured against the 2010 benchmark. A diagonal line shows the
progress required, i.e. each year an additional 10 % of progress would have to be achieved to reach the benchmark. If a
line stays below this diagonal line, progress is not sufficient.

As regards lifelong learning participation, there have been many breaks in time series: some countries have revised their
data collection methods between 2002 and 2003. The application of the new methods led to higher results from 2003,
and thus progress is overstated between 2002 and 2003. The line 2002-2003 on lifelong learning participation is there-
fore dotted. For low achievers in reading (data from PISA survey) there are only results for 16 EU countries and for two
years.

Key results:

— As regards the number of maths, science and technology (MST) graduates the benchmark will be over-achieved; the
progress required has already been made in 2000-2003.

— There is some progress in lifelong learning participation. However, much of it is a result of changes in surveys in
several Member States, which led to higher nominal participation rates and thus overstate overall progress.

— There is constant improvement as regards early school leavers, but faster progress is needed in order to achieve the
benchmark.

— As regards upper secondary completion there has been very little progress.

— Results for low achievers in reading have not improved (but this is based only on two reference years).

KEY COMPETENCES

Percentage of pupils with reading literacy proficiency level one and lower (on the PISA reading literacy scale),
2000-2003
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* In 2000, in the 16 EU countries for which comparable data is now available both for 2000 and 2003, the percentage
of 15-year olds at level one or below was 19.4. The benchmark of reducing the share by 20 % thus implies a target
figure of 15,5 %.
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EU BE CczZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT
2000 19,4 190 17,5 17,9 | 22,6 24,41 16,3 | 152 | 11,0 | 18,9 30,1 (35,1) | 22,7
2003 19,8 17,8 1 19,4 | 16,5 | 22,3 2521 21,1 | 17,5] 11,0 | 23,9 18,0 22,7 | 20,5
Breakdown of 2003 results
Boys 25,6 22,4 | 23,5 20,5 | 28,0 32,6 | 27,9 | 23,5 | 14,3 | 31,0 25,0 28,6 | 25,6
Girls 14,0 12,9 | 149 | 12,7 | 16,3 18,5 14,5 | 12,1 7,7 1 17,2 11,6 17,2 | 14,9

NL AT PL SI SK FI SE UK BG RO HR TR IS LI NO JP us

2000 (9,5) | 14,6 | 23,2 | 26,3 7,01 12,6 | 12,8 | 40,3 | 41,3 14,51 22,1 (17,5 | 10,1 17,9
2003 11,5 | 20,7 | 16,8 | 22,0 24,9 57 1 13,3 36,8 | 18,5 | 10,4 | 18,2 | 19,0 19,4
Breakdown of 2003 results
Boys 14,3 | 28,2 | 23,4 | 29,4 31,0 9,0 | 17,7 44,1 | 26,9 | 12,6 | 24,8 | 23,2 24,3
Girls 8,6 | 13,1 | 10,2 | 15,1 18,5 2,4 8,7 27,8 9,5 80| 11,3 | 15,1 14,4

Source: DG Education and Culture. Data source: OECD PISA database

Additional notes:

EU figure: weighted average based on number of pupils enrolled and data for 16 countries (NL, LU data not representative in 2000, same for UK in 2003, SK not participa-

ting in 2000).

In 2000 the share of low performing 15-year olds in reading was 19,4 % (data available for 16 Member States only).
According to the benchmark this proportion should decrease by one fifth by 2010 (and thus reach 15,5 %). While the
share has decreased in some Member States (notably Latvia and Poland) no progress on this objective has been achieved

since 2000 at EU level (2003: 19,8 %).

Share of the population aged 18-24 with only lower-secondary education and not in education or training,

EARLY SCHOOL LEAVERS

2000-2005
Benchmark 2010
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Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (Labour Force Survey)
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2000 2004 [ 2005
EU25 BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CcY LV LT LU HU
2000 17,7 12,5 11,6 | 149 | 14,2 | 18,2 | 29,1 | 13,3 253 | 18,5 16,7 | 16,8 13,8
2004 15,6 11,9 6,1 85| 12,1 | 13,7 | 149 | 31,7 12,9 | 22,3 | 20,6 | 15,6 9,51 12,9 12,6
2005 14,9 13,0 6,4 8,5 140 13,3 | 30,8 | 12,6 | 12,3 | 21,9 | 181 | 11,9 9,2 12,9 12,3
Breakdown of 2005 results by gender
Males 17,1 15,3 6,2 9,4 174 | 17,5 36,4 | 146 | 149 | 259 | 26,6 | 155 | 12,2 | 128 13,5
Females 12,7 10,6 6,6 7,5 10,7 9,2 250 | 10,7 9,6 | 17,8 | 10,6 8,2 6,2 13,0 11,1
MT NL AT PL PT SI SK H SE UK BG RO HR TR IS LI NO
2000 54,2 | 15,5| 10,2 42,6 8,9 7,7 | 18,4 22,3 58,8 | 29,8 13,3
2004 42,0 | 14,0 8,7 571 39,4 4,2 7,1 8,7 8,6 | 149 | 21,4 | 23,6 6,2 27,4 4,5
2005 44,5 | 13,6 9,1 55| 38,6 4,3 58 8,7 8,6 | 140 | 20,0 | 20,8 4,8 51,3 | 26,3 4,6
Breakdown of 2005 results by gender
Males 46,2 | 15,8 9,5 6,9 | 46,7 5,7 6,0 | 10,6 93| 14,7 | 19,5 | 21,4 56 | 582 | 30,5 53
Females 42,8 | 11,2 8,7 4,0 | 30,1 2,8 5,7 6,9 79| 13,2 | 20,6 | 20,1 3,8 | 43,8 22,0 3,9

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (Labour Force Survey)

Additional notes:

From 5 December 2005 release, Eurostat implements a refined definition of the educational attainment level ,upper secondary” in order to increase the comparability of
results in the EU. For 1998 data onwards ISCED 3c levels of duration shorter than 2 years do not fall any longer under the level ,upper secondary* but under ,lower secon-
dary“. This change implies revised results in DK (from 2001), ES, CY and IS. However, the definition can not yet be implemented in EL, IE and AT where all ISCED 3c levels

are still included.

— Breaks in time-series in 2003: CZ, DK, DE, EL, FR, IE, in 2004: BE, LT, MT, PL, PT, RO; in 2005: E; 2004 data provisional for IE; 2005 data provisional for IE, LU, MT,

FI, SE, UK, IS.

— CY: reference population excludes students abroad.

— DK, LU, IS, NO, EE, LV, LT, CY, MT, SI: high degree of variation of results over time partly influenced by a low sample size.

— EU25: where data are missing or provisional, aggregates provided use the result of the closest available year.

In 2005 early school leavers in EU 25 represented nearly 15 % of young people aged 18-24. There was continuous
improvement in recent years in reducing the share, but progress will need to be faster to reach the EU benchmark of
10 % in 2010. However, several Member States, notably the Nordic countries and many of the new Member States,
already have shares of less than 10 %.
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COMPLETION OF UPPER SECONDARY EDUCATION
Percentage of the population aged 20-24 having completed at least upper-secondary education, 2000-2005
Benchmark 2010
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EU25 BE CZ DK DE EE EL ES FR IE T CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FH SE UK BG RO HR TR IS LI NO
2000 2004 [l 2005
EU25 BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT cYy LV LT LU HU
2000 76,3 80,9 | 91,1 | 69,8 | 74,7 | 83,6 | 793 | 659 | 81,6 | 82,4 | 688 | 790 | 768 | 779 | 77,5 83,6
2004 76,6 82,11 909 | 748 | 72,8 | 82,3 | 81,9 | 61,1 85317291 776 769 | 86,1 | 71,1 83,4
2005 77,3 80,31 90,3 | 76,0 80,9 | 84,0 | 61,3 | 82,8 | 86,1 | 72,9 | 80,7 | 81,8 | 852 | 71,1 83,3
Breakdown of 2005 results by gender
Males 74,6 76,0 | 90,8 | 74,5 7491 794 | 548 | 81,2 | 83,4 | 678 | 72,0 77,0 | 80,5| 70,4 81,3
Females 80,0 84,6 | 89,8 | 77,5 87,0 | 88,7 | 68,2 | 84,3 | 88,8 | 78,1 | 88,9 | 86,6 | 90,1 | 71,7 85,4
MT NL AT PL PT SI SK H SE UK BG RO HR TR IS LI NO
2000 40,9 | 71,7 | 84,7 | 87,8 | 428 | 87,0 | 945 | 87,8 | 852 | 76,4 | 749 | 758 38,9 | 46,1 95,1
2004 51,4 | 742 | 86,3 | 89,5| 490 | 89,7 | 91,3 | 84,6 | 863 | 76,4 | 76,0 | 748 | 92,5 41,8 | 51,3 95,3
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MT NL AT PL PT SI SK F SE UK BG RO HR TR IS LI NO

2005 450 74,7 | 859 | 90,0 | 48,4 | 90,6 | 91,5 | 84,6 | 87,8 | 77,1 | 76,8 | 752 | 93,9 | 43,9 | 53,0 : 96,3

Breakdown of 2005 results by gender

Males 41,7 | 70,6 | 84,1 | 88,4 | 40,4 | 87,8 | 90,9 | 81,2 | 86,6 | 77,5 | 773 | 741 | 93,5 | 38,0 | 49,4 : 95,2

Females 484 789 | 87,6 | 91,7 | 56,6 | 93,5| 92,1 | 87,9 | 890 | 76,7 | 76,3 | 76,4 | 944 | 50,9 | 56,9 : 97,3

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (Labour Force Survey).

Additional notes:

From 5 December 2005 release, Eurostat implements a refined definition of the educational attainment level ,upper secondary” in order to increase the comparability of
results in the EU. For 1998 data onwards ISCED 3c levels of duration shorter than 2 years do not fall any longer under the level ,upper secondary* but under ,lower secon-
dary“. This change implies revised results in DK (from 2001), ES, CY and IS. However, the definition can not yet be implemented in EL, IE and AT where all ISCED 3c levels
are still included.

— Breaks in time series: 2001: SE; 2002: LT, LV; 2003: DK, HU, AT.

— 2004 results for IE and IL, 2005 results for IE, LU, MT, FL, HR, IS are provisional.

— CY: Students usually living in the country but studying abroad are not included.

The share of young people (aged 20-24) who have completed upper-secondary education has only slightly improved
since 2000. There was thus little progress in achieving the benchmark of raising this share to at least 85 % by 2010.
However, some countries with a relatively low share, notably Portugal and Malta, have made considerable progress in
the recent past. It should also be noted that many of the new Member States already perform above the benchmark set
for 2010 and that four of them, the Czech Republic, Poland, Slovenia and Slovakia, and in addition Norway and Croatia,
already have shares of 90 % and more.

GRADUATES IN MATHEMATICS, SCIENCE AND TECHNOLOGY

Total number of tertiary (ISCED 5A, 5B and 6) graduates from mathematics, science and technology fields
(MST), 2000-2003

Benchmark 2010
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Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (UOE)

Additional notes:

— EU total does not include Greece. EU total 2000 includes national UK data.
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Tertiary MST graduates per 1 000population (20-29) females/males, 2003
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EU BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO HR TR IS LI NO JP US
females . males
Number of MST graduates (1 000)
EU 25 BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CcYy LV LT LU HU MT
2000 650,2 12,9 9,4 8,5 | 80,0 1,3 651 | 1548 | 14,5 | 46,6 | 0,34 2,4 6,6 | 0,10 7,2 0,19
2003 754,7 14,4 | 10,7 8,4 | 80,3 1,7 84,1 | 171,4 | 15,7 | 66,8 | 0,40 2,8 7,7 7,6 0,20
Percentage of females
2000 30,4 25,0 | 27,0 | 28,5 | 21,6 | 35,4 31,5 30,8 37,91 36,6 | 31,0 | 31,4 | 35,9 22,6 26,3
2003 31,1 2511 29,3 | 30,3 | 23,5 | 42,5 30,4 | 30,3 34,7 | 35,7 | 42,0 | 37,8 | 35,7 26,6 26,4
NL AT PL PT SI SK H SE UK BG RO HR TR IS LI NO JP us
2000 12,5 7,51 39,21 10,1 2,6 | 471|101 | 13,0 140,6 811 17,1 57,1 | 0,35 4,8 | 236,7 369,4
2003 14,6 831552 13,0 2,6 7,7 | 11,2 | 151 | 155,2 9,6 | 32,5 341696 | 041 | 0,03 54| 229,7 430,7
Percentage of females
2000 17,6 | 19,9 | 359 | 41,9 | 22,8 | 30,1 | 27,3 | 32,1 32,3 | 45,6 | 351 31,1 | 37,9 26,8 12,9 31,8
2003 18,4 | 21,1 | 33,2 | 41,5 | 255 | 344 | 29,2 | 342 | 344 | 421 | 39,4 30,6 | 31,4 | 359 36,0 | 27,1 14,4 31,9

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (UOE), EU figure for 2000 and 2003: DG Education and Culture estimate

Additional notes:

— BE: Data for the Flemish community exclude second qualifications in non-university tertiary education.
— LU: In the reference period Luxembourg did not have a complete university system, most students study abroad.

— EE: Data exclude Master degrees (ISCED 5A).

— CY: Data exclude tertiary students graduating abroad (idem for LI). The number of students studying abroad accounts for over half of the total number of Cypriot

tertiary students. The fields of study in Cyprus are limited (idem for LI).
— HU: Duration of certain programmes extended in 2001, thus low number of graduates compared to 2000.
— PL: Data for 2000 exclude advanced research programmes (ISCED level 6).
— UK: National data have been used for 2000 to avoid a break in series, the 2000 result is thus 15 000 greater than the Eurostat data.
— RO: Data exclude second qualifications and ISCED 6 2000-2002.

The number of graduates from mathematics, science and technology (MST) in EU 25 has increased since 2000 by over
100 000 or by 16 %. The EU has thus already achieved the benchmark of increasing the number of MST graduates by
15 % by 2010. Progress has also been achieved as regards the second goal of reducing the gender imbalance in MST
graduates. The share of female graduates has increased from 30,4 % in 2000 to 31,1 % in 2003. While Slovakia,
Poland, Spain and Italy showed the strongest growth in the number of MST graduates in recent years (annual growth
above 10 %), the Baltic States perform best as regards gender balance.
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PARTICIPATION IN LIFELONG LEARNING
Percentage of population aged 25-64 participating in education and training in the four weeks prior to the
survey, 2000-2005
Benchmark 2010
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EU25 BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO HR TR IS LI NO
2000 [ 2004 [ 2005
EU25 BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CcY LV LT LU HU
2000 7,9 6,8 20,8 52 6,0 1,1 5,0 2,8 5,5 3,1 2,8 4,8 3,1
2004 10,3 9,5 6,3 | 27,6 7,4 6,7 2,0 5,1 7,8 7,2 6,8 9,3 91 6,5 9,4 4,6
2005 10,8 10,0 59| 27,6 : 5,9 1,8 | 12,1 7,6 8,0 6,2 5,6 7,6 6,3 9,4 4,2
Breakdown of 2005 data by gender
Males 10,0 10,3 55| 24,2 : 4,2 1,9 | 11,2 7,4 6,6 5,7 51 4,9 4,9 9,3 3,5
Females 11,7 9,7 6,4 | 31,0 : 7,5 1,71 13,1 7,9 9,4 6,6 6,1 | 10,0 7,6 9,5 4,8
MT NL AT PL PT SI SK H SE UK BG RO HR TR IS LI NO
2000 4,51 15,6 8,3 3,4 19,6 | 21,6 | 21,0 0,9 1,1 | 23,5 13,3
2004 481 17,3 | 12,0 5,5 4,81 17,9 4,6 | 24,6 | 33,3 | 29,1 1,3 1,6 2,0 23,9 18,9
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MT NL AT PL PT SI SK F SE UK BG RO HR TR IS LI NO

2005 58| 16,6 | 13,9 5,0 4,6 | 17,8 50| 248 | 34,7 | 29,1 1,1 1,6 2,3 2,0 | 26,6 19,4

Breakdown of 2005 data by gender

Males 6,7 | 16,6 | 13,2 4,3 4,51 16,0 4,71 20,9 | 29,2 | 242 1,1 1,5 2,3 1,4 ] 23,5 17,8

Females 4,8 | 16,7 | 14,6 5,6 4,7 1 19,6 521 21,1 29,9 | 339 1,1 1,7 2,3 2,6 | 29,7 21,0

Source: DG Education and Culture. Data source:

Additional notes:

— Due to implementation of harmonised concepts and definitions in the survey, breaks in time series: CZ, DE, DK, EL, FR, IE, CY, LU, HU, AT, SI, SK, FI, SE, IS, NO
(2003), BE, IT, LT, MT, PL, PT, RO (2004) and E (2005).

— 2005: provisional data for LU, MT, UK, HR

The percentage of the working age population who participated in education and training in the 4 weeks prior to the
survey amounted to 10,8 % in 2005. Since the data overstate progress as a result of breaks in time series, this represents
only a slight real progress compared to 2000, despite the nominal three percentage point increase. Additional efforts are
needed to reach the benchmark of a 12,5 % participation rate in 2010 (). The Nordic countries, the UK, Slovenia and

Eurostat Labour Force Survey, EU 25 figure for 2000: estimate

the Netherlands currently show the highest lifelong learning participation rates.

INVESTMENT IN HUMAN RESOURCES

Public expenditure on education as a percentage of GDP, 2000-2002
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EU25 BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK  BG RO HR TR IS Ll NO JP US
2000 2001 B 2002
EU25 BE | CZ | DK | DE | EE | EL | ES | FR | IE | IT | €Y | LV | LT | LU | HU | MT
2000 4,94 4,04 | 8,39 | 453 | 5,59 | 3,79 | 4,42 | 5,83 | 4,36 | 4,57 | 5,60 | 543 | 5,67 4,54 4,55
2001 5,10 6,11 | 416 | 8,50 | 4,57 | 548 | 3,90 | 441 | 5,76 | 435 | 498 | 6,28 | 5,70 | 5,92 | 3,84 | 515 4,47
2002 5,22 6,26 | 4,41 | 8,51 | 4,78 | 569 | 3,96 | 4,44 | 581 | 432 | 475| 6,83 | 582 | 589 | 3,99 | 5,51 | 4,54

(') Data used for assessing the benchmark refer to a 4-week period of participation (LFS 2004). If a longer period were used, rates would
be higher. Eurostat data from the LFS ad hoc module on lifelong learning carried out in 2003 (referring to a 12-month period) show
a participation rate of 42 % (4.4 % in formal education; 16.5 % in non-formal learning and nearly one European out of three declared

having taken some form of informal learning).
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NL | AT | PL | PT | SI | SK | FI. | SE | UK | BG | RO | HR | TR | IS | LI | NO | Jp | US
2000 4,871 566 | 501 | 574 | 4150 6,12 | 7,39 | 4,58 | 4,41 | 2,89 2| 3,49 | 6,00 016821359 493
2001 4,991 570 | 556 | 591 | 6,13 | 403 | 6,24 | 7,31 | 4,69 | 3,53 | 3,28 1| 3,65 6,47 2| 7,00 | 3,57 5,08
2002 5,08 | 5,67 | 560 | 583 | 6,02 435|639 7,66 525|357|353]|432]|356]712]295]|7,63] 3,60 5,35

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (UOE data collection)

Additional notes

— DK: Expenditure at post secondary non-tertiary levels of education is not available.

— FR: Without French Overseas Departments, GR, LU, PT: Imputed retirement expenditure is not available.

— CY: Including financial aid to students studying abroad.

— LU: expenditure at tertiary level of education not included. PT: expenditure at local level of government not included.

— UK, JP, US: adjustment of GDP to the financial year, which differs from the calendar year.

— TR, IS: expenditure at pre-primary level not included, TR: expenditure at regional and local levels of government not included.
— HR, US: Expenditure on educational institutions from public sources.

Between 1995 and 2000 public expenditure on education as a percentage of GDP fell slightly in the EU (!). Since 2000,
however, there has been an upward trend at EU level and in most Member States. The available data show, however,
strong differences in spending levels between countries. Denmark and Sweden spend over 7,5 % of GDP on education,
while some Member States spend less than 4 % of GDP (however spending is increasing in these countries).

(') However, in real terms, public expenditure on education and training increased on average by 1.9 % per year from 1995 to 2000 and

even by 3.8 % since 2000.



