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[VADAS

1. Europos rasizmo ir ksenofobijos stebéjimo centras (toliau
— Centras) jsteigtas 1997 m. birzelio 2 d. Tarybos reglamentu (EB)
Nr. 1035/97 (). Pagrindiné Centro uzduotis — teikti Sajungai ir
valstybéms naréms patikimg informacijg apie rasizmg, ksenofo-
bijg ir antisemitizmg Sajungoje bei $iais klausimais bendradar-
biauti su Europos Taryba.

2. 1 lentelgje pateikta Centro informacija, apibendrinanti jo
kompetencijas ir veikla. 2, 3 ir 4 lentelése pateikta pagrindiné in-
formacija apie Centro parengtas 2005 finansiniy mety metines fi-
nansines ataskaitas.

PATIKINIMO PAREISKIMAS

3. Pagal Tarybos  reglamento  (EB,  Euratomas)
Nr. 1605/2002 (%) 185 straipsnio 2 dalj, sis pareiskimas teikia-
mas Europos Parlamentui ir Tarybai; jis buvo parengtas patikri-
nus Centro ataskaitas, kaip to reikalauja EB sutarties
248 straipsnis.

4. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1035/97 12 straipsnj Centro
direktorius parengé 2004 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finan-
siniy mety Centro metines finansines ataskaitas (?) ir perdave jas
Audito Ramams, kurie privalo pateikti pareiskima dél jy patiki-
mumo ir dél jose atspindimy operacijy teisétumo ir tvarkingumo.

5. Audito Rimai atliko 3j audita pagal savo audito strategija
ir standartus, kurie buvo parengti vadovaujantis tarptautiniais au-
dito standartais, juos pritaikius Bendrijos kontekstui. Auditas
buvo suplanuotas ir atliktas taip, kad baity gautas pagristas pati-
kinimas, kad ataskaitos yra patikimos ir kad jose atspindimos
operacijos yra teisétos ir tvarkingos.

6. Audito Riimai gavo pakankamg pagrindg toliau i§déstytam
pareiskimui pateikti.

(1) OLL 151,1997 6 10, p. 6.

() OLL 248, 20029 16, p. 1.

(%) Sios ataskaitos buvo parengtos 2006 m. geguzés 3 d. ir Audito Riimai
jas gavo 2006 m. birZelio 29 d.

Finansiniy ataskaity patikimumas

Centro 2005 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety
ataskaitos visais reik§mingais aspektais yra patikimos.

Operacijy teisétumas ir tvarkingumas

Centro metinése finansinése ataskaitose atspindimos operaci-
jos i§ esmés yra teisétos ir tvarkingos.

Toliau i3déstyty pastaby turinys nekei¢ia Riimy pareiskimo.

PASTABOS

7. Nors 2005 finansiniy mety biudZete asignavimy, skirty fi-
nansiniams jsipareigojimams vykdyti lygis virsijo 90 %, paste-
bima, kad administraciniy i8laidy atveju, perkelty finansiniy jsi-
pareigojimy lygis virsija 50 % ir, kad apskritai panaikinty perkelty
asignavimy lygis yra aukStas (nuo 15 % iki 25 % priklausomai
nuo islaidy kategorijos). Si situacija rodo, kad Centras turéty ge-
rinti savo i$laidy programavimg ir jy vykdymo priezitirg. Perké-
limai biudZeto eilutése turéty bati pagristi ir patvirtinti dokumen-
tais pagal galiojancias nuostatas.

8. Audito Riimai pazymi, kad néra jdiegtas valdymas pagal
veiklos riisis, nors tokio valdymo, kuris buvo pritaikytas bendra-
jam biudZetui siekiant uztikrinti geresne veiklos prieZitra, idie-
gima numato Tarnybos finansinis reglamentas. Siuo atzvilgiu,
Centro tiksly jgyvendinimas neturéty apsiriboti uzduociy vykdy-
mu. Turéty bati atsizvelgta, kiek prisidedama prie pagrindiniame
reglamente numatyty tiksly jgyvendinimo. Tarnybos darbo pro-
grama i§ esmés turéty iSreiksti §j indélj veiklos rezultatais ir i§ma-
tuojamais tikslais.

9. Centras neturi pirkimy programavimo ir valdymo siste-
mos. Be to, jis neatlieka ciklinio savo inventorinio saraso tikrini-
my, nors tai galéty pagerinti jo patikimuma.

10. Centro vidaus kontrolés sistemg veikia jvairts trikumai.
Finansinés procediros, kurias nustaté leidimus suteikiantys parei-
glinai nebuvo aprasytos. Leidimus suteikiancio pareigiino ir jo at-
stovy (jgaliotiniy) nustatytos buhalterinés informacijos teikimo ar
pateisinimo sistemos nebuvo patvirtintos. Pareigy atskyrimo
principo, o biitent pareigy inicijuoti ir tikrinti operacija atskyri-
mo, nebuvo grieztai laikomasi. Taip pat ex ante patikros lapai isi-
pareigojimy atveju turéty numatyti gero finansy valdymo kriteri-
jus.
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11. Ne visada laikomasi taisyklés, pagal kurig atrankos komi-
tety nariai turi turéti tokj patj ar aukstesnj laipsnj nei tas, kuris ati-
tinka sitilomas pareigas.

12. Centro skelbiamuose paraisky konkursuose i§samiai ne-
paaiskinama minimali paraiskomis siekiama kokybé ir kainos

veiksniams taikomas svertinis koeficientas. Tokia situacija nelei-
dzia uztikrinti pakankamo skaidrumo ir kelia rizikg produkty ir
teikiamy paslaugy kokybei. I§skyrus atskirus motyvus, turéty biiti
naudojamas kokybés ir kainos santykio metodas, kadangi jis lei-
dzia jsigyti auksciausios kokybeés prekes ir paslaugas uz duotg
kaing.

Sig ataskaitg Audito Riimai priémé Liuksemburge, 2006 m. rugséjo 28 d. jvykusiame Audito

Rimy posédyje.

Audito Riamy vardu
Pirmininkas
Hubert WEBER



1 lentelé

Europos rasizmo ir ksenofobijos stebéjimo centras (Viena)

Bendrijos kompetencijos sritys,
numatytos Sutartyje

Centro kompetencijos, kaip numatyta
1997 m. birzelio 2 d. Tarybos reglamente (EB) Nr. 1035/97

Valdymas

2004 m. Centrui skirtos lésos
(2004 m.)

Veiklos rezultatai ir suteiktos paslaugos

Informacijos rinkimas

Komisija, laikydamasi pagal Sios
Sutarties nuostatas Tarybos nu-
statyty apribojimy ir salygy, gali
rinkti bet kokia informacijg ir da-
ryti bet kokj patikrinima, reika-
linga jai patikétoms uzduotims
atlikti.

(284 straipsnis)

Tikslai

— Teikti Bendrijai ir valstybéms
naréms objektyvius, patiki-
mus ir Europos lygiu palygi-
namus duomenis apie rasiz-
mo, ksenofobijos ir
antisemitizmo apraiEkas,

— glaudziai bendradarbiauti su
Europos Taryba, siekiant is-
vengti veiklos dubliavimo ir
sukurti pridedamaja verte.

UZzdaviniai

— Analizuoti rasizmo ir kseno-
fobijos apraisky masta ir rai-
da,

— naudojantis Europos rasizmo
ir ksenofobijos informaciniu
tinklu (RAXEN) rinkti ir anali-
zuoti informacija,

— atlikti mokslinius tyrimus,

— skatinti kuo platesng $ios in-
formacijos sklaida,

— rengti Bendrijos ir valstybiy
nariy nuomones,

— siekiant pagerinti duomeny
palyginamumg, parengti ro-
diklius ir kriterijus,

— skelbti meting ataskaita apie
rasizmo ir ksenofobijos situa-
cijg.

1 — Administraciné valdyba
Sudétis

Po viena nepriklausomg atstova
i§ kiekvienos valstybés narés ir
po vieng nepriklausoma atstova
i§ Europos Parlamento, Europos
Tarybos ir Komisijos.

Uzduotys

Tvirtinti darbo programa ir me-
ting bendrajg ataskaita. Priimti
galutinj biudZetg ir personalo
plang. Pateikti nuomong dél ga-
lutiniy finansiniy ataskaity.

2 — Vykdomasis biuras
Sudétis

— Valdybos pirmininkas

— Europos Tarybos atstovas
— Komisijos atstovas

— Dar du Administracinés val-
dybos nariai.

3 — Direktorius

Ji skiria Valdyba Komisijos siii-
lymu.

4 — ISorés auditas

Audito Riimai.

5 — Vidaus auditas

Komisijos vidaus audito tarny-
ba.

6 — BiudZeto jvykdymga tvir-
tinanti institucija

Parlamentas rekomendavus Ta-
rybai.

2005 m. galutinis biudZetas:
8,279 milijono eury (7,9 milijono
eury), i§ kuriy Bendrijos subsidi-
jos 100 % (98,7 %)

Darbuotojy skaifius 2005 m.
gruodZio 31 d.:
Personalo  plane
37 (34) darbo vietos,
i$ kuriy uzimtos: 35 (30)

+4 (4) kiti darbuotojai (pagalbi-
niy darbuotojy sutartys, koman-
diruoti nacionaliniai ekspertai,
vietiniai tarnautojai ir laikinieji
darbuotojai)

IS viso darbuotojy: 41 (34)

I§ kuriy uZsiima:

numatytos

pagrindine veikla: 24 (21)
administracine veikla: 13 (8)

misria veikla: 4 (5)

Raxen:

Pranesimy, gauty i§ 25 nacionali-
niy centry skaicius: 400

posédziy skaicius: 5

Tyrimy ataskaitoS:

Ataskaity skaicius: 13

Susirinkimy skaicius: 7

Metinés ataskaitos: 2

ES karinio komiteto naujienos: 5
Equal Voices: 2
Bendradarbiavimas su valstybé-
mis narémis ir kitomis instituci-
jomis (bendrai organizuoty rengi-
niy skaicius):

— valstybés narés: 4

— Komisija: 14

— Europos Parlamentas: 8

— COR: 3

— ESRK: 3

— Europos Taryba: 10

— EBST: 3

— JT:3

— Inter-agentiira: 3

— NRT: 6

— ERT: 1

Saltinis: Centro pateikta informacija.
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2 lentelé

2005 finansiniy mety biudZeto vykdymas

(tiikstanciais eury)

Pajamos I5laidos
1§ ankstesniy finansiniy met Turimi asignavimai
Galutinio finansiniy mety biudZeto asignavimai 1 INAnSIG MEW | i nsiniy mety asignavimai ir asignavimai perkelti i
) s . perkelti asignavimai i fi .
Pajamos, jrasytos i Gautos praéjusiy finansiniy mety)
Pajamy 3altinis galutinj finansiniy Aiamos I3laidy paskirstymas nejvyk-
mety biudZetg Pa galuti- .. | sumoke- . | panai- | dytijsi- | sumokeé- | panai- | asignavi- ... | sumoke- . qa
. skirti . perkelti L . . L . skirti . perkelti | panaikinti
niai ti kinti | pareigo- ti kinti mai ti
jimai
[ antrastiné dalis
Bendrijos subsidijos (1) 8189 8189 Darbuotojai 3152 | 3078 | 3008 70 74 85 71 14 3237 | 3163 | 3079 70 88
Paskirtos pajamos II antrastiné dalis
(PHARE) 90 90 Administracija 1222 | 1132 551 581 91 37 30 7 1259 | 1169 581 581 98
Kitos pajamos 0 151 III antrastiné dalis
Pagrindiné veikla 3815 | 3398 | 2731 667 | 416 745 556 189 4560 | 4143 | 3287 667 605
Paskirtosios pajamos
(PHARE ir kitos) 90 0 0 90 0 0 0 0 90 0 0 90 0
IS viso 8279 8430 ISviso| 8279 | 7608 | 6290 | 1408 | 581 867 657 210 | 9146 | 8475 | 6947 | 1408 791
(") Taip pat ir subsidijos, gautos i§ Europos ekonominés erdvés Saliy.
3 lentelé 4 lentelé
2005 finansiniy mety pajamy ir iSlaidy ataskaita (*) 2005 m. gruodzio 31 d. ir 2004 m. gruodzio 31 d. balansas (*)
(titkstandiais eury) (titkstanciais eury)
2005 m. 2005 m. 2004 m.
Veiklos pajamos Turtas
Bendrijos subsidijos 7 466 llgalaikis turtas 152 123
Kitos subsidijos/pajamos 14 Trumpalaikés gautinos sumos 361 366
I$ viso (a) 7 480 Grynyjy pinigy saskaitos 2832 1279
Veiklos islaidos IS viso 3345 1768
Darbuotojai 2729 Isipareigojimai
Administracija 1029 Rezultatas, perkeltas i§ ankstesniy finansiniy mety 725 725
Operacijos 3304 Finansiniy mety ekonominis rezultatas 418 0
I8 viso (b) 7062 Trumpalaikiai jsipareigojimai __ 2202 1043
Ekonominis rezultatas (c =a - b) 418 IS viso 3345 1768

(') 2004 finansiniy mety duomenys nepateikiami, kadangi pakeitus taikomus apskaitos metodus, jy negalima palygin-

ti su 2005 finansiniy mety duomenimis.

(") 2004 finansiniy mety duomenys buvo pertvarkyti taip, kad biity palyginami su 2005 finansiniy mety duomenimis.

Saltinis: ~ Agentiiros duomenys. Siose lentelése apibendrinti duomenys, kuriuos Agentiira pateiké savo metinése finansinése ataskaitose.
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7. Auksty perkelty administraciniy asignavimy lygj galima 10. 2006 m. vasario mén. buvo pakeistos finansinés proce-

paaiskinti tuo, kad 2005 m. pabaigoje buvo jkurtas Viesyjy pir-
kimy skyrius. Konkursai buvo paskelbti po to, siekiant uzikrinti
procediiry teisétuma. Buvo numatyta procediira, padedanti suma-
zinti panaikinty perkelty asignavimy lygj. Ateityje biudZeto per-
kélimai bus visapusiskai grindziami dokumentais.

8. Parengta 2006 m. metiné veiklos programa atitinka Finan-
sinio pagrindy reglamento 40 straipsnyje numatytus poreikius.
Siuo Reglamentu nustatoma pagrindiné Centro veikla, uzduotys,
uzdaviniai, na$umas, veiklos rezultaty rodikliai ir
rezultatai/poveikis. Dél $ios priezasties 2006 m. metiné veiklos
ataskaita bus rengiama, atsizvelgiant i darbo programos strukti-
ra, tokiu biidu bitinuosius veiklos rezultaty rodiklius ir veiklos re-
zultaty apZzvalgg grindziant i§matuojamais duomenimis.

9. Buvo jsigyta inventoriaus valdymo taikomoji programa,
kuri $iuo metu konfigiiruojama ir diegiama. Inventorizacija keti-
nama atlikti paskutiniame mety ketvirtyje, kai tik bus jdiegta tai-
komoji programa ir baigti parengiamieji darbai.

diros, siekiant pagerinti operacijy vidaus kontrolés kokybe ir lai-
kytis Finansinio reglamento reikalavimy. Minéti pakeitimai buvo
aprayti jvairiose instrukcijose, kurias direktorius pasirase, pasi-
konsultaves su EUMC apskaitos pareigiinu ir vidaus auditoriumi.
Naujos procediiros buvo isbandytos bandomojoje SI2 aplinkoje ir
rengiami bandymo patvirtinimo aprasai.

11. Kadangi EUMC personalo plane i§ viso numatytos tik 37
darbo vietos, yra labai sunku ir tam tikrais atvejais nejmanoma,
kad atrankos komisijas sudaryty darbuotojai, uzimantys bent jau
to paties lygio pareigas, kurias turi uzimti ieskomas darbuotojas.

12. Centras apsvarstys, kaip kvietimuose dalyvauti konkurse
aiskiau pateikti informacija, ir taikys kokybés (kainos) santykio
metoda, kai tik, jo nuomone, tai bus reikalinga.



